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STEBIME DARBO RINKOS KAITA IR TEIKIAME PROFESIONALIAS PASLAUGAS

Per 2009 metus Salies darbo rinka patyré stipry didé¢jancios pasiiilos ir maz¢jancios paklausos
spaudima. Nuo mety vidurio { darbo birzas kreipési maziau neseniai darba praradusiy ir jauny
asmeny, taciau ilgéjo vidutiné bedarbystés trukmé ir augo ilgalaikiy bedarbiy skai¢ius, todél
mety pabaigoje nedarbas padid¢jo triskart.

Darbo birzos specialistai per metus padéjo susirasti darba beveik 122 tiikst. ieSkanciy darbo
asmeny, tai yra tik apie pus¢ procento maziau negu 2008 metais. Taciau rySkiai pasikeite
paklausa nuolatiniam ir laikinajam darbui, pablogéjo galimybés isitvirtinti darbo vietose
ilgesniam laikui. Palyginti su 2008 metais terminuoty laisvy darbo viety skaicius iSaugo du
kartus, o darbo viety nuolatiniam jdarbinimui sumazéjo tre¢daliu. Darbo jégos paklausos lyderiu
8lieka paslaugy sektorius, pateikes tris penktadalius jregistruoty laisvy darbo viety. Per metus
labiausia mazéjo pramonés imoniy iregistruoty laisvy darbo viety.

Ekonominio Salies iikio nuosmukio laikotarpiu vyko glaudus bendradarbiavimas su 49 tikst.
darbdaviy, arba 63 proc. Salyje veikian¢iy imoniy.

Nustacius nauja teritorinéms darbo birzoms veiklos uzdavini — skatinti neseniai praradusiy
darba integravima { darbo rinka, siekiant i§vengti ilgalaikio nedarbo, 47 proc. bedarbiy, kurie turi
teisg | nedarbo iSmoka, buvo nusiysti | jvairias uzimtumo priemones. 2009 m. darbo rinkoje
papildomai remiami bedarbiai sudaré 62 proc. visy asmeny, nusiusty i aktyvios darbo rinkos
politikos priemones.

Taikant uZimtumo rémimo priemones iSsaugota per 7,2 tiikst. darbo viety, i§ ju 2,2 tikst. -
ekonominius sunkumus patirianc¢iose jmonése, 1,8 tikst. - socialinése jmonése, 0,6 tukst. -
suteikus galimybg dalyvauti profesinio mokymo programose.

Kas antras remiamojo jdarbinimo priemoniy (iSskyrus vieSuosius darbus) dalyvis pasibaigus
priemonés finansavimui i$liko darbo rinkoje.

2009 m. socialinés ymonés statusas suteiktas 24 ymonéms ir mety pabaigoje Salyje veike 102
§1 statusg turin¢ios jmong¢s.

Siekiant suteikti laikinaji uzimtuma kaimiskyju teritoriju gyventojams i vieSuosius darbus
buvo nusiysta per 10,4 tukst. kaimo gyventojuy ir tai sudaré per 55 proc. $ios priemonés dalyviy.
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Skatinant verslo plétra kaimo vietovése 59 proc. vietinio uzimtumo iniciatyvy projekty (VUI)
buvo jgyvendinti kaime, sukurta 91 nauja darbo vieta. Pasibaigus 2,6 tukst. darbo viety
iSlaikymo kontrolei VUI projektuose, nepanaikinta per 1,5 tiikst. arba 59 proc. darbo vietu.

2009 metais darbo birzy suteiktos paslaugos sudaré salygas ieSkantiems darbo asmenims,
baigusiems mokykla, negalintiems jsidarbinti arba neturintiems motyvacijos darbui, lengviau
rasti savo vietg ir isitvirtinti darbo rinkoje. 42 proc. jauny iki 25 m. amziaus bedarbiy padéta
isidarbinti, igyti nauja arba patobulinti turima kvalifikacija, pagerinti praktinius jgtdZzius.
Profesinio pasirengimo, darbo patirties, praktiniy igiidziy trilkumas arba igyty profesiniy Ziniy
neatitikimas darbo rinkos reikméms yra dazna auganéio jaunimo nedarbo prieZastis. Darbo
paieska jauniems bedarbiams uZztrunka ilgiau, nes dauguma ju neturi jokios darbo patirties ir
kvalifikacijos.

Per 2009 metus Lietuvos darbo birzos informaciné sistema buvo tobulinama, gerinant klienty
aptarnavima ir taupant biudzeto 1ésas. Lietuvos darbo birZzos svetainés pakeitimai padidino jos
informatyvuma ir naudinguma. [gyvendinamas ,,vieno langelio® principas, kai operatyviai
naudojamasi duomenimis, gaunamais i kity instituciju informaciniy sistemy. Gauta 1ésy plésti
elektronines paslaugas gyventojams ir verslui ir jas toliau tobulinti.

2009 metais aktyvios darbo rinkos politikos priemonéms finansuoti buvo naudojamos
Europos socialinio bei Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondy 1és0s. Dél
darbuotojy atleidimy imonése padvigub¢jo bedarbiy skaicius ir 3,5 karto iSaugo islaidos nedarbo
socialinio draudimo iSmokoms.

Patobulinta Lietuvos darbo birzos struktiira, mazinant valdymo itaka teritorinéms darbo
birzoms ir teikiant joms daugiau metodinés paramos.

SITUACIJA DARBO RINKOJE: PASIULA IR PAKLAUSA

Padéties darbo rinkoje vertinimas: nors darbo pasiiila augo, bedarbiy registracija antroje
mety puséje mazéjo

2009 metais i salies teritorines darbo birzas, ieSkodami darbo, kreipési 369,4 tukst. bedarbiy,
tai 72 proc. daugiau negu 2008 metais. Prie§ metus per ménesi vidutiniSkai buvo jregistruojama
17,9 tiikst. bedarbiy, 0 2009 metais — beveik du kartus daugiau, t.y. 30,8 tiikst. bedarbiu.

Didziausias darbo netekusiy asmeny antpliidis i darbo birza buvo pirmaji ketvirti, iregistruota
31 proc. visy 2009 metais tapusiy bedarbiy. Véliau darbo pasitila mazéjo.

Daugiausia bedarbiy iregistruota sausi (39,9 tikst.), maziausiai - rugpjuti (24,5 tukst.).
Ketvirtaji ketvirt kas ménesi bedarbiy buvo iregistruojama maziau nei vidutiniSkai per ménesi 2009
metais.

PraneSimy apie grupés darbuotojy atleidimus iSaugo 2 kartus

Darbo jégos pasiiilos augima léemé nepalankios ekonominés salygos, dé¢l imoniy bankroty ir
reorganizacijos atleisti darbuotojai. Per 2009 metus darbo birza gavo 286 praneSimus apie
numatomus grupés darbuotojy atleidimus, apie atleidima buvo ispéta per 12 tiikst. darbuotojy.
Palyginti su 2008 m. ispety apie atleidima darbuotojy ir praneSimy skaicius iSaugo dvigubai.
Daugiau kaip puséje gauty praneSimy atleidimy priezastys - imoniy bankrotai, kas penkto —
pasikeitusios ekonominés salygos sumazéjus paslaugy ar gamybos apimtims. Daugiausia — net 55
pranesimai apie numatomus atleidimus gauti i statybos jmoniy , 36 i$ vieSojo valdymo jstaigu , 32
— 1§ medienos ir baldy gamybos imoniy.

Antraji pusmet] émé ryskeéti teigiama tendencija — maz¢jo numatomu grupés darbuotoju
atleidimy bei ispéty darbuotoju skaicius.



Mety pabaigoje maZéjo neseniai darba praradusiy bedarbiy

2009 mety pabaigoje mazéjo neseniai praradusiy darba, daugiau registruojama nedirbusiy ar
turinCiy ilga darbo pertrauka bedarbiy. Nedirbe dvejus ir daugiau mety gruodi sudaré 17,2 proc.
visy bedarbiy, lapkriti ju buvo 16,5 proc., spali — 15,1 proc., balandj - 11,9 proc. Nickada nedirbe
ketvirtaji mety ketvirti sudaré 13,1 proc., 0 pirmaji ketvirti ju dalis nesieké 10 proc. Tuo tarpu darba
praradusiy per paskutiniuosius tris ménesius gruodzio ménesj buvo jregistruota per 40 proc., mety
viduryje tokiy buvo daugiau kaip pusé.

Registruoty bedarbiy skaicius iSaugo beveik 3 kartus

2009 mety pabaigoje darbo birzoje buvo registruota 268,8 tukst. bedarbiy, 0 pradzioje Salyje
buvo 95 tukst. bedarbiy - 2,8 karto maziau.

Vyko poky¢iuy ir bedarbiy struktiiroje. Per metus 3,4 karto iSaugo darbo birZoje registruoty
jauny iki 25 mety amziaus asmeny. 2009 m. pabaigoje 39,1 tiikst. bedarbiy buvo jaunesni kaip 25
mety amziaus. Esant didelei darbo pasitilai jaunimui sunkiau jsidarbinti, kadangi ju didzioji dalis
neturi profesinio pasirengimo ir darbo patirties.

Bedarbiy vyry 2009 mety pabaigoje buvo registruota 155,4 tukst. arba 3,2 karto daugiau negu
prie$ metus. Tai salygojo situacija statybos, medienos ir baldy pramongéje. Sios Sakos pripaZintos
kaip labiausiai paveiktos globalizacijos procesy. Bedarbiai, atleisti i§ $iy pramonés Saky imoniy,
gali dalyvauti projektuose, kurie finansuojami Europos globalizacijos fondo 1éSomis.

Bedarbiy motery buvo registruota 113,4 tikst., ju skaicius augo Siek tiek maziau, ty. 2,5
karto.

Esant didelei darbo pasiiilai ir ribotai paklausai ryskéja ilgalaikio nedarbo problema

Per 2009 metus ilgalaikiy bedarbiy skai¢ius iSaugo nuo 3,1 iki 38,7 tukst. Mety pabaigoje
ilgalaikiai bedarbiai sudaré jau 14,4 proc. visy bedarbiy. Vidutiné bedarbystés trukmé 2009 metais
buvo 5,8 mén. arba 1,3 mén. ilgesné negu 2008 metais.

Registruoto nedarbo augimo tempai mety pabaigoje létéjo

Per metus registruotas nedarbas Lietuvoje iSaugo 8,1 proc. punktais. Teritorinése darbo
birZose iregistruoti bedarbiai 2009 m. sausio 1 d. sudaré¢ 4,4 proc., gruodzio 31 d. — 12,5 proc. visy
darbingo amziaus 3alies gyventoju. Salyje didéjant nedarbui jo augimo tempai mety pabaigoje tapo
létesni nei mety pradzioje. 2009 mety pradzioje buvo fiksuotas 1,4 proc. punkto nedarbo augimas
per meénesj, 0 mety pabaigoje augimas sumazg¢jo iki 0,8 proc. punkto.

Jauni bedarbiai 2009 mety pabaigoje sudaré 8,1 proc. Salies 16 — 24 mety amziaus gyventoju.
Vyry nedarbas sudaré 14,4 proc. Salies darbingo amziaus vyry, o motery - 10,5 proc. tos pacios
amziaus grupés Salies motery.

Nedarbas augo visose Salies savivaldybése

Maziausias nedarbo augimas buvo Neringoje (1,9 proc. punkto), didziausias — Mazeikiuose
(12,7 proc. punkto). Daugiausia darbingo amziaus gyventoju metuy pabaigoje bedarbiais buvo
registruota Ignalinos r. (17,7 proc.), Akmenés (17,6 proc.), Druskininky (17,5 proc.) ir Mazeikiy
(16,9 proc.) savivaldybése. Maziausias nedarbas fiksuotas Neringos (4,0 proc.), Elektrény (8,1
proc.), Traky r. ir Kazly Rudos (po 8,8 proc.) savivaldybése.

Islieka dideli teritoriniai nedarbo skirtumai: gruodzio ménesj tarp auksCiausio ir Zemiausio
nedarbo buvo 13,7 proc. punkty.

Daugéjo terminuoto ir maZéjo nuolatinio darbo pasitlymy
2009 metais buvo jregistruota 91,8 tukst. laisvy darbo viety, i§ ju 67,9 proc. buvo skirtos
nuolatiniam jdarbinimui. Palyginti su 2008 metais darbo viety nuolatiniam jdarbinimui sumaZzéjo



treCdaliu, tac¢iau du kartus iSaugo terminuoty darbo pasiilymu - ju per metus uZzregistruota 29,5
tikst. Bendras laisvy darbo viety skaicius palyginti su 2008 metais sumazéjo 16,2 proc.

Laisvy darbo viety pasiskirstymas pagal ekonominés veiklos sektorius: paslaugose — 60,8
proc., pramongje — 21,2 proc., statybose — 11,4 proc., zemés tikyje — 6,6 proc. Palyginti su 2008
metais laisvos darbo vietos zemés tkyje sudaré 1,4 proc. punktais didesne dalj visy jregistruoty
darbo pasitlymuy, paslaugy sektoriuje — didesng 0,7 proc. punkto. Sumazéjo laisvy darbo viety
lyginamasis svoris pramonéje (1,6 proc. punkto) ir statybose (0,6 proc. punkto). Kvalifikuotiems
darbininkams iregistruota 53,2 proc. visy laisvuy darbo viety, taciau jos sudaré 2 proc. punktais
mazesng dali nei 2008 metais. Nekvalifikuoty darbininky poreikis buvo 24,8 proc. - panasus kaip ir
2008 metais.

Daugiausia darbo pasiilymuy 2009 metais buvo registruota pardavéjams, sunkiasvoriy
sunkvezimiy ir krovininiy transporto priemoniy vairuotojams, pardavimy vadybininkams, vir¢jams,
dazytojams, lengvyju automobiliy ir taksi vairuotojams, siuvéjams.

PRIORITETAS - ISLAIKYTI [DARBINIMO LYG]

Mazéjancios darbo paklausos salygomis darbo birzai pavyko idarbinti 122 tiikst. asmeny, tai
yra tik 0,7 tukst. maziau negu 2008 metais. Rinkai taikantis prie pasikeitusiy salygy apie 15 proc.
sumazéjo jsidarbinusiy nuolatiniam darbui, bet 2,1 karto iSaugo idarbinimas pagal terminuotas
sutartis.

Idarbintas kas trecias besikreipiantis asmuo

Daugiausia idarbinta pardavéjy, vairuotojy, viréjy, dazytojuy, vadybininky. Daugiau kaip kas
treCias idarbintasis - darbo rinkoje papildomai remiamas bedarbis, kas penktas SeStas — jaunas
asmuo iki 25 m. amzZiaus ar vyresnis kaip 50 m. Motery jdarbinta maziau negu vyry (47 proc.
idarbintyju). Ilgalaikiai bedarbiai sudaro apie 5 proc. visy idarbinty asmenuy.

Beveik 18 tukst. bedarbiy 2009 metais pradéjo veikla, isigij¢ lengvatinius verslo liudijimus.

Darbdaviai pageidavo jdarbinti 2,6 tikst. piliefiy i§ treiyjy Saliy, iSduota 2,2 tukst.
leidimy

Siekdama patenkinti darbdaviy poreikius kvalifikuotai darbo jégai ir nesant reikiamos
kvalifikacijos darbuotojy nacionalingje darbo rinkoje, Lietuvos darbo birza isdavé 2,2 tikst. leidimy
uzsienio pilie¢iams dirbti Lietuvos Respublikoje. Palyginti su 2008 m. leidimy dirbti skai€ius
sumaz¢jo 3,5 karto.

Daugiausiai leidimy uzsienieciams buvo iSduota dirbti paslaugy (49 %) ir pramonés (31 %)
sektoriuose. Didziausias poreikis buvo vairuotojy, laivo metaliniy konstrukciju montuotoju,
metaliniy laivy korpusy surinkéjy bei suvirintojy ir restorany viréjy.

I Lietuva uzsienieciai atvyko i$ 29 8aliy, daugiausiai i§ Baltarusijos (28 proc.), Ukrainos (26
proc.) ir Turkijos (24 proc.).

| SAVEIKA SU DARBDAVIAIS |

Ekonominio Salies ikio nuosmukio laikotarpiu, tik glaudus bendradarbiavimas su
darbdaviais sudaro galimybes iSlaikyti Salies gyventoju uzimtuma. Darbo birza 2009 m. ieSkojo
nauju darbdaviy, teiké tarpininkavimo paslaugas uzpildant laisvas darbo vietas. Imonés buvo
skatinamos naudotis elektroninémis bei kitomis savitarnos principu veikianciomis paslaugomis,
kurios padeda greiciau atlikti trikkstamy darbuotojy atranka.

Teritorinés darbo birzos 2010 m. sausio 1 d. Salyje teiké paslaugas beveik 49 tikst.
darbdaviy - tai sudaro daugiau nei pusg (63 proc.) visy Salyje veikian¢iy jmoniy.

Skatinant darbdavius kurti naujas darbo vietas buvo isteigtos metinés LR socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos ir Lietuvos darbo birzos darbdaviy nominacijos vieSai padékai ir
apdovanojimams. Auksc¢iausiai buvo jvertintos tos jmonés, Kkurios sukiiré naujuy darbo viety be
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papildomo darbo birzos finansavimo, taip pat iniaciatyvas asmenys, kurie ryztasi pradéti versla,
susikurti uzimtuma sau ir kKitiems bedarbiams.

PROGRAMOS GRUPES DARBUOTOJU ATLEIDIMU SOCIALINEMS PASEKMEMS

W

SVELNINTI

Per 2009 m. parengtos 147 prevenciniy veiksmy programos, kuriose beveik 4 tiikst. ispéty apie
atleidima asmenuy dalyvavo aktyvios darbo rinkos politikos priemonése ar buvo idarbinti | darbo
birzose registruotas laisvas darbo vietas.

Imonése darbo birzy specialistai rengé susitikimus vadovais ir darbuotojais, kad mazéty ispéty
apie atleidima asmeny psichologiné jtampa, siekiant jiems padéti pereiti i§ vienos darbo vietos i
kita. Buvo teikiamos informavimo, konsultavimo, individualios veiklos planavimo ir
tarpininkavimo idarbinant paslaugos.

Nedarbo pasekmiy S$velninimui — parama i§ Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo

2009 m. jgyvendintas pirmasis Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo
(EGF) remiamas projektas — atleistiems i§ AB ,,Alytaus tekstilé darbuotojams remti. Bendra
projekto verté — 2064,8 tikst. lity. Darbo rinkos paslaugos suteiktos AB ,,Alytaus tekstilé* 619
darbo netekusiy darbuotoju, | aktyvias darbo rinkos politikos priemones nusiysta 350 asmenu.
pastoviam ar terminuotam darbui idarbinti 356 buvg Sios imonés darbuotojai, 12 asmeny isigijo
verslo liudijimus ir pradéjo savarankiska veikla.

2009 m. rugpjicio 1 d. pradétas igyvendinti EGF finansuojamas projektas, atleistiems i§ AB
,»Snaigé* darbuotojams remti. Bendra projekto verté 1371,4 tukst. lity. Darbo rinkos paslaugos
suteiktos AB ,,Snaigé“ 469 buvusiems darbuotojams, 76 asmenys idarbinti pastoviam ir
terminuotam darbui, 15 asmeny nusiysta i aktyvios darbo rinkos politikos priemones. Darbo
paieskos iSlaidy kompensacija skirta 384 bedarbiams, darbo uzmokesc¢io skirtumo kompensacija
pasinaudos 2 buveg Sios imonés darbuotojai ir 7 savarankiska veikla pradéje asmenys kreipési dél
verslumo skatinimo iSmokos.

De¢l priezasciy susijusiy su ekonomikos krize, asmenims, atleistiems 1§ pastaty statybos, baldy
gamybos ir drabuziy siuvimo veikly, 2009 mety II pusmetyje parengtos 3 paraiSkos EGF paramai
gauti. Bendra projekty verté 12,2 mlin. lity, trukmé — 24 mén. Remiama darbo netekusiy asmeny
savarankiska darbo paieska, skatinamas naujy darbo viety steigimas, kvalifikacijos tobulinimas ir
naujy kompetencijy igijimas, darbiniy jgiidZiy palaikymas, idarbinimo rémimas.

Buvo tegsiamas ,,V] Ignalinos atominés elektrinés (IAE) atleidZiamy darbuotojy papildomy
uzimtumo ir socialiniy garantijy istatymo* igyvendinimas. Suteikta paslaugy 629 atleidziamiems ar
atleistiems 1AE darbuotojams ir ju Seimos nariams.

PRIORITETINIS DEMESYS JAUNIMO AKTYVUMUI SKATINTI

Jaunuoliams sudaryta daugiau mokymeosi ir darbo galimybiy, kad jie kuo greiiau jsiliety i
darbo rinka ir i$vengty ilgalaikio nedarbo spasty. Jaunimo kvalifikacijos ir darbo patirties stokos
problemas padeda spresti aktyvios darbo rinkos politikos priemonés. 2009 m. 11,2 tukst. jauny
bedarbiy dalyvavo aktyvios darbo rinkos politikos priemonése. 62 proc. darbo jgidziy igijimo
rémimo priemonés dalyviy ir 42 proc. dalyvavusiy profesiniame mokyme buvo jaunuoliai iki 25 m.
amziaus. Baigus igyvendinti darbo igtidZiy igijimo rémimo ir darbo rotacijos priemones daugiau nei
60 proc. jose dalyvavusiy jauny bedarbiy isitvirtino darbo rinkoje. 2009 m. i§ viso idarbinta 22,2
tikst. jauny bedarbiy.

Viena i§ labiausiai nuo krizés nukentéjusiy socialiniy grupiy - jaunimas realia pagalba gali
gauti jaunimo darbo centruose. Informavimo ir konsultavimo paslaugomis jaunimo darbo centruose
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pasinaudojo daugiau nei 250 tikst. jaunuoliu. Jic mokési atrasti savo Stipriasias puses, i$siaiskinti,
kokie ju sugebéjimai galéty biiti patrauklis darbdaviui, ugdé motyvacija ir igtdzius ieskoti darbo ir
siekti profesinés karjeros.

BEDARBIU MOKYMAS IR IDARBINIMO REMIMAS ‘

PROFESINIS MOKYMAS

Profesinius gebéjimus ir konkurencines galimybes padidino 9,4 tiikst. darbo
ieSkan¢iy asmeny.

Paslaugy sektoriaus profesijas igijo 5,1 tukst., statybos ir pramonés — 4, 1 tiikst.,
zemeés tukio - 0, 2 tiikst. asmenuy.

75 proc. profesinio mokymo dalyviu buvo nekvalifikuoti, kas antras — iki 25 mety
amziaus, kas SeStas — vyresnis kaip 45 m. asmuo.

Po profesinio mokymo, igij¢ kvalifikacijas ar papildomas kompetencijas, per 6 mén.
isidarbino 61 proc. igijusiy kvalifikacija asmeny.

REMIAMASIS [DARBINIMAS

Parama integruojantis j darbo rinka suteikta 31,7 tiikst. darbo ieSkanciy asmeny. UZ Siy
asmeny jdarbinimg 16,1 tukst. darbdaviy buvo mokamos darbo uzmokesc¢io subsidijos, i$ jy
95 proc. sudaré smulkaus ir vidutinio verslo imonés.

Idarbinimas subsidijuojant suteiké galimybes 9 tukst. darbo rinkoje papildomai remiamy
asmenu sugrizti | darbo rinka. Tarp priemonés dalyviy kas antras — auginantis mazamecius ar
nejgalius vaikus iki 18 mety, vyresnis nei 50 mety, kas deSimtas - nejgalus asmuo ar ilgalaikis
bedarbis. Pasibaigus rémimui 52 proc. dalyviy liko dirbti.

DARBO [GUDZIU IGIJIMAS

Dalyvaujant darbo igiidziy igijimo rémimo priemonéje 3,8 tukst. asmeny, pradedanciy darbo
veikla pagal igyta kvalifikacija, baigusiy profesinés reabilitacijos programas, nedirbusiy 2 ir
daugiau mety bei ilgalaikiy bedarbiy ijtvirtino profesines zinias, igijo ar atnaujino darbo jgtidZius
tiesiogiai darbo vietose. Kas antras dalyvis — absolventas ar darbo birzos siuntimu baiggs profesini
mokyma asmuo. Igije ar atnaujing darbo jgiidZius 64,3 proc. priemonés dalyviy toliau dirba toje
pacioje ar kitoje panaSaus profilio imoné¢je.

VIESIEJI DARBAI

Laikinasis uzimtumo rémimas buvo suteiktas 18,8 tikst. darbo ieskanciy asmeny, i$ juy 2,1
takst.- ekonominius sunkumus patirian¢iy jmoniy darbuotojams, dirbantiems ne visa darbo laika.
Kaimo gyventojai sudaré 55 proc. dalyviy, vyresni kaip 50 mety darbingo amZiaus asmenys - 30
proc.

Buvo uZsodinta apie 506 ha misky, sutvarkyta per 4763 ha parky, paplidimiy ir kity vandens
telkiniy pakranciy, kapiniy, per 1800 istorijos ir kultiros paveldo bei socialinés paskirties objekty.
Atlikg vietos infrastruktiiros palaikymui skirtus vieSuosius darbus véliau jsidarbino 10,5 proc.
dalyviu.

VieSuosius darbus, skirtus darbo viety iSsaugojimui savo darbuotojams, jgyvendino 331
ekonominius sunkumus patirianti jmoné, i$ ju 98 proc. sudaré smulkaus ir vidutinio verslo imonés.

DARBO ROTACIA



Darbo rotacija leidzia laikinai pakeisti jmoniy darbuotojus tiksliniy atostogu metu ar
kolektyvinése sutartyse numatytais atvejais. Pagal Sia priemong buvo idarbinti 589 asmenys, is ju
85 proc. sudaré moterys, 24 proc. - jaunimas iki 25 mety, 7 proc. - vyresni nei 50 mety darbingo
amziaus asmenys.

Kas antras asmuo darbo rotacijai idarbintas paslaugu, kas penktas — pramonés
sektoriuje. 61 proc. priemonés dalyviy isidarbino, igij¢ darbo patirties ir jrodg tinkama pasirengima
konkuruoti darbo rinkoje.

PARAMA DARBO VIETOMS STEIGTI

Valstybei remiant kuriamos darbo vietos asmenims su negalia.
Gavus finansing parama darbdaviai isteigé 121 nauja darbo vieta nejgaliesiems, is ju
30 proc. sudaré darbo vietos, isteigtos asmenims, kuriems nustatytas iki 40 proc. darbingumo lygis.
Neigaliesiems, atsizvelgiant { ju sveikatos biiklg, sudaryta galimybé dirbti jvairiy
transporto priemoniy vairuotojais, pardavéjais, automobiliy remontininkais, viréjais, darbininkais.

Remiant savarankiska uZimtumg nejgaliesiems sudaroma galimybé dirbti namuose.

Igyvendinant savarankiSko uzimtumo rémima valstybés parama skirta 66 naujy darbo viety
steigimui. Sau darbo vietas susikiiré 60 nejgaliyju, kuriems nustatytas iki 40 proc. darbingumo lygis
ir i§ ju kas treCiam sudarytos galimybés dirbti namuose. Darbdaviai (buve bedarbiai), kurie yra
isteige maza imong, isteigé 6 darbo vietas ir idarbino darbo birzy siystus bedarbius.

Vyriausybés patvirtintose auks§to nedarbo teritorijose jgyvendintas 41 vietiniy uZimtumo
iniciatyvy (VUI) projektas.

Vykdant VUI projektus buvo jsteigtos 162 naujos darbo vietos auksciausio nedarbo
teritorijose. Daugiau kaip pusé projekty igyvendinti kaime, kur sukurta 91 nauja darbo vieta .
Daugiausia projekty igyvendinta paslaugu (20) ir pramonés (18) sektoriuose.

Pradéta jgyvendinti nauja priemoné skatinant bedarbius jsidarbinti darbo vietose, nutolusiose
Nnuo jos gyvenamosios vietos

Bedarbiy teritorinio judumo rémimas sudaro galimybes remti bedarbius, kurie isidarbina
darbo vietose, nutolusiose nuo ju gyvenamosios, nustatyta laikotarpi kompensuojant kelionés i
darba ir atgal bei apgyvendinimo islaidas.

Valstybés parama garantuoja nejgaliyjy darbg socialinése jmonése.

Per metus socialinés jmonés statusas suteiktas 24 imonéms, i§ ju 10 - socialinés jmonés
statusas ir 14 — nejgaliyju socialinés jmonés statusas.

Socialines imones administruoja 20 teritoriniy darbo birzy. Dauguma imoniy isteigtos
Vilniuje (42) ir Kaune (20).

2009 mety pabaigoje veike 102 socialinés imonés, i§ kuriy 74 turéjo neigaliyjuy socialinés
imonés statusa. Socialinése jmonése dirbo 2787 darbuotojai, i$ ju 1805 arba 64,7 proc. darbuotoju
priklause tikslinéms grupéms, turin¢ioms papildomo rémimo poZymj.

Per laikotarpi imonés isteigé ar pritaiké 80 darbo viety nejgaliesiems. Pasinaudojusios
valstybés 1éSomis, socialinés imongs islaiké 107 asistentus, kurie 715 nejgaliyjy padéjo atlikti darbo
funkcijas.

PROFESINES REABILITACIJA
2009 metais iSsiplété profesinés reabilitacijos paslaugu teikimo tinklas. Profesinés

reabilitacijos paslaugas jau teikia 11 jstaigy, isikiirusiy Vilniuje, Kaune, Siauliuose, Radviliskyje,
Palangoje, Tauragéje, Mazeikiuose, Trakuose. Dalyvaudami profesinés reabilitacijos programoje,



340 nejgaliyjy igijo arba atstaté darbinius jgtidzius. Profesinés reabilitacijos programa padé¢jo 42
proc. baigusiyjy integruotis i darbo rinka. Profesiné reabilitacija buvo finansuojama i§ ESF ir
Valstybés biudZzeto 1¢ésu.

Tarp neigaliy asmeny populiariausios profesijos buvo apskaitininko, juvelyro, kompiuterio
vartojimo pagrindy, imong¢s darbo organizatoriaus, plyteliy klojéjo, pardavéjo, slaugytojo padéjéjo,
smulkaus verslo administratoriaus ir apskaitininko mokymo programos.

ESF LESOMIS FINANSUOJAMI PROJEKTAI

Lietuvos darbo birza 2009 metais vykdé 6 Europos socialinio fondo finansuotus projektus,
kuriy veikloms igyvendinti panaudota 148,3 mln. lity.

Buvo tgsiamas triju Europos struktiiriniy fonduy finansuojamuy projekty igyvendinimas.
Igyvendinant ESF projektus ,Bedarbiy uzimtumo didinimas*“ ir ,[sidarbinimo galimybiy
didinimas* aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy teikiamomis galimybémis pasinaudojo 33,1
tikst. asmenuy.

Vykdant projekta ,,Parama socialinéms imonéms* paremtos 66 socialinés imonés,
darbo uzmokescio kompensacija buvo mokama 975 socialinése imonése dirbantiems nejgaliesiems,
socialinése imonese dirbantys 103 asistentai darbo funkcijas padéjo atlikti 703 neigaliesiems,
specialaus ir bendrojo pobtidzio mokymuose dalyvavo 183 nejgaligji.

Pradéti 3 nauji ESF projektai, kuriy veikloms vykdyti skirta 80,8 min. lity. Sie projektai
padéjo 16,6 tukst. asmeny uzsidirbti pragyvenimui biitiny 1€Sy bei per 2 tukst. ne visa darbo laika
dirbanciy asmeny i§ ekonominius sunkumus patirian¢iy imoniy i§saugoti darbo vietas, profesinés
reabilitacijos programose dalyvavo 323 nejgalieji.

Kvalifikacijos tobulinimas

2009 m. parengta paraiska projektui ,,Lietuvos darbo birza ir jos teritoriniy darbo birzy
zmogiskujy istekliu kompetencijy tobulinimas®, kurio verté 2 670 389 lity. Projekto dalyviai
tobulino darbo birzy personalo bendruosius ir specialiuosius gebéjimus. Projekto trukmé - 24 mén.
Pagrindinés projekto veiklos skirtos teritoriniy darbo birzy darbuotojuy, tiesiogiai aptarnaujanciy
Klientus, specialiesiems gebéjimams tobulinti. [gytos naujos zinios padés gerinti klienty
aptarnavima isaugusio nedarbo salygomis. Projekte numatyti uzsienio kalby ir kompiuterinio
rastingumo mokymai. Kvalifikacija tobulins 383 Lietuvos darbo birzos ir teritoriniy darbo birzy
darbuotojai. UzZsienio kalby mokymai prasidéjo 2009 m. spalio ménesi, Kitas projekto veiklas
planuojama pradéti 2010 m. balandi.

ERPF finansuojamy projekty jgyvendinimas

Siekiant sukurti tinkamas darbo ir klienty aptarnavimo salygas ir pagerinti darbo birzy teikiamy
paslaugu kokybe ir ivairovg buvo tgsiamas projekto ,, Teritoriniy darbo birzy infrastruktiiros plétra
2007-2010 m.“. Projekta finansuoja Europos regioninés plétros fondas (85 proc.) ir UZimtumo
fondas (15 proc.). Projektas jgyvendinamas dvylikoje teritoriniy darbo birzy.

Nuo projekto pradzios iki 2009 m .gruodzio 31 d. statybos/rekonstrukcijos darbams atlikti ir kitoms
projekto veikloms jgyvendinti panaudota 78 min. lity, arba 90,4 proc. projekto vertés. Per 2009
metus atlikta statybos darbu, isigyta prekiy ir suteikta paslaugy uz 45,1 min. lity. Kauno, Plunggés,
Kaisiadoriy, Kelmés, TelSiy ir Varénos, Mazeikiy, Palangos teritoriniy darbo birzy pastaty
statyba/rekonstrukcija uzbaigta ir statiniai pripazinti tinkamais naudoti.

Atlikta 85,81 proc. darby statant Zarasy, 91,09 proc. - Joniskio, 91,38 proc.- Sal&ininky, 49,64 proc.
- Birzy teritoriniy darbo birzy pastatus.

2009 metais startavo projektas ,,Elektroniniy vieSyju paslaugy teikimo visuomenei perkélimas {
interneting erdve — EDBirza“. Si projektas finansuojamas i§ Europos regioninés plétros fondo ir
Lietuvos valstybés biudzeto. Projekto tikslai - sukurti dvi naujas elektronines paslaugas darbo
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rinkos dalyviams - gyventojams ir verslui. Klientai galés pasinaudoti Siuolaikinémis informaciniy
technologiju priemonémis, ieskodami tinkamo darbo arba reikalingy darbuotojy.

Elektroniniy paslaugy déka ieSkantys darbo asmenys galés susikurti gyvenimo apras§yma (CV),
pateikti pageidavimy darbui, uzsiregistruoti darbo birzoje, kartu su tarpininku sudaryti uzimtumo
veiklos plana, interaktyviai gauti reikiama informacija ir konsultaciju. Bedarbiams elektroniniu
bludu bus siunc¢iamos rekomendacijos isidarbinti, pateikiamos darbo birzos suteikty paslaugu
suvestinés. Studentams ir moksleiviams sitloma laisvy darbo viety ir specializuoty darbo viety
registracija ir paieska.

Elektroninés paslaugos verslui apims S$ias funkcijas: laivy darbo viety registracija; imongés
duomeny ir veiklos tendencijy registravimas; darbo mugiy uzsakymas; praSymy leidimy dirbti
uzsienie¢iams pateikimas; galimu kandidaty jdarbinti atranka ir administravimas; pasitalymy dél
aktyviy darbo rinkos priemoniy organizavimo registravimas ir ataskaity apie ju vykdyma teikimas;
interaktyvus informacijos ir konsultaciju teikimas; jgaliojimuy darbdavio atstovui suteikimas.
Darbdaviai patys galés administruoti i$siystus praSymus ir gautus darbo pasitilymus, uzsisakyti
interneto svetainés naujienas.

DARBO RINKOS PRIEMONIU FINANSAVIMAS ‘

Lietuvos darbo birzos vykdomoms darbo rinkos programoms finansuoti naudojamos
konsoliduotos 1¢Sos. Darbo rinkos priemonéms igyvendinti panaudota 836,9 min. lity, 1§ ju 623,4
min. lity - Uzimtumo fondo, 22,5 mln. lity - Valstybés biudzeto ir 191 min. lity - paramos 1ésy.

Aktyvios darbo rinkos politikos programoms finansuoti panaudota 152 min. lity.

Nedarbo socialinio draudimo iSmokoms mokéti panaudota 539,2 min. lity. Per 2008
metus bedarbiams iSmokéta 386,1 mlin. lity daugiau negu 2008 metais (153,1 min. Lt). Per 2009
metus nedarbo draudimo iSmoka buvo paskirta 175,1 tiukst. bedarbiy arba 98,8 tukst. bedarbiy
daugiau negu per 2008 metus (76,3 tikst. Lt)

Toliau buvo administruojamos socialinés imonés, kuriy veiklai panaudota 21,2 min.
lity, buvo teikiamos profesinés reabilitacijos paslaugos - panaudota 9,3 min. lity.



