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Registruotas nedarbas šalyje sparčiai mažėja. Į teritorinės 

darbo biržas bedarbių kreipiasi mažiau. Esant aukštai darbo 

jėgos paklausai, darbo ieškantiems asmenims didėja 

įsidarbinimo galimybės.   

 
 

Darbo jėgos paklausa lenkia pasiūlą. 
 

 Šių metų gegužės mėnesį Lietuvos darbo biržos 

duomenų bazėje buvo registruota 35,5 tūkst. laisvų darbo 

vietų, iš jų per 90 proc. – neterminuotam įdarbinimui. Nuo 

vasario mėnesio darbo jėgos paklausa lenkia pasiūlą. Gegužę 

laisvų darbo vietų buvo registruota beveik 2 kartus daugiau 

negu kreipėsi bedarbių. 

Palyginti su balandžiu labiausiai paklausa augo maitinimo 

ir statybos sektorių darbuotojams: kepėjams ir konditeriams, 

dailidėms ir staliams, suvirintojams, statybininkams, virėjams, 

dažytojams. Tarp paklausiausių darbuotojų išlieka  

sunkiasvorių sunkvežimių ir krovinių transporto priemonių 

vairuotojai, pardavėjai, lengvųjų automobilių, taksi ir furgonų 

vairuotojai, reklamos ir rinkodaros specialistai.  

 Per šių metų sausio – gegužės mėnesius darbdaviai 

registravo 89 tūkst. laisvų darbo vietų neterminuotam ir 12,2 

tūkst. – terminuotam įdarbinimui. 

Faktai ir skaičiai 

Per gegužės mėnesį: Iš viso 
Jaunimas 
iki 29 m. 

 tūkst. 

Įregistruota bedarbių 18,5 5,5 

iš jų, moterų 8,0 2,2 

vyrų 10,5 3,3 

Įregistruota laisvų darbo vietų 35,5 

iš jų neterminuotam darbui 32,1 

Įdarbinta asmenų 16,3 4,5 

iš jų pagal neterminuotas darbo sutartis 13,9 4,0 

Nusiųsta į aktyvios darbo rinkos 
politikos priemones 

6,2 1,4 

   

Nuo metų pradžios:   

Įregistruota bedarbių 104,4 32,8 

Įdarbinta asmenų 73,9 22,0 

Nusiųsta į priemones 23,3 6,3 

  

Birželio 1 d.:  

Įregistruota bedarbių    136,7 22,0 

      iš jų: moterų             66,3 10,5 

     vyrų 70,4 11,5 

     dalyvaujančių laikino užimtumo 
priemonėse 

32,6 7,0 

     ilgalaikių bedarbių 40,2 3,8 

Bedarbių santykis su darbingo amžiaus gyventojais  (proc.) 

     bendras 7,6 4,2 

     moterų 7,3 4,1 

     vyrų 7,9 4,3 
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[atkelta iš 1 psl.] 

 

 

Mažėjant darbo jėgos pasiūlai, 

sunkiau užpildyti laisvas darbo vietas 

 
Gegužės mėnesio pabaigoje Lietuvos darbo 

biržos duomenų bazėje buvo registruota 11,5 tūkst. 

laisvų darbo vietų. Užpildyti darbo vietas darosi 

sunkiau, kadangi mažėja potencialių kandidatų 

skaičius: darbo ieškančių asmenų registruota 

mažiau, tarp jų didelė dalis nekvalifikuotų ar 

nepasirengusių konkuruoti darbo rinkoje dėl 

patirties trūkumo. Tam tikrų profesijų kvalifikuotų 

darbuotojų trūksta, todėl laisvų darbo vietų likutis 

auga, prieš mėnesį laisvų darbo vietų buvo 

registruota mažiau - 9,4 tūkst. 

Daugiausia, beveik kas šešta mėnesio 

pabaigoje registruota laisva darbo vieta buvo 

tarptautinio krovinių vežimo transporto priemonių 

vairuotojams. Daug vietų buvo vairuotojams 

ekspeditoriams, pardavėjams, virėjams, pardavimo 

vadybininkams, suvirintojams, apdailininkams, 

mūrininkams, plataus profilio statybininkams, 

betonuotojams. 

 

Darbo jėgos pasiūla ir toliau mažėja 
 

Per gegužės mėnesį į teritorines darbo biržas 

kreipėsi 18,5 tūkst. darbo neturinčių asmenų. Tarp 

per gegužę bedarbiais tapusių asmenų mažėja 

jaunimo dalis: 29,5 proc. visų įregistruotų bedarbių 

buvo jaunesni kaip 30 m. amžiaus, balandį jie 

sudarė 30,4 proc., o vasarį  - 33,7 proc. Vyresni kaip 

50 metų amžiaus asmenys sudarė 27,5 proc. per  

 

mėnesį įregistruotų bedarbių. Nors vyrų dalis tarp bedarbiais 

tapusių asmenų mažėja, bet išlieka didesnė nei moterų: vyrai 

sudarė – 56,9 proc., moterys – 43,1 proc. Per 37 proc. bedarbių 

neturi profesinio pasirengimo, beveik kas šeštas - anksčiau nėra 

dirbęs arba turi ilgesnę kaip 2 metai darbo pertrauką. 

Daugiausia bedarbių kreipiasi ieškodami nekvalifikuoto 

darbo. Taip pat daug norinčių dirbti pardavėjais, apdailininkais, 

administratoriais, pardavimų vadybininkais. 

Nuo metų pradžios bedarbio statusas suteiktas 104,4 tūkst. 

asmenų, tai yra 4,2 proc. mažiau negu per atitinkamą praėjusių 

metų laikotarpį. 

 

Registruotas nedarbas šalyje – 7,6 proc. 
 

Lietuvos darbo biržos duomenimis šių metų birželio 1 d. 

šalyje buvo registruota 136,7 tūkst. bedarbių. Per mėnesį 

registruotų bedarbių sumažėjo 13,6 tūkst. arba 9,1 proc. Per 

metus bedarbių skaičius sumažėjo 17,9 tūkst. Darbo biržoje 

registruoti neturintys darbo asmenys sudarė 7,6 proc. visų šalies 

darbingo amžiaus gyventojų ir tai yra žemiausias nedarbo rodiklis 

nuo 2009 m. pradžios. Per mėnesį bedarbių dalis nuo darbingo 

amžiaus gyventojų sumažėjo  0,7 proc. punkto, o palyginti su  

2015 m. birželio 1 d. - 0,9 proc. punkto. 

Šių metų gegužės pabaigoje teritorinėse darbo biržose buvo 

registruota 70,4 tūkst. neturinčių darbo vyrų. Jie sudarė 7,9 proc. 

šalies darbingo amžiaus vyrų, tai yra 0,9 proc. punkto mažiau 

negu prieš mėnesį ir 0,8 proc. punkto mažiau negu prieš metus. 

Moterų nedarbas per gegužės mėnesį mažėjo lėčiau - 0,5 

proc. punkto, bet išlieka mažesnis už vyrų nedarbo rodiklį. 

Bedarbės moterys birželio 1 d. sudarė 7,3 proc. šalies darbingo 

amžiaus moterų. Palyginti su 2015 m. birželio 1 d. registruotas 

moterų nedarbas sumažėjo 1 proc. punkto. Teritorinėse darbo 

biržose buvo registruota 66,3 tūkst. neturinčių darbo moterų.  

Jaunų 16-29 m. amžiaus bedarbių per gegužę sumažėjo nuo 

24,9 iki 22 tūkst., o registruotas šios amžiaus grupės jaunimo 

nedarbas nuo 4,6 iki 4,2 proc. Praėjusių metų gegužės 1 d. 

jaunimo nedarbo rodiklis siekė 4,7 proc. 
 

Teritoriniai registruoto nedarbo skirtumai 
 

Registruoto nedarbo rodikliai gegužės mėnesį mažėjo visose  

šalies savivaldybėse. Didžiausias mažėjimas fiksuotas šalies 

kurortuose: Neringoje (2,0 proc. punkto), Palangoje (1,9 proc. 

punkto) ir Birštone (1,6 proc. punkto). 

Daugiausia darbingo amžiaus gyventojų prasidedant vasarai 

buvo registruota bedarbiais Ignalinos r. (15,1 proc.), Lazdijų r. ir 

Kalavarijos (po 14,1 proc.) savivaldybėse.  

Mažiausiai bedarbių Kretingoje (4,3 proc.), Neringoje (4,6 

proc.) ir Elektrėnuose (4,7 proc.).  

Iš didžiųjų miestų aukščiausias nedarbas registruotas Pane- 
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 vėžyje (7,0 proc.), žemiausias - Šiauliuose (4,9 proc.). Visuose 

didžiausiuose šalies miestuose registruoto nedarbo rodikliai 

buvo žemesnis už šalies vidurkį. 

Daugiausia darbingo amžiaus moterų registruota 

bedarbėmis Visagino (14,3 proc.) ir Kalvarijos (14,2 proc.) 

savivaldybėse. Aukščiausias vyrų nedarbas - Ignalinos (16,5 

proc.) ir Lazdijų (15,8 proc.) rajonuose. Mažiausiai darbo 

neturinčių moterų -  Birštone ir Neringoje (po 3,8 proc.). Vyrų 

nedarbas žemiausias – Kretingoje (4,3 proc.) ir Elektrėnuose (4,6 

proc.). 

Daugiausia 16-29 m. amžiaus bedarbių registruota 

Kalvarijos (7,8 proc.) ir Visagino (7,7 proc.) savivaldybėse. 

Žemiausias jaunimo nedarbas Kaišiadoryse 1,6 proc. 

Skirtumas tarp aukščiausio ir žemiausio nedarbo teritorijų 

siekia 10,8 proc. punkto. Vyrų nedarbo teritoriniai skirtumai, 

nors žymiai didesni nei moterų, ir siekia 12,2 proc. punkto 

(moterų – 10,5 proc. punkto). 

 

Gegužės mėnesį teritorinės darbo biržos į darbo 

rinką padėjo sugrįžti 30,6 tūkst. asmenų. Nuo 

metų pradžios užimtumas suteiktas 131,7 tūkst. 

 

Padėta įsidarbinti  per 16 tūkst. darbo ieškančių 

asmenų 

 
Per šių metų gegužės mėnesį darbo biržos specialistai 

padėjo įsidarbinti 16,3 tūkst. Iš visų įdarbintųjų, 13,9 tūkst. 

įsidarbino neterminuotai.  
 

 
Didžioji dalis (beveik 60 proc.) darbo 

ieškančių asmenų įsidarbino paslaugų sektoriaus 
įmonėse, kas penktas (21 proc.) – pramonėje, 
beveik 13 proc. – statybose. 

Per šių metų sausio – gegužės mėnesius 
tarpininkavimo įdarbinant paslaugos suteiktos 
73,9 tūkst. asmenų. 

 
Savarankišką veiklą pasirinko per 8  
tūkst. bedarbių 
 

Gegužės mėn. veiklą, įsigiję verslo liudijimus 
laikotarpiui iki 6 mėn., pradėjo per 8,2 tūkst. 
bedarbių. 

Dažniau savarankišką veiklą renkasi vyrai – jie 

tarp pradėjusių savarankišką veiklą sudaro per 60 

proc. Savarankiškai pagal verslo liudijimus daugiau 

dirba vyresnio amžiaus bedarbių: kas ketvirtas 

(27,3 proc.) verslo liudijimą įsigijęs bedarbis – 

vyresnis kaip 50 metų amžiaus, tuo tarpu jaunesni 

kaip 30 m. asmenys sudaro šiek tiek daugiau kaip 

15 proc. Kas penktas  vykdantis savarankišką 

veiklą - ilgalaikis bedarbis, per 61 proc.  – darbo 

rinkoje papildomai remiami asmenys. 

Per  penkis  šių  metų  mėnesius   bedarbiams  

teikiamomis lengvatomis, vykdant savarankišką 

veiklą pagal verslo liudijimus, pasinaudojo beveik 

34,4 tūkst. asmenų. 

 
Remiamas užimtumas suteiktas 
daugiau kaip 6 tūkst.  bedarbių  

 

Paskutinijį pavasario mėnesį į aktyvios darbo 

rinkos politikos priemones nusiųsta 6,2 tūkst. 

asmenų. Daugiausia   bedarbių,   nusiųsta  į   

remiamo įdarbinimo priemones (3,9 tūkst.), iš jų 

2,6 tūkst. - į viešuosius darbus, įdarbinta 

subsidijuojant – 0,8 tūkst.  

Į profesinį mokymą  per gegužės mėnesį 

nusiųsta 1,2 tūkst. nekvalifikuotų ar tam tikrų 

kompetencijų stokojančių bedarbių. 

Parama savarankiškam verslui,  

kompensuojant dalį verslo liudijimo įsigijimo 

išlaidų, suteikta 0,8 tūkst. bedarbių. 

Per sausio – gegužės mėnesius galimybe 

dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priemonėse 

pasinaudojo  23,3  tūkst. asmenų. Didžioji aktyvios 

darbo rinkos politikos priemonių dalyvių dalis (per 87 

proc.) - darbo rinkoje papildomai remiami asmenys. 

Beveik kas trečias aktyvios darbo rinkos politikos 

priemonių dalyvis -  ilgalaikis bedarbis, 36 proc. – 

vyresni kaip 50 metų asmenys, 27 proc. – jaunimas. 
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Užimtumo priemonės leido sumažinti nedarbą 

1,8 proc. punkto 
 

Aktyvios darbo rinkos politikos priemonėse gegužės 

pabaigoje dalyvavo per 32,6 tūkst. bedarbių ir dėl šios 

priežasties jiems buvo sustabdytas bedarbio statusas. Aktyvios 

darbo rinkos politikos ir laikino užimtumo priemonių taikymas 

leido sumažinti registruotą nedarbą 1,8 proc. punkto bei 

suteikė bedarbiams pagalbą įgyjant profesines kvalifikacijas, 

kompetencijas, darbo praktikos  ir įsitvirtinant darbo rinkoje. 

Dėl aktyvios darbo rinkos politikos įgyvendinimo 

registruotas jaunimo nedarbas mažėjo 1,3 proc. punkto. 

Įvairiose darbo rinkos priemonėse  gegužės pabaigoje dalyvavo 

7 tūkst. 16 – 29 m. amžiaus bedarbių. 

Vyrų registruoto nedarbo rodiklis dėl laikino užimtumo 

priemonių taikymo mažėjo labiau negu moterų - 2 proc. 

punkto (moterų – 1,7 proc. punkto). Šiose priemonėse gegužės 

pabaigoje dalyvavo 17,4 tūkst. – vyrų ir 15,3 tūkst. moterų. 

 

 

Pranešimai apie numatomus grupės 

darbuotojų atleidimus 
 

2016 gegužės mėnesį gauti 7 pranešimai apie 

numatomus grupės darbuotojų atleidimus. Apie 

atleidimą įspėtas 661 darbuotojas. Palyginti su 

praėjusių metų tuo pačiu laikotarpiu numatomų 

atleidimų skaičius išaugo: per 2015 metų gegužės 

mėnesį buvo gauti 2 pranešimai apie atleidimus, 

įspėti 72 darbuotojai.  

Po du pranešimus apie numatomus grupės 

darbuotojų atleidimus gavo Vilniaus ir Šiaulių, po 

vieną – Panevėžio ir Klaipėdos teritorinės darbo 

biržos, vienas pranešimas gautas iš bankrutavusios 

bendrovės, turėjusios padalinius visose šalies 

apskrityse.  

Daugiausia, 3 pranešimai, gauti apie dėl 

įmonės bankroto numatomus darbuotojų 

atleidimus, 2 – dėl reorganizacijos, po vieną dėl 

įmonės likvidacijos ir gamybos sustabdymo. 

Pranešimai gauti iš UAB „Greitasis kurjeris“, 

veikusios visose šalies apskrityse ir vykdžiusios 

pašto ir pasiuntinių veiklą (dėl bankroto įspėta 418 

darbuotojų), Vilniuje restoranų veiklą vykdžiusios 

UAB "Golbena" (dėl bankroto įspėtas 71 

darbuotojas) ir medienos plokščių gamybos 

įmonės UAB "Wood services" (dėl gamybos  

 

 

padalinio  veiklos  sustabdymo  įspėti 65 darbuotojai), Lietuvos 

policijos mokyklos Klaipėdos padalinio (dėl struktūrinių 

pertvarkymų įspėti 36 darbuotojai, Šiaulių Tėvo Benedikto 

Andruškos mokyklos (dėl likvidacijos įspėtas 31 darbuotojas), 

Rokiškio raj. veikusios medienos apdirbimo įmonės UAB 

"Medienos imperija" (dėl bankroto įspėti 28 darbuotojai ir 

Radviliškio raj. Tyrulių pagrindinės mokyklos (dėl reorganizacijos 

įspėta 12 darbuotojų).  

Per 2016 metų sausio – gegužės mėnesius gautas 21 

pranešimas apie numatomą 1,3 tūkst. darbuotojų atleidimą. Per 

2015 metų tą patį laikotarpį buvo gauta 20 pranešimų apie 

atleidimus, bet įspėta perpus mažiau - 656 darbuotojai.  

Siekiant švelninti grupės darbuotojų atleidimo socialinius 

padarinius ir suteikti konkrečią pagalbą atleidžiamų darbuotojų 

greitesniam sugrįžimui į darbo rinką, teritorinių darbo biržų 

specialistai organizavo susitikimus su įmonių, pranešusių apie 

darbuotojų atleidimus, atstovais ir atleidžiamais darbuotojais, 

suteikė informaciją apie teritorinių darbo biržų teikiamas 

paslaugas, aptarė užimtumo rėmimo priemonių taikymą.  

Per 2016 m. gegužės mėnesį parengtos 5 tikslinės 

prevencinių priemonių, grupės darbuotojų atleidimų pasekmėms 

švelninti, programos. Programose numatoma 56 asmenims 

suteikti informavimo, konsultavimo, individualios veiklos 

planavimo paslaugas. Siekiant išvengti ryšio su darbo rinka 

praradimo 21 asmuo dalyvaus aktyvios darbo rinkos politikos 

priemonėse. Į laisvas darbo vietas bus įdarbinti 35 asmenys, dar 

61 asmuo numato įsidarbinti savarankiškai. 
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Rodikliai 

Skaičiais, mėn. Pokyčiai 

2016 05 2016 04 

Lyginant su praeitu 
mǟnesiu 

Lyginant su praeitȎ 
metȎ atitinkamu 

laikotarpiu 

sk. % sk. % 

Į
R
E
G
I
S
T
R
U
O
T
A
 
B
E
D
A
R
B
I
Ų

 

Per mǟnesǱ  18489 19236 -747 -3,9 -1087 -5,6 

Nuo metȎ pradģios 104361 85872 é é -4579 -4,2 

Mǟnesio pabaigoje 136718 150354 -13636 -9,1 -17916 -11,6 

48,5 % moterȎ 66316 71046 -4730 -6,7 -9387 -12,4 

51,5 % vyrȎ 70402 79308 -8906 -11,2 -8529 -10,8 

7,1 % jaunimo (16 - 24 m.) 9673 12893 -3220 -25,0 -2360 -19,6 

16,1 % jaunimo (16 - 29 m.) 22009 27709 -5700 -20,6 -4033 -15,5 

29,4 % ilgalaikiȎ bedarbiȎ 40190 45666 -5476 -12,0 -7134 -15,1 

dalyvaujanļiȎ laikino uģimtumo priemonǟse 32633 27318 5315 19,5 -234 -0,7 

Bedarbiai, proc. DAG* mǟnesio pabaigoje 
 
 7,6 8,3 -0,7 é -0,9 é 

L
A

IS
V

O
S

 

D
A

R
B

O
 

V
IE

T
O

S
 ǰregistruota per mǟnesǱ iġ viso 35483 33452 2031 6,1 4095 13,0 

iġ jȎ neterminuotam darbui 32095 30375 1720 5,7 3645 12,8 

terminuotam darbui 3388 3077 311 10,1 450 15,3 

Į
D
A
R
B
I
N
I
M
A
S

 

Iġ viso per mǟnesǱ 16313 17925 -1612 -9,0 201 1,2 

Iġ viso nuo metȎ pradģios 73934 57621 é é -1446 -1,9 

pagal neterminuotas sutartis 13855 15442 -1587 -10,3 343 2,5 

pagal neterminuotas sutartis nuo metȎ pradģios 64046 50191 é é -23 0,0 

pagal terminuotas sutartis 2458 2483 -25 -1,0 -142 -5,5 

pagal terminuotas sutartis nuo metȎ pradģios 9888 7430 é é -1423 -12,6 

A
K

T
Y

V
IO

S
 D

A
R

B
O

 R
IN

K
O

S
 P
O
L
I
T
I
K
O
S
 
P
R
I
E
M
O
N
Ė
S

 

20,0 %** Profesinio mokymo 1236 1433 -197 -13,7 -457 -27,0 

    1,3 %** Profesinės reabilitacijos 78 61 17 27,9 14 21,9 

62,8 %** Remiamojo įdarbinimo 3871 3847 24 0,6 -1237 -24,2 

      - ǰdarbinimas subsidijuojant 839 1089 -250 -23,0 -892 -51,5 

      - darbo ǱgȊdģiȎ Ǳgijimo rǟmimas 434 391 43 11,0 66 17,9 

      - darbo ǱgȊdģiȎ Ǳgijimo sutartis 14 12 2 16,7 -103 -88,0 

      - vieġȎjȎ darbȎ 2577 2343 234 10,0 -282 -9,9 

      - darbo rotacija 7 12 -5 -41,7 -26 -78,8 

15,3 %** Parama darbo vietoms steigti 945 748 197 26,3 121 14,7 

     - Ǳdarbinimas Ǳ steigiamas subsidijuojamas darbo 
vietas 37 23 14 60,9 12 48,0 

     - Ǳdarbinimas Ǳ vietas Ǳsteigtas pagal VietiniȎ 
uģimtumo iniciatyvȎ projektus 90 82 8 9,8 11 13,9 

     - savarankiġko uģimtumo rǟmimas 818 643 175 27,2 98 13,6 

0,6 %** teritorinis judumas 37 36 1 2,8 3 8,8 

NusiȎsta Ǳ priemones per mǟnesǱ 6167 6125 42 0,7 -1556 -20,1 

NusiȎsta Ǳ priemones nuo metȎ pradģios 23311 17144 é é -4702 -16,8 

Savanoriġka praktika  30 21 9 42,9 -13 -30,2 

Veikla pagal verslo liudijimŃ  8153 7909 244 3,1 1113 15,8 

Iġduota leidimȎ Ǳdarbinti uģsienieļius  2081 2082 -1 0,0 1245 148,9 

  
* DAG - darbingo amģiaus gyventojȎ skaiļius 

 
** proc. visȎ nukreiptȎ Ǳ programas per ataskaitinǱ mǟnesǱ 

 

Lietuvos darbo birža 
Geležinio Vilko 3A                                              tel.: +370 5 236 0793,                                                        e. paštas: info@ldb.lt 
LT 03131 Vilnius                                                 faks.: +370 5 236 0788, +370 5 236 0794                      Svetainė internete: www.ldb.lt 

  

mailto:info@ldb.lt
http://www.ldb.lt/


 

Darbo rinkos rodikliai teritorijose, 2016 m. balandis 

Teritorinės darbo biržos 

Registruota bedarbių 

Įdarbinta 

Nusiųsta į 
aktyvias 
darbo 
rinkos 

politikos 
priemones 

Bedarbių procentas nuo darbingo 
amžiaus gyventojų 

per mėnesį 
mėnesio 

pabaigoje 
2016 05 01 2016 06 01 

Pokytis   
+/ - 

ŠALYJE 18489 136718 16313 6167 8,3 7,6 -0,7 

Alytaus apskritis 991 9635 906 478 11,8 10,9 -0,9 

Alytaus 584 5445 505 206 11,8 10,8 -1,0 

     Alytaus m. savivaldybė 428 3417 387 112 10,6 9,9 -0,7 

     Alytaus r. savivaldybė 156 2028 118 94 14,3 12,8 -1,5 

Druskininkų 158 1119 170 97 10,0 9,0 -1,0 

Lazdijų 115 1696 73 103 14,9 14,1 -0,8 

Varėnos  134 1375 158 72 11,1 10,1 -1,0 

Kauno apskritis 3644 23384 2816 836 7,1 6,6 -0,5 

Kauno 2383 14729 1828 422 6,6 6,1 -0,5 

     Kauno m. savivaldybė 1902 11418 1476 276 6,6 6,3 -0,3 

     Kauno r. savivaldybė 481 3311 352 146 6,4 5,8 -0,6 

Jonavos 331 2368 237 91 9,4 9,0 -0,4 

Kaišiadorių 167 1362 115 50 7,1 6,8 -0,3 

Kėdainių 335 1929 341 102 7,5 6,6 -0,9 

Prienų 182 1203 139 69 7,2 6,3 -0,9 

     Prienų r. savivaldybė 159 1077 123 57 7,3 6,5 -0,8 

     Birštono savivaldybė 23 126 16 12 6,5 4,9 -1,6 

Raseinių  246 1793 156 102 9,2 8,7 -0,5 

YƭŀƛǇŤŘƻǎ ŀǇǎƪǊƛǘƛǎ 2228 13093 2042 740 7,4 6,5 -0,9 

Klaipėdos 1467 7565 1195 400 6,5 5,8 -0,7 

     Klaipėdos m. savivaldybė 1147 5644 924 271 6,6 6,0 -0,6 

     Klaipėdos r. savivaldybė 309 1826 244 124 6,2 5,3 -0,9 

     Neringos savivaldybė 11 95 27 5 6,6 4,6 -2,0 

Palangos 108 656 174 43 9,0 7,1 -1,9 

Kretingos 193 1024 220 55 5,2 4,3 -0,9 

Skuodo 93 862 125 93 9,0 8,0 -1,0 

Šilutės 367 2986 328 149 12,6 11,8 -0,8 

aŀǊƛƧŀƳǇƻƭŤǎ ŀǇǎƪǊƛǘƛǎ 867 8611 772 375 10,3 9,4 -0,9 

Marijampolės 493 4577 408 193 9,9 9,1 -0,8 

     Marijampolės savivaldybė 331 2770 303 149 8,6 7,7 -0,9 

     Kalvarijos savivaldybė 88 971 39 28 14,6 14,1 -0,5 

     Kazlų Rūdos savivaldybė 74 836 66 16 11,7 11,3 -0,4 

Šakių 182 1765 147 73 10,7 9,8 -0,9 

Vilkaviškio 192 2269 217 109 10,8 9,7 -1,1 

tŀƴŜǾŤȌƛƻ ŀǇǎƪǊƛǘƛǎ 1575 12217 1405 682 9,4 8,7 -0,7 

Panevėžio 907 5931 810 290 8,0 7,4 -0,6 

     Panevėžio m. savivaldybė 662 4024 581 190 7,5 7,0 -0,5 

     Panevėžio r. savivaldybė 245 1907 229 100 9,3 8,4 -0,9 

Biržų 152 1188 116 67 8,7 8,0 -0,7 

Kupiškio  130 1269 136 131 12,8 11,7 -1,1 

Pasvalio 143 1802 157 70 12,5 11,7 -0,8 

Rokiškio  243 2027 186 124 11,5 10,7 -0,8 
 



 

 

 

Teritorinės darbo biržos 

Registruota bedarbių 

Įdarbinta 

Nusiųsta į 
aktyvias 
darbo 
rinkos 

politikos 
priemones 

Bedarbių procentas nuo darbingo 
amžiaus gyventojų 

per 
mėnesį 

mėnesio 
pabaigoje 

2016 05 01 2016 06 01 
pokytis  

+/ - 

~ƛŀǳƭƛǽ ŀǇǎƪǊƛǘƛǎ 1641 13688 1584 661 8,8 8,1 -0,7 

Šiaulių 831 5065 782 177 6,2 5,6 -0,6 

     Šiaulių m. savivaldybė 564 3144 567 102 5,4 4,9 -0,5 

     Šiaulių r. savivaldybė 267 1921 215 75 8,2 7,4 -0,8 

Akmenės 153 1551 192 102 13,6 12,6 -1,0 

Joniškio  122 1483 132 77 11,4 10,6 -0,8 

Kelmės 198 2199 113 99 13,8 12,9 -0,9 

Pakruojo 124 1031 135 74 8,8 8,1 -0,7 

Radviliškio 213 2359 230 132 11,3 10,2 -1,1 

¢ŀǳǊŀƎŤǎ ŀǇǎƪǊƛǘƛǎ 649 6553 595 289 11,1 10,6 -0,5 

Jurbarko 197 2242 149 94 14,1 13,6 -0,5 

Šilalės 131 1137 131 49 7,8 7,5 -0,3 

Tauragės 321 3174 315 146 11,1 10,5 -0,6 

     Tauragės r. savivaldybė 274 2646 278 122 11,2 10,5 -0,7 

     Pagėgių savivaldybė 47 528 37 24 10,4 10,1 -0,3 

¢ŜƭǑƛǽ ŀǇǎƪǊƛǘƛǎ 926 7202 828 405 8,9 8,2 -0,7 

Mažeikių 364 3674 359 172 11,3 10,6 -0,7 

Plungės  282 1775 244 130 7,4 6,6 -0,8 

     Plungės r. savivaldybė 249 1452 203 110 7,4 6,6 -0,8 

     Rietavo savivaldybė 33 323 41 20 7,4 6,5 -0,9 

Telšių  280 1753 225 103 7,4 6,7 -0,7 

Utenos apskritis 960 9349 1001 555 12,3 11,2 -1,1 

Anykščių 148 1531 159 102 11,4 10,1 -1,3 

Ignalinos 324 3016 322 199 14,9 13,6 -1,3 

     Ignalinos r. savivaldybė 101 1407 142 72 16,5 15,1 -1,4 

     Visagino m. savivaldybė 223 1609 180 127 13,7 12,6 -1,1 

Molėtų 118 1194 174 69 12,0 10,5 -1,5 

Utenos 266 2383 250 97 10,1 9,6 -0,5 

Zarasų 104 1225 96 88 13,4 12,5 -0,9 

Vilniaus apskritis 5008 32986 4364 1146 7,0 6,4 -0,6 

Vilniaus 3936 24500 3441 667 6,4 6,0 -0,4 

     Vilniaus m. savivaldybė 3269 19338 2829 488 5,9 5,5 -0,4 

     Vilniaus r. savivaldybė 667 5162 612 179 9,2 8,4 -0,8 

Šalčininkų 258 2142 192 86 11,5 10,5 -1,0 

Širvintų 112 751 98 53 8,2 7,6 -0,6 

Švenčionių 189 1392 191 109 10,0 9,1 -0,9 

Trakų 262 1832 229 107 5,7 5,1 -0,6 

     Trakų r. savivaldybė 139 1123 129 62 6,0 5,4 -0,6 

     Elektrėnų savivaldybė 123 709 100 45 5,2 4,7 -0,5 

Ukmergės 251 2369 213 124 11,8 11,1 -0,7 
 

 


