
Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 

2021 m. sausio 5 d. rašto Nr. Sd-60 

priedas 

 

UŽIMTUMO TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS 2019-2022 METŲ 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS 2020 M. ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANO VYKDYMO ATASKAITA 

 

PRIORITETINĖS SRITYS 

III. Darbo rinkos paslaugų teikimas, užimtumo rėmimo ir kitų priemonių įgyvendinimas 

UŽDAVINYS 

Mažinti korupcijos prielaidas teikiant darbo rinkos paslaugas, įgyvendinant užimtumo rėmimo ir kitas priemones 

Eilės Nr. Problema Priemonė Vykdytojas (-ai) Įvykdymo terminas Informacija apie 

priemonės įvykdymą 

6. Išankstinių susitarimų 

tarp Užimtumo 

darbuotojo ir kliento 

rizika dėl paslaugų 

teikimo nesilaikant teisės 

aktų nustatytos tvarkos  

6.1. Užimtumo tarnybos 

vidaus kontrolės ir rizikos 

valdymo tvarkos apraše 

reglamentuoti vidaus 

kontrolės sistemą, kurią 

įgyvendinant (be kitų 

veiklos sričių) bus 

stebima darbo rinkos 

paslaugų teikimo ir 

aktyvios darbo rinkos 

politikos priemonių 

(toliau – ir ADRP 

priemonės) bei kitų 

priemonių įgyvendinimo 

atitiktis teisės aktų 

reikalavimams 

Kokybės vadybos 

skyrius 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ne vėliau kaip 2020 

III ketv. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2020 m. liepos 24 d. 

Užimtumo tarnybos 

direktoriaus įsakymu Nr. 

V-284 „Dėl Užimtumo 

tarnybos prie Lietuvos 

Respublikos socialinės 

apsaugos ir darbo 

ministerijos vidaus 

kontrolės aprašo 

patvirtinimo“ buvo 

patvirtintas Užimtumo 

tarnybos prie Lietuvos 

Respublikos socialinės 

apsaugos ir darbo 

ministerijos vidaus 

kontrolės aprašas. Šiame 



apraše nustatyta 

Užimtumo tarnybos 

rizikos valdymo ir vidaus 

kontrolės sistema su 

aiškiai apibrėžtomis 

atsakomybėmis už šios 

sistemos veikimą. 

Vadovaujantis šiuo 

aprašu, nuo 2021 m. (be 

kitų veiklos sričių) bus 

stebima darbo rinkos 

paslaugų teikimo ir 

aktyvios darbo rinkos 

politikos priemonių bei 

kitų priemonių 

įgyvendinimo atitiktis 

teisės aktų reikalavimams 

IV. Personalo valdymas ir atsparumas korupcijai 

UŽDAVINYS 

Didinti personalo valdymo skaidrumą ir atsparumą korupcijai 

9. Nėra nustatyto baigtinio 

pareigybių, į kurias 

Užimtumo tarnyboje turi 

būti priima konkurso 

būdu, sąrašo 

9.1. Užimtumo tarnybos 

direktoriaus įsakymu 

nustatyti, kad Užimtumo 

tarnyboje į visas 

pareigybes, kai priimama 

dirbti pagal darbo sutartį, 

būtų priimama konkurso 

būdu 

 

 

Žmogiškųjų išteklių 

valdymo skyrius 

Ne vėliau kaip 2020 

m. I ketv. 

Užimtumo tarnybos prie 

Lietuvos Respublikos 

socialinės apsaugos ir 

darbo ministerijos 

direktoriaus 2020 m. 

vasario 28 d. įsakyme Nr. 

K-155 „Dėl pareigybių, 

dėl kurių rengiamas 

konkursas, nustatymo“ 

numatyta, kad dėl visų 

Užimtumo tarnybos 

darbuotojų, dirbančių 

pagal darbo sutartis, 



pareigybių yra 

organizuojamas 

konkursas, išskyrus 

atvejus kai du kartus iš 

eilės neįvyksta konkursas 

dėl pareigybių, kurios 

nėra nurodytos 

Pareigybių, dėl kurių 

rengiamas konkursas, 

sąrašo, patvirtinto 

Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2018 m. 

lapkričio 28 d. nutarimu 

Nr. 1162 „Dėl Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 

2017 m. birželio 21 d. 

nutarimo Nr. 496 „Dėl 

Lietuvos Respublikos 

darbo kodekso 

įgyvendinimo“ 

pakeitimo“, 2 punkte 

V. Viešųjų pirkimų vykdymas 

UŽDAVINYS 

Mažinti korupcijos rizikos veiksnius atliekant viešųjų pirkimų procedūras 

13. Viešuosius pirkimus 

atliekant ne elektroniniu 

būdu, atsiranda prielaidos 

neskaidriems viešiesiems 

pirkimams ir korupcijai 

pasireikšti 

13.1. Viešųjų pirkimų, 

atliekamų elektroninėmis 

Centrinės viešųjų pirkimų 

informacinės sistemos 

(CVP IS) ir Centrinės 

perkančiosios 

organizacijos (CPO) 

priemonėmis, apimtis – 

ne mažiau 90 proc. 

Viešųjų pirkimų skyrius Per kalendorinius 

metus pasiekta 

nurodyta viešųjų 

pirkimų vykdymo 

elektroninėmis CVP 

IS ir CPO 

priemonėmis apimtis. 

Ar pasiekta nurodyta 

apimtis per praėjusius 

kalendorinius metus, 

2020 m. viešųjų pirkimų, 

atliekamų naudojantis 

elektroninėmis 

priemonėmis (CVP IS ir 

Centrinės perkančiosios 

organizacijos informacine 

sistema), apimtis – 96,36 

proc. 

Nurodyta apimtis 

pasiekta ir viršyta 



vertinama einamųjų 

metų sausio mėnesį.  

 

 

VI. Valstybės biudžeto ir Europos Sąjungos struktūrinių fondų lėšų panaudojimas 

UŽDAVINYS 

Didinti valstybės biudžeto ir Europos Sąjungos struktūrinių fondų lėšų panaudojimo skaidrumą 

14. Nepakankamas Europos 

Sąjungos struktūrinių 

fondų lėšų panaudojimo 

viešumas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14.1. Už praėjusius 

kalendorinius metus 

skelbti informaciją 

Užimtumo tarnybos 

interneto svetainės 

skyriuje „ES investicijos“ 

apie projektų veiklų 

įgyvendinimui 

panaudotas lėšas 

 

14.2. Skelbti informaciją 

apie įgyvendinamų, 

planuojamų įgyvendinti 

projektų vertę 

Projektų valdymo 

skyrius 

 

 

 

 

 

 

 

 

Projektų valdymo 

skyrius 

 

Kas mėnesį 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kas mėnesį 

Užimtumo tarnybos 

interneto svetainėje, 

adresu www.uzt.lt, 

skyriuje „ES investicijos“ 

pateikiami projektų 

pavadinimai. Pasirinkus 

konkretų pavadinimą, 

pateikiama informacija 

apie Projekto lėšų 

panaudojimą už praėjusį 

mėnesį, nuo projekto 

veiklų įgyvendinimo 

pradžios ir už praeitus 

kalendorinius metus, kuri 

kas mėnesį yra 

atnaujinama. Informacija 

atnaujinama iki einamojo 

mėnesio 15 d. 

http://www.uzt.lt/


15.  Informacijos apie 

planuojamas panaudoti ir 

panaudotas valstybės 

biudžeto lėšas, skirtas 

užimtumo rėmimo 

priemonių įgyvendinimui, 

stoka 

 

 

 

 

 

 

 

 

15.1. Užimtumo tarnybos 

interneto svetainėje 

skelbti ir atnaujinti 

informaciją apie tai, 

kokiam skaičiui asmenų 

planuojama organizuoti 

ADRP priemones ir 

planuojamas panaudoti 

lėšas per metus 

 

 

15.2. Skelbti aktualią 

informaciją Užimtumo 

tarnybos interneto 

svetainėje apie įstaigos 

veiklų įgyvendinimui 

panaudotas lėšas 

Planavimo ir 

monitoringo skyrius  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Veiklos apskaitos 

skyrius 

 

Informacija skelbiama 

ne vėliau kaip nuo 

2020 m. I ketv. ir 

pagal poreikį 

atnaujinama, 

skelbiama informacija 

peržiūrima ne rečiau 

kaip kas pusmetį 

 

 

 

Kiekvieną ketvirtį 

Informacija atnaujinama 

kas ketvirtį ir skelbiama 

Užimtumo tarnybos 

interneto svetainėje, 

adresu www.uzt.lt, 

skyriaus „Darbo rinka“ 

srityje „Aktyvios darbo 

rinkos politikos 

priemonių 

įgyvendinimas“  

 

Informacija skelbiama 

Užimtumo tarnybos 

interneto svetainėje, 

adresu www.uzt.lt, 

skyriaus „Administracinė 

informacija“ srityje 

„Biudžeto vykdymo 

ataskaitų rinkiniai“ ir 

„Finansinių ataskaitų 

rinkiniai“ 

 

http://www.uzt.lt/

