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Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Uzimtumo tarnyba) gavo Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — SADM) Prevencijos skyriaus 2022 m. rugs¢jo 07 d. rastg ,,Dél korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymo* Nr. (2.46 Mr.-06) SD-3373. Juo SADM Prevencijos skyrius, atsizvelgdamas |
atskiry SADM pavaldziy jstaigy veiklos srityse identifikuotus rizikos veiksnius, pasitilé 2022 metais
korupcijos pasireiskimo tikimybe UZimtumo tarnyboje nustatyti lobistinés veiklos prieziliros srityje.

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 10 straipsnio 1
dalies ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. balandzio 15 d. jsakymo
Nr. A1-288 ,,D¢l korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo* 2.2
papunkcio nuostatomis, atsizvelgdami | minéta SADM Prevencijos skyriaus pasitilymag ir 2022 m.
rugs¢jo 14 d. Uzimtumo tarnybos direktoriaus jsakyma Nr. V-287 ,.Dél korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymo atlikimo®, atlikome korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg Uzimtumo
tarnyboje 2022 metais lobistinés veiklos priezitiros srityje.

Korupcijos pasireiskimo tikimybeés nustatymag Uzimtumo tarnyboje atliko Korupcijos
prevencijos specialistas. Analizuojamas 2021 m. rugsé¢jo 1 d.—2022 m. rugpjucio 31 d. laikotarpis.

Nustatant korupcijos pasireiSkimo tikimybe Uzimtumo tarnybos lobistinés veiklos
priezitiros, jgyvendinimo ir kontrolés srityje buvo siekiama:

e [vertinti fakting informacijg apie lobisting veiklag Uzimtumo tarnyboje;

e Antikorupciniu pozitriu jvertinti ar pakankamai reglamentuota UZimtumo
tarnybos lobistinés veiklos priziiira ir jos jgyvendinimo kontrolé¢;

e Nustatyti rizikos veiksnius lobistinés veiklos srityje ir priemones jiems valdyti.



Siekiant jvertinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe lobistinés veiklos priezitiros,
igyvendinimo ir kontrolés srityse buvo naudojami Sie duomeny rinkimo ir vertinimo metodai ir
veiksmai:

e Veiklos sritis analizuota

rekomenduojamg klausimyna;

pasitelkiant SADM Prevencijos skyriaus

e Teisés akty ir kity dokumenty reglamentuojanciy lobistinés veiklos sritj analizé

ir vertinimas;

e Surinktos informacijos analiz¢ ir vertinimas;

e Vertinimo aprasymas;

e Motyvuotos iSvados parengimas.

Atliekant korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma buvo atsakyta j Siuos SADM

Prevencijos skyriaus pasiiilytus klausimus:

Eil. Klausimas Atsakymas

Nr.

1. | Ar Jusy jstaigoje yra jstaigos vadovo jsakymu | UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
patvirtintas teisés aktas, reglamentuojantis Jisy | socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
istaigos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy | 2021 m. sausio 21 d. jsakymu Nr. V-27 , Dél Uzimtumo
pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), kuriy | tarnybos prie Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos
atzvilgiu vykdyta lobistiné veikla, deklaravimo ir | ir darbo ministerijos darbuotojy atzvilgiu vykdytos
lobistinés veiklos priezitros tvarka? lobistinés  veiklos deklaravimo tvarkos aprasSo

patvirtinimo* patvirtintas Uzimtumo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos darbuotojy atzvilgiu vykdytos lobistinés
veiklos deklaravimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas),
kuris reglamentuoja valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
kuriy atzvilgiu vykdyta lobistiné veikla, deklaravimo ir
lobistinés veiklos priezitiros tvarka.

2. | Ar Sio rasto pirmame punkte minimo teisés akto | Atlikus teisés akto analiz¢ nustatyta, kad apraSas
nuostatos neprieStarauja susijusiy nacionalinio | neprieStarauja susijusiy nacionalinio lygmens teisés
lygmens teisés akty' nuostatoms? akty nuostatoms.

3. | Ar Sio rasto | 3.1. Ar Sio raSto pirmame | Apraso 4 punkte nustatyta, kurie darbuotojai privalo
pirmame punkte | punkte minimo teisés akto | deklaruotijy atzvilgiu vykdyta lobisting veikla.
minimo teisés akto | nuostatos yra pakankamos, kad
nuostatos yra | sudaryti prielaidas efektyviai
pakankamos, kad | atlikti Jasy jstaigos darbuotojy
sudaryti prielaidas | atzvilgiu vykdomos lobistinés
efektyviai atlikti | veiklos deklaravima ir
Jusy jstaigos | prieZiiirg:
darbuotojy 3.2. Ar aiskiai apibrézti | ApraSo 5 punkte nustatyta prievolé deklaruoti
atzvilgiu veiksmai, kuriuos privalo | darbuotoju atzvilgiu vykdyta lobistine veikla.
vykdomos atlikti Jusy istaigos
lobistinés veiklos | darbuotojas, kad isitikinti jo | Aprao 6 punktas numato uZpildyti apraso priede
deklaravima ir | atzvilgiu siekiamos vykdyti | nurodyta asmens, kurio atZvilgiu vykdyta veikla,
prieziiira: lobistinés veiklos teisétumu | deklaracija, kurioje, pagal apraSo 8 punkta, turi nurodyti

(pavyzdziui, paprasyti | informacija kuri jam yra Zzinoma ir (arba) vieSai
lobistine veikla siekiantj daryti | skelbiama VTEK interneto svetaingje skelbiamame
jtakg asmenj pateikti | lobisty saraSe.

Vyriausiosios tarnybinés

! Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatymo;




etikos  komisijos  iSduotg
lobisto pazyméjima ir t. t.)?

3.3. Ar aiskiai apibrézta kokius
veiksmus (pavyzdziui, pateikti

asmens, kurio atzvilgiu
vykdyta  lobistiné  veikla,
deklaracija (toliau -

deklaracija) ir t. t.) ir per
kokius terminus privalo atlikti
Jusy jstaigos darbuotojas,
kuomet jo atzvilgiu biina
vykdyta lobistiné veikla?

Apraso 5 punkte numato deklaravimo prievole
darbuotojui, kurio atzvilgiu vykdyta lobistiné veikla, tai
atlieckant ne véliau kaip per 7 dienas nuo lobistinés
veiklos dél konkretaus teisés akto projekto pradzios
(zodinio ar raSytinio (taip pat ir elektroninémis
priemonémis).

3.4. Ar numatyta prievolé Jisy
istaigos darbuotojui, kurio
atzvilgiu vykdyta lobistiné
veikla, uzpildzius deklaracija,
deklaracija pateikti susipazinti
tiesioginiam vadovui?

Apraso 13 punkte numatyta, kad ,,Su Deklaruojanciy
asmeny uzpildytomis Deklaracijomis be Siy asmeny
tiesioginiy vadovy taip pat turi teis¢ susipazinti
UzZimtumo tarnybos direktorius Uzimtumo tarnybai
pavesty funkcijy vykdymo uztikrinimo tikslu.*

Siame punkte nurodytus asmenis su deklaracijomis
supazindina Korupcijos prevencijos specialistas.

3.5. Ar numatyta prievolé Jusy
istaigos darbuotojui, kurio
atzvilgiu  vykdyta lobistiné
veikla, uzpildzius deklaracija,
deklaracija pateikti susipazinti
Jusy jstaigos darbuotojui /
padaliniui, atsakingam uz
korupcijai atsparios aplinkos
kiirima Jusy jstaigoje?

Apraso 6 punkte numatyta, kad darbuotojas
deklaruodamas jo atzvilgiu vykdyta lobisting veikla,
uzpildo deklaracijg ir jg susipazinimui per dokumenty
valdymo sistemg pateikia Korupcijos prevencijos
specialistui.

3.6. Ar aiskiai apibrézti Jisy
istaigos  darbuotojai, kurie
atsakingi uz §io raSto pirmame
punkte minimo teisés akto
nuostaty laikymosi kontrolg, ir
ar aiskiai  apibréztos jy
kompetencijos ribos, kiek tai
susij¢ su §io raSto pirmame
punkte minimo teisés akto
nuostaty laikymosi kontrole?

Apraso III skyriaus nuostatos reglamentuoja lobistinés
veiklos priezitira ir kontrole, Siame skyriuje apibréztos
Korupcijos prevencijos specialisto kompetencijos ribos,
kiek tai susij¢ su apraso nuostaty laikymusi.

3.7. Ar | 3.7.1.

aiskiai gaunama
apibrézti informacija,
Jusy istaigos | kad Jusy
atsakingy jstaigos
darbuotojy darbuotojas,
veiksmai, kurio atzvilgiu
kuriy vykdyta
privaloma lobistiné
imtis, veikla, galimai
kuomet: neuztikrino Sio

raSto pirmame
punkte

minimo teisés
akto nuostaty

Apraso 12.2 papunktyje numatyta prievolé Korupcijos
prevencijos specialistui, gavus informacija apie tai, kad
darbuotojas, kurio atzvilgiu vykdyta lobistiné veikla,
nesilaiko apraSo nuostaty, informuoti deklaruojantj
asmenj apie apraSe jam numatytas pareigas.

jstaigos

tinkamo

vykdymo?

3.7.2. Apraso 12.3 papunktis nustato korupcijos prevencijos
gaunama specialisto veiksmus, jeigu yra gaunama informacija,
informacija, kad darbuotojas galimai susidiiré su neteiséto lobizmo
kad Jusy | atveju.




darbuotojas
galimai
susidiiré su
neteiséto
lobizmo
atveju?

3.8. Ar aiskiai apibrézti Jusy
jstaigos darbuotojai, kurie gali
susipazinti su deklaracijomis?

Apraso 13 punkte numatyta, kad ,,Deklaruojanciy
asmeny uzpildytos Deklaracijos vieSai neskelbiamos.
Su Deklaruojanciy asmeny uzpildytomis
Deklaracijomis be §iy asmeny tiesioginiy vadovy taip
pat turi teis¢ susipazinti Uzimtumo tarnybos direktorius
Uzimtumo tarnybai pavesty funkcijy vykdymo
uztikrinimo tikslu. Siame punkte nurodytus asmenis su
Deklaracijomis supazindina Korupcijos prevencijos
specialistas. Su Deklaracijomis susipazing asmenys turi
uztikrinti $iy Deklaracijy duomeny konfidencialuma.*

3.9. Ar yra paskirtas asmuo /
padalinys atsakingas uz Jisy
jstaigos darbuotojy
konsultavima deklaracijy
pildymo ir teikimo klausimais?

Apraso 12 punktas numato Korupcijos prevencijos
specialistui pareigas informuoti darbuotojus apie jiems
numatytas pareigas aprase ir konsultuoti darbuotojus
deklaracijy pildymo ir teikimo klausimais.

Ar su Sio rasto pirmame punkte minimu teisés aktu
supazindinti Jisy jstaigos darbuotojai (tame tarpe ir
po Sio rasto pirmame punkte minimo teisés akto

patvirtinimo |
darbuotojai)?

pareigas

priimti Jasy jstaigos

Uzimtumo tarnybos direktoriaus 2021 m. sausio 21 d.
jsakymo Nr. V-27 ,Dél Uzimtumo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos darbuotojy atzvilgiu vykdytos lobistinés
veiklos tvarkos apraSo patvirtinimo®“ 2 punktas
ipareigoja supazindinti visus Uzimtumo tarnybos
valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal
darbo sutartj, su Sio jsakymo 1 punktu patvirtintu
Aprasu.

Aprasas skelbiamas viesai Teisés akty registre.

2021 m. sausio 21 d. su Aprasu per Dokumenty valdymo
sistemg supazindinti Uzimtumo tarnybos valstybés
tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.
Naujai priimtus darbuotojus su Aprasu pasiraSytinai
supazindina Zmogiskyjy iStekliy valdymo skyrius
pirmas dvi jy darbo dienas per Dokumenty valdymo
sistema.

Ar JUsy ijstaigos
darbo praktika yra

5.1. Ar Jusy jstaigos atsakingas
darbuotojas / padalinys atlieka

Korupcijos  prevencijos  specialistas  atlikdamas
periodines vidaus kontrolés procediiras jvertina ar

tinkama ir | periodines vidaus kontrolés | darbuotojai  uztikrina tinkama su lobistine veikla
efektyvi, kad | proceduras, kad jvertinti ar | susijusiy teisés akty nuostaty jgyvendinima.
uztikrinti su | Jusy  jstaigos  darbuotojai
aptariama veiklos | uztikrina tinkamg Sio raSto | Korupcijos prevencijos specialistui prieinama visa
sritimi  susijusios | pirmame punkte minimo teisés | vidaus kontrolei vykdyti reikalinga informacija.
Jusy jstaigos | akto nuostaty vykdyma? Ar
darbuotojy veiklos | Siam darbuotojui / padaliniui | Nustacius neatitiktj, susijusig su lobistinés veiklos
atitiktj Jasy | prieinama visa informacija, | sritimi ir siekiant iSvengti analogiSky neatitikCiy
jstaigos kad  wuztikrinti  kokybiska | pasikartojimo, informacija apie tai registruojama
nustatytam vidaus kontrol¢ aptariamoje | Neatitik¢iy registre. [sivertinus neatitiktj, jos priezastis
teisiniam veiklos srityje? Ar Jasy | ir tolimesniu veiksmui imamasi prevenciniy ir
reglamentavimui: | jstaigos atsakingiems | korekciniy veiksmy.

darbuotojams nustacius

neatitiktis,  susijusias  su

aptariama  veiklos  sritimi,

siekiant iSvengti analogisky

neatitikCiy pasikartojimo




ateityje, Jisy jstaigos
darbuotojai informuojami apie
atlickant  vidaus kontrolés
procediiras identifikuotas
neatitiktis?

52. Ar Jusy jstaigos | Uzimtumo tarnyboje nuolat organizuojami vidiniai ir
darbuotojams organizuojami | iSoriniai mokymai/seminarai korupcijos prevencijos
vidiniai mokymai, susij¢ su | tematika. Mokymai/seminarai lobistinés veiklos
aptariama veiklos sritimi? tematika  analizuojamame  laikotarpyje = nebuvo
organizuojami.

5.3. Ar vertinamu laikotarpiu | Vertinamu laikotarpiu, kai korupcijos prevencijos
buvo atvejy, kuomet Jusy | specialisto pareigybé buvo laikinai neuzpildyta, vykdyti
jstaigos  pareigybé, kuriai | vidaus kontrolés procediiras pavesta duomeny apsaugos
pavesta vykdyti vidaus | pareigiinui.

kontrolés procediiras
aptariamoje veiklos srityje,
buvo laikinai neuZzpildyta
(pavyzdziui, atleidus
darbuotoja ar pan.)? Jeigu taip,
ar Jusy jstaiga émési kazkokiy
veiksmy, kad uztikrinti
numatyty vidaus kontrolés

procediiry vykdyma
aptariamoje veiklos srityje tuo
laikotarpiu?

54. Ar Jasy  jstaigos | Apraso 14 punktas numato, kad VTEK prasymu
darbuotojai pildo lobisting | informacija apie Deklaruojanciy asmeny deklaruota jy
jtakg patyrusio asmens | atzvilgiu vykdyta lobisting veikla teisés akty nustatyta
deklaracijas ir ar  Sios | tvarka pateikiama VTEK, kuri jstatymu numatyta tvarka

deklaracijos teikiamos | prizidiri lobisting veikla.
Socialinés apsaugos ir darbo

ministerijos Prevencijos

skyriui??

Siekiant jvertinti su lobistine veikla susijusig srityje, Uzimtumo tarnybos korupcijos
prevencijos specialistas iSanalizavo ir jvertino Siuos teisés aktus ir rekomendacijas:

e Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatyma;

e Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatyma;

e Lietuvos Respublikos Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos jstatyma;

e VTEK Rekomendacines gaires dél lobistinés veiklos ir jtakos teisékiirai;

o VTEK 2020 m. gruodzio 2 d. sprendimg Nr. KS-164 ,, D¢l juridiniy
asmeny lobistinés veiklos jstatymo nuostaty pazeidimy protokoly, nutarimy ir kity dokumenty
suraSymo bei pazeidimo byly tvarkymo taisykliy patvirtinimo*;

o VTEK pirmininko 2020 m. gruodzio 7 d. jsakyma Nr. T-34 ,,Dél kriterijy,
kuriais vadovaujantis Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 126 straipsnio 1
dalyje nurodytas administracinis nusiZengimas laikomas mazai pavojingu, patvirtinimo*;

J VTEK 2021 m. gruodzio 1 d. sprendimg Nr. KS-337 ,,Dé¢l lobistinés
veiklos dokumenty formy patvirtinimo*;

2 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos kaip biudZetiniy jstaigy savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos darbo su jstaigy vadovais organizavimo tvarkos apraso, patvirtinto socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2022-05-02 jsakymu Nr.A1-323, 46 punktas.



° VTEK 2021 m. gruodzio 1 d. nutarimg Nr. KS-338 , D¢l asmens, kurio
atzvilgiu vykdyta lobistin¢ veikla, deklaracijos, Skaidriy teis¢kiiros procesy deklaracijos, Asmens,
kuriam daryta jtaka dél teisékiiros, deklaracijos, Metinés skaidriy teis¢kiiros procesy deklaracijos
formy patvirtinimo*;

o VTEK 2021 m. gruodzio 1 d. sprendimg Nr. KS-339 , D¢l asmeny,
daranciy jtaka teisekirai, veiklos dokumenty formy patvirtinimo*;
o VTEK 2021 m. gruodzio 22 d. sprendimg Nr. KS-350 ,,.D¢l prasymy

jrasSyti ] asmeny, daranciy jtakg teisékiirai, sarasa, praSymy iSbraukti i§ asmeny, daranciy jtakg
teis¢kiirai, sgraso, metinés skaidriy teiséktiros procesy ir asmens, kuriam daryta jtaka dél teisékiiros,
deklaracijy pildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo*;

o VTEK 2021 m. gruodzio 22 d. sprendimg Nr. KS-351 ,,dé¢l praSymy jraSyti
1 lobisty sgrasa, praSymy sustabdyti lobisting veikla, praSymy atnaujinti lobisting veikla, praSymy
1Sbraukti 1§ lobisty saraSo, skaidriy teisékiiros procesy deklaracijy ir asmens, kurio atzvilgiu vykdyta
lobistiné veikla, deklaracijy pildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo*;

J Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2021 m.
spalio 22 d. jsakyma Nr. A1-757 ,,D¢l Pavyzdinio lobistinés veiklos prieziiiros jstaigose prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos valdymo sri¢iai priskirtose jstaigose tvarkos apraso patvirtinimo*;

J Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos direktoriaus 2021 m. sausio 21 d. jsakymu Nr. V-27 ,,Dél UZimtumo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos darbuotojy atzvilgiu vykdytos
lobistinés veiklos deklaravimo tvarkos apraSo patvirtinimo® patvirtinta UZimtumo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos darbuotoju atzvilgiu vykdytos
lobistinés veiklos deklaravimo tvarkos aprasa.

ISvados:

Uzimtumo tarnybos lobistinés veiklos srityje korupcijos pasireiskimo rizikos veiksniy
nenustatyta. Darytina iSvada, kad lobistinés veiklos procesas ir procediros yra tinkamai
sureguliuotos.

Pasialymai:

. Bent kartg per metus darbuotojams, kurie dalyvauja teisékiiros
procediirose organizuoti mokymus ir/ar seminarus Lobistinés veiklos jstatymo nuostaty
jgyvendinimo klausimais;

. Tinkamai nuolat vykdyti Lobistinés veiklos jstatymo nuostaty laikymosi
kontrolg ir prieziiira.



