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1. KORUPCIJOS RIZIKOS ANALIZES APIMTIS IR METODAI

Korupcijos rizikos analizé Uzimtumo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — UZimtumo tarnyba arba UT) veiklos srityse atlikta ketvirta karta®.

Analizuotas laikotarpis nuo 2019 m. sausio 1 d. iki 2020 m. gruodzio 31 d.

Tikslas — antikorupciniu poziiiriu jvertinti Uzimtumo tarnybos veiklg analizuojamose
veiklos srityse ir nustatyti korupcijos rizikos veiksnius?, galin¢ius sudaryti prielaidas korupcijai
pasireiksti bei pateikti pasitilymus, kurie padéty geriau valdyti nustatytus korupcijos rizikos veiksnius
ir (ar) korupcijos rizika.

UZzdaviniai:

1. Nustatyti teisinio reglamentavimo trukumus, sudarancius prielaidas korupcijai pasireiksti.

2. ISanalizuoti praktinj vertinamy veiklos sri¢iy procediry vykdyma ir nustatyti galimus
korupcijos rizikos veiksnius.

3. Pasiiilyti korupcijos rizika ir (ar) jos veiksnius mazinanc¢ias priemones.

Objektas (analizuotos veiklos sritys) — darbo rinkos paslaugy (darbo ieskanciy asmeny
registravimas, informavimas, konsultavimas, jsidarbinimo galimybiy vertinimas, tarpininkavimas
jdarbinant, individualios uzimtumo veiklos planavimas ir jdarbinimas su pagalba) teikimas ir
uzimtumo rémimo priemoniy (aktyvios darbo rinkos politikos priemonés) jgyvendinimas.

Subjektas — Uzimtumo tarnyba. Praktinis analizuojamy veiklos sri¢iy vertinimas atliktas
Uzimtumo tarnybos Kauno klienty aptarnavimo departamento Kauno miesto 1-ojo, Prieny, Alytaus
ir Vilkaviskio skyriuose.

Duomeny rinkimo ir vertinimo metodai:

1. Teisés akty ir dokumenty turinio analizé.

2. Interviu metodas (Uzimtumo tarnybos darbuotojams pateikti klausimai).

3. Teises akty praktinio jgyvendinimo analizé.

4. Viesai skelbiamos informacijos (interneto svetainés, informacija ziniasklaidoje ir pan.)

stebéjimas ir vertinimas.

1. 2015 metais atlikta korupcijos rizikos analizé Lietuvos darbo birzos socialinés/nejgaliyjy socialinés jmonés statuso
suteikimo, valstybés pagalbos socialinéms jmonéms teikimo ir socialiniy jmoniy veiklos priezitros veiklos srityse
(Prieiga internete: https://www.stt.It/data/public/uploads/2020/02/darbo_birza_kra 2015 12.docx);

- 2017 metais atlikta korupcijos rizikos analizé Lietuvos darbo birzos veiklos srityse organizuojant ir vykdant bedarbiy
uzimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje skatinimo programas, finansuojamas valstybés biudzeto ir Europos Sajungos
fondy 1ésomis 2014-2016 metais (Prieiga internete: https://www.stt.It/data/public/uploads/2020/02/kra_sadm_Idb.docx);

- 2019 metais atlikta korupcijos rizikos analizé¢ Uzimtumo tarnybos leidimy dirbti, taip pat sprendimy, suteikianciy teis¢
jsidarbinti Lietuvoje iSdavimo, jy galiojimo pratgsimo, atsisakymo juos iSduoti ir panaikinimo bei darbdaviy, jskaitant
idarbinusius uzsieniecius, veiklos kontrolés srityse (Prieiga internete: https://wwuw.stt.It/data/public/uploads/2020/01/kra-
isvada-vdi-ir-uzt.docx).

2 Korupcijos rizikos veiksniai — sglygos, jvykiai, aplinkybés dél kuriy gali pasireiksti korupcijos rizika.


https://www.stt.lt/data/public/uploads/2020/02/darbo_birza_kra_2015_12.docx
https://www.stt.lt/data/public/uploads/2020/02/kra_sadm_ldb.docx
https://www.stt.lt/data/public/uploads/2020/01/kra-isvada-vdi-ir-uzt.docx
https://www.stt.lt/data/public/uploads/2020/01/kra-isvada-vdi-ir-uzt.docx
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Korupcijos rizikos analizés iSvados padarytos remiantis dokumenty ir duomeny analize,
vertinant:

1. I8vados dél korupcijos rizikos analizés 1 priede nurodytus teisés aktus, dokumentus ir
informacija.

2. Uzimtumo tarnybos interneto svetainéje skelbiamag informacijg, susijusiag su
analizuojamomis veiklos sritimis.

3. Uzimtumo tarnybos darbuotojy elektroniniu pastu ir telefonu pateikta informacija apie
darbo praktika ir veiklos rezultatus analizuojamose veiklos srityse.

4. Uzimtumo tarnybos valdomoje informacinéje sistemoje ,,eDBirza“ sukauptg informacija.

5. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos turima, prieinamg informacija, susijusia
su veiklos sritimis, kuriose atlickama korupcijos rizikos analizé.

Rengiant korupcijos rizikos analizés i$vadg taip pat buvo vertinti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 patvirtintos Korupcijos rizikos analizés atlikimo
tvarkos 15 punkte nurodyti duomenys:

1. Motyvuota korupcijos tikimybés vertinimo i§vada ir su ja susijusi informacija.
Galimyb¢ vienam darbuotojui priimti sprendimus analizuojamose veiklos srityse.
Darbuotojy savarankiSkumas priimant sprendimus ir sprendimy priémimo diskrecija.
Darbuotojy ir padaliniy prieziiiros ir kontrolés lygis.

Atliekamos veiklos dokumentavimo reikalavimai.

o g~ w D

Analizuotos veiklos, dokumenty vieSumas ir prieinamumas visuomenei.

Jeigu UT prasomy pateikti dokumenty ar duomeny nepateiké, buvo laikoma, kad jy néra.
Korupcijos rizikos analizés i§vadoje pateikiamuose pavyzdziuose asmeny duomenys yra

zinomi, ta¢iau atsizvelgiant | duomeny saugos reikalavimus pateikiami nuasmeninti.
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2. KORUPCLJOS RIZIKA DARBO RINKOS PASLAUGU TEIKIMO SRITYJE

Darbo rinkos paslaugos — Uzimtumo tarnybos jgyvendinamos uzimtumo rémimo politikos
priemonés, kuriomis siekiama didinti darbo ieSkané¢iy asmeny uzimtuma, mazinti nedarba, Svelninti
neigiamas jo pasekmes.

Darbo rinkos paslaugas nustato Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas, jy teikimo
salygas ir tvarkg reglamentuoja Darbo rinkos paslaugy teikimo sglygy ir tvarkos aprasas, patvirtintas
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. Al-
394, (toliau — Darbo rinkos paslaugy aprasas) ir Paslaugy teikimo darbo ieSkantiems asmenims
tvarkos aprasas, patvirtintas Uzimtumo tarnybos direktoriaus 2019 m. balandzio 1 d. jsakymu Nr. V-
163 (toliau — Paslaugy teikimo tvarka).

Uzimtumo jstatymas numato §ias Uzimtumo tarnybos darbo ieSkantiems asmenims
teikiamas darbo rinkos paslaugas:

- darbo ieskanciy asmeny registravimas. Paslaugos tikslas — suteikti darbo ieskanc¢iam
asmeniui bedarbio ar kita Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 4 dalyje nurodytg statusa;

- informavimas. Paslaugos tikslas — padéti darbo ieSkantiems asmenims susirasti darbg ar
1gyti paklausig darbo rinkoje kvalifikacijg ar kompetencijas, reikalingas jsidarbinti;

- konsultavimas. Paslaugos tikslas — padidinti darbo ieskanéiy asmeny motyvacija
jsidarbinti ar mokytis, patarti dél darbo keitimo, padéti jiems pasirinkti profesijg ar planuoti karjera,
atsizvelgiant j asmenines savybes ir darbo rinkos poreikius;

- jsidarbinimo galimybiy vertinimas. Paslaugos tikslas — nustatyti ir parinkti darbo
ieSkantiems asmenims tas darbo rinkos paslaugas ir (ar) aktyvios darbo rinkos politikos priemones,
kurios yra tinkamos tam darbo ieSkan¢iam asmeniui atsiZzvelgiant i jo turimg kvalifikacija ir (ar)
kompetencijg, darbo patirtj, nedarbo laikotarpj, sveikatos biukle ir kitas aplinkybes, kurios daro
itaka darbo ieSkanc¢io asmens jsidarbinimo galimybéms;

- tarpininkavimas jdarbinant. Paslaugos tikslas — padéti darbo ieSkantiems asmenims
susirasti tinkamg darbg, o darbdaviams — tinkamy darbuotojy;

- individualios uzimtumo veiklos planavimas. Paslaugos tikslas — Uzimtumo tarnyboje
jsiregistravusiems asmenims sudaryti individualius uzimtumo veiklos planus, kuriuose nurodomi
bedarbio ir UZimtumo tarnybos jsipareigojimai d¢l darbo rinkos paslaugy bedarbiui teikimo,
aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy ir uZimtumo didinimo programy jgyvendinimo bei
bedarbio atsiskaitymo uz savarankiSkg darbo paieska ir veiklos pagal paslaugy kvitus teikiant Zemés
tkio ir miskininkystés paslaugas, tvarka;

- jdarbinimas su pagalba. Paslaugos tikslas — bedarbiams, kurie yra darbingo amziaus

nejgalieji, suteikti individualig pagalbg jsidarbinti ir (ar) jsitvirtinti darbo vietoje.



Nors Uzimtumo jstatymas nustato 7 darbo rinkos paslaugas ir jy tikslus, o Darbo rinkos
paslaugy apraSas numato konkre€iy priemoniy taikyma atskiriems darbo ieSkantiems asmenims
(detali informacija apie atskiriems darbo ieSkantiems asmenims taikomas darbo rinkos priemones
pateikiama 1 lenteléje), i§ esmés Uzimtumo tarnybos teikiamos darbo rinkos paslaugos® yra
kompleksiskai veikian¢ios ir visg jdarbinimo procesg apimancios procediiros, kuriy atskirai
Uzimtumo tarnyboje registruotas darbo ieskantis asmuo negali nei uzsisakyti, nei atsisakyti*.

Didzioji dalis darbo rinkos paslaugy grindziama darbo ieSkancio asmens pareigomis ir
atsakomybe uz netinkamg pareigy vykdyma®, dél kurios vertinimo sprendimus daugeliu atvejy
inicijuoja ir (ar) priima darbo ieSkantj asmenj aptarnaujantis Uzimtumo tarnybos darbuotojas
(priskirtas jdarbinimo konsultantas). Si aplinkybé didina UZimtumo tarnybos darbuotojy vaidmenj
darbo rinkos paslaugy teikimo srityje, o tai laikytina veiksniu, kurian¢iu palankias salygas galimoms
korupcinéms apraiskoms pasireiksti. Todél atliekant analize daugiausia démesio buvo skirta darbo

rinkos paslaugy teikimo procediry ir (ar) veiksmy formalizavimui ir kontrolei.

1 lentelé
Darbo rinkos Asmenys, kuriems paslauga teikiama
paslauga uT uT Pareigiin | Tarnyba Uzsienie¢i | Bedarbiai,
registruoti | neregistru | ai ir | baigiantys | ai® kurie yra
bedarbiai® | oti Kariai’ darbingo
asmenys

3 I§skyrus informavimo ir konsultavimo paslaugas, teikiamas Darbo rinkos paslaugy aprago 3.3, 3.4 ir 3.5 papunkdiuose
nurodytiems asmenims.

4 I8skyrus atvejus kai darbo ieSkantis asmuo pateikia praSymg dél statuso pakeitimo ar iSregistravimo i§ Uzimtumo
tarnybos.

5> Darbo ie$kancio asmens atminting, patvirtinta UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos direktoriaus 2019-04-01 jsakymu Nr. V-163 ,,Dél paslaugy teikimo darbo ieskantiems asmenims
tvarkos apraSo patvirtinimo®.

6 Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 1 dalis nurodo, kad bedarbis yra asmuo, kuris atitinka visas §ias salygas:

1) nedirba pagal darbo sutartj ar néra darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy subjektas;

2) néra savarankiskai dirbantis asmuo, i§skyrus asmenj, vykdantj §io jstatymo 5 straipsnio 3 punkte nurodyta veikla pagal
paslaugy kvitus teikiant Zemés tikio ir miSkininkystés paslaugas, asmenj, kuris yra uzimtas $io jstatymo 7 straipsnio 3—7
punktuose nurodytomis veiklomis, asmenj, kuris yra individualios imonés, maZosios bendrijos, tikrosios tikinés bendrijos
ar komanditinés tkinés bendrijos, kuri laikinai nevykdo veiklos ir apie tai yra informavusi mokes¢iy administratoriy
centrinio mokes¢iy administratoriaus nustatyta tvarka, savininkas arba mazosios bendrijos narys ar tikrosios fikinés
bendrijos, ar komanditinés tkinés bendrijos tikrasis narys arba Juridiniy asmeny registre suteikta likviduojamos ar
bankrutuojancios individualios jmonés, mazosios bendrijos, tikrosios tikinés bendrijos ar komanditinés tikinés bendrijos
statusg turinCios individualios jmonés savininkas ar mazosios bendrijos narys, ar tikrosios ukinés bendrijos ar
komanditinés tikinés bendrijos tikrasis narys, ir asmenj, vykdantj individualia zemés tikio veikla, kai Zemés tikio valdos
ar ikio ekonominis dydis pagal valstybés jmonés Zemés iikio informacijos ir kaimo verslo centro atliktus skai¢iavimus
uz pragjusiy mety mokestinj laikotarpj nuo sausio 1 d. iki gruodzio 31 d. yra mazesnis uz 4 ekonominio dydzio vienetus;
3) yra asmuo nuo 16 mety iki Lietuvos Respublikos socialinio draudimo pensijy jstatyme nustatyto senatvés pensijos
amziaus;

4) yra asmuo, pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa galintis biiti darbuotoju;

5) nesimoko pagal bendrojo ugdymo programas, i§skyrus asmenis, kurie mokosi pagal suaugusiyjy pradinio, pagrindinio,
vidurinio ugdymo programas;

6) tiek savarankiskai, tick naudodamasis Uzimtumo tarnybos teikiamomis darbo rinkos paslaugomis iesko darbo Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

" Lietuvos Respublikos pareigiiny ir kariy valstybinés pensijos uz tarnyba bei pareigiiny ir kariy valstybinés netekto
darbingumo pensijos gavéjams ne ilgiau kaip 2 metus nuo jy isleidimo j pensijg ar atsargg dienos.

° uzsienie¢iams, kuriems Uzimtumo jstatymo ,,Dél uZsieniediy teisinés padéties 57 straipsnio 1 dalies 2 punkte
nustatytais pagrindais iSduoti leidimai dirbti Lietuvos Respublikoje sezoninj darbg.



ir Kiti pareigiinai amziaus
asmenys ir kariai® nejgalieji 1°
Registravimas + + +
uT
Informavimas + + + + +
Konsultavimas + + + + + +
Tarpininkavimas + + +
idarbinant
Isidarbinimo + + +
galimybiy
vertinimas
Individualios + + +
uzimtumo
veiklos
planavimas
Idarbinimas su +
pagalba

I$nagrinéjus Uzimtumo tarnybos teikiamas darbo rinkos paslaugas, juy teisinj
reglamentavimg ir taikomg darbo praktika, nustatyta, kad darbo rinkos paslaugy teikimo srityje
egzistuoja korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybé dél Siy korupcijos rizikos veiksniy:

2.1. Visuomenei nepateikiama tiksli informacija apie darbo ieSkanciy asmeny
registravimo paslaugos teikimgq.

Antikorupciniu pozitriu analizuojant bet kokig vieSaja paslaugg, vertinamas visuomenei
pateikiamos informacijos apie jos teikimg aiSkumas ir i§samumas. Palyginus Uzimtumo tarnybos
vieSai skelbiamg informacija apie darbo ieSkanciy asmeny registravimo Uzimtumo tarnyboje
paslaugg su egzistuojanéia praktika, nustatyta, kad Sios paslaugos teikimas sudaro regimybeg, jog
atskiri UZimtumo tarnybos klienty aptarnavimo padaliniai turi galias individualiai nusistatyti kai
kurias registravimo paslaugos teikimo aplinkybes, o tai laikytina korupcijos rizikos veiksniu.
Manome, jog toliau minimos su darbo ieSkanc¢io asmens registravimo paslaugos teikimu susijusios
aplinkybés (neviesinama informacija apie kai kuriy UT klienty aptarnavimo padaliniy faktiskai
aptarnaujamas teritorijas ir suteiktus jgaliojimus paslaugas teikti tik tam tirai asmeny grupei) gali
sudaryti palankias sglygas korupcijai rastis, nes $iy aplinkybiy visuma neuztikrina darbo ieSkanciy
asmeny registravimo paslaugos teikimo aiSkumo ir sudaro salygas kilti abejonéms dél galimai
nevienodos kokybés paslaugy teikimo atskiroms asmeny grupéms. Tai yra:

2.1.1.Pagal Darbo rinkos paslaugy apraso 14 punkta, darbo ieskantis asmuo turi registruotis
tame UZzimtumo tarnybos teritoriniame padalinyje, kurio aptarnaujamoje teritorijoje jis gyvena.

Uzimtumo tarnybos teritoriniy klienty aptarnavimo padaliniy aptarnaujamas teritorijas (savivaldybes)

8 Lietuvos Respublikos pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy jstatymo 1 straipsnyje nurodytiems asmenims, kuriems iki
minétame jstatyme nustatytos teisés gauti pareigiiny ir kariy valstybine pensijg liko ne daugiau kaip 12 ménesiy.
10 Uzimtumo jstatymo 25 straipsnio 1, 2 ir 3 punktuose nurodyti asmenys.
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nustato Klienty aptarnavimo skyriy nuostatai’. Taciau praktikoje i§ 73 UZzimtumo tarnybos
tinklalapyje nurodyty klienty aptarnavimo skyriy'? net 22 Uzimtumo tarnybos teritoriniai padaliniai
(nuotoliniai klienty aptarnavimo centrai/klienty aptarnavimo skyriai’®) nevie§ina savo nuostaty, ar
kitaip aiskiai nepateikia informacijos apie vykdoma veiklg ir aptarnaujama teritorija. Be to, kai kuriy
Klienty aptarnavimo skyriy aptarnavimo teritorija apima ne savivaldybe, bet atskiras savivaldybés
senitinijas ir informacija apie tai viesai neskelbiama.

Pavyzdys. Uzimtumo tarnybos interneto svetainés skyrelyje Klienty aptarnavimo skyriy
kontaktai nurodomas Kauno klienty aptarnavimo skyrius, vykdantis veiklag adresu E. Ozeskienés
0.37, Kaune. Taciau faktiskai $iuo adresu veiklg vykdo Kauno miesto skyrius, kuris aptarnauja Kauno
miesto savivaldybés gyventojus ir turi 3 skyrius (Kauno miesto 1-asis skyrius, Kauno miesto 2-asis
skyrius ir Kauno miesto 3-asis skyrius) ir Kauno rajono skyrius, kuris organizuoja ir uztikrina
paslaugy teikima Kauno rajono savivaldybéje. Ir nors visy 3 Kauno miesto skyriy nuostatuose
nurodoma, kad jie veiklg vykdo Kauno miesto savivaldybéje, taciau faktiskai Kauno miesto 1-sis
skyrius paslaugas teikia 5 Kauno miesto savivaldybés senitinijoms (Silainiy, Dainavos, Aleksoto,
Panemunés ir Eiguliy), Kauno miesto 2-asis skyrius — 6 Kauno miesto savivaldybés senilinijoms
(Centro, Griciupio, Petrasiiiny, Sanciy, Vilijampolés ir Zaliakalnio), o Kauno miesto 3-asis skyrius
— visai Kauno miesto savivaldybei (organizuoja aktyviy darbo rinkos paslaugy teikimgq).

2.1.2. Uzimtumo tarnybos direktoriaus 2018-04-30 jsakymu Nr. V-182 patvirtinti Uzimtumo
tarnybos klienty aptarnavimo skyriy nuostatai jtvirtina identiskg 60 —ties Uzimtumo tarnybos Klienty
aptarnavimo skyriy** vykdoma veikla (atlickamas funkcijas). Taciau pagal jau ne vienerius metus

nusistovéjusig neformalig praktikg, vieni Klienty aptarnavimo skyriai vykdo j darbo ieskancius

11 Uzimtumo tarnybos Klienty aptarnavimo departamenty Klienty aptarnavimo skyriy nuostatai, patvirtinti Lietuvos darbo
birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2018-04-30 jsakymu Nr. V-182.

12 https://uzt.It/struktura-ir-kontaktai-2/kontaktai/

13 Ventos nuotolinis klienty aptarnavimo centras, Ventos g.38-1, Venta; Ariogalos klienty aptarnavimo centras, Vytauto
g. 103, Ariogala; Elektrény nuotolinis klienty aptarnavimo centras, Elektrinés g.8-2, Elektrénai; Jiezno klienty
aptarnavimo centras, J. Basanaviiaus g.1, Jieznas; Joniskio klienty aptarnavimo skyrius, Tilto g. 2, Zagaré; MaiSiagalos
nuotolinis klienty aptarnavimo centras, Algirdo g.4, MaiSiagala; Kalvarijos nuotolinis klienty aptarnavimo centras,
Laisvés g.14, Kalvarija; Kazly Rudos nuotolinis klienty aptarnavimo centras, Vytauto g.45, Kazly Riida; Nemencinés
nuotolinis klienty aptarnavimo centras, Svenéioniy g. 11, Nemenéiné; Pabradés nuotolinis klienty aptarnavimo centras,
Arnioniy g.60, Pabradé; Pagégiy nuotolinis klienty aptarnavimo centras, Vilniaus g. 12, Pagégiai; Kybarty nuotolinis
klienty aptarnavimo centras, J. Basanavi¢iaus g. 54A, Kybartai; Linkuvos nuotolinis klienty aptarnavimo centras ,J.
Pakalnio g. 1A, Linkuva; Krekenavos nuotolinis klienty aptarnavimo centras, Birutés a. 6, Krekenava; Joniskélio
nuotolinis klienty aptarnavimo centras, Vytauto a.16, Joniskeélis; Plungés klienty aptarnavimo centras, Oginskiy g. 10,
Rietavas; Baisiogalos nuotolinis klienty aptarnavimo centras, Mokyklos g.4, Baisiogala; Ruklos klienty aptarnavimo
centras, Karaliaus Mindaugo g.7, Rukla; Skaudvilés nuotolinis klienty aptarnavimo centras, Upynos g. 3, Skaudvilé;
Tytuvény klienty aptarnavimo skyrius, J. Basanaviciaus g. 2 Tytuvénai; Gruzdziy nuotolinis klienty aptarnavimo centras,
Siauliy g. 3, Gruzdziai ir Svenéioniy klienty aptarnavimo skyrius, Lauko g. 41, Svengionéliai.

1 Qalgininky, Sirvinty, Svenéioniy, Traky, Ukmergés, Vilniaus m 1-0jo, Vilniaus m. 2-0jo, Vilniaus m. 3-0jo, Vilniaus
m. 4-o0jo, Vilniaus m. 5-0jo, Vilniaus m. 6-ojo, Vilniaus rajono, Alytaus, Druskininky, Jonavos, Kaisiadoriy, Kauno m.
1-0jo, Kauno m. 2-0jo, Kauno m. 3-ojo, Kauno rajono, Lazdijy, Marijampolés, Prieny, Sakiy, Varénos, Vilkaviskio,
Gargzdy, Jurbarko, Klaipédos m. 1-ojo, Klaipédos m. 2-ojo, Kretingos, Palangos, Plungés, Skuodo, Silalés, Silutés,
Tauragés, Akmeneés, Joniskio, Kédainiy, Kelmés, Mazeikiy, Pakruojo, Radviliskio, Raseiniy, §iauliq m. 1-ojo, §iauliq m.
2-0jo, Telsiy, Anyksc¢iy, Birzy, Ignalinos, Kupiskio, Moléty, Panevézio m. 1-ojo, Panevézio m. 2-ojo, Pasvalio, Rokiskio,
Utenos, Visagino ir Zarasy skyriy.



asmenis orientuotg veikla, kiti — j darbuotojy ieskancius asmenis (darbdavius), 0 informacijos apie
tai, taip pat neviesina (j atskirus Uzimtumo tarnybos padalinius besikreipiantys asmenys apie tai
suzino tik kreipimosi metu,).

Pavyzdys. Panevézio miesto 1-asis skyrius paslaugas teikia darbo ieskantiems asmenims
(registruoja darbo ieSkancius asmenis), o Panevézio 2-asis skyrius — darbuotojy ieskantiems
asmenims (registruoja darbdavius). Ir kadangi informacija apie tokj veiklos pasiskirstymg néra
vieSinama, akivaizdu, kad darbo ieSkan¢iam asmeniui yra neaiSku kuriame Klienty aptarnavimo
skyriuje jis turi registruotis.

Be to, Uzimtumo tarnyba taiko vieSai neskelbiamg praktika - atskirai registruoja: darbo
ieSkancius asmenis iki 29 mety; asmenis, turin¢ius negalig; buvusius pareigiinus ir karius bei asmenis,
nukentéjusius nuo prekybos zmonémis. Pavyzdziui, asmenys iki 29 mety registruojami Jaunimo
uzimtumo centruose arba pas atskirus Uzimtumo tarnybos darbuotojus (apie tai asmuo suzino tik
registracijos metu), Vilniaus mieste gyvenantys negalig turintys asmenys — Vilniaus miesto 6-ajame
skyriuje ir t.t.

Atsizvelgiant j iSdéstyta, darytina iSvada, kad Uzimtumo tarnybai visuomenei nepateikiant
tikslios informacijos apie darbo ieskan¢iy asmeny registravimo paslaugos teikimg, tampa
neuztikrintas §ios paslaugos teikimo aiSkumas, atsiranda salygos netolygiam UZzimtumo tarnybos
atskiry padaliniy darbo krtviui ir veiklos kaStams bei ir galimybei darbo ieSkan¢iam asmeniui dél
Jvairiy priezas¢iy/motyvy kreiptis ne j tg Uzimtumo tarnybos teritorinj padalinj, kuris jam priklauso
pagal gyvenamg vieta, bet j kitg, jo pageidaujama, 0 tai laikytina korupcijos rizikos veiksniu.

Pasiiilymas. Siekiant uztikrinti aiSky ir skaidry darbo ieskanciy asmeny registravimo
paslaugos teikima, sillome UZimtumo tarnybai:

- Interneto svetainéje nurodyti visg visuomenei aktualig informacijg apie darbo ieSkanciy
asmeny registravimo paslaugos teikima.

2.2. Nereglamentuotos jdarbinimo konsultanto priskyrimo/keitimo konkrediam darbo
ieSkanciam asmeniui procediiros.

Analizés metu nustatyta, kad Uzimtumo tarnyboje néra reglamentuota jdarbinimo
konsultanto priskyrimo konkreciam darbo ieSkanciam asmeniui procediira, o atskiri Klienty
aptarnavimo skyriai Sios procediiros atzvilgiu taiko skirtingas, nereglamentuotas praktikas.
Pavyzdys. Alytaus skyriuje jdarbinimo konsultantus konkre¢iam darbo ieSkan¢iam asmeniui
dazniausiai priskiria konsultanté, principiniais klausimais pasitarusi su skyriaus vedéja'®; Prieny
skyriuje — ,,Internetu besikreipiantys asmenys priskiriami vienam ar kitam konsultantui. Todél
telefonu ar gyvai registruotis nauji asmenys nukreipiami kitiems konsultantams, stebint naujai

besiregistruojanciy klienty srauty pasiskirstymq kiekvienam konsultantui ir bendrq kiekvieno

15 Alytaus skyriaus vedéjos 2021-06-03 paaiskinimas.
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“18 o Vilkaviskio ir Kauno miesto 1-gjame skyriuose

jdarbinimo konsultanto klienty skaiciy
jdarbinimo konsultantai parenkami skyriuose ,,nusistovéjusiu®, taciau nereglamentuotu (jokiame
teisés akte nejtvirtintu) rotacijos principu.

Analizés atlikimo metu kai kurie Klienty aptarnavimo skyriai nurodé, kad:

- registruojant asmenis Uzimtumo tarnyboje kartais atsizvelgia j asmeny pageidavimus dél

konkretaus jdarbinimo konsultanto priskyrimo®’

- priskirdami jdarbinimo konsultantg darbo ieSkan¢iam asmeniui, siekia uZztikrinti, kad
asmeniui kiekvieng kartg registruojantis Uzimtumo tarnyboje biity priskiriami skirtingi jdarbinimo
konsultantai®8;

- taiko UZzimtumo tarnyboje nereglamentuotg praktika - darbo ieSkan¢io asmens praSymu
kei¢ia jdarbinimo konsultanta™®.

Manome, jog atskiry Klienty aptarnavimo skyriy taikoma praktika, kuomet darbo
ieSkan¢iam asmeniui priskiriant jdarbinimo konsultantg yra atsizvelgiama j asmeny prasymus dél
konkretaus jdarbinimo konsultanto priskyrimo/pakeitimo sudaro palankias sglygas rastis situacijoms,
kai darbo ieskantj asmenj ne vienerius metus gali aptarnauti tas pats Uzimtumo tarnybos darbuotojas
ir tarp jy atsirade ilgalaikiai santykiai gali darbo ieskan¢io asmens atzvilgiu suformuoti $aliskus
jdarbinimo konsultanto sprendimus, pavyzdziui, jdarbinimo konsultantas gali nereikalauti tokj
asmenj visa apimtimi vykdyti bedarbio pareigy, uz jy nevykdyma nesiimti jokiy priemoniy, neteikti
tinkamo darbo pasitilymo ir t.t.

Svarbu pazyméti, kad Uzimtumo tarnyboje néra reglamentuota ir jdarbinimo konsultanto
keitimo ar pavadavimo procediira, kuomet asmenj aptarnaujantis jdarbinimo konsultantas iSeina i3
darbo, suserga, atostogauja ir pan., o darbo ieSkancio asmens registracin¢je kortel¢je pateikiama
informacija neleidzia identifikuoti jdarbinimo konsultanty keitimo pagrindo.

Pasiiilymas. Siekiant uztikrinti vienoda ir aiskig jdarbinimo konsultanto priskyrimo/keitimo
konkre¢iam darbo ieSkan¢iam asmeniui praktika visuose Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo
skyriuose, siilome UZimtumo tarnybai:

1. Jdarbinimo konsultanto priskyrimo darbo ieSkanciam asmeniui procediiroje taikyti
rotacijos principa.

2. Nustatyti idarbinimo konsultanty keitimo/pavadavimo tvarka.

2.3. Esamas reglamentavimas néra tiek iSsamus, o vidaus kontrolés priemonés tiek

veiksmingos, kad uZtikrinty aiSkiq ir vienodgq darbo rinkos paslaugy teikimo praktikq visuose

16 Prieny skyriaus vedéjos 2021-06-04 paaiskinimas.
17 Kauno miesto 1-asis ir Alytaus skyriai.

18 Vilkaviskio skyrius.

19 Kauno miesto 1-asis ir Prieny skyriai.
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UZimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyriuose ir apriboty jdarbinimo konsultanty diskrecijos
teises.

Analizés metu nustatyta, kad esamas teisinis reglamentavimas nepakankamai aiskiai ir
detaliai apibrézia daugelio darbo rinkos paslaugy teikimo procediras ir dél to suformuoja
nereglamentuoty jdarbinimo konsultanto diskrecijg priimti sprendimus, susijusius su darbg ieskancio
asmens nauda ir (ar) daryti jtakg darbo ieSkancio asmens sprendimams. Tai yra:

2.3.1. Sprendimus dél bedarbio statusq turinciy asmeny informavimo, konsultavimo ir
tarpininkavimo jdarbinant paslaugy teikimo budo Uzimtumo tarnybos darbuotojai priima savo
nuoziira.

Darby rinkos paslaugy apraso 11 punktas nurodo, kad informavimo, konsultavimo ir
tarpininkavimo jdarbinant paslaugos teikiamos individualiai ar grupéms, tiesiogiai ar nuotoliniu
biidu. Taciau praktikoje informavimo, konsultavimo ir tarpininkavimo jdarbinant paslaugy teikimo
buda (tiesiogiai ar nuotoliniu biidu) pasirenka darbo ieSkantis asmuo, 0, ar Sios paslaugos jam bus
teikiamos individualiai ar grupémis, i§ esmés nusprendzia jdarbinimo konsultantas Savo nuoziiira, nes
kriterijai, kuriy pagalba jdarbinimo konsultantas turéty priimti sprendima dél minéty paslaugy
teikimo biido nustatymo yra tiesiog nenustatyti.

Atsizvelgiant j tai, kad informavimo, konsultavimo ir tarpininkavimo jdarbinant paslaugos
Uzimtumo tarnyboje registruotam bedarbiui gali biiti teikiamos neribota skai¢iy karty, UZimtumo
tarnyba vieSojoje erdvéje nepateikia informacijos apie Siy paslaugy teikimg grupéms (nenurodo
tiksliniy grupiy, uzsiémimo grafiky, temy ir pan.), minétas paslaugas gali teikti ne tik Uzimtumo
tarnybos darbuotojai, bet ir jos partneriai (su kuriais Uzimtumo tarnybos sudaryti bendradarbiavimo
susitarimai laikomi konfidencialiais®®, o partneriai viesai neskelbiami), atsiranda rizika, jog minéty
paslaugy teikimo poreikis gali bati jtakojamas ne darbo ieSkanciy asmeny individualiy ar darbo rinkos
poreikiy, bet atskiry asmeny poreikiy (pvz., darbdaviy, socialiniy partneriy siekio jsisavinti ES
skiriamas lésas), ar net Uzimtumo tarnybos jdarbinimo konsultantéms nustatyty metiniy veiklos
uzduoc¢iy (konsultantams nustatomose metinése uzduotyse, nurodama kiek asmeny reikia nusiysti j
atskiras priemones, todél siekdami Sias uzduotis jgyvendinti konsultantai gali teikti siiilymus
dalyvauti priemonése ir asmenims, neturintiems $iy priemoniy poreikio).

Be to, minétos aplinkybés drauge su aplinkybe, jog darbo ieSkan¢iam asmeniui suteikty
darbo rinkos paslaugy faktg fiksuoja (dokumentuoja) jo idarbinimo konsultantas, gali sudaryti salygas
ir kitoms korupcinio pobudzio apraiSkoms, pavyzdziui, Uzimtumo tarnybos darbuotojai gali
pasinaudoti galimybe teikti tikrovés neatspindincig informacijg apie darbo ieSkan¢iam asmeniui

suteiktas paslaugas, nors tokios teiktos jam nebuvo.

20 Bendradarbiavimo susitarimo forma patvirtinta Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos direktoriaus 2020 m. rugpjtucio 14 d. jsakymu Nr. V-326.
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Pasiiilymas. Siekiant sumazinti jdarbinimo konsultanty diskrecijos teis¢ priimant
sprendimus dél bedarbio statusg turiniy asmeny informavimo, konsultavimo ir tarpininkavimo
paslaugy teikimo biido nustatymo, sitilome Uzimtumo tarnybai:

- Nustatyti kriterijus, kuriais vadovaujantis baty nustatomas informavimo, konsultavimo ir
tarpininkavimo paslaugy teikimo darbo ieSkantiems asmenims biidas.

2.3.2. Uzimtumo tarnybos darbuotojy netinkamai fiksuojama informacija apie darbo
ieSkanciy asmeny dalyvavimg konsultavimo grupéms uzsiéemimuose leidzia kilti abejonéms dél
faktinio paslaugos ,, konsultavimas grupéms * suteikimo kai kuriems darbo ieskantiems asmenims.

Analizuojant atskiry konsultavimo grupéms uzsiémimuose dalyvavusiy darbo ieSkanciy
asmeny registracines korteles, nustatyta, kad priemoné ,,konsultavimas grupéms* buvo numatyta ne
visy asmeny individualios uzimtumo veiklos planuose, daznai sitlymo dalyvauti konsultavimo
grupéms uzsiésimuose data sutapo su uzsiémimo data, o kai kuriy asmeny registraciniy korteliy dalyje
»Apsilankymo kortelés®, kuriose yra privaloma nurodyti visus darbo ieskanc¢io asmens apsilankymus,
informacija apie dalyvavimg konkre¢iame konsultavimo grupéms uzsiémime buvo nepateikiama.
Sios aplinkybeés leido kilti abejonéms dél faktinio kai kuriy uzsiémimy jvykdymo ar atskiry asmeny
dalyvavimo konkre¢iame uzsiémime.

Pavyzdziai:

- Alytaus skyriaus 2019 m. birzelio 28 d. ir 2019 m. rugséjo 26 d. organizuotuose
konsultavimo grupéms uzsiémimuose (atitinkamai ,,Darbo paieskos bidai* ir ,, Jsidarbinimo
dokumenty rengimas *) visy juose dalyvavusiy asmeny sitilymo dalyvauti uzsiémimuose data sutapo
su uzsiémimo data, o asmeny registraciniy korteliy dalyje ,,Apsilankymo kortelés“ informacija apie
dalyvavimg minétuose uzsiémimuose nepateikiama.

- Kauno m. 1-ojo skyriaus 2019 m. birZelio 20 d. organizuotame uzsiémime ,,Mano karjera“
dalyvavo 9 asmenys, i§ kuriy 2 asmeny individualiuose uZimtumo veiklos planuose §i priemone
nebuvo numatyta, 7 asmeny individualiuose uzimtumo planuose nurodyta kita priemonés data (2019-
06-18), 0 visy asmeny registracinése kortelése sitilymo dalyvauti uzsiémime jrasas suformuotas
uzsiémimo dieng bei néra informacijos apie dalyvavimg minétame uzZsiémime ,,Apsilankymo
kortelés* dalyje.

- Vilkaviskio skyriaus 2019 m. geguzés 29 d. organizuotame uzsiémime ,,Mano pasiekimy
aplankas® dalyvavo 7 asmenys. Visy §io uzsiémimo dalyviy individualivose uZimtumo veiklos
planuose minétas uzsiémimas kaip atskira priemoné buvo numatytas ir registraciniy korteliy dalyje
,Apsilankymo kortelés* buvo pateikta informacija apie asmeny dalyvavimg Siame uzsiémime, ta¢iau
visy dalyviy sitilymai dalyvauti Siame uzsiémime buvo sukurti uzsiémimo dieng.

- Uzimtumo tarnybos informacinés sistemos ,,eDBirza“ duomenimis, 2019 m. spalio 3 d E.

P.ir D. T. dalyvavo Prieny skyriaus organizuotame uzsiémime ,,Jsidarbinimo dokumenty rengimas®,
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taCiau minéty asmeny registraciniy korteliy (atitinkamai Nr. 691482868 ir Nr.691519122)
duomenimis §is uzsiémimas kaip priemoné nebuvo jtraukta j asmeny individualios uzimtumo veiklos
planus bei néra informacijos apie dalyvavimg Siame uzsiémime registracinés kortelés dalyje
»Apsilankymo kortelés*.

- J.M. (registracinés kortelés Nr. 690683759) dalyvavimas 2019 m. gruodzio 19 d. Prieny
skyriaus organizuotame uzsiémime ,,Pasirengimas ir dalyvavimas darbo pokalbyje* nebuvo jtrauktas
1 jos individualy veiklos uzimtumo plang, apie dalyvavimg uzsiémime néra informacijos registracinés
kortelés dalyje ,,Apsilankymo kortelés®, o sitilymas dalyvauti Siame uzsiémime registracin¢je
korteléje suformuotas uzsiémimo dieng, taciau praé¢jus 3 valandoms po uzsiémimo (uzsiémimas vyko
11-12 val., siilymo jrasas sukurtas — 15 val.).

Pasitlymas. Siekiant uztikrinti skaidresnj priemonés ,konsultavimas grupéms® teikima,
siilome Uzimtumo tarnybai:

- Priemonés ,,konsultavimas grupéms “ igyvendinimo stebésenos kontrolés srityje numatyti
papildomas kontrolés priemones (pvz. esamame reglamentavime jtvirtinti nuostatas, jpareigojancias
asmenis, dalyvaujancius priemonés ,konsultavimas grupéms® uzsiémimuose, dalyvavimo
uzsiémimuose fakta patvirtinti pasirasytinai; atlikti periodinius darbo ieskancio asmens registracingje
korteléje jdarbinimo konsultanty atlikty stebésenos jrasy tikrinimus ir pan.).

2.3.3. Neuztikrinamas tinkamas priemonés , konsultavimas grupéms® uzsiémimuose
dalyvaujanciy asmeny informavimas apie galimybe gauti kelionés islaidy kompensacijg ar jos
atsisakyti.

Pagal esama reglamentavima?® konsultavimo grupése uzsiémimuose dalyvaujantiems
bedarbio statusg turintiems asmenims gali biiti kompensuojamos kelionés i$laidos. Asmuo siekiantis
pasinaudoti Sia kompensacija (parama judumui) ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo dalyvavimo
konsultavimo grupéms uZzsiémimuose pabaigos datos turi Kkreiptis j Uzimtumo tarnyba, kuri
nustaciusi, kad jo registracijos Uzimtumo tarnyboje metu nurodyta gyvenamoji vieta yra ne toje
pacioje gyvenamojoje vietovéje, kurioje yra konsultavimo grupéms uzsiémimy vieta, priima
sprendima skirti parama judumui arba jos neskirti. Uzimtumo tarnybos teigimu?? , Paramos judumui
islaidos kompensuojamos pagal asmens prasymgq. Jei néra pateikto prasymo — negali biiti priimtas
joks sprendimas...” Pastebime, kad Uzimtumo tarnybos paminéta aplinkybé (teiginys) gali
neuztikrinti tinkamo paramos judumui skyrimo, nes asmuo, turintis teis¢ pasinaudoti kelionés islaidy
kompensacija, gali biiti neinformuotas apie tai, kad ja gali pasinaudoti, ar tiesiog nezinoti, kad

norédamas pasinaudoti parama judumui, turi per 3 darbo dienas nuo dalyvavimo konsultavimo

2L Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017-06-30 jsakymas Nr. Al1-348 ,Dé¢l uzimtumo rémimo priemoniy
jgyvendinimo salygy ir tvarko apraSo patvirtinimo® ir UZimtumo tarnybos direktoriaus 2019-04-01 jsakymas Nr. V-163
,,Dél paslaugy teikimo darbo ieSkantiems asmenims tvarkos apraso patvirtinimo®.

22 Alytaus skyriaus vedéjos 2021-06-03 paaiskinimas.
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grupéms uzsiémimuose pabaigos pateikti praSymg Uzimtumo tarnybai. Todél manome, jog bity
tikslinga esamame reglamentavime jtvirtinti nuostatas, jpareigojancias informuoti asmenj apie teis¢
gauti kompensacijg ir uzsiéemimuose dalyvaujanciam ir teis¢ gauti kelionés iSlaidy kompensacija
turin¢iam asmeniui sudaryti galimybe rastu atsisakyti priklausancios kelionés i§laidy kompensacijos.

ISanalizavus 8 atsitiktinés atrankos btidu pasirinktus konsultavimo grupéms uzsiémimus,
nustatyta, kad dél neaiskiy aplinkybiy (nenoro, ar nezinojimo) i§ 34 asmeny, turéjusiy teis¢ gauti
kelionés islaidy kompensacija, ja gavo 10. Tai yra:

1. Kelionés islaidy kompensacija uz dalyvavimg Prieny skyriaus 2019 m. birzelio 27 d.
organizuotame uzsiémime ,,Pasirengimas ir dalyvavimas darbo pokalbyje* galé¢jo gauti 10 uzsiémimo
dalyviy, bet gavo tik 2;

2. Kelionés islaidy kompensacija uz dalyvavimag Prieny skyriaus 2019 m. spalio 3 d.
organizuotame uzsiémime ,,Jsidarbinimo dokumenty rengimas* gal¢jo gauti 7 uzsiémimo dalyviai,
bet nei vienas negavo;

3. Kelionés islaidy kompensacijg uz dalyvavimg Alytaus skyriaus 2019 m. lapkricio 20 d.
organizuotame uzsiémime ,,Darbo paieskos budai* galéjo gauti 4 uzsiémimo dalyviai, bet nei vienas
negavo.

4. Kelionés iSlaidy kompensacijg uz dalyvavimg Alytaus skyriaus 2019 m. spalio 17 d.
organizuotame uzsiémime ,,Mano pasiekimy aplankas® galéjo gauti 3 dalyviai, bet gavo 1;

5. Keliongs islaidy kompensacija uz dalyvavima Vilkaviskio skyriaus 2019 m. geguzés 29
d. organizuotame uzsiémime ,,Mano pasickimy aplankas® gal¢jo gauti 7 uzsiémimo dalyviai, visi 7
ja ir gavo;

6. Kelionés iSlaidy kompensacijg uz dalyvavimg Vilkaviskio skyriaus 2019 m. geguzés 14
d. organizuotame uzsiémime ,,A$ galiu® galéjo gauti 2 uzsiémimo dalyviai, bet abu negavo;

7. Kelionés islaidy kompensacija uz dalyvavimag Kauno skyriaus 2019 m. rugpjacio 20 d.
organizuotame uzsiémime ,,Mano karjera“ nepriklausé nei vienam uzsiémimo dalyviui ir nei vienam
ji nebuvo skirta;

8. Kelionés islaidy kompensacijg uz dalyvavimg Kauno skyriaus 2019 m. rugséjo 24 d.
organizuotame uzsiémime ,,Konsultavimas grupéms (VMI ir Sodra) galéjo gauti 1 uZsiémimo dalyvis
bet jos negavo.

Pasitlymas. Siekiant uZtikrinti tinkamg paramos judumui skyrima priemonés
konsultavimas grupéms* uzsiémimuose dalyvaujantiems asmenims, sitilome UZimtumo tarnybai:

- Esamame reglamentavime jtvirtinti nuostatas, jpareigojanc¢ias informuoti priemonés
»konsultavimas grupéms® uzsiémimuose dalyvaujanti asmenj apie teise¢ gauti kelionés iSlaidy
kompensacijg bei nuostatas, numatancias galimybe¢ asmenims, turintiems teis¢ gauti keliones islaidy

kompensacija, rastu jos atsisakyti.
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2.3.4. Idarbinimo konsultantams suteikta plati diskrecija priimant sprendimus dél darbo
ieSkancio asmens atsiskaitymo uz savarankiskq darbo paieskq.

Paslaugy teikimo tvarkos 2 priedas ,,Darbo ieSkancio asmens atminting¢* jtvirtina bedarbio
pareigg - ieskoti darbo savarankiskai ir aktyviai, o apie paieSkos rezultatus informuoti aptarnaujantj
jdarbinimo specialistg. Savarankiskg darbo paieSka bedarbio statusg turintys asmenys turi vykdyti
nuolat, ji turi biiti numatoma darbo ieSkancio asmens individualiame uzimtumo veiklos plane (toliau
— IUVP). Darbo ieskanc¢iam asmeniui nevykdant savarankisSkos darbo paieskos taip, kaip tai numatyta
IUVP bei daugiau negu vieng karta pazeidus nustatyta atsiskaitymo uz savarankisSka darbo paieska
tvarka, bedarbio statusas panaikinamas?®.

Nors Paslaugy teikimo tvarkos 41 straipsnis ir jtvirtina nuostatg, jog darbo paieskos biidai,
metodai ir net atsiskaitymo uZ savarankiika darbo paieska periodiskumas®* yra jdarbinimo
konsultanto ir darbo ieSkancio asmens susitarimo reikalas, taciau Paslaugy teikimo tvarkos 43 ir 44
punktai jpareigoja jdarbinimo konsultantg tariantis su darbo ieskanciu asmeniu dél darbo paieskos
veiksmy — atsizvelgti 1 darbo paklausa, vietos darbdaviy kiekj ir jy poreikius, o tariantis dél
atsiskaitymo uz savarankiska darbo paieska termino — j jsidarbinimo galimybiy vertinimo rezultatus
ir | gebéjima vykdyti darbo paieska. Atkreipiame démesj, kad esamas reglamentavimas nenustato
jokiy minéty ,,atsizvelgimy‘ kriterijy ir kaip Sie ,,atsizvelgimai“ gali kisti jdarbinimo konsultantui
tariantis su darbo ieskanciu asmeniu. Tokiu biidu praktiniame minéty nuostaty vykdyme, jdarbinimo
konsultantui suteikiama diskrecija, sudaranti salygas SaliSky sprendimy priémimui. Tai yra,
jdarbinimo konsultantas gali pats nuspresti kaip nustatydamas konkrecius darbo paieskos veiksmus,
jis atsizvelgs j darbo paklausg, vietos darbdaviy kiekj ir jy poreikius, 0 nustatydamas atsiskaitymo uz
savarankiSska darbo paieska terminus, jvertins darbo ieSkancio asmens jsidarbinimo galimybiy
vertinimo rezultatus ir gebéjimg vykdyti darbo paieska.

Pasialymas. Siekiant sumazinti jdarbinimo konsultanto diskrecijg priimant sprendimus dél
darbo ieskancio asmens atsiskaitymo uZz savarankiska darbo paieska, sitilome UZimtumo tarnybai:

- Nustatyti aiskius darbo ieskanciy asmeny savarankiskos darbo paieskos budus/metodus ir
konkrety atsiskaitymo uZz savarankiska darbo paieska periodiSkuma.

2.3.5. Esamas reglamentavimas nesudaro sqlygy leidZianciy patikrinti jdarbinimo
konsultanto atliktg darbo ieskancio asmens savarankiskos darbo paieskos rezultaty vertinimq.

Paslaugy teikimo tvarkos 47 punktas jdarbinimo konsultantui suteikia teis¢ darbo ieSkancio
asmens savarankiskos darbo paieskos rezultaty vertinimg atlikti 3 pasirinktinais buidais: atsitiktinés
atrankos biidu patikrinant, ar savarankiskos darbo paieskos ataskaitoje nurodyti jvykdyti veiksmai

buvo atlikti; iSsiaiskinant nesékmingos darbo paieskos priezastis ir darbo ieskanciam asmeniui

2 Paslaugy teikimo darbo ieSkantiems asmenims tvarkos apraso 48 punktas.
24 Pagal Paslaugy teikimo darbo ieSkantiems tvarkos apraSo 44 punkts, atsiskaitymo uZ savarankiskag darbo paieska
terminas — ne re¢iau kaip kas 3 mén.
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teikiant pasitilymus darbo paieskos tobulinimui, taciau esamas reglamentavimas nenustato aiSkaus
Sio vertinimo rezultaty dokumentavimo ir tokiu bidu nesukuria vidaus kontrolés priemoniy,
leidzianc¢iy patikrinti jdarbinimo konsultanto atlikta darbo ieskancio asmens savarankiskos darbo
paieskos rezultaty vertinima.

Nagrinéjant praktinj minéty Paslaugy teikimo tvarkos nuostaty vykdyma, buvo vertinta 40
atsitiktinés atrankos biidu pasirinkty bedarbio statusg turinCiy asmeny registracinése kortelése
pateikta informacija, i§ kurios nustatyta, kad: savarankiska darbo paieska kaip darbo paieskos
priemoné nebuvo jtraukta j 11 asmeny IVUP; numatomas labai skirtingas savarankisko darbo
paieskos rezultaty vertinimo periodiSkumas (/ kartas per ménesj, 1, 2, 3, 4, 6 ir 8 kartas per metus);
jdarbinimo konsultantai pateikdami informacija apie 9 asmeny atzvilgiu vykdyta savarankisko darbo
paieskos vertinimg nejvardino jokiy vertinimo rezultaty, o tiesiog nurodé¢ - ,,Priemoné P2403-
savarankiska darbo paieska (internetas, spauda, atviro informavimo zonos ir pan.)“; 2 darbo ieskantys
asmenys visai nevykdé IUVP numatytos savarankiskos darbo paieskos, o 7 asmenys ja jvykdé ne visa
numatyta apimtimi, ta¢iau Uzimtumo tarnybos darbuotojai dél to jokiy veiksmy (raginimy, bedarbio
statuso panaikinimo procediiros iniciavimo ir pan.) nesiéme.

Pasitilymas. Siekiant uztikrinti jdarbinimo konsultanty atliekamo darbo ieskancio asmens
savarankiskos darbo paieskos rezultaty vertinimo objektyvuma, siilome UZimtumo tarnybai:

-Numatyti papildomas kontrolés priemones savarankiS$kos darbo paieskos stebésenos
vertinimui.

2.3.6. Uzimtumo tarnybos atliekamas darbo ieskancio asmens jsidarbinimo galimybiy
vertinimas sudaro sqlygas subjektyvaus vertinimo rizikai rastis.

Pagal esamg reglamentavimg, per 30 kalendoriniy dieny nuo jsiregistravimo Uzimtumo
tarnyboje dienos darbo ieSkan¢iam asmeniui turi biiti atliktas jo jsidarbinimo galimybiy vertinimas,
kurio tikslas — nustatyti ir parinkti darbo ieSkantiems asmenims tas darbo rinkos paslaugas ir (ar)
aktyvios darbo rinkos politikos priemones, kurios yra tinkamos tam darbo ieSkanc¢iam asmeniui
atsizvelgiant i jo turimg kvalifikacijg ir (ar) kompetencija, darbo patirtj, nedarbo laikotarpi, sveikatos
bukle ir kitas aplinkybes, darancias jtaka darbo ieskancio asmens jsidarbinimo galimybémes.

Paslaugos metu jdarbinimo konsultantas, pokalbio su darbo ieSkanc¢iu asmeniu metu, pildo
21 kriterijaus Jsidarbinimo galimybiy vertinimo klausimyna?®, kuriame paZymi vertinamo asmens
apibiidinimui tinkantj vertinimo kriterijy, jvertinant jj kaip dideles, vidutines ar ribotas jsidarbinimo
galimybes.

Pastebime, kad Uzimtumo tarnybos atliekamas darbo ieSkanéio asmens jsidarbinimo

galimybiy vertinimas turi trikumy ir sudaro salygas subjektyviy interpretacijy rizikai rastis, kadangi:

% UzZimtumo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2019-04-01 jsakymu Nr. V-163
patvirtinto Paslaugy teikimo darbo ieSkantiems asmenims tvarkos apraso 6 priedas.
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2.3.6.1. [sidarbinimo galimybiy vertinimas yra nepakankamai objektyvus. Darbo ieSkanc¢iy
asmeny jsidarbinimo galimybiy vertinimas atlickamas pagal kriterijus, kurie skirstomi |
svarbiausius?®, lemiamus (t. y. dél kuriy darbo ieskancio asmens, kuris pagal svarbiausius kriterijus
galéty biti priskirtas prie dideliy ar vidutiniy jsidarbinimo galimybiy grupiy, jsidarbinimo galimybés
mazéja)®’ ir kitus veiksnius?®, taciau visy §iy kriterijy lyginamasis svoris yra vienodas (1), o
kiekvienos jsidarbinimo galimybiy grupés kriterijy zymas sumuoja sistema, neatsizvelgdama j tai, ar
vertinimas buvo atliktas pagal visus 21 kriterijy (klausimus).

2.3.6.2. Neuztikrina jsidarbinimo galimybiy vertinimo rezultaty racionalumo. Darbo
ieSkantis asmuo registruodamasis UZzimtumo tarnyboje neretai iSreiSkia ne vieng, o kelias
pageidaujamas profesijas. PavyzdZiui, asmuo S. V. nurodé 3 pageidaujamas profesijas:
nekvalifikuotas apdirbimo pramonés darbininkas; pamainos meistras, programuotojas; asmuo A.M.
— fasuotojas, pakuotojas ir riibininkas; asmuo B. T. — elektromonteris ir kiemsargis ir t.t., i§ kuriy
i§skiria vieng pagrinding. Taciau i$ jsidarbinimo galimybiy vertinimo reglamentavimo néra aisku
pagal kelias ir kurias profesijas jis turi biti atlickamas. Uzimtumo tarnybos darbuotojy paaiskinimu
idarbinimo konsultantas atlicka pagrindinés asmens pageidaujamos profesijos vertinimg, kas misy
manymu, neuztikrina jsidarbinimo galimybiy vertinimo procediiros siekio tikslingai ir efektyviai
jvertinti visas konkretaus asmens jsidarbinimo galimybes.

2.3.6.3. Vertinimas labai priklauso nuo ji atliekancio asmens kompetencijos ir galimo
suinteresuotumo. Tai yra, jdarbinimo konsultantas, pildydamas [sidarbinimo galimybiy vertinimo
klausimyng savo nuoziiira gali priimti sprendimg ir asmens nevertinti pagal jam jo nuomone
neaktualius vertinimo kriterijus (klausimus). Taciau atkreiptinas démesys, kad to paties darbo
ieSkancio asmens atskirais laikotarpiais ar (ir) atskiry jdarbinimo konsultanty atlikty jsidarbinimo
galimybiy vertinimy rezultatai kai kuriais atvejais labai skiriasi ir tuo kelia abejones dél teisingumo

ir SaliSkumo.

PavyzdZiui.
Eil. | Klientas Vertinimo data Nevertinti Nustatytos jsidarbinimo galimybés
Nr. kriterijai Vidutinés Didelés Ribotos
1. | V.L. 2019-04-11 2 12 2 7
2019-07-10 - 13 3 6
2019-11-18 2,39 8 5 7
2020-03-10 2 13 2 6

26 profesija (kvalifikacija ir (ar) kompetencijos) ir jos paklausumas, atitikimas darbo rinkos poreikiams; darbo patirtis
pagal turimg profesija (kvalifikacijg ir (ar) kompetencijas); pageidavimas dirbti pagal jgyta profesija (kvalifikacija ir (ar)
kompetencijas); pageidavimas dirbti pagal jgyta patirtj; pageidavimas dirbti nekvalifikuotg darbg; motyvacija dirbti ir
jsidarbinimo poreikis.

%7 sunkumai dél nuvykimo j darbg arba grjzimo i§ darbo; sveikatos problemos; Zalingi jpro¢iai; darbo ieskan¢io asmens
nurodyti socialiniai veiksniai, turintys jtakos jsidarbinimui.

28 planai uzsiimti individualia veikla; laikotarpis, praéjes po kvalifikacijos ir (ar) kompetencijos jgijimo; bendra darbo
patirtis; darbo pertrauka; bendrieji geb¢jimai, kompetencijos; socialiniai jglidziai; gebéjimas ieSkoti darbo; pageidavimas
jgyti kvalifikacijg; motyvacija savanoriauti; galimybé keisti gyvenamaja vietg.
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2. |S.V. 2019-08-12 3 4 10 6
2019-10-31 2,3,49,11,15 S} 6 4
2020-1126 2,3,4911 7 5 4
3. | V.D. 2019-06-17 2,49 6 4 8
2019-10-31 2,3,49,11,15 5 5 6
4. | K K. 2019-12-30 - 5 11 6
2020-06-23 2,3 5 9 5
2020-12-11 2,34,11 - 4 13
5. | L.G. 2019-08-22 2 7 8 5
2021-02-11 2,3,4 8 5 5
6. | A B. 2019-06-05 2,34 6 6 6
2019-08-30 - 7 9 5

Taip pat paminétina, kad darbo ieskan¢io asmens jsidarbinimo galimybiy vertinimo
klausimyng pildo vienas jdarbinimo konsultantas pokalbio su darbo ieSkanciu asmeniu metu, kurio
iraSas néra daromas, d¢l ko néra galimybés patikrinti jdarbinimo konsultanto uzfiksuoty duomeny
teisingumo.

Kita vertus, neaisku kaip jdarbinimo konsultantui bendraujant su darbo ieskanciu asmeniu,
(ypac¢ bendraujant pirma kartg) objektyviai jvertinti jo socialinius jgiidZius, gebéjimg ieSkoti darbo,
zalingus iprocius ir kaip jis gali nuspresti, ar asmens, kad ir ilgalaikés sveikatos problemos gali jtakoti
jo isidarbinimo galimybes.

Pasiiilymas. Siekiant uztikrinti objektyvy darbo ieskancio asmens jsidarbinimo galimybiy
vertinima, sitilome UZimtumo tarnybai:

- Apsvarstyti galimybe keisti jsidarbinimo galimybiy vertinimo metodika, joje numatant j
atskiras darbo ieSkanCiy asmeny grupes, ar profesijas orientuotus aiSkius ir objektyvius vertinimo
kriterijus, vienareikSmiska jy vertinimg ir rezultaty taikyma.

2.4. UZimtumo tarnyboje taikomi vidaus kontrolés mechanizmai néra pakankami, kad
identifikuoty ir uZkardyty jsidarbinimo galimybiy vertinimo neatitiktis.

Perzitiréjus atsitiktinés atrankos buidu pasirinkty 40 bedarbiy jsidarbinimo galimybiy
vertinimus, nustatyti 22 atvejai (kas sudaro 55 procentus visy analizuoty atvejy), kai darbo ieskantys
asmenys buvo priskirti kitai jsidarbinimo grupei, nei buvo gautas jsidarbinimo vertinimo rezultatas

pagal darbo ieSkancio asmens jdarbinimo konsultantui vertinimo metu pateiktus atsakymus.

Pavyzdys.
Eil. | Bedarbis | Vertinimo Isidarbinimo galimybiy Konsultanto | Vertinimas pagal
Nr. data vertinimo klausimyne nurodytas | vertinimas** Isidarbinimo
vertinimas pagal jsidarbinimo galimybiy
galimybes* vertinimo
Vidutinés | Didelés | Ribotos klausimyng***
1. [S.\V. 2019-08- 4 10 6 Vidutinés Didelés
12 5 6 4 Vidutinés Didelés
2019-10-
31




19

2 V.D 2019-06- 6 4 8 Vidutinés Ribotos
17 5 5 6 Vidutinés Ribotos
2019-10-
31

3 R.B 2019-08- 6 10 5 Vidutinés Didelés
26 6 9 5 Vidutinés Didelés
2020-09-
14

4. | A.S. 2019-10- 14 2 5 Ribotos Vidutinés
23

5 | A M. 2021-01- 4 8 4 Vidutinés Didelés
02

* - Isidarbinimo galimybiy vertinimo kriterijy lentelés formoje (klausimyne) jdarbinimo
konsultanto uzfiksuoti ir susumuoti darbo ieSkanc¢io asmens atsakymai, priskiriant juos vienai i$ trijy
isidarbinimo galimybiy grupiy (vidutiniy jsidarbinimo galimybiy, dideliy jsidarbinimo galimybiy ir
riboty jsidarbinimo galimybiy).

** - Isidarbinimo galimybiy vertinimo lentelés formoje (klausimyne) jdarbinimo
konsultanto nurodytas darbo ieskancio asmens priskyrimas vienai i§ jsidarbinimo galimybiy grupei
(vidutiniy jsidarbinimo galimybiy, dideliy jsidarbinimo galimybiy ir riboty jsidarbinimo galimybiy).

*** - Isidarbinimo galimybiy grupé, kuriai pagal [sidarbinimo galimybiy vertinimo kriterijy
lentelés formoje (klausimyne) nurodytus atsakymus turéjo biiti priskirtas darbo ieskantis asmuo.

Pasiuilymas. Siekiant identifikuoti ir uzZkardyti galimas darbo ieSkanc¢io asmens jsidarbinimo
galimybiy vertinimo neatitiktis, sitllome Uzimtumo tarnybai:

- Isidarbinimo galimybiy vertinimo srityje numatyti papildomas kontrolés priemones (pvz.,
Uzimtumo tarnybai priimtinu biidu ir periodiSkumu atlikti jdarbinimo konsultanty atlikty darbo
ieSkanciy asmeny jsidarbinimo galimybiy vertinimo perziiiras).

2.5. Nepakankamas tinkamo darbo pasiiilymo formavimo srities reglamentavimas ir
kontrolé.

Idarbinimo konsultantas nuolat vykdo jam priskirty bedarbio statusg turin¢iy asmeny
tinkamo?® darbo paieskas. Rades konkre¢iam bedarbiui tinkama darba, suformuoja , Pasiiilyma
jsidarbinti ir nukreipia bedarbj pas darbdavj. Jei bedarbis be svarbiy priezas¢iy, kurias apibrézia
Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 5, 6 ir 8 dalys, atsisako siiilomo tinkamo darbo, jis netenka bedarbio
statuso ir pakartotinai bedarbio statusas gali bati suteikiamas ne anksc¢iau kaip po 6 ménesiy.

Svarbu paminéti, kad esamas teisinis reglamentavimas ne tik nenustato maksimalaus
laikotarpio per kurj jdarbinimo konsultantas bedarbiui turi pateikti bent viena tinkamo darbo

pasiiilyma, bet ir nenumato jokiy kontrolés priemoniy tinkamo darbo pasiiilymo formavimo srityje.

29 Uzimtumo jstatymo 30 str. 2 dalis nurodo, kad tinkamas darbas yra darbas, kuris atitinka visus §iuos pozymius:

1) atitinka darbo ieSkancio asmens kvalifikacijg ir (ar) kompetencija, ir (ar) turima darbo patirtj;

2) Uzimtumo tarnyba Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka néra gavusi oficialios
informacijos apie su asmens sveikata ar su kitomis aplinkybémis susijusius apribojimus dirbti sitiloma darba;

3) kelionés islaidos, apskai¢iuojamos pagal atstumg nuo bedarbio gyvenamosios vietos iki darbo vietos ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtinta vieno kilometro jkainj, nesudaro daugiau kaip 15 procenty
laisvos darbo vietos apraSyme nurodyto ménesinio darbo uzmokescio.
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Tokiu budu minétos aplinkybés suformuoja palankias sglygas rastis situacijoms, kai dél galimai
SaliSky jdarbinimo konsultanto sprendimy/veiksmy bedarbiui ne vienerius metus neteikiami tinkamo
darbo pasitlymai arba tinkamo darbo pasiiilymai suformuojami taip, kad neatitikty sitilomo darbo
reikalavimy.

Pavyzdziai:

Nuo 2017-10-11 pagalbinio darbuotojo darbo ieSkanc¢iam Z. M. iki Siol nebuvo pateiktas
joks Uzimtumo tarnybos pasiiilymas jsidarbinti.

Nuo 2017-04-12 pagalbinio darbuotojo darbo ieskan¢iam V.S. buvo pateiktas tik vienas
Uzimtumo tarnybos pasiiilymas jsidarbinti.

Nuo 2013-09-09 valytojos/socialinio darbuotojo padéjéjo/ slaugytojos ir pagalbinés virtuvés
darbuotojo darbo ieskanciai R. B. Uzimtumo tarnyba pateike 2 tinkamo darbo pasitilymus, i§ kuriy 1
(socialinio darbuotojo padéjéjo) neatitiko darbdavio nustatyty reikalavimy.

Dar atkreipiame démesj j jdarbinimo konsultanto atlickamg grazinto nekvalifikuoto darbo
pasitilymo vertinimg, kuomet konsultantas nurodo, kad tinkamo darbo pasitlymas buvo atmestas su
pateisinama priezastimi (SPP) — nepakanka kvalifikacijos, triksta leidimy, licencijy ir pan., taiau
konkreCiy priezas¢iy (trikstamos kvalifikacijos, leidimy, licencijy ir pan.) nenurodo, todél
objektyviai jvertinti aplinkybiy tikrumg bty sudétinga.

Pasiiilymas. Siekiant uztikrinti tinkamo darbo pasitilymo formavimo procediiros skaidrumag
ir objektyvuma, siilome Uzimtumo tarnybai:

- Numatyti papildomas kontrolés priemones tinkamo darbo pasiiilymo formavimo srityje
(pvz., UZzimtumo tarnybai priimtinu biidu ir periodiSkumu atlikti atskiriems darbo ieSkantiems
asmenims teikty sitilymy jsidarbinti vertinima).

2.6. Nepakankamai valdoma interesy konflikty rizika.

Nors Uzimtumo tarnyboje yra nustatytas sarasas darbuotojy, privalan¢iy deklaruoti privacius
interesus® ir yra detalizuota Privac¢iy interesy deklaracijos pildymo ir pateikimo tvarka®, taciau
Uzimtumo tarnyboje néra sukurtas nusiSalinimo mechanizmas, kuris laikomas viena i§
veiksmingiausiy interesy konflikty valdymo ir Salinimo priemoniy, leidZian¢iy uZtikrinti tinkama
deklaruojanéiy asmeny pareigos vengti interesy konflikto ir elgtis taip, kad nekilty abejoniy, kad toks
konfliktas yra vykdyma.

Analizés metu nustatytas atvejis, kai vieno Kauno klienty aptarnavimo departamento

skyriaus jdarbinimo konsultant¢ nevengé interesy konflikto ir nenusiSalino nuo savo pareigy,

% Uzimtumo tarnybos direktoriaus jsakymai: 2018-10-25 Nr. V-500 ,,Dél privaciy interesy deklaravimo* ir 2020 -01-02
Nr. V-21 ,,.Dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2018
m. spalio 25 d. jsakymo Nr. V-5002“D¢l privaciy interesy deklaravimo* pakeitimo®.

31 Uzimtumo tarnybos direktoriaus 2020-04-22 jsakymas Nr. V-128 ,,Dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2019 m. vasario 11 d. jsakymo Nr. V-71 ,, D¢l Uzimtumo tarnybos
prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo* pakeitimo”.
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teikdama darbo rinkos paslaugas savo vyrui, dukrai ir dar 2 kitiems neartimais giminystés rysiais
susijusiems asmenims.

Pagal Uzimtumo tarnybos vidaus tvarkos taisykliy 126 punkta, susipazinti su darbuotojy
deklaracijose pateikta informacija turi tik Uzimtumo tarnybos direktorius ir 2 uz konsultacijy teikima
Uzimtumo tarnybos darbuotojams privaciy interesy deklaravimo klausimais ir darbuotojy pateikty
privaciy interesy deklaracijy duomeny kontrole jo paskirti atsakingi asmenys. Tokiu biidu Klienty
aptarnavimo departamenty ir Klienty aptarnavimo skyriy vadovai néra jpareigoti susipazinti su jiems
pavaldziy darbuotojy pateiktomis privaciy interesy deklaracijomis ir jvertinti biitinybe tam tikrose
situacijose (veiklose) juos nusalinti, o 3 Uzimtumo tarnybos darbuotojai (t. s. ir Uzimtumo tarnybos
direktorius) turi vertinti 890 darbuotojy pateikiamas privaciy interesy deklaracijas.

Taip pat paminétina, kad Uzimtumo tarnyboje néra reglamentuota ir vykdoma darbuotojy
pateikty privaciy interesy turinio analiz¢, leidzianti identifikuoti rizikas ir numatyti priemones Siy
riziky valdymui ir $alinimui.

Pasialymas. Siekiant uztikrinti, kad priimant sprendimus pirmenybé bity teikiama
vieSiesiems interesams ir uzkirstas kelias kilti interesy konfliktams bei plisti korupcijai, sitilome
Uzimtumo tarnybai:

1. UZimtumo tarnybai priimtinais biidais ir periodisku atlikti darbuotojy pateikty privaciy
interesy deklaracijy turinio analizg, Su Kurios rezultatais rastu supazindinti Klienty aptarnavimo
departamenty ir Klienty aptarnavimo skyriy vadovus.

2. Nustatyti darbuotojy nusisalinimo mechanizmga.

3 KORUCIJOS RIZIKA AKTYVIU DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONIU
TEIKIMO SRITYJE

Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés yra uzimtumo rémimo priemonés, kuriomis
siekiama padéti darbo ieSkantiems asmenims padidinti jy uZimtumo galimybes ir derinti darbo pasiiila
ir paklausa.

Aktyvias darbo rinkos politikos priemones nustato Lietuvos Respublikos uZimtumo
Istatymas, jy teikimo salygas ir tvarkg reglamentuoja UZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo
salygy ir tvarkos apraSas, patvirtintas LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30
d. jsakymu Nr.A1-348 (toliau — UZimtumo rémimo priemoniy aprasas), Aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraSas, patvirtintas UZimtumo tarnybos
direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymu Nr. V-388 (toliau — Priemoniy teikimo darbdaviams tvarka)
ir Paslaugy teikimo darbo ieSkantiems asmenims tvarkos aprasas, patvirtintas Uzimtumo tarnybos

direktoriaus 2019 m. balandzio 1 d. jsakymu Nr. V-163 (toliau — Paslaugy teikimo tvarka).
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Uzimtumo jstatymas numato Sias aktyvias darbo rinkos politikos priemones (toliau —
Priemonés):

- parama mokymuisi. Priemonés tikslas - padéti darbo ieSkantiems asmenims jgyti
kvalifikacijg, tobulinti turimg kvalifikacijg, jgyti ar tobulinti kompetencijas pagal formaliojo
profesinio mokymo, ar neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programas, jgyti kity darbo gebéjimy, ar
pripazinti neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgytas kompetencijas, jeigu to reikia norint
isidarbinti i laisvas darbo vietas ar pradéti dirbti savarankiskai.

- parama judumui. Priemonés tikslas - kompensuoti kelionés islaidas j darbo, stazuotés
atlikimo vietg ar ] UZimtumo tarnybos organizuojamus konsultavimo grupéms uzsiémimus ir atgal.

- remiamasis jdarbinimas. Priemonés tikslas — darbdaviams jdarbinusiems Uzimtumo
tarnybos siystus asmenis, mokéti subsidija darbo uzmokesciui.

- parama darbo vietoms steigti. Priemonés tikslas - suteikti paramg UZimtumo tarnybos
atrinktiems darbdaviams ar savarankiSkai dirbantiems asmenims, skiriant 1éSas su steigiamos darbo
vietos darbo funkcijy atlikimu susijusioms darbo priemonéms ar techninés pagalbos priemonéms
nejgaliesiems jsigyti, montuoti, pritaikyti ir nuosavybés teise valdomoms patalpoms, reikalingoms
darbo vietai jrengti, remontuoti ar pritaikyti.

Korupciniu pozitriu rizikingiausia laikytina Priemoné parama darbo vietoms steigti, kuri
yra orientuota j naujos darbo vietos jsteigima (pritaikyma) ir gali biiti teikiama:

1. darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimui (toliau — DVS), kuriuo finansuojamas
darbo viety steigimas darbdaviams steigiant (pritaikant) darbo vietas bedarbiams su negalia arba
Uzimtumo jstatymo 45 straipsnio 2 punkte nurodytiems buvusiems bedarbiams, kurie pirma darbo
vietg steigia Uzimtumo tarnybos sitilomam bedarbiui;

2. vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimui (toliau — VUI), Kkuriuo
subsidijuojami darbdaviy jgyvendinami vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektai, skirti naujoms darbo
vietoms steigti vietovése, kuriose nedarbo lygis yra didesnis nei vidutinis salyje;

3. savarankisko uzimtumo rémimui (toliau — SUR), kuriuo siekiama paremti darbo vietos
sau steigimg UZimtumo jstatymo 47 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktuose nurodytiems asmenims ar
bedarbiams ir Uzimtumo jstatymo 47 straipsnio 3 dalies 3 punkte nurodytiems savarankiSkai
dirbantiems asmenis, kei¢iantiems vykdomos ekonominés veiklos rii§j.

Paminétina, kad Priemoné parama darbo vietoms steigti yra efektyviausia aktyvios darbo
rinkos politikos priemoné (praéjus 36 ménesiy laikotarpiui nuo subsidijuotos darbo vietos jkirimo
buvo nepanaikinta: 91 proc. darbo viety, jkurty pasinaudojus VUI skiriama parama; 87 proc. darbo

viety, jkUrty pasinaudojus DVS skiriama parama ir 95 proc. darbo viety, jkurty pasinaudojus SUR



23

skiriama parama®?), kurios jgyvendinimui analizuojamu laikotarpiu buvo panaudota 84 249 002 eurai
(darbo viety steigimo subsidijavimui 2019 m. panaudota 462 023 eurai, 2020 m. — 2 326 140 eury,
savarankisko uzZimtumo rémimui 2019 m. panaudota 3 960 183 eurai, 2020 m. — 67 756 902 eural,
vietiniy uZimtumo iniciatyvy finansavimui

2019 m. panaudota 4 456 438 eurai, 2020 m. — 5 287 316 eurai®).

Nors esamas teisinis reglamentavimas® nustato gan detalias, dokumentuotas (grindziamas
nustatytos formos dokumentais) ir visus paramos teikimo etapus (paraiskos pateikimas, vertinimas,
tvirtinimas, subsidijavimo sutarties sudarymas, darbo vietos jsteigimo akto pasirasymas bei
sutartiniy jsipareigojimy vykdymas it kontrolé) apimancias procediras, taciau pastebime, kad
paramos darbo vietoms steigti procesas néra pakankamai atsparus korupcijai dél Siy korupcijos
rizikos veiksniy:

3.1. NeuZtikrinamas paramos paraisky darbo viety steigimui teikimo skaidrumas.

Darbo viety steigimo paramos paraisky atrankos organizuojamos Uzimtumo tarnybai savo
interneto svetainéje paskelbus paraisky atrankos pradzig®. Pagal esama reglamentavima VUI ir DVS
paraiskos paramai gauti turi bati teikiamos tam Klienty aptarnavimo skyriui, kurio aptarnaujamoje
teritorijoje yra planuojama steigti darbo vieta *®, 0 SUR paraiskos - artimiausiam Klienty aptarnavimo
skyriui®’. Taciau pastebime, kad kaip jau buvo minéta $ios isvados 2.1 punkte, dalies Klienty
aptarnavimo skyriy aptarnaujama teritorija néra aiski, o Paslaugy teikimo tvarka neapibrézia sagvokos
»artimiausias Klienty aptarnavimo skyrius*. Dél $iy priezas¢iy tampa ne tik neuztikrinamas tinkamas
nustatyto teisinio reglamentavimo nuostaty vykdymas, bet ir atsiranda salygos atskiriems paraisky
teikéjams, galimai siekiant palankesnio teikiamos paraiskos jvertinimo, paraiska teikti tam Klienty
aptarnavimo skyriui, kuriame, pavyzdziui, dirba jo pazjstamas asmuo arba kurj galimai rekomenduoja

paraisky rengéjai®®. Uzimtumo tarnybos reglamentuota paraisky teikimo procediira nenumato jokiy

32 Uzimtumo tarnybos 2019 mety veiklos ataskaita; prieiga internete - https://uzt.It/wp-content/uploads/2020/04/2019-
met%C5%B3-veiklos-ataskaita.pdf

38 Uzimtumo tarnybos 2020 mety veiklos ataskaita; prieiga internete: https://uzt.lt/wp-content/uploads/2021/04/2020-
veiklos-ataskaita.pdf

% 1) Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 44, 46 ir 47 straipsniai.

2) Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d. jsakymas Nr. A1-348 ,,Dél uzimtumo
rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo*.

3) Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymas Nr. V-
388 ,,Dél aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraso patvirtinimo®.

4) Uzimtumo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2019 m. balandzio 1 d. jsakymas Nr.
V-163 ,,Dél paslaugy teikimo darbo ieSkantiems asmenims tvarkos apraso patvirtinimo*.

35 SUR ir DVS paraisky atrankos organizuojamos ne re¢iau kaip 2 kartus per metus, o VUI — ne re¢iau kaip 1 kartg per
metus.

% Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraso 25 ir 52 punktai.

37 Paslaugy teikimo darbo ieSkantiems asmenims tvarkos apra3o 80 punktas. Savarankiskai dirbantys asmenys, kei¢iantys
ekonominés veiklos rtsj, SUR paraiskas (SUR Nr.2) teikia per administraciniy ir vieSyjy paslaugy portala ,,Elektroniniai
valdzios vartai®.

% Istaigos teikiancios atlygintinas DVS, VUI ir SUR paraisky rengimo, projekty jgyvendinimo administravimo ir pan.
paslaugas. Pavyzdziui, MB ,, Verslo pagrindimas* (prieiga internete: http://verslopagrindas.|t/) nurodo, kad konsultuoja,
padeda parengti kokybiskg paraiSka, administruoja vykdoma projekta, teikia pagalbg projekto jgyvendinimo metu.
Reikalui esant atstovauja klienta, sprendziant gin€ytinus klausimus su Uzimtumo tarnyba ir, jei reikia, auksStesnése



https://uzt.lt/wp-content/uploads/2020/04/2019-met%C5%B3-veiklos-ataskaita.pdf
https://uzt.lt/wp-content/uploads/2020/04/2019-met%C5%B3-veiklos-ataskaita.pdf
http://verslopagrindas.lt/
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sankcijy paraiskos teikéjui, pateikusiam paraiSkg ne tam (nustatytam Priemoniy teikimo darbdaviams
tvarkos 25 ir 52 p. ir (ar) Paslaugy teikimo tvarkos 80 p.) Klienty aptarnavimo skyriui bei nenustato
veiksmy/procediiry kaip turi buti elgiamasi tais atvejais, kai paaiSkéja, kad paraiSka buvo pateikta
Klienty aptarnavimo skyriui, kurio aptarnaujamoje teritorijoje paraiskoje nurodyta darbo vieta néra
steigiama.

Pagal UZzimtumo rémimo priemoniy aprasg, Uzimtumo tarnybos direktoriaus nustatytos
formos paraiskos SUR Nr. 1, DVS ir VUI (toliau kartu — paraiskos) gali biiti popierinés arba
elektroninés (jraSytos skaitmeninéje laikmenoje) ir turi biiti fiziSkai pateikiamos Klienty aptarnavimo
skyriams uzklijuotame voke. Pastebime, kad toks paraiSky pateikimo buidas sudaro palankias sglygas
tiesioginiams paraisky teikéjy ir paraiSkas priiman¢iy Uzimtumo tarnybos darbuotojy kontaktams
rastis, o tai laikytina veiksniu, didinanciu neskaidriy susitarimy galimybe.

Pragjus paraisky pateikimo terminui, visos Klienty aptarnavimo skyriy gautos paraiskos
perduodamos paraiSky vertinimo komisijoms. Paminétina, kad esamas reglamentavimas nenustato
atskiry procediiry/veiksmy, kaip turi elgtis paraisky vertinimo komisija, gavusi atplésta ar paZeistg
voka (paraiskg). Manome, kad §i aplinkybé drauge su Uzimtumo rémimo priemoniy aprase jtvirtinta
nuostata suteikiancia teis¢ paraiSkos teikéjui paraisky teikimo laikotarpiu (30 dieny nuo paraisky
atrankos UzZimtumo tarnybos interneto svetainéje paskelbimo dienos) nenustatytg skaiciy karty keisti
pateikta paraiSka, gali sudaryti situacijas kai dél atskiry paraisky teikéjy galimo suinteresuotumo
Uzimtumo tarnybos darbuotojai pasielgs nesaziningai.

Pasiiilymas. Siekiant eliminuoti tiesioginj paraisky teikéjy ir paraiS$kas priimanciy
UZimtumo tarnybos darbuotojy kontaktg, sitilome Uzimtumo tarnybai:

- Apsvarstyti galimybe nustatyti tvarkg leidZiancig darbo viety steigimo paramos paraiskas
teikti skaitmeniniu formatui (pvz. pasirasytus el. pastu).

3.2. Tobulintinas UZimtumo tarnybos subsidijuojamy darbo vietos steigimo paraisky
vertinimas.

Nors esamas reglamentavimas jtvirtina darbo viety steigimo subsidijos 1éSy panaudojimo
nuostatas, pagal kurias, subsidija galima naudoti techniniy pagalbos priemoniy® ir darbo priemoniy*

pirkimui, montavimui ir pritaikymui bei patalpy reikalingy darbo vietai jrengti ir kurios valdomos

institucijose. Pirminé konsultacija tinkamumui nustatyti yra nemokama. Paslaugy kaina, j kurig jeina paraiskos
rengimas, konsultacijos ir tikslinimas iki parai§kos patvirtinimo 500 Eur.+ PVM. MB Dvi Konsultacijos (prieiga
internete https://dvikonsultacijos.It/) deklaruoja, jog rengia SUR paramos dokumentus ir uztikrina teigiamg
atsakymg dél paramos (paslaugos kaina 5 proc. nuo gautos paramos sumos), jgyvendina SUR projekta (paslaugos
kaina 10 proc. nuo gautos paramos sumos).

3 bet koks nejgaliyjy naudojamas specialus ar standartinis gaminys, jrankis, jranga ar techniné sistema, padedanti
iSvengti, kompensuoti, sumazinti arba pasalinti sutrikusiy funkcijy jtaka sveikatos biuklei, asmens savarankiskumui,
ugdymuisi, darbinei veiklai (Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraso 3.7 p.).

40 darbo procese naudojamos transporto priemonés ir darbo jrenginiai (masinos, jrenginiai, aparatai, prietaisai, jrankiai,
jtaisai ar kiti reikmenys, biitini darbo vietos funkcionavimui uZztikrinti), priskirtini ilgalaikiam materialiajam turtui
(Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraso 3.9 p.).



https://dvikonsultacijos.lt/
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nuosavybes teise, remontui ir pritaikymui, taciau pastebime, kad tinkamam $iy nuostaty vykdymui
Uzimtumo tarnybos numatytos priemonés (paraisky vertinimai pagal nustatytus kriterijus) néra tiek
aiskios ir veiksmingos, kad leisty tiksliai identifikuoti subsidijuojamas techninés pagalbos ir (ar)
darbo priemones, patalpy remonto ir darbo viety steigimo darbus ir tuo uztikrinty jy tiesioging jtaka
darbo vietos steigimui ir tiesioginiy darbo funkcijy atlikimui.

Pastebime, kad Komisijy atlieckamiems paraiSky vertinimams (steigiamai darbo vietai
planuojamy jsigyti darbo priemoniy, techninés pagalbos priemoniy nejgaliesiems ar patalpy remonto darby
poreikio pagrindimo ir susiejimo su darbo pobiidZiu bei steigiamoje darbo vietoje numatyty vykdyti pareigy
apraSymu, patalpy remonto darby ir darbo jrengimo vietos projekto ir sgmaty; ne maziau kaip 3 tiekéjy
pasiillymy dél planuojamy jsigyti, montuoti ir pritaikyti darbo priemoniy ir (ar) techninés pagalbos priemoniy
nejgaliesiems) néra nustatyta vertinimo apimtis (gilumas), ir dél to néra aisku, ar Komisija, atlikdama,
pavyzdziui, 3 teikéjy pasitlymy dél paraiskos teikéjo planuojamy isigyti prekiy vertinima, turi tik
isitikinti, kad tie pasitilymai yra pateikiami, ar turi jvertinti pacius pasitlymus, pavyzdziui patikrinti,
ar vieSoje erdvéje nurodoma paraiskos teikéjo prekés kaina nevir§ija paraiSkoje nurodytos.
Akivaizdu, kad toks paraisky vertinimas yra ydingas antikorupciniu pozitiriu, nes kelia abejoniy dél
paties vertinimo objektyvumo, vertinimg atliekan¢iy asmeny veiklos skaidrumo bei sudaro palankias
salygas SaliSkiems vertinimo rezultatams.

Analizés atlikimo metu atskiry Uzimtumo tarnybos darbuotojy paklausus, ar steigiant
buhalterés darbo vieta subsidijos 1¢Sas galima naudoti kondicionieriaus pirkimui, atsakymai buvo
skirtingi - vieni darbuotojai teige, kad negalima, kiti - kad galima jei buhalteris yra nejgalus asmuo,
treti - kad galima kondicionieriy ,,atvaizdavus ne kaip priemong, bet kaip remontg“. Tikétina tokie
skirtingi paaiSkinimai salygoty ir skirtingus paraisky vertinimo rezultatus.

Be to, pastebime, kad nors kiekvienai darbo viety steigimo paramos paraisky atrankai
Klienty aptarnavimo departamenty direktoriai sudaro komisijas*® (toliau — Komisijos), o paraisky
vertinimas atliekamas dviem etapais*’, kiekviename etape Komisijai pildant UZimtumo tarnybos

direktoriaus nustatytas paraisky vertinimo formas, pati paraiSky vertinimo procediira i$ principo néra

41 VUI paraiskoms — Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty atrankos ir priezitiros komisijg; DVS paraiskoms - Paraisky
dél darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo atrankos komisija ir SUR paraiSkoms — SavarankiSko uzimtumo
rémimo paraisky atrankos komisija.

42 Pirmame paraiSky vertinimo etape jvertinama paraiSkos ir jos priedy atitiktis UZimtumo rémimo priemoniy apraso
vertinimo reikalavimams pagal kriterijus, kurie skirstomi j kritinius ir nekritinius. Kritiniais kriterijais tikrinama paraiskos
teikéjo ir jo praSomos subsidijos atitiktis nustatytoms salygoms. Nekritiniai kriterijai naudojami pareiskéjo galimybés
steigti (pritaikyti) naujas darbo vietas bei darbo vietos jsteigimui (pritaikymui) planuojamy atlikti patalpy remonto darby,
jsigyti darbo priemoniy ir (ar) techninés pagalbos priemoniy nejgaliesiems poreikio ir prasomy léSy pagrindimo
vertinimui. Komisijai nustacius paraiskos neatitiktj kritiniams atitikties vertinimo kriterijams paraiska yra atmetama, o
nustacius paraiSkos neatitiktj nekritiniams atitikties vertinimo kriterijams, yra kreipiamasi j paraiskos teikéja su prasymu
per nustatyta terming paSalinti konkrecius paraiskos trukumus. Jei paraiskos teikéjas per UZzimtumo tarnybos nustatyta
terming nepasalina nurodyty trokumuy, paraiska atmetama ir toliau nenagriné¢jama. Antrame paraisky vertinimo etape,
UZzimtumo tarnybos direktoriaus nustatytais balais (nuo I iki 100, pereinamasis paraiskos balas - 35) jvertinama paraiskos
atitiktis paraiSky kokybés vertinimo Kriterijams.
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reglamentuota. Analizés atlikimo metu atsakingi Uzimtumo tarnybos darbuotojai nurodé, kad
Komisijos, siekdamos uZztikrinti objektyvy ir neSaliSka paraiSky vertinima, darbo viety steigimo
paramos paraiSky vertinimg atlicka Komisijos posédzio metu. Pastebime, kad toks paraisky
vertinimas gali saglygoti iki galo neiSsamy ir dél to neobjektyvy vertinimg, nes Komisijos nariai
posédzio metu gali nespéti visko tinkamai ir iSsamiai iSnagrinéti.

Pasiiilymas. Siekiant uztikrinti skaidresnj ir aiSkesnj darbo viety steigimo paramos paraisky
vertinimg ir Uzimtumo tarnybos teikiamos darbo vietos steigimo subsidijos panaudojima tiesioginiam
darbo vietos steigimui ir tiesioginiy darbo funkcijy atlikimui, Uzimtumo tarnybai sitilome:

- Apsvarstyti galimybg iSsamiau reglamentuoti Uzimtumo tarnybos subsidijuojamy darbo

vietos steigimo paraisky vertinima.
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4. MOTYVUOTOS ISVADOS (PASTABOS)

ISanalizavus UzZimtumo tarnybos teikiamas darbo rinkos paslaugy (darbo ieSkan¢iy asmeny
registravimas, informavimas, konsultavimas, jsidarbinimo galimybiy vertinimas, tarpininkavimas
jdarbinant, individualios uZimtumo veiklos planavimas ir jdarbinimas su pagalba) ir siizlomy
uzZimtumo rémimo priemoniy (aktyvios darbo rinkos politikos priemonés) nustatytq reglamentavimg
Ir jo nuostaty praktinj taikymq bei jvertinus Uzimtumo tarnybos atstovy pateiktq ir vieSai prieinamg
informacijq, darytina isvada, kad darbo rinkos paslaugy teikimo ir uzimtumo rémimo priemoniy
jgyvendinimo organizavimo srityse yra korupcijos rizika dél isvadoje nurodyty korupcijos rizikos
veiksniy.

4.1. Kritinés antikorupcinés pastabos:

4.1.1. Nereglamentuotos jdarbinimo konsultanto priskyrimo ir (ar) keitimo konkre¢iam
darbo ieSkan¢iam asmeniui procediiros sudaro palankias salygas susidaryti situacijoms, kai darbo
ieSkant] asmenj ne vienus metus gali aptarnauti tas pats Uzimtumo tarnybos darbuotojas ir jy
ilgalaikiai santykiai gali darbo ieSkancio asmens atzvilgiu suformuoti SaliSkus jdarbinimo konsultanto
sprendimus (motyvai iSdéstyti 2.2 skyriuje).

4.1.2. Esamas reglamentavimas néra toks iS§samus, kad apriboty jdarbinimo konsultanty
diskrecijos teises priimant sprendimus dél bedarbio statusa turin¢iy asmeny informavimo,
konsultavimo ir tarpininkavimo paslaugy teikimo btido (motyvai i§déstyti 2.3.1 skyriuje).

4.1.3. Uzimtumo tarnybos darbuotojy netinkamai fiksuojama informacija apie darbo
ieSkan¢iy asmeny dalyvavimg konsultavimo grupéms uzsiémimuose (ne visada konsultavimo
grupéms priemoné yra numatoma asmeny individualios uzimtumo veiklos planuose; siiilymo
dalyvauti konsultavimo grupéms uzsiéemimuose data dazZnai sutampa su uzsiemimo data; asmeny
registraciniy korteliy dalyje ,, Apsilankymo kortelés“ nepateikiama informacija apie dalyvavimg
konkreciame konsultavimo grupéms uzsiémime) leidzia kilti abejonéms dél faktinio paslaugos
konsultavimas grupéms* suteikimo (motyvai i§déstyti 2.3.2 skyriuje).

4.1.4. Esamas reglamentavimas jdarbinimo konsultantams suteikia teis¢ priimti
viena$aliSkus sprendimus dé¢l bedarbio atsiskaitymo uz savarankiSkg darbo paieska, t y. idarbinimo
konsultantas gali pats nuspresti, kaip nustatydamas konkreCius darbo paieSkos veiksmus, jis
atsizvelgs 1 darbo paklausg, vietos darbdaviy kiekj ir jy poreikius, o nustatydamas atsiskaitymo uz
savarankiSka darbo paieskg terminus, jvertins darbo ieSkancio asmens jsidarbinimo galimybiy
vertinimo rezultatus ir gebéjima vykdyti darbo paieska (motyvai iSdestyti 2.3.4. skyriuje).

4.2. Kitos antikorupcinés pastabos
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4.2.1. Esamas reglamentavimas nenustato aiSkaus jdarbinimo konsultanto atlieckamo darbo
ieSkancio asmens savarankiskos darbo paieskos rezultaty vertinimo dokumentavimo ir nesukuria
vidaus kontrolés priemoniy, leidzianciy patikrinti jdarbinimo konsultanto atlikta darbo ieSkancio
asmens savarankiSkos darbo paieskos rezultaty vertinimg (motyvai iSdéstyt 2.3.5 skyriuje).

4.2.2. Uzimtumo tarnybos atlickamas darbo ieSkanCio asmens jsidarbinimo galimybiy
vertinimas yra nepakankamai objektyvus, neuztikrina jsidarbinimo galimybiy vertinimo rezultaty
racionalumo ir labai priklauso nuo jj atlieckanc¢io asmens kompetencijos ir galimo suinteresuotumo
(motyvai i8déstyti 2.3.6. skyriuje).

4.2.3. Uzimtumo tarnyboje taikomi vidaus kontrolés mechanizmai néra pakankami, kad
identifikuoty ir uzkardinty atvejus, kai darbo ieSkantys asmenys yra priskiriami kitai jsidarbinimo
galimybiy grupei, nei buvo gautas jsidarbinimo galimybiy vertinimo rezultatas pagal darbo ieSkancio
asmens jdarbinimo konsultantui vertinimo metu pateiktus atsakymus (motyvai isdéstyti 2.4 skyriuje).

4.2.4. Esamas teisinis reglamentavimas nenustato maksimalaus laikotarpio, per kurj
jdarbinimo konsultantas bedarbio statusg turin¢iam asmeniui turi pateikti bent vieng tinkamo darbo
pasiiilymg bei nenumato jokiy kontrolés priemoniy tinkamo darbo pasitilymo formavimo srityje ir
taip sudaro palankias sglygas rastis situacijoms, kai dél galimai SaliSky jdarbinimo konsultanto
sprendimy ir (ar) veiksmy bedarbio statusg turin¢iam asmeniui ne vienus metus neteikiami tinkamo
darbo pasitilymai arba tinkamo darbo pasiiilymai suformuojami taip, kad neatitikty sitilomo darbo
reikalavimy (motyvai iSdéstyti 2.5 skyriuje).

4.25. Uzimtumo tarnyboje nesukurtas darbuotojy nusiSalinimo mechanizmas bei
nevykdoma darbuotojy pateikty privaciy interesy turinio analizé neuZztikrina pakankamo interesy
konflikty rizikos valdymo (motyvai iSdéstyti 2.6 skyriuje).

4.2.6. Darbo viety steigimo paramos paraisky teikimo procediiroje egzistuojantis tiesioginis
paraiSky teikéjy ir paraiskas priimanciy UZimtumo tarnybos darbuotojy kontaktas neuZtikrina darbo
viety steigimo paramos paraisSky teikimo proceso skaidrumo ( motyvai iSdéstyti 3.1 skyriuje).

4.2.7. Uzimtumo tarnybos numatyti darbo viety steigimo paramos paraiSky vertinimai pagal
nustatytus kriterijus néra tiek aiskiis ir veiksmingi, kad leisty tiksliai identifikuoti subsidijuojamas
techninés pagalbos ir (ar) darbo priemones, patalpy remonto ir darbo viety steigimo darbus ir taip
uztikrinty jy tiesioging itaka darbo vietos steigimui ir tiesioginiy darbo funkcijy atlikimui (motyvai
iSdéstyti 3.2 skyriuje).

4.3. Kitos pastabos:

4.3.1. Visuomenei nepateikiant tikslios informacijos apie darbo ieSkanciy asmeny
registravimo paslaugos teikima tampa neuztikrintas darbo ieSkanciy asmeny registravimo paslaugos
teikimo aiskumas, atsiranda salygos netolygiam Uzimtumo tarnybos atskiry padaliniy darbo krtviui

ir veiklos kastams bei galimybei darbo ieSkantiems asmenims kreiptis ne j t3 Uzimtumo tarnybos
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teritorinj padalinj, kuris jam priklauso pagal gyvenamajg vieta, bet j kitg, jo pageidaujamg (motyvai
iSdéstyti 2.1 skyriuje).

4.3.2. Neuztikrinamas tinkamas priemonés ,konsultavimas grupéms™ uzsiémimuose
dalyvaujan¢iy asmeny informavimas apie galimybe gauti kelionés iSlaidy kompensacijg ar jos

atsisakyti (motyvai iSdéstyti 2.3.3 skyriuje).
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5. PASIULYMAI®

Siekdami sumazinti korupcijos rizikq analizuotose veiklos srityse, Uzimtumo tarnybai
siitlome:

5.1. Pasiiilymai atsizvelgiant j kritines antikorupcines pastabas:

5.1.1. Jdarbinimo konsultanto priskyrimo darbo ieSkanciam asmeniui procediiroje taikyti
rotacijos principa.

5.1.2. Nustatyti jdarbinimo konsultanty keitimo ir (ar) pavadavimo tvarka.

5.1.3. Nustatyti kriterijus, kuriais vadovaujantis buty nustatomas informavimo,
konsultavimo ir tarpininkavimo paslaugy teikimo darbo ieskantiems asmenims budas.

5.1.4. Priemonés ,.konsultavimas grupéms‘ jgyvendinimo stebésenos kontrolés srityje
numatyti papildomas kontrolés priemones (pvz.. esamame reglamentavime jtvirtinti nuostatas,
Ipareigojancias asmenis, dalyvaujancius priemonés ,konsultavimas grupéms“ uzsiémimuose,
dalyvavimo uzsiémimuose fakta patvirtinti pasirasytinai; atlikti periodinius darbo ieSkancio asmens
registracingje kortel¢je jdarbinimo konsultanty atlikty stebésenos jrasy tikrinimus ir pan.).

5.1.5. Nustatyti aiskius darbo ieSkan¢iy asmeny savarankiskos darbo paieskos budus ir (ar)
metodus ir konkrety atsiskaitymo uz savarankiska darbo paieska periodiskuma.

5.2. Pasiiilymai atsizvelgiant | kitas antikorupcines pastabas:

5.2.1. Numatyti papildomas kontrolés priemones savarankiskos darbo paieskos stebésenos
vertinimui.

5.2.2. Apsvarstyti galimybg keisti jsidarbinimo galimybiy vertinimo metodika, joje numatyti
atskiras darbo ieskanciy asmeny grupes, j profesijas orientuotus aiSkius ir objektyvius vertinimo
kriterijus, vienareikSmiska jy vertinimga ir rezultaty taikyma.

- 5.2.3. Isidarbinimo galimybiy vertinimo srityje numatyti papildomas kontrolés priemones
(pvz., UZimtumo tarnybai priimtinu biidu ir periodiSkumu atlikti jdarbinimo konsultanty atlikty darbo
ieSkanciy asmeny jsidarbinimo galimybiy vertinimo perziiiras).

5.2.4. Numatyti papildomas kontrolés priemones tinkamo darbo pasiiilymo formavimo
srityje (pvz., UZimtumo tarnybai priimtinu biidu ir periodiSkumu atlikti atskiriems darbo ieSkantiems
asmenims teikty sitilymy jsidarbinti vertinima).

5.2.5. Uzimtumo tarnybai priimtinais biidais ir periodisku atlikti darbuotojy pateikty
privaciy interesy deklaracijy turinio analizg, su kurios rezultatais raStu supazindinti Klienty
aptarnavimo departamenty ir Klienty aptarnavimo skyriy vadovus.

5.2.6. Nustatyti darbuotojy nusiSalinimo mechanizma.

4 Atsizvelgdami j tai, kas i§déstyta, praSome per 3 ménesius nuo $ios i§vados ir pasiiilymy gavimo dienos pateikti STT
informacijg apie Sioje i§vadoje pateikty pasiiilymy numatoma jgyvendinima Jiisy jstaigoje.
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5.2.7. Apsvarstyti galimybe nustatyti tvarka, leidzian¢ig darbo viety steigimo paramos
paraiskas teikti skaitmeniniu formatui (pvz., pasiraSytus el. pastu).

5.2.8. Apsvarstyti galimybe iSsamiau reglamentuoti Uzimtumo tarnybos subsidijuojamy
darbo vietos steigimo paraisky vertinima.

5.3. Pasiiilymai atsizvelgiant j kitas pastabas:

5.3.1. Interneto svetain¢je nurodyti visg visuomenei aktualig informacija apie darbo
ieSkanc¢iy asmeny registravimo paslaugos teikima.

5.3.2. Esamame reglamentavime jtvirtinti nuostatas, jpareigojancias informuoti priemonés
Konsultavimas grupéms* uzsiémimuose dalyvaujantj asmenj apie teise gauti kelionés iSlaidy
kompensacijg, bei nuostatas, numatancias galimybe asmenims, turintiems teis¢ gauti kelionés islaidy

kompensacija, rastu jos atsisakyti.

Direktoriaus pavaduotoja Rita Kazilitinaité

Livija Rajackieng, tel. 8 630 64 141, el. p. livija.rajackiene@stt.It

Rengéjos tiesioginis vadovas Domantas Lukauskas, laikinai einantis Korupcijos rizikos skyriaus
virSininko pareigas
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ISvados d¢l korupcijos rizikos analizés
Uzimtumo tarnybos darbo rinkos paslaugy
teikimo ir uzimtumo rémimo priemoniy
igyvendinimo veiklos srityse

1priedas

6. ATLIEKANT KORUPCIJOS RIZIKOS ANALIZE JVERTINTI TEISES AKTAL,
DOKUMENTAI IR INFORMACIJA

|. ATLIEKANT KORUPCIJOS RIZIKOS ANALIZE ANALIZUOTI TEISES AKTAI

1. Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas.

2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. liepos 21 d. jsakymas
Nr. A1-39 ,,D¢l Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo*.

3. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birZelio 30 d.
jsakymas Nr. Al-348 , D¢l uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarko apraso
patvirtinimo*.

4. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas.

5. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas.

1. ATLIEKANT KORUPCIJOS RIZIKOS ANALIZE ANALIZUOTI IR VERTINTI
TEISES AKTAI, DOKUMENTAI IR INFORMACIJA

1. Paslaugy teikimo darbo ieSkantiems asmenims tvarkos aprasas, patvirtintas UZimtumo
tarnybos direktoriaus 2019 m. balandZio 1 d. jsakymu Nr. V-163.

2. Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos aprasas,
patvirtintas Uzimtumo tarnybos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymu Nr. V-388

3. Uzimtumo tarnybos Klienty aptarnavimo departamenty Klienty aptarnavimo skyriy
nuostatai, patvirtinti Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2018-04-30 jsakymu Nr. V-182.

4. Uzimtumo tarnybos direktoriaus 2018 m. spalio 25 d. jsakymas Nr. V-500 ,,Dé¢l privaciy
interesy deklaravimo*.

5. Uzimtumo tarnybos direktoriaus 2020 m. sausio 2 d. jsakymas Nr. V-21 ,,Dél Uzimtumo
tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2018 m.
spalio 25 d. jsakymo Nr. V-5002“D¢l privaciy interesy deklaravimo* pakeitimo*.

6. Uzimtumo tarnybos direktoriaus 2020 m. balandzio 22 d. jsakymas Nr. V-128 , Dél

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
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2019 m. vasario 11 d. jsakymo Nr. V-71 , D¢l Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo* pakeitimo®.

7. Uzimtumo tarnybos Alytaus skyriaus vedéjos 2021-06-03 paaiskinimas.

8. Uzimtumo tarnybos Prieny skyriaus ved¢jos 2021-06-04 paaiSkinimas.

9. Uzimtumo tarnybos 2019 mety veiklos ataskaita.

10. UZimtumo tarnybos 2020 mety veiklos ataskaita.



