Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus

2022 m. sausio 7 d. rasto Nr. Sd-73

priedas

UZIMTUMO TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS 2019-2022 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS 2021 M. IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANO VYKDYMO ATASKAITA

PRIORITETINES SRITYS

Antikorupcinés aplinkos kiirimas, palaikymas ir tobulinimas

UZDAVINYS
Sukurti veiksminga, tinkama korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, prieZiiiros ir kontrolés sistema

Eilés Nr.

Problema

Priemoné

Vykdytojas (-ai)

Ivykdymo terminas

Informacija apie
priemonés jvykdyma

Neéra zZinoma kur kreiptis
susidirus su korupcijos
apraiSkomis arba
antikorupciniy kontrolés
priemoniy pazeidimais

1.1. Uzimtumo tarnyboje
skelbti informacijg apie tai,
kokiais kontaktais ir kur
kreiptis susidiirus su
korupcija arba
antikorupciniy kontrolés
priemoniy pazeidimais

Komunikacijos
skyrius; korupcijos
prevencijos
specialistas

Nuolat, ne véliau
kaip nuo 2021 m. 1l
ketv.

Igyvendinta. Informacija
apie tai, kokiais kontaktais
galima pranesti apie
korupcijos atvejus
UzZimtumo tarnyboje bei
apie korupcinio pobtidzio
nusikalstamas veikas,
skelbiama Uzimtumo
tarnybos interneto
svetainés (Www.uzt.It)
skiltyje ,,Korupcijos
prevencija‘“. E. paslaugy
vartotojy portale




(https://www.uzt.It/LDBPo
rtal) pateikiama nuoroda
(reklamjuosté) j Sig
informacijg. Taip pat $i
informacija yra pateikiama
darbo ieskancio asmens
atmintinéje.

Uzimtumo tarnybos veiklos
srityse atsiranda nauji, kinta
esami korupcijos rizikos
veiksniali, jy atsiradimas,
pasikeitimai, didina
korupcijos pasireiskimo
tikimybe.

2.1. Uzimtumo tarnybos
veiklos sri¢iy vertinimas
pagal Lietuvos
Respublikos korupcijos
prevencijos istatymo 6
straipsnio 4 dalyje
nustatytus Kriterijus ir
Uzimtumo tarnybos veiklos
sriciy, kuriose egzistuoja
didel¢ korupcijos
pasireiSkimo tikimybe,
vertinimas, kurie atliekami
kasmet

Korupcijos
prevencijos
specialistas

Kiekvieny mety I1I
ketv., tadiau ne
véliau kaip rugséjo
15d.

Igyvendinta.

2021 m. rugséjo 14 d. raste
Nr. Sd-2361 ,,Dél
korupcijos tikimybés
nustatymo* parengta ir
i$siysta veiklos sriciy
atitikties Lietuvos
Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 6
straipsnio 4 dalyje
nustatytiems kriterijams
vertinimo forma bei
Motyvuota iSvada dél
jstaigos veiklos sriciy,
kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiSkimo
tikimybe, vertinimo.

I1. Klienty aptarnavimas

UZDAVINYS
Salinti korupcijos prieZastis, salygas aptarnaujant klientus tiesiogiai




Dauguma paslaugy
teikiama asmeniui
atvykus i Uzimtumo
tarnyba, dél ko galimi
korupcinio pobiidzio
veiksmai tarp asmens ir
Uzimtumo tarnybos
valstybés tarnautojo ar
darbuotojo, dirbancio
pagal darbo sutartj (toliau
kartu vadinama —
darbuotojas)

3.2. Reglamentuoti
paslaugy teikima/
inicijuoti Lietuvos
Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos priimtuose
teisés aktuose jtvirtinto
teisinio reguliavimo
pakeitimus numatant
konkrecius atvejus
(pagrindus) ir / ar
paslaugas, kada ir / ar
kokios paslaugos
iSimtinai turi buti
teikiamos asmeniui
atvykus j Uzimtumo
tarnyba

PIOS; Teisés skyrius

Ne veliau kaip 2021
m. Il ketv.

Igyvendinta.

Paslaugy teikimo darbo
ieSkantiems asmenims
tvarkos aprasas, atnaujintas
Uzimtumo tarnybos
direktoriaus 2021 m. liepos 5
d. jsakymu Nr. V-284 , D¢l
UZimtumo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 2019
m. balandzio 1 d. jsakymo
Nr. V-163 ,,Dé¢l paslaugy
teikimo darbo ieskantiems
asmenims tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo*.
Priemonés jgyvendinimui
aktualtis minéto jsakymo 1.1
ir 1.3 papunk¢iai.

Igyvendinti pilna apimti $ig
priemoneg, kaip ji
suformuluota néra galimybeés,
nes numatyti visus atvejus ir /
ar paslaugas, kada ir / ar
kokios paslaugos iSimtinai
turi biiti teikiamos asmeniui
atvykus j Uzimtumo tarnyba,
néra galimybeés. [vardinus
Siuos atvejus/ paslaugas,
reikéty numatyti atvejus/
paslaugas, kurios nors ir




galéty biiti suteiktos
nuotoliniu budu, tac¢iau dél
tam tikry aplinkybiy (iSimciy)
to nebiity galima padaryti,
taigi reikéty numatyti visas
Sias 18imtis. Pavyzdziui, kai
kurios paslaugos
(informavimas, atsiskaitymas
uz savarankiska darbo
paieska ir pan.) galéty biiti
suteikiamos nuotoliniu budu,
taciau galimos jvairios
gyvenimiskos situacijos, kada
néra galimybes Siy paslaugy
suteikti nuotoliniu biidu
(pavyzdziui, asmuo neturi
nuotolinio rySio priemoniy
(net telefono), pas ji néra
(dingo) rysio (rySys) ir pan.,
taigi tokj atvejj reikéty
numatyti kaip i8imtj, taciau
gali egzistuoti ir kitokiy
aplinkybiy (i1Sim¢1y), kuriy
visy 1§ anksto néra galimybés
numatyti.

I11. Darbo rinkos paslaugy teikimas, uzimtumo rémimo ir Kity priemoniy jgyvendinimas

UZDAVINYS
Mazinti korupcijos prielaidas teikiant darbo rinkos paslaugas, jgyvendinant uZimtumo rémimo ir kitas priemones




2020 m. jsigaliojus
naujoms Lietuvos
Respublikos socialiniy
jmoniy jstatymo
redakcijoms, juo
nustatytas teisinis
reguliavimas ribos
tinkamg Uzimtumo
tarnybai pavesty funkcijy,
susijusiy su i§ valstybés
biudzeto ir kity Saltiniy
gauty lésy panaudojimo
kontrole ir Uzimtumo
tarnybos direktoriui
pavesty funkcijy
uztikrinant racionaly
Uzimtumo tarnybai
skiriamy 1éSy ir turto
naudojimg, veiksmingos
UzZimtumo tarnybos
vidaus kontrolés sistemos
sukiirima, jos veikimg ir
tobulinima,
1gyvendinima, dél ko
nebus sudarytos tinkamos
teisinés ir kitos sglygos
paramos socialinéms
jmonéms skyrimui ir
kontrolei vykdyti

6.1. Atlikti iSsamig
teisinio reguliavimo,
susijusio su paramos
socialinéms jmonéms
teikimu ir kontrole,
analizg ir jvertinus $ios
analizés rezultatus
kreiptis } kompetentingas
institucijas, dél teisinio
reguliavimo tobulinimo

Priemoniy
jgyvendinimo
organizavimo skyrius;
Teisés skyrius;
korupcijos
prevencijos
specialistas

Ne véliau kaip 2021
m. | ketv.

Igyvendinta.

2021 sausj atlikta Lietuvos
Respublikos socialiniy
jmoniy jstatymo analizé,
parengti sialymai dél
Socialiniy jmoniy jstatymo
tam tikry punkty pakeitimo
bei neigiamas nustatyto
reglamentavimo rizikas ir
pateikti Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai

IV. Personalo valdymas ir atsparumas korupcijai




UZDAVINYS
Didinti personalo valdymo skaidrumg ir atsparumg korupcijai

Nepakankamos
darbuotojy antikorupcinés

8.1. Bendradarbiaujant su
Lietuvos Respublikos

Zmogiskyjy istekliy
valdymo skyrius

Suorganizuoti bent
dveji mokymai ne

Igyvendinama.

2021 m. spalio 20 d. vyko

.o . Lty tvri <liau kaip iki 2022 0 20
Zinios specialiyjy tyrimy véliau kaip iki STT mokymai Uzimtumo
tarnyba organizuoti m. IV ketv. .. ..
. tarnybos administraciniy
mokymus darbuotojams .. o
. o padaliniy vadovam ir kitiems
antikorupcinémis
. vadovams. Mokymy tema
temomis . .
,Korupcijos samprata ir
pasireiSkimas Lietuvoje.
Korupciniai nusikaltimai ir
atsakomybé. Antikorupcinés
aplinkos ktirimas*.
Viesyjy ir privaciy 9.1. Reglamentuoti Korupcijos Parengti ir Igyvendinta.
int konflikt ieSyjy ir privaci revencijos tvirtinti S .
interesy konflikty vieSujy ir privaciy prevencij ' patvirtinti aprasa, Usimtumo tarybos
prevencijos jgyvendinimo | interesy derinimo specialistas; kuriame i . D
e ¥ e ewy 11 . direktoriaus 2021 m. birzelio
netobulumas priezidiros ir §iy interesy | Zmogiskyjy iStekliy reglamentuojama

konflikty atsiradimo
prevencijos jgyvendinimo
tvarka bei nustatyti
veiksmus ir jy
1gyvendinimo tvarka
kilus interesy konfliktui

valdymo skyrius;
Teisés skyrius

vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo
prieziiiros ir Siy
konflikty
atsiradimo
prevencijos
1gyvendinimo
tvarka bei nustatyti
veiksmai ir jy
jgyvendinimo
tvarka kilus interesy
konfliktui ne véliau
kaip 2021 11 ketv.

9 d. jsakymu Nr. V-241
patvirtintas VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo
UZimtumo tarnyboje prie
Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos tvarkos aprasas.




10.

Neéra nustatytos aiskios
taisyklés (ribos), kaip
Uzimtumo tarnyba, jos
darbuotojai turi elgtis,
kokius santykius palaikyti
su kitomis institucijomis,
jstaigomis, jy atstovais,
kitais asmenimis ir
klientais, d¢l ko galimi
neteisétos naudos, atlygio
gavimo, neteiséty
susitarimy atvejai ar
interesy konfliktas
(nustatyty riby
perzengimas) darbuotojui
vykdant pavestas
funkcijas, kurios yra
apibréztos teisés aktuose
ir pareigybés apraSyme.
Taip pat néra atnaujintos
pagrindinés klienty
aptarnavimo taisyklés

10.1. Atnaujinti
darbuotojy etikos
kodeksa, jame nustatant
elgesio su kitomis
institucijomis, jstaigomis,
Jy atstovais, kitais
asmenimis ir klientais bei
pagrindines klienty
aptarnavimo taisykles

Zmogiskyjy istekliy
valdymo skyrius;
korupcijos
prevencijos
specialistas

Ne veliau kaip 2021
11 ketv.

Igyvendinta i§ dalies.

Nuo 2022 m. sausio 1 d.
Uzimtumo tarnyboje
taikomas Lietuvos
Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
antikorupcinio elgesio
kodeksas, patvirtintas
Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2021 m. gruodzio 9
d. jsakymu Nr. A1-884 ,,Dél
Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos antikorupcinio
elgesio kodekso
patvirtinimo®.

Uzimtumo tarnybos
direktoriaus 2021 m. birzelio
30 d. jsakymu Nr. V-280
buvo atnaujintos Vidaus
tvarkos taisyklés, kuriose
reglamentuojama darbuotojy
tarpusavio santykiai ir
reikalavimai nepriekaistingali
reputacijai.

V. VieSyju pirkimy vykdymas

UZDAVINYS
Mazinti korupcijos rizikos veiksnius atliekant vieSyju pirkimy procediiras




11.

VieSuosius pirkimus
atliekant ne elektroniniu
budu, atsiranda prielaidos
neskaidriems vieSiesiems
pirkimams ir korupcijai
pasireiksti

11.1. VieSyjy pirkimy,
atliekamy elektroninémis
Centrinés vieSyjy pirkimy
informacinés sistemos
(CVP IS) ir Centrinés
perkanciosios
organizacijos (CPO)
priemonémis, apimtis —
ne maziau 90 proc.

Viesyjy pirkimy
skyrius

Per kalendorinius
metus pasiekta
nurodyta vieSyjy
pirkimy vykdymo
elektroninémis CVP
IS ir CPO
priemonémis
apimtis. Ar pasiekta
nurodyta apimtis
per pragjusius
kalendorinius
metus, vertinama
einamyjy mety
sausio ménes;j.

Igyvendinta.

2021 m. viesyjy pirkimy,
atlickamy naudojantis
elektroninémis priemonémis
(CVP IS ir Centringés
perkanciosios organizacijos
informacine sistema), apimtis
— 97,74 proc.

VI. Valstybés biudZeto ir Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1éSy panaudojimas

UZDAVINYS
Didinti valstybés biudZeto ir Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1éSy panaudojimo skaidruma

12.

Nepakankamas Europos
Sajungos struktiiriniy
fondy 1€y panaudojimo
vieSumas

12.1. Uz pra¢jusius
kalendorinius metus
skelbti informacija
UzZimtumo tarnybos
interneto svetainés
skyriuje ,,ES investicijos*
apie projekty veikly
1gyvendinimui
panaudotas 1€Sas

Projekty valdymo
skyrius

Kas ménesj

Igyvendinama.

Informacija skelbiama
Uzimtumo tarnybos
tinklapyje skiltyje ,,ES
Investicijos*




12.2. Skelbti informacija | Projekty valdymo Kas ménesj Igyvendinama.
apie jgyvendinamy, skyrius Informacija skelbiama
planuojamy jgyvendinti ..
rojekty verte Uzimtumo tarnybos
P tinklapyje skiltyje ,,ES
Investicijos*
13. Informacijos apie 13.1. Uzimtumo tarnybos | Planavimo ir Informacija Igyvendinama.
planuojamas panaudoti ir | interneto svetainéje monitoringo skyrius skelbiama ne véliau o .
, ;- N . Informacija apie planuojamas
panaudotas valstybés skelbti ir atnaujinti kaip nuo 2020 m. | .. . )
. v sy . . .. . . . uzimtumo réemimo priemones
biudzeto 1ésas, skirtas informacijg apie tai, ketv. ir pagal

uzimtumo rémimo
priemoniy jgyvendinimui,
stoka

kokiam skai¢iui asmeny
planuojama organizuoti
ADRP priemones ir
planuojamas panaudoti
1€Sas per metus

poreikj atnaujinama,
skelbiama
informacija
perzitirima ne reciau
kaip kas pusmet;j

ir joms jgyvendinti skirtas
1ésas skelbiama Uzimtumo
tarnybos tinklapyje skiltyje
,,Planavimo dokumentai ir
skiltyje ,,Darbo rinka“ >
»Regiony plétra® >
»Regioninés plétros tarybos
posédziy praneSimai*

13.2. Skelbti aktualig
informacija UZimtumo
tarnybos interneto
svetainéje apie jstaigos
veikly jgyvendinimui
panaudotas léSas

Veiklos apskaitos
skyrius

Kiekvieng ketvirtj

Igyvendinama.

Informacija apie UZimtumo
tarnybai skirty 1éSy
panaudojimg skelbiama
UzZimtumo tarnybos
tinklapyje skiltyje ,,Biudzeto
vykdymo ataskaity rinkiniai*
ir ,,Finansiniy ataskaity
rinkiniai‘




