PATEIKTU PASIULYMU IGYVENDINIMAS

Pateiktos pastabos Pasinlymai atsizvelgiant § Duomenys apie pastaby ir pasiillymy jgyvendinimg Specialiyjy tyrimy
pateiktas pastabas tarnybos vertinimas
1. Kritinés antikorupcinés pastabos
4.1.1. Nereglamentuotos jdarbinimo | 5.1.1. Idarbinimo konsultanto | Darbo rinkos paslaugy teikimo darbo ieSkantiems | Pasitilymas jgyvendintas.
konsultanto priskyrimo ir (ar) keitimo | priskyrimo darbo ieSkanciam | asmenims metodikoje, patvirtintoje 2022-08-31 Uzimtumo
konkre¢iam darbo ieSkanciam asmeniui | asmeniui procediroje taikyti | tarnybos direktoriaus jsakymu Nr. V-265, nustatytas
procediiros sudaro palankias salygas | rotacijos principa. rotacijos principas pakartotinai registruotiems darbo
susidaryti situacijoms, kai darbo ieskantj ieSkantiems asmenims, numatant apribojimus priskirti
asmenj ne vienus metus gali aptarnauti tas jdarbinimo  konsultant, kuris aptarnavo  asmenj
pats Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos paskiausios registracijos metu.
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo | 5.1.2.  Nustatyti  jdarbinimo | Pavadavimo funkcija yra jraSyta visy jdarbinimo | Pasitilymas jgyvendintas.

ministerijos darbuotojas ir jy ilgalaikiai
santykiai gali darbo ieSkancCio asmens
atzvilgiu suformuoti S$aliskus jdarbinimo
konsultanto sprendimus.

konsultanty keitimo ir
pavadavimo tvarka.

(ar)

konsultanty pareigybés aprasymuose, taip pat pavadavimas
numatomas kasmetiniy atostogy eiléje ir atostogy
praSymuose.

Kas pavaduos konkreciai — sprendzia tiesioginis vadovas.

4.1.2. Esamas reglamentavimas néra toks
iSsamus, kad  apriboty  jdarbinimo
konsultanty diskrecijos teises priimant
sprendimus dél bedarbio statusg turinciy
asmeny informavimo, konsultavimo ir
tarpininkavimo paslaugy teikimo btido.

5.1.3. Nustatyti kriterijus, kuriais
vadovaujantis biity nustatomas
informavimo, konsultavimo ir
tarpininkavimo paslaugy teikimo
darbo ieSkantiems asmenims
budas.

Darbo rinkos paslaugy teikimo darbo ieSkantiems
asmenims metodikoje, patvirtintoje 2022-08-31 Uzimtumo
tarnybos direktoriaus jsakymu Nr. V-265, atsizvelgiant |
paslaugy specifikg nustatyti paslaugy teikimo budai ir
kanalai.

Darbo rinkos paslaugy teikimo darbo ieSkantiems
asmenims ir darbdaviams tvarkos apraSe, patvirtintame
2022-07-04 Uzimtumo tarnybos direktoriaus jsakymu Nr.
V-196, nustatytas paslaugy teikimas nuotoliniu,
kontaktiniu ir miSriu budu. Paslaugy teikimo bida
pasirenka darbo ieSkantis asmuo registracijos Uzimtumo
tarnyboje metu. Sis pasirinkimas fiksuojamas darbo
ieSkanc¢io asmens kortel¢je ir taikomas atsizvelgiant j
aplinkybes. Numatoma iSimtis specialistui pasitlyti kitg
paslaugy teikimo budg, kai darbo ieSkancio asmens
pasirinktu biidu néra galimybés suteikti paslaugos.

Pasitilymas jgyvendintas.

4.1.3. Uzimtumo tarnybos darbuotojy
netinkamai fiksuojama informacija apie
darbo ieSkanCiy asmeny dalyvavimg
konsultavimo grupéms uzsiémimuose (ne
visada konsultavimo grupéms priemoné yra

5.1.4. Priemonés ,,konsultavimas
grupéms* jgyvendinimo stebé-
senos kontrolés srityje numatyti
papildomas kontrolés priemones
(pvz.: esamame reglamentavime

Sustiprinta stebésenos kontrol¢, parengtas UZzimtumo
tarnybos Priemoniy ir paslaugy priezitiros skyriaus veiklos
planas, kuriame numatyta atlikti periodinius jdarbinimo
konsultanty atlikty stebésenos jrasy tikrinimus darbo
ieSkanCio asmens registracinéje kortelgje (2021-02-22

numatoma asmeny individualaus uZimtumo | jtvirtinti nuostatas, jpareigo- | skyriaus veiklos plano Nr. BT-469 2.5 punktas).
veiklos planuose; sillymo dalyvauti | jancias asmenis, dalyvaujancius | 2021 m. rugs¢jo meén. atlikti konsultavimo grupéms
konsultavimo grupéms uzsiémimuose data | priemonés ,konsultavimas | patikrinimai  (2021-09-15 protokolas Nr. BT-2555):

Pasitilymas jgyvendintas.




daznai sutampa su uzsiémimo data; asmeny
registraciniy korteliy dalyje ,,Apsilankymo
kortelés® nepateikiama informacija apie
dalyvavimg konkreiame konsultavimo
grupéms uzsiémime) leidzia kilti abejonéms
dél faktinio paslaugos ,konsultavimas
grupéms* suteikimo.

grupéms* uzsiémimuose, daly-
vavimo uzsiémimuose faktg
patvirtinti pasiraSytinai; atlikti
periodinius  darbo  ieSkancio
asmens registracingje korteléje
jdarbinimo konsultanty atlikty
stebésenos jrasy tikrinimus ir
pan.).

asmeny, kvieCiamy dalyvauti grupinéje konsultacijoje,
iSankstinis informavimas; dalyvavimo fakto fiksavimas;
dalyvio pasiraSymo registracijos lape uztikrinimas.
Patikrinimo objektas — Darbo ieSkantys asmenys,
registruoti Uzimtumo tarnyboje (toliau — asmenys) ir
planuojantys dalyvauti savarankisko uzimtumo rémimo
priemongje (toliau — SUR1 priemoné) bei dalyvave verslo
pradmeny mokymuose (toliau — mokymai SURTI). I§ viso:
66 asmenys.

Siuo metu konsultavimo grupéms uzsiémimy grafikai
suinteresuotoms Salims yra skelbiami kiekviename klienty
aptarnavimo skyriuje.

2021 m. rugpjii¢io ménesj baigtas Uzimtumo tarnybos
interneto svetainés naujos struktiiros kirimo paslaugy
etapas. Naujojoje struktiiroje numatyta skiltis visy
priemoniy, konsultacijy grafiky vieSinimui. 2021 metais
paramos darbo vietos steigimo priemoniy projekty atranky
daugiau néra numatyta, todél grafiky skelbimas bus
uztikrintas nuo 2022 mety sausio 2 dienos.

Uzimtumo tarnybos direktoriaus 2021-06-17 jsakyme Nr.
V-252 “De¢l darbo rinkos paslaugy teikimo ir paramos
darbo vietoms steigti priemoniy sutar¢iy vykdymo
stebésenos” kartu numatyta tikrinti ir darbo ieSkancio
asmens (toliau — DIA) apsilankymo kortelés turinj, kuris
yra siejamas su kitais Uzimtumo tarnybos informacinés
sistemos duomenimis tokiais kaip individualus uzimtumo
veiklos planas, asmens pageidavimas, iSduoti sitilymai ar
pasiiilymai j laisvas darbo vietas ir kt. (jsakymo 1.2
papunktis, priedas Nr. 2).

Numatytas stebésenos sri¢iy iSplétimas ir aktualizavimas
papildant UZimtumo tarnybos direktoriaus 2021-06-17
jsakyme Nr. V-252 , D¢l darbo rinkos paslaugy teikimo ir
paramos darbo vietoms steigti priemoniy sutarciy vykdymo
stebésenos® patikrinimams ir stebésenai naudota 2 prieda t.
y. itrauktos patikrinimo ir stebésenos sritys apie
savarankiskos darbo paieskos bei konsultavimo grupéms
uzsiémimus su konkreciais klausimais nuo 2021-10-01
pagal Uzimtumo direktoriaus 2021-10-01 jsakymg Nr. V-
417 ,,Dél darbo rinkos paslaugy stebésenos*.

4.1.4. Esamas reglamentavimas jdarbinimo
konsultantams  suteikia  teis¢  priimti
vienaSaliskus sprendimus dél bedarbio
atsiskaitymo uZz savarankiska darbo paieska,

5.1.5. Nustatyti aiskius darbo
ieSkan¢iy asmeny savarankiskos
darbo paieskos budus ir (ar)
metodus ir konkrety atsiskaitymo

Darbo rinkos paslaugy teikimo darbo ieSkantiems
asmenims metodikoje, patvirtintoje 2022-08-31 Uzimtumo
tarnybos direktoriaus jsakymu Nr. V-265, nustatytas darbo
ieSkancio asmens supazindinimas su savaranki§kos darbo

Pasitilymas jgyvendintas.




t y. jdarbinimo konsultantas gali pats
nuspresti, kaip nustatydamas konkrecius
darbo paiesSkos veiksmus, jis atsizvelgs |
darbo paklausa, vietos darbdaviy kiekj ir jy
poreikius, o nustatydamas atsiskaitymo uz
savarankiSka darbo paieska terminus,
jvertins darbo ieskancio asmens
jsidarbinimo galimybiy vertinimo rezultatus
ir gebéjimg vykdyti darbo paieska.

uz savarankiSka darbo paieSka
periodiskuma.

paieSkos tvarka, bei individualiai aptarus suderinamas
atsiskaitymo uz savarankiska darbo paieska biidas.

Darbo rinkos paslaugy teikimo darbo ieSkantiems
asmenims ir darbdaviams tvarkos apraSe, patvirtintame
2022-07-04 Uzimtumo tarnybos direktoriaus jsakymu Nr.
V-196:

snustatytas atsiskaitymo uz savarankiska, darbo paieska

periodiskumas;

sidentifikuoti veiksmai, kurie laikomi savarankiSka darbo
paieska;

snurodomi savarankiSskos darbo paieSkos ataskaitos

pateikimo biidai ir priemonés;

snurodytos salygos kuomet savarankiskos darbo paieskos
ataskaita yra laikoma pateikta tinkamai;

enumatomas savarankiSkos darbo paieSkos rezultaty
vertinimas, patikrinimas ir aptarimas.

2. Kitos antikorupcinés pastabos

4.2.1. Esamas reglamentavimas nenustato
aiSkaus jdarbinimo konsultanto atlickamo
darbo ieskancio asmens savarankiskos darbo
paieskos rezultaty vertinimo
dokumentavimo ir nesukuria  vidaus
kontrolés priemoniy, leidZian¢iy patikrinti
jdarbinimo  konsultanto atlikta darbo
ieSkanCio asmens savarankiSkos darbo
paieskos rezultaty vertinima.

5.2.1. Numatyti papildomas
kontrolés priemones savaran-
kiskos darbo paieskos stebésenos
vertinimui.

SavarankiSskos  darbo  paieskos, kuri  numatyta
individualiame uzimtumo veiklos plane, rezultaty
zymejimas darbo ieSkancio asmens apsilankymo korteléje
buvo tikrintas 2021 m. kovo ménesj (kaip vienas i§ darbo
rinkos paslaugy teikimo elementy). Rezultaty aptarimas su
klienty aptarnavimo departamentais vyko 2021 m. geguzés
ménesj (2021-09-08 protokolas Nr. BT —2509).

Darbo ieskan¢io asmens Kkortelés turinys, duomeny
nuoseklumas vertinamas kas ménesj, taip kaip nurodyta
jsakymy ( 2021-06-17, Nr. V-252 ir 2021-10-01, Nr. 417)
apie stebéseng 3 punkte atsitiktinés atrankos buidu, taip pat
kas ménesj aptariamos klaidos ir jy taisymas, kaip nurodyta
jsakyme dél stebésenos sri¢iy sustiprinimo (Uzimtumo
tarnybos direktoriaus 2021-06-17 jsakymas Nr. V-252 “Dél
darbo rinkos paslaugy teikimo ir paramos darbo vietoms
steigti priemoniy sutar¢iy vykdymo stebésenos”). Posédziy
protokolai:

2021-06-22, Nr. BT-1984; 2021-07-15, Nr. BT-2130;
2021-08-12, Nr. BT-2357; 2021-09-14, Nr.BT-2541.
Ple¢iamos ir  aktualizuojamos  stebésenos  sritys
(savarankiSkos darbo paieskos vykdymo ataskaita) pagal
Uzimtumo direktoriaus 2021-10-01 jsakymg Nr. V-417
,D¢él darbo rinkos paslaugy stebésenos.

Pasitilymas jgyvendintas.




4.2.2. Uzimtumo tarnybos atlickamas darbo
ieSkanc¢io asmens jsidarbinimo galimybiy
vertinimas yra nepakankamai objektyvus,

neuztikrina isidarbinimo galimybiy
vertinimo rezultaty racionalumo ir labai
priklauso nuo ji atlieckan¢io asmens

kompetencijos ir galimo suinteresuotumo.

5.2.2.  Apsvarstyti  galimybe
keisti jsidarbinimo galimybiy
vertinimo metodika, joje numa-
tyti atskiras darbo ieSkanciy
asmeny grupes, | profesijas
orientuotus aiskius ir objektyvius
vertinimo  kriterijus, vienarei-
kSmiska jy vertinimg ir rezultaty

Nuo 2021-07-01 realizuotas statistinio profiliavimo
modelis, leidziantis automatiSkai jvertinti asmens
jsidarbinimo galimybes eDBirzos informacinéje sistemoje.
Tai yra jrankis, padedantis sumazinti neobjektyvaus
jsidarbinimo galimybiy jvertinimo tikimybe¢. Kiekvienu
atveju, kai pasikei¢ia su klientu (kurio jsidarbinimo
galimybés vertinamos) susijusios reik§mingos aplinkybés
(pvz., asmuo jgyja kvalifikacijg), statistinio profiliavimo

Pasiiilymas jgyvendintas.

taikyma. modelis i§ naujo jvertina jo isidarbinimo galimybes.
4.2.3. Uzimtumo tarnyboje taikomi vidaus | 5.2.3. Isidarbinimo galimybiy | Nuo 2021-07-01 eDBirzos informacinéje sistemoje | Pasitilymas igyvendintas.
kontrolés mechanizmai néra pakankami, kad | vertinimo  srityje =~ numatyti | jdiegtas statistinio profiliavimo modelis, kuris aptartas
identifikuoty ir uzkardyty atvejus, kai darbo | papildomas kontrolés priemones | 5.2.2  pasiilymo jgyvendinimo  skiltyje. Klienty
ieSkantys asmenys yra priskiriami kitai | (pvz., Uzimtumo  tarnybai | aptarnavimo skyriaus specialistas statistinio profiliavimo

jsidarbinimo galimybiy grupei, nei buvo
gautas jsidarbinimo galimybiy vertinimo
rezultatas pagal darbo ieSkanCio asmens
jdarbinimo konsultantui vertinimo metu
pateiktus atsakymus.

priimtinu bidu ir periodiskumu
atlikti jdarbinimo konsultanty
atlikty darbo ieSkanciy asmeny
jsidarbinimo galimybiy vertini-
mo perziliras).

modelio rezultata gali keisti tik atsizvelgdamas j lemiamy
veiksniy baigtinj sarasa, nustatyta Paslaugy teikimo darbo
ieSkantiems asmenims tvarkos apraSo, patvirtinto
Uzimtumo tarnybos direktoriaus 2019 m. balandzio 1 d.
jsakymu Nr. V-163 (toliau — Paslaugy teikimo darbo
ieSkantiems asmenims tvarkos aprasas) 15 punkte.

Vykdoma nuolatiné nuosekli stebésena. Rezultaty
aptarimai su klienty aptarnavimo departamentais vyksta
kiekvieng ménesj (2021-06-17, Nr. V-252 ir 2021-10-01,
Nr. 417 jsakymy apie stebéseng 3 punktas). Vykdant
UZimtumo tarnybos direktoriaus 2021-06-17 jsakyma Nr.

V-252 “De¢l darbo rinkos paslaugy teikimo ir paramos
darbo vietoms steigti priemoniy sutar¢iy vykdymo
stebésenos”  buvo vertintas darbo rinkos paslaugy

nuoseklumas Uzimtumo tarnybos informacinéje sistemoje
(eDBirzoje), jsakymo 2 priedo klausimynas.

Stebésenos sri¢iy iSplétimas ir aktualizavimas vykdomas
nuo 2021-10-01 pagal Uzimtumo direktoriaus 2021-10-01
jsakymg Nr. V-417 ,Dél darbo rinkos paslaugy
stebésenos*.

4.2.4. Esamas teisinis reglamentavimas
nenustato maksimalaus laikotarpio, per kurj
jdarbinimo konsultantas bedarbio statusg
turiniam asmeniui turi pateikti bent vieng
tinkamo darbo pasitilyma bei nenumato
jokiy kontrolés priemoniy tinkamo darbo
pasitlymo formavimo srityje ir taip sudaro
palankias salygas rastis situacijoms, kai deél
galimai  SaliSky jdarbinimo konsultanto

5.2.4. Numatyti papildomas
kontrolés priemones tinkamo
darbo pasiilymo formavimo

srityje (pvz., Uzimtumo tarnybai
priimtinu budu ir periodiskumu
atlikti atskiriems darbo
ieSkantiems asmenims teikty
sitilymy jsidarbinti vertinima).

Igyvendintos papildomos kontrolés priemonés. Darbo
rinkos paslaugy teikimo patikrinimo, vykusio 2021 m.
kovo ménesj, rezultatai aptarti su klienty aptarnavimo
departamentais 2021 m. geguzés ménesj, tuo metu kartu
aptartas ir tinkamo darbo pasitlymo formavimo klausimas
(protokolas 2021-09-08 BT —2509).

Ar teikiami tinkami darbo pasiilymai, vertinami nuolat,
vykdant atrankas | laisvas darbo vietas. Klienty
aptarnavimo stebésenos specialistai vertina atsitiktinés

Pasitilymas jgyvendintas.




sprendimy ir (ar) veiksmy bedarbio statusg
turinCiam asmeniui ne vienus metus
neteikiami tinkamo darbo pasiiilymai arba
tinkamo darbo pasitlymai suformuojami
taip, kad neatitikty sitlomo darbo
reikalavimy (motyvai iSdéstyti 2.5 skyriuje).

atrankos biidu pasirinktus atvejus, nustatytos klaidos ir jy
taisymas aptariami kas ménesj (Zr. 4.1.3 punktg — 2021-
06-17 d. jsakymas Nr. V-252 ,,Dél darbo rinkos paslaugy
teikimo ir paramos darbo vietoms steigti priemoniy
sutar¢iy vykdymo stebésenos”, 3 punktas). Posédziy
protokolai: 2021-06-22, BT —-1984; 2021-07-15, Nr. BT-
2130; 2021-08-12, Nr. BT-2357; 2021-09-14, Nr.BT-2541.
Nuo 2021-10-01 pagal Uzimtumo direktoriaus 2021-10-01
isakyma Nr. V-417 ,,Dél darbo rinkos paslaugy stebésenos*
pleciamos ir aktualizuojamos stebésenos sritys. ISpléstas 2
priedas.

4.2.5. Uzimtumo tarnyboje nesukurtas
darbuotojy nusisalinimo mechanizmas bei
nevykdoma darbuotojy pateikty privaciy

interesy  turinio  analizé  neuztikrina
pakankamo interesy konflikty rizikos
valdymo.

5.2.5. Uzimtumo  tarnybai
priimtinais budais ir periodiskai
atlikti  darbuotojy  pateikty
privaciy interesy deklaracijy
turinio analize, su kurios
rezultatais rastu supazindinti
Klienty aptarnavimo departa-
menty ir Klienty aptarnavimo
skyriy vadovus.

Pagal patvirtinta aprasg (zr. 5.2.6 rekomendacijos
igyvendinimg) korupcijos prevencijos specialistas kasmet
tam tikra apimtimi atlieka deklaruojanciy asmeny
deklaracijy turinio kontrole, analizuoja informacija ir
duomenis apie galimas interesy konflikto rizikas bei teikia
pastebéjimus, informacija apie nustatytas galimas interesy
konflikto rizikas konkretiems darbuotojams, nuasmenintg
informacija, pastebéjimus — visiems darbuotojams, taip pat
gali teikti rekomendacijas, sitilymus dél siy riziky valdymo.
Taip pat minétame apraSe, atsizvelgiant j tai, kad nuo 2020
m. sausio 1 d. jsigaliojo nauja Lietuvos Respublikos viesyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo redakcija, kurio 10
straipsnio 1 dalyje nustatyta, jog aktualiy deklaracijy
duomenys (iSskyrus asmeny, kuriy duomenys jstatymy
nustatyta tvarka yra jslaptinti ir (arba) kurie vykdo
zvalgyba, kontrzvalgyba arba kriminaling zvalgyba,
deklaracijas) yra viesi, numatyta, kad darbuotojai, turintys
sau pavaldziy deklaruojan¢iy asmeny (UZimtumo tarnybos
atveju — struktiiriniy padaliniy vadovai) ne re¢iau kaip kartg
per metus, taip pat konkreciu atveju esant poreikiui ar (ir)
pries skiriant uzduot;j (-is) susipazjsta su pavaldziy asmeny
deklaracijose pateiktais duomenimis.

Pasitilymas jgyvendintas.

5.2.6. Nustatyti  darbuotojy
nusisalinimo mechanizma.

UZzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2021 m. birzelio
9 d. jsakymu Nr. V-241 patvirtintas VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo Uzimtumo tarnyboje prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
tvarkos aprasas.

Pasitilymas jgyvendintas.

4.2.6. Darbo viety steigimo paramos
paraisky teikimo procediiroje egzistuojantis
tiesioginis paraiSky teikéjy ir paraiSkas

5.2.7. Apsvarstyti galimybe
nustatyti  tvarka, leidziancig
darbo viety steigimo paramos

Paraiskos paramos darbo vietoms steigti priemoniy
jgyvendinimui priimamos tik per administraciniy ir vieSyjy
paslaugy  portalg ,Elektroniniai  valdzios  vartai®.

Pasitilymas jgyvendintas.




priimanc¢iy Uzimtumo tarnybos darbuotojy
kontaktas neuztikrina darbo viety steigimo
paramos  paraisky  teikimo  proceso
skaidrumo.

paraiSkas teikti skaitmeniniu
formatui (pvz., pasirasytus el.
pastu).

Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos apraso 54 p.

4.2.7. Uzimtumo tarnybos numatyti darbo
viety steigimo paramos paraisky vertinimai
pagal nustatytus kriterijus néra tiek aiskis ir
veiksmingi, kad leisty tiksliai identifikuoti
subsidijuojamas techninés pagalbos ir (ar)
darbo priemones, patalpy remonto ir darbo
viety steigimo darbus ir taip uZztikrinty jy
tiesiogine jtakg darbo vietos steigimui ir
tiesioginiy darbo funkcijy atlikimui.

5.2.8. Apsvarstyti galimybe
iSsamiau reglamentuoti Uzimtu-
mo tarnybos subsidijuojamy
darbo viety steigimo paraiSky
vertinimg.

Uzimtumo tarnybos subsidijuojamy darbo vietos steigimo
paraisky vertinimo kriterijai pakankamai iSsamiai aprasyti.
Komisijy, Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty atrankos
ir priezitros komisijy ir Paraisky dél darbo viety steigimo
(pritaikymo)  subsidijavimo atrankos komisijy bei
SavarankiSko uzimtumo rémimo paraisky atrankos
komisijy, vertinan€iy paraiskas, nariams $iy komisijy darbo
reglamentuose (Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
taikymo darbdaviams tvarkos apraso (toliau -ADRPP
aprasas) 10 ir 20 priedai, Paslaugy teikimo darbo
ieSkantiems asmenims tvarkos apraso (toliau — Paslaugy
apra$as) 22 priedas) nustatytos veikimo gairés aiskios, néra
galimybés interpretacijoms. Nariams, vertinantiems
paraisSkas, nustatytos veikimo gairés aisSkios. Pries§
kiekvieng atrankg darbuotojai, atsakingi uz paramos darbo
vietoms steigti priemoniy jgyvendinima, atsizvelgiant j
gautus pasitilymus, projekty igyvendinimo patirtj, perziiiri
paraisky vertinimo kriterijus ir patikslina esant poreikiui.
2021-02-17 jsakymu Nr. V-62 buvo pakeistas ADRPP
aprasas, buvo pakeisti ir iSdéstyti nauja redakcija vietiniy
uzimtumo iniciatyvy (toliau — VUI) paraisky kokybés
vertinimo kriterijai (Apraso 14 priedas) ir VUI paraiskos
papildomi vertinimo kriterijai (Apraso 15 priedas). Taip
pat darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo (toliau
— DVS) paraisky kokybés vertinimo kriterijai (Apraso 22
priedas) ir DVS paraiskos papildomi vertinimo kriterijai
(Apraso 23 priedas). VUI atsisakyta vertinimo kriterijy: 1)
Vietos bendruomeniy ir (ar) nevyriausybiniy organizacijy,
indélio ir 2) projekto grazos skaic¢iavimo, nes jsteigus darbo
vietas negalima to patikrinti ir néra numatyty sankcijy
subsidijos gavéjui nejvykdzius paraiskoje numatyto
jsipareigojimo. Nauji  VUI vertinimo kriterijai: 1)
Planuojama jdarbinti steigiamojoje darbo vietoje
registruotus UZzimtumo tarnyboje bedarbius, turincius
kvalifikacija, kuriy perteklius yra Klienty aptarnavimo
skyriaus aptarnaujamoje teritorijoje, kurioje steigiama
darbo vieta; 2) Numatomy jsteigti darbo viety skaiCius; 3)
Darbo uzmokestis steigiamoje darbo vietoje nuo VUI
projekty atrankos paskelbimo dieng galiojancio Statistikos
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departamento skelbiamo vidutinio darbo uzmokescio
savivaldybéje sudaro; 4) Pateikta paraiska aiskiai susijusi
su jmonés pagrindine veiklos sritimi (-is). Papildyti
papildomi VUI vertinimo kriterijai nauju kriterijumi
»ParaiSkos  teiké¢jo nustatyta minimali ilgalaikio
materialiojo turto verté yra ne maziau kaip 500 eury®,
sieckiant, kad nebiity perkamos smulkmenos, kurias
darbdaviams sunku iSsaugoti 3 metus. DVS atsisakyta
vertinti projekto graza, papildyta Siais naujais vertinimo
kriterijais: 1) Steigiamy darbo viety skaicius; 2) Darbo
uzmokestis steigiamoje darbo vietoje nuo DVS projekty
atrankos paskelbimo dieng galiojanCio  Statistikos
departamento skelbiamo vidutinio darbo uZzmokescio
savivaldybéje sudaro; 3) Planuojamas vietos steigimas
Uzimtumo tarnyboje registruotiems nejgaliesiems 0-25
proc. darbingumo lygio (perkeltas i$ papildomy vertinimo
kriterijy).

Papildyti DVS kriterijai kriterijais: 1) ParaiSkos teikéjo
nustatyta minimali ilgalaikio materialiojo turto verté yra ne
maziau kaip 500 eury, 2) Paraiska teikianti jimoné¢ atitinka
Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros
jstatyme nurodyta jmonés apibrézima, o atsisakyta
vertinimo kriterijaus 1) Planuojama jdarbinti steigiamojoje
darbo vietoje kvalifikuotus Uzimtumo tarnyboje
registruotus  bedarbius, turincius kvalifikacijg ir/arba
kompetencija, kuriy perteklius yra Klienty aptarnavimo
skyriaus aptarnaujamoje teritorijoje, kurioje steigiama
darbo vieta ir besiribojan¢iuose Klienty aptarnavimo
skyriuose, nes analogiskas kriterijus yra pagrindiniuose
vertinimo kriterijuose. 2021-08-04 jsakymu Nr. V-328
buvo pakeistas Paslaugy aprasSas, buvo pakeisti ir iSdéstyti
nauja redakcija savarankisko uzimtumo rémimo paraiskos
vertinimo kriterijai (Paslaugy apraso 25 priedas) ir
savarankisko uzimtumo rémimo paraiSkos papildomi
vertinimo  kriterijai (Paslaugy apraSo 26 priedas).
Pagrindiniy SUR vertinimo kriterijy keitimai: 1 kriterijus.
Anksciau 0 baly buvo skiriama, kai buvo planuojama
steigti MB. Suvienodinant salygas, buvo pasitilyta 0 baly
skirti ir steigiant individualig jmong, nes abiejy formy
juridiniuose asmenyse (MB ir IJ) nesudaroma darbo
sutartis. 2 kriterijus. Panaikintas vertinimo kriterijus dél
darbo viety steigimo kaimo teritorijoje. Sis vertinimo
kriterijus netenka prasmés, nes Siuo metu didesnis nedarbas




gali buti ir atskiruose miestuose. 3,4 kriterijai. Vertinimo
kriterijuose ,,Asmens turimos darbo patirties, ilgesnés nei
vieneri metai, atitiktis steigiamai darbo vietai® ir ,,Asmens
turimos  kvalifikacijos (jgyto iSsilavinimo) atitiktis
steigiamai  darbo  vietai“ iSbraukta ,iS§ dalies
atitinka/giminiska profesija“. 6 kriterijus. Patikslintas
paaiskinimu koks tas maksimalus subsidijos dydis, nuo
kurio skai¢iuojamas procentas. PraSomos subsidijos sumos
dalis nuo maksimalaus subsidijos dydzio vienai darbo
vietai jsteigti (maksimalus subsidijos dydis vienai darbo
vietai jsteigti negali wvirSyti 31,03 LR Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio) sudaro,
proc.7 kriterijus. Pakeistas. Vietoj ,,Darbo vietos
steigiamos savivaldybéje jraSyta ,Paraiskos teikéjas
registruotas klienty aptarnavimo skyriuje, esanciame
savivaldybéje”, nes taip mazinamas nedarbo lygis toje
teritorijoje, kurioje registruotas bedarbis. 8 kriterijus.
Panaikintas vertinimo kriterijus Paraiskos teikéjas
jsipareigoja sukurti papildoma (-as) darbo vietas (-as) ir
idarbinti asmenj pilnu etatu, neterminuota DS, per pirmus
2 metus. Balai gali biiti suteikiami, bet nejvykdzius
jsipareigojimo jdarbinti kitg asmenj, néra jokiy sankcijy.
Papildyta vertinimo kriterijumi - vieta steigiama
stacionari/mobili. Balai bus skiriami uZz stacionarios darbo
vietos steigimg. Sis kriterijus jvestas, siekiant iSvengti
piktnaudziavimo dél siekiamy pirkti automobiliy.
Papildomuose vertinimo kriterijuose patikslinta tik kuriai
dienai nustatomas atitikimas pagal pirmg vertinimo
kriterijy, t. y. registracijos Uzimtumo tarnyboje trukmé
paraiSkos pateikimo diena (1 balas uz kiekviena
registracijos ménesj (apvalinama j didesne puse). Nebéra
galimybés interpretacijoms. Nuolat tobulinamas paramos
darbo vietoms steigti paraisky vertinimo procesas, jgyjama
praktiné patirtis sudaro prielaidas nustatyti aiSkesnius ir
veiksmingesnius paraisky vertinimo kriterijus,
atsizvelgiant j aktualius pokycius. Pries kiekvieng atrankg
kriterijai perzitirimi ir patikslinami esant poreikiui. Vietiniy
uzimtumo iniciatyvy (toliau — VUI) projekty atrankos
kriterijai periodiskai pristatomi TriSalei tarybai (paskutinis
pristatymas vyko 2020-12-11). Po paskutinio pristatymo
VUI kriterijai atnaujinti 2021-02-17. Atsizvelgiant |
Trisalgje taryboje priimtus sprendimus, pakeistas Aktyvios
darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams




tvarkos apraSas, patvirtintas UZimtumo tarnybos
direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymu Nr. V-388.
Pakeisti aukS¢iau paminéti apraSy priedai ir iSvardinti
vertinimo kriterijy keitimai Darbo viety steigimo
subsidijavimo paraisky ir savarankisko uzimtumo rémimo
(toliau — SUR) paraiSky vertinimo kriterijai nebuvo
svarstyti TriSaléje taryboje. Paskutinj karta SUR kriterijai
buvo tikslinami keic¢iant Paslaugy teikimo darbo
ieSkantiems asmenims tvarkos apra$g (2021 m. rugpjicio 4
d. isakymas Nr. V-328). Konkretlis keitimai ir apraSy
priedai paminéti auk$¢iau Uzimtumo tarnyboje vedami
mokymai specialistams dél vieningo paramos darbo
vietoms steigti priemoniy taikymo ir paraisky vertinimo.
Paskutiniai mokymai atsakingiems klienty aptarnavimo
skyriy specialistams buvo organizuoti 2021 m. rugséjo 16
d. dél savarankisko uzimtumo rémimo priemoneés
vykdymo. Kiekvieng ménesio savaitg, esant poreikiui ir
dazniau, yra organizuojami TEAMS pasitarimai ir
konsultacijos klienty aptarnavimo departamenty paramos
darbo vietoms steigti priemoniy koordinatoriams paramos
darbo vietoms steigti priemoniy jgyvendinimo klausimais.
Sie koordinatoriai savo ruoztu informuoja savo KAD
skyriy atsakingus darbuotojus apie aptartus klausimus,
konsultuoja juos aktualiais klausimais. Per 2021 m. jvyko
apie 50 tokiy mokymy. Be to, 2021-09-16 buvo organizuoti
bendri visy Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo
departamenty skyriy atsakingy darbuotojy mokymai dél
savarankisko uzimtumo rémimo priemonés vykdymo.

3. Kitos pastabos
4.3.1. Visuomenei nepateikiant tikslios | 5.3.1.  Interneto  svetain¢je | Uzimtumo tarnybos interneto svetain€je skyriaus | Pasiiilymas jgyvendintas.
informacijos apie darbo ieSkanCiy asmeny | nurodyti  visa  visuomenei | ,,Registracija® srityje ,,Kontaktai registracijai telefonu*

registravimo paslaugos teikimg tampa
neuztikrintas darbo ieSkan¢iy asmeny
registravimo paslaugos teikimo aiSkumas,
atsiranda salygos netolygiam Uzimtumo
tarnybos atskiry padaliniy darbo krtviui ir
veiklos kastams bei galimybei darbo
ieSkantiems asmenims kreiptis ne | ta
Uzimtumo tarnybos teritorinj padalinj, kuris
jam priklauso pagal gyvenamajg vieta, bet |
kita, jo pageidaujama.

aktualig informacijg apie darbo
ieSkan¢iy asmeny registravimo
paslaugos teikima.

atnaujinta informacija, patikslinta klienty aptarnavimo
skyriy aptarnaujama teritorija. Interneto svetainés skyriaus
»~Registracija“ srityje ,,El. paslaugy gidai“ jkelta aiski
instrukcija (nuoroda), kaip registruotis internetu.
Registruojantis  internetu, jvedus duomenis apie
gyvenamaja vietg, sistema asmeniui pasitlo pasirinkti
apsilankymo laikg tame klienty aptarnavimo skyriuje, kuris
aptarnauja tos savivaldybés gyventojus.




4.3.2. Neuztikrinamas tinkamas priemonés
»konsultavimas grupéms® uzsiémimuose
dalyvaujan¢iy asmeny informavimas apie
galimybe gauti kelionés iSlaidy
kompensacijg ar jos atsisakyti.

5.3.2. Esamame reglamentavime
jtvirtinti  nuostatas, jpareigo-
jancias informuoti priemonés
,.konsultavimas grupéms*
uzsiémimuose dalyvaujantj
asmenj apie teis¢ gauti kelionés
iSlaidy kompensacija, bei
nuostatas, numatancias galimybe
asmenims, turintiems teis¢ gauti
kelionés iSlaidy kompensacija,
raStu jos atsisakyti.

Paslaugy teikimo darbo ieSkantiems asmenims tvarkos
apraso 8 punktas numato, kad “registravimo Uzimtumo
tarnyboje metu darbo ieSkan¢iam asmeniui iSduodama
Darbo ieSkan¢io asmens atmintiné (Apraso 2 priedas),
kurios 10 punkte skelbiama informacija asmeniui dél teisés
gauti paramg judumui. Atmintinéje numatyta asmens teisé
dalyvauti paramos judumui priemonéje (jskaitant kelionés
iSlaidy kompensacija asmeniui, dalyvaujan¢iam Uzimtumo
tarnybos organizuojamuose uzsiémimuose). Teisés
aktuose néra numatyta pareiga Uzimtumo tarnybai visiems
bedarbiams be iSlygy mokeéti kelionés iSlaidy
kompensacija. Be to, i§sami informacija apie paramos
judumui galimybe yra skelbiama Uzimtumo tarnybos
interneto svetainéje Parama judumui - Uzimtumo tarnyba
prie LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (uzt.lt).
Sustiprinta kontrolé, planuojant atlikti ir konsultacijy
grupémis stebésena:

Patikrinimas atliktas 2021-09 mén. (2021-09-15 protokolas
Nr. BT-2555). Patikrinimo objektas - Darbo ieSkantys
asmenys, registruoti Uzimtumo tarnyboje ir planuojantys
dalyvauti SURI priemongje bei dalyvave mokymuose
SURI. IS viso: 66 asmenys.

Nuo 2021-10-01 pagal Uzimtumo tarnybos direktoriaus
2021-10-01 jsakyma Nr. V-417 ,,Dél darbo rinkos paslaugy
stebésenos™ plec¢iamos ir aktualizuojamos stebésenos
sritys. | jsakymo 2 prieda yra jtrauktos stebésenos ir
patikrinimy sritys dél savarankiSkos darbo paieskos ir
konsultavimo grupéms.
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