LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
IR JAI PAVALDZIU JSTAIGU KORUPCIJOS PREVENCILJOS 2023-2025 METU
VEIKSMU PLANO PATVIRTINIMO

2022 m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsniu:

1. Tvirtinu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jai
pavaldZiy jstaigy korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plana.

2. [pareigoju

2.1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Administravimo
departamento Asmeny aptarnavimo ir dokumenty valdymo skyriy per 10 darbo dieny nuo Sio
jsakymo pasiraSymo dienos su juo, per dokumenty valdymo sistema, supaZindinti visus Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos valstybés tarnautojus ir darbuotojus,
dirbancius pagal darbo sutartj ir pateikti susipazinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro valdymo sriciai priskirty jstaigy prie ministerijos ir kity biudZetiniy jstaigy, kuriy
pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, vadovams.

2.2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro valdymo sriciai priskirty
jstaigy prie ministerijos ir kity biudZetiniy jstaigy, kuriy pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerija vadovus su Siuo jsakymu supaZindinti vadovaujamos
jstaigos darbuotojus.

2.3. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jai pavaldZiy
jstaigy korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plano priemoniy vykdytojus:

2.3.1. jgyvendinus plane numatytas priemones, apie tai nedelsiant, bet ne véliau kaip per 5
darbo dienas, informuoti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Prevencijos skyriy;

2.3.2. ne véliau kaip iki ateinanc¢iy mety sausio 10 d. informacija apie plano priemoniy
vykdymo eigg (vykdyty priemoniy veiksminguma, problemas, susijusias su priemoniy vykdymu ir
kt.) pateikti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Prevencijos skyriui.

3. PaveduSio jsakymo vykdymo kontrole Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos Prevencijos skyriui.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Monika
Navickiené



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro
2022 m. d. jsakymu Nr.

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
IR JAI PAVALDZIU JSTAIGU KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023-2025 METU
VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jai pavaldZiy jstaigy
korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy planas (toliau — Planas) parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (toliau — KP]), Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos korupcijos rizikos valdymo ir skaidrumo didinimo 2020-
2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2020
m. rugpjucio 17 d. jsakymu Nr. A1-742 , Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos korupcijos rizikos valdymo ir skaidrumo didinimo 2020-2025 mety programos ir jos
igyvendinimo 2020-2022 mety priemoniy plano patvirtinimo®, atsiZvelgiant j 2022—-2033 mety
nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo
2022 m. birZelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,Dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés
korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo®, ir j Korupcijos prevencijos veiksmy plany, ju
projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraSa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodZio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ,Dél
Korupcijos prevencijos veiksmy plany, juy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo*.

2. Plano tikslas - uZztikrinti veiksmingg, kryptinga ir nuosekly Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos korupcijos rizikos valdymo ir skaidrumo didinimo 2020—
2025 mety programos jgyvendinimg, korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje (toliau — SADM) ir jai pavaldZiose jstaigose
funkcionavima, tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones ir
tokiu budu didinti SADM ir jai pavaldZiy jstaigy veiklos vieSumag ir atviruma, vykdomy procediiry
skaidrumag ir jose dirbanciy darbuotojy atsparumg korupcijai.

3. Plane vartojamos sgvokos:

3.1. SADM pavaldZios jstaigos - Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
valdymo sriciai priskirtos jstaigos prie SADM ir kitos biudZetinés jstaigos, kuriy savininko teises ir
pareigas jgyvendina SADM.

3.2. Kitos Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos KP], Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau — VPIDI]) ir kituose teisés
aktuose.

IT SKYRIUS
APLINKOS IR KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE

4. lvertinus susijusio teisinio reglamentavimo ir kitus pokycCius (2022 m. sausio 1 d.
jsigaliojo naujos redakcijos KP], kuriuo SADM, kaip savarankiSka jstaiga, jpareigota ne tik
igyvendinti jai teisés aktais pavestas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones SADM, bet ir
uZtikrinti, kad Sios priemonés biity reikiama apimtimi jgyvendinamos pavaldZiose jstaigose),
ivykusius jgyvendinant Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos korupcijos
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rizikos valdymo ir skaidrumo didinimo programos jgyvendinimo 2020-2022 m. priemoniy plana,
patvirtintg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2020 m. rugpjtacio 17 d.
jsakymu Nr. A1-742, siekiant numatyti veiksmingas priemones kitam Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos korupcijos rizikos valdymo ir skaidrumo didinimo 2020-
2025 mety programos jgyvendinimo laikotarpiui, t. y. 2023-2025 m., atlikta aplinkos ir korupcijos
rizikos veiksniy analizé.

5. 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birZelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178,
duomenimis, Lietuvoje, kuriant antikorupcine aplinka 2015-2021 mety laikotarpiu pagal
sociologiniy tyrimy duomenis, jvyko teigiami pokyciai, taCiau, jvertinus teigiamus pokycius, biitina
tobulinti ir plétoti antikorupcinio samoningumo didinima, prevencija ir korupciniy nusikaltimy
tyrimg. Norint padidinti korupcijos prevencijos veiksminguma, turéty buti atsisakoma
fragmentiskos antikorupcinés veiklos, formalaus, o kai kuriais atvejais pavirSutiniSko poZitirio, taip
pat priemoniy, nekurianciy vertés antikorupciniu poZzitriu.

PIRMASIS SKIRSNIS
SOCIOLOGINIU IR KITU TYRIMU DUOMENYS

6. Pagal korupcijos suvokimo indeksg (toliau — KSI) 2021 m. Lietuvai buvo skirtas 61 balas
(100 baly — labai skaidri valstybé, 0 baly — labai korumpuota valstybé). Lietuva uzémé 34 vietq i
180 vertinty valstybiy. [vykes teigiamas korupcijos suvokimo indekso pokytis (2019-2020 m. KSI
buvo 60 baly) rodo, kad pastangos Salinant korupcijos apraiSkas, mazinant korupcijos pasireiSkimo
rizika, maZina korupcija valstybéje. Be kita ko, socialinés atskirties maZinimas, j kurj orientuota
SADM veikla, taip pat turi didele reikSme galutinei Lietuvos korupcijos suvokimo indekso vertei.
Todél pasiekta paZanga Sioje srityje neabejotinai turi jtakos Lietuvos korupcijos suvokimo indekso
vertés didéjimui.

7. Remiantis sociologinio tyrimo , Lietuvos korupcijos Zemélapis 2021 m.“ duomenimis,
21 proc. valstybés tarnautojy mano, kad kySis padeda spresti problemas. Lyginant su 2020 m.
analogisSko tyrimo duomenimis, Sis skaiCius sumazéjo (2020 m. buvo 24 proc.). Tai rodo pozityvy
pokyti vieSajame sektoriuje. Ministerijy korumpuotumo vertinimas rodo, kad SADM, kartu su
pavaldZiomis jstaigomis (iki 2021 m. buvo atliekamas tik ministerijy, kartu nejtraukiant
ministerijoms pavaldZiy jstaigy, vertinimas), patenka tarp trijy maZiausiai korumpuoty ministerijy
(2021 m. tik 9 proc. gyventojy SADM ir jai pavaldZias jstaigas vertino kaip labai korumpuotas), kas
rodo, kad SADM ir SADM pavaldziy jstaigy veiklos vieSinimas ir taikomos priemoneés, kuriomis
kuriama korupcijai atspari aplinka, yra rezultatyvios.

8. Vertinant sociologinio tyrimo ,Lietuvos korupcijos Zemeélapis 2021 m.“ duomenis,
susijusius su SADM pavaldZiomis jstaigomis, iSsiskiria Nejgalumo ir darbingumo nustatymo
tarnyba prie SADM. Kaip labai korumpuotg jstaigg Sig tarnyba nurodé 28 proc. gyventojy ir 22
proc. jmoniy vadovy. PaZymeétina, kad, lyginant su 2019 m., kuomet tokios nuomoneés laikési 32
proc. gyventojy ir 30 proc. jmoniy vadovy, pastebimas akivaizdus progresas kuriant korupcijai
atsparig aplinka Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyboje prie SADM. Sios tarnybos
pastangas kuriant korupcijai atsparig aplinkg 2021 m. jvertino Lietuvos Respublikos Prezidentiira —
tarnybai, kaip ,,Skaidrumo akademijos“ dalyvei, buvo jteikta padéka ,,UZ didZiausias ambicijas
tobuléti®.

9. Jvertinus sociologiniy tyrimy duomenis, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos teikiamgq analitine informacijq apie labiausiai korupcijos paveiktas vieSojo sektoriaus sritis,
korupcinius mechanizmus jose ir kitg vieSai prieinama informacija, galima teigti, kad SADM néra
priskiriama prie korumpuoty jstaigy. Vis délto, siekiant ilgalaikiy korupcijos ir kity pazeidimy
prevencijos tiksly, bitina ir toliau vykdyti kompleksines prevencijos priemones.

10. Reaguojant j informacijq apie jvairius galimai padarytus paZeidimus, 2021 m. SADM
iniciatyva buvo atlikti 5 tyrimai dél SADM ir SADM pavaldZiy jstaigy valstybés tarnautojy ir
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darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai). Minétu laikotarpiu informacijos
apie darbuotojy galimai padarytus korupcinio pobiidZio paZeidimus SADM nebuvo gauta.

11. Negauta duomeny, skundy, dél kuriy 2021-2022 m. Vyriausioji tarnybinés etikos
komisija biity pradéjusi tyrimus déel SADM darbuotojy galimai padaryty VPIDI] paZeidimy.

12. SADM 2021 m. parengtoje korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo iSvadoje,
jvertinus vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdyma SADM, konstatuota, kad susijusios rizikos
valdomos, taip pat pasiilyta:

- naujos redakcijos KP] 25 str. 4 d. 1 p. nuostaty, jsigaliosianCiy nuo 2022 m. sausio 1 d.,
kontekste, jvertinti galimybe suteikti prieiga prie valstybés registry ir informaciniy sistemy
(pavyzdZiui, Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio
socialinio draudimo iSmoky gavéjy registro, Juridiniy asmeny registro ir t. t.2) SADM Prevencijos
skyriui;

- esant tokiai galimybei, SADM Prevencijos skyriui teikti tarnybiniu praneSimu sidilymus
SADM vadovybei dél biitiny veiksmy atlikimo.

Igyvendinant minétus siiilymus SADM Prevencijos skyriui suteikta prieiga prie Valstybés
tarnybos valdymo informacinés sistemos (VATIS) ir Valstybés tarnautojy registro (VATAR),
imtasi veiksmy, kad, panaudojant Privaciy interesy registro (toliau — PINREG) funkcionaluma,
SADM Prevencijos skyriui operatyviai gauti informacija apie SADM pavaldziy jstaigy vadowvy ir
kity darbuotojy, kuriuos j pareigas skiria Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministras, privaciy interesy deklaracijy pateikimag ir turinio atnaujinima.

13. SADM pavaldZios jstaigos 2021 m. parengtose korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymo iSvadose numaté ir pradéjo jgyvendinti arba jau jgyvendino priemones, kad uZtikrinti
geresnj susijusiy riziky valdymag veiklos srityse, kuriose buvo atliktas korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymas.

ANTRASIS SKIRSNIS
LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
KORUPCIJOS RIZIKOS VALDYMO IR SKAIDRUMO DIDINIMO PROGRAMOS
IGYVENDINIMO 2020-2022 METU PRIEMONIU PLANO JGYVENDINIMO
REZULTATAI

14. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos korupcijos rizikos
valdymo ir skaidrumo didinimo 2020-2025 mety programa ir jos jgyvendinimo 2020-2022 mety
priemoniy planas buvo vykdomi siekiant: nustatyti ir paSalinti teisés akty, procediry spragas, dél
kuriy gali atsirasti salygos korupcijai, uZtikrinti efektyvy kontrolés priemoniy taikyma; didinti
skaidruma, mazinti ir Salinti korupcijos ir kity paZeidimy prielaidas disponuojant turtu, valdant ir
naudojant valstybés asignavimus ir Europos Sajungos investiciniy fondy léSas; uZtikrinti
efektyvesne ir vieSesne SADM veiklg; didinti SADM darbuotojy nepakantumga korupcijai ir kitiems
paZeidimams, skatinti darbuotojus jsitraukti j antikorupcine, skaidrumga didinancia veikla.

15. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos korupcijos rizikos
valdymo ir skaidrumo didinimo programos jgyvendinimo 2020-2022 m. priemoniy plano
priemonés 2020-2022 m. jgyvendintos numatyta apimtimi, tikslo rezultato kriterijy tarpiniai
vertinimo rezultatai rodo teigiama progresa siekiant nustatyty tikslo rezultato kriterijy. PavyzdZiui,
2020 m. apklausos duomenimis tik apie 60 proc. SADM darbuotojy buvo pasiryZe pranesti apie
SADM ar jai pavaldZioje jstaigoje daromus, padarytus ar rengiamus padaryti paZeidimus, 2022 m.
apklausoje tokiy buvo beveik 72 proc. (siektinas rodiklis — 85 proc.); 2020 m. apklausos
duomenimis tik apie 60 proc. SADM darbuotojy buvo pasiryZe, susidirus su korupcijos
apraiSkomis SADM ar jai pavaldZiose jstaigoje, apie tai pranesti, 2022 m. apklausoje tokiy buvo
beveik 73 proc. (siektinas rodiklis 90 proc.).

TRECIASIS SKIRSNIS
ESAMOS SITUACIJOS ANALIZE



16. Sociologiniy tyrimy (,,Lietuvos korupcijos Zemélapis 2021 ir ankstesniy) rezultatai
atskleidZia, kad SADM ir SADM pavaldZios jstaigos, iSskyrus Nejgalumo ir darbingumo nustatymo
tarnybg prie SADM, néra priskirtinos prie korupcijai neatspariy jstaigy, kurios susiduria su
esminémis skaidrumo problemomis. PaZymeétina, kad Nejgalumo ir darbingumo nustatymo
tarnybos prie SADM pastangas, kuriant korupcijai atspariq aplinka, teigiamai jvertino sociologiniy
apklausy dalyviai (sociologinio tyrimo ,,Lietuvos korupcijos Zemélapis 2021 m.“ duomenimis kaip
labai korumpuota institucijq Sig tarnybg nurodé 28 proc. gyventojy ir 22 proc. jmoniy vadovy, 2019
m. tokios nuomonés laikési 32 proc. gyventojy ir 30 proc. jmoniy vadovy). Taciau tai nereiskia, kad
SADM ir jai pavaldziy jstaigy veikloje korupcijos riziky néra arba kad visos jos yra valdomos.

17. Pagrindinés prieZastys, galinCios lemti korupcijos pasireiSkima SADM ir SADM
pavaldZiose jstaigose — nepakankamas teisinis reguliavimas, neaiSkios administracinés procediros ir
nepakankamas jy vieSumas, galimas darbuotojy nesaZiningumas arba nekompetencija, neteisétas
lobizmas, nepakankamas kontrolés mechanizmas ir kt. Korupcijos rizika didina ir dideli
asignavimai, skiriami socialinés apsaugos sektoriui.

18. Socialinés apsaugos sistemos sudétingumas, kontrolés sistemos netobulumas ir kt.
veiksniai gali trukdyti veiksmingai jgyvendinti SADM formuojama socialinés apsaugos politika,
planuoti tam skirtus iSteklius, juos konsoliduoti siekiant technologinio proverzio, naujy reikalingy
paslaugy diegimo ir teikimo.

19. Ir toliau privaloma pakankamg démesj skirti procesy skaidrumui priimant sprendimus,
susijusius su SADM ir jai pavaldZiy jstaigy veikla, nes vis dar iSlieka galimybé nesivadovauti
asmeninés atsakomybés principais.

20. Galimos ir teisinés korupcijos rizikos socialinés apsaugos sistemoje, o kartu ir SADM
bei SADM pavaldzZiy jstaigy veikloje, prielaidos. Teisés akty gausa, daznas jy keitimas, teisés
aktuose nustatyto teisinio reguliavimo neaiSkumas apsunkina teisés akty taikyma; galimos teisés
akty kolizijos, dviprasmybés; ko pasékoje nepakankamas savo teisiy ir pareigy iSmanymas
siekiantiesiems jgyvendinti savo teisétus interesus gali salygoti korupcijos rizikos atsiradima.

21. Siekiant efektyvesnio korupcijos rizikos valdymo SADM ir SADM pavaldZiose
jstaigose, SADM ir SADM pavaldziy jstaigy veiklos koordinavimo ir vienodos darbo praktikos
formavimo identifikuojant ir Salinat su tuo susijusias rizikas, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2021 m. birZelio 28 d. jsakymu Nr. A1-471 patvirtintas Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje tvarkos apraSas, 2021 m. gruodZio 9 d.
isakymu Nr. A1-884 patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
antikorupcinio elgesio kodeksas, 2022 m. balandZio 15 d. jsakymu Nr. A1-288 patvirtintas
Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo tvarkos aprasas, 2022 m. geguzés 2 d. jsakymu Nr.
A1-323 patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos kaip biudZetiniy
jstaigy savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos darbo su jstaigy vadovais
organizavimo tvarkos apraSas, vykdoma nuolatiné minéty teisés akty nuostaty jgyvendinimo
stebésena.

22. SADM ir jai pavaldZiose jstaigose jdiegtas ir veikia vidinis informacijos apie
paZzeidimus teikimo kanalas. Prane$éjy apsaugos teisinis mechanizmas yra veiksmingas jrankis,
siekiant apsaugoti vieSaji interesa, kovoti su institucijoje daromais paZeidimais, todél biitina
iSnaudoti Sio instrumento potenciala, ir toliau reguliariai informuoti SADM darbuotojus ir SADM
pavaldZiy jstaigy darbuotojus apie galimybe saugiai ir patogiai pranesti apie paZeidimus, skatinti
juos nebiiti abejingus.

23. Efektyviausias buidas valdyti korupcijos rizikas — darbuotojy Svietimas korupcijos ir kity
paZeidimy prevencijos srityje; priimamy sprendimy vieSinimas, taip siekiant visuomenés
jsitraukimo ir palankesnés nuomonés; teisinio reglamentavimo tobulinimas, Salinant bet kokias
galimybes pasireiksti korupcijos rizikoms; nulinés korupcijos tolerancijos skatinimas, siekiant
didinti visuomenés pasitikéjima socialinés apsaugos sistema ir vieSojo sektoriaus institucijomis.
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24. Siekiant nustatyti, koks yra bendras SADM darbuotojy poZiiris j korupcija, kiek placiai
paplites Sis reiskinys ir koks darbuotojy santykis su tokio pobiidZio apraiSkomis, 2022 m. rugséjo
meén. buvo atlikta SADM darbuotojy apklausa korupcijos tolerancijai nustatyti ir Sie duomenys
buvo palyginti su 2020 m. analogiskos apklausos duomenimis.

Paaiskéjo, kad Zenkliai iSaugo respondenty, ZinancCiy apie SADM vykdomas korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo priemones skaiCius: 2020 m. tik 54 proc. respondenty Zinojo apie SADM
vykdomas korupcijos prevencijos priemones, 2022 m. tokiy buvo jau 65 proc.

SADM darbuotojy pasiryZimas pranesti apie jiems Zinoma korupcijos atvejj arba SADM ar
jai pavaldZioje jstaigoje daroma, padarytq ar rengiama padaryti paZeidima, Zenkliai iSaugo: 2020 m.
tik 60 proc. respondenty nurodé, kad pranesty apie tokias veikas, 2022 m. tokiy buvo jau 72 proc.,
kas indikuoja nuosekly ir tvary SADM darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo didéjima.

ISaugo skaiCius SADM darbuotojy Zinanciy kur reikia kreiptis norint pranesti apie daroma,
padarytq ar rengiama padaryti paZeidima: 2020 m. tokiy buvo 64 proc., 2022 m. - jau 80 proc.

2020 m. tik 31 proc. apklaustyjy nurodé, kad Zino apie SADM veikiantj vidinj informacijos
apie paZzeidimus teikimo kanala. 2022 m. tokiy buvo jau 55 proc.

2022 m. atsakant j klausima, ar, respondenty nuomone, SADM paplitusi situacija, kai
SADM darbuotojams norima papildomai atsilyginti, nebuvo né vieno teigiamo atsakymo.

2022 m. 97 proc. respondenty nurodeé, jog nebuvo situacijy, kad dirbant SADM jiems ar jy
kolegoms buvo sitilomas kysSis arba buvo kitaip darbe susidiire su korupcija. Tai ypac geras rodiklis,
leidziantis teigti, kad kySininkavimo, papirkimo rizika SADM yra minimali, gerai valdoma.

Apibendrinus 2022 m. apklausos duomenis paaiskéjo, kad korupcijos reiSkinys SADM, kaip
ir 2020 m., néra paplites, darbuotojai praktiSkai nesusiduria su bandymais juos papirkti. DidZioji
dalis darbuotojy yra pasiryZe pranesti apie SADM ar jai pavaldZiose jstaigose padarytas, daromas ar
rengiamas padaryti neteisétas veikas.




Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos ir jai pavaldZiy
istaigy korupcijos prevencijos
2023-2025 mety veiksmy plano
priedas

Eilées
Nr.

Problema, rizika

Sprendimo, valdymo bidas

Vykdytojas

Igyvendinimo
terminas

Laukiamas rezultatas

I. GERESNIS ADMINISTRAVIMAS IR KONTROLES UZTIKRINIMAS

Tikslas — nustatyti ir pasalinti teisés akty, procediry spragas, dél kuriy gali atsirasti salygos korupcijai, uztikrinti efektyvy kontrolés

priemoniy taikyma.

Tikslo rezultato kriterijai:

1. Visose SADM pavaldZiose jstaigose vykdoma koordinuota ir j konkrecius rezultatus orientuota korupcijos ir kity paZeidimy prevencija,

igyvendinamos skaidrumg didinancios iniciatyvos.

2. 85 proc. SADM darbuotojy yra pasiryZe praneSti apie SADM ar jai pavaldZioje jstaigoje daromus, padarytus ar rengiamus padaryti

paZeidimus.

1. SADM ir SADM | 1.1. Atsparumo korupcijai | SADM Prevencijos Lietuvos Nustatyta, ar SADM imamasi
pavaldZiose jstaigose | lygio (AKL) nustatymas. skyrius Respublikos pakankamy veiksmy kuriant
taikomos korupcijai Vyriausybei korupcijai atsparig aplinka ir,
atsparios aplinkos kiirimo patvirtinus esant  poreikiui, pateikti
priemonés  gali  biti Atsparumo pasitlymai dél reikiamy
nepakankamos, kad korupcijai lygio | priemoniy diegimo SADM.
sukurti korupcijai atsparia SADM pavaldZios nustatymo Nustatyta, ar SADM
aplinka. o metodika, e e .

jstaigos pavaldZioje jstaigoje imamasi

atsizvelgiant j
AKL nustatymo

pakankamy veiksmy kuriant
korupcijai atspariq aplinkg ir,

metodikoje esant  poreikiui,  pateikti
nurodytus . . . s
. pasitilymai dél reikiamy
terminus priemoniy diegimo SADM
pavaldZioje jstaigoje.
2. Vis dar pasitaiko atvejy, | 1.2.  Vykdyti  nuolatine | SADM Prevencijos kasmet PerZidréti ir jvertinti visy




kai SADM darbuotojai, | privaciy interesy deklaracijy skyrius (100  proc.)  privalanciy
taip pat SADM pavaldZiy | pateikimo ir atnaujinimo deklaruoti SADM darbuotojy
jstaigy vadovai ir Kkiti | kontrole, siekiant bei SADM pavaldZiy jstaigy
darbuotojai, nevykdo arba | valstybinéje tarnyboje vadovy privaCiy interesy
netinkamai vykdo | dirbanciy asmeny vieSyjy ir deklaracijose pateikti
Lietuvos Respublikos | privaciy interesy duomenys, pateikti sitilymai
vieSyju ir privaciy | suderinamumo, uZtikrinant, dél nustatyty neatitikCiy
interesy derinimo | kad sprendimai biity Salinimo.
jstatymo (toliau — VPIDI) | priimami nesaliSkai, SADM pavaldi Perzitiréti ir jvertinti visy
reikalavimus. Todél | pirmenybe teikiant jstaiga (100 proc.)  privalanciy
biitina  imtis  aktyviy | vieSiesiems interesams. deklaruoti SADM pavaldZios
priemoniy, kad bity jstaigos darbuotojy privaciy
uZtikrintas visy reikiamy interesy deklaracijose
deklaracijy pateikimas ir pateikti duomenys, pateikti
ju jvertinimas. siilymai ~ dél  nustatyty
neatitikciy Salinimo.
Ne visos SADM | 1.3. Atlikti SADM pavaldziy | SADM Prevencijos 2024-12-31 Atlikta wvisy (100 proc.)
pavaldZios jstaigos, | jstaigy taikomy korupcijai skyrius SADM pavaldZziy jstaigy
kurdamos korupcijai | atsparios aplinkos  kiirimo taikomy korupcijai atsparios
atsparia aplinka, vykdo | priemoniy analize, parengti ir aplinkos kiirimo priemoniy
veiksmingg korupcijos ir | pateikti SADM pavaldZioms analizé ir, esant poreikiui,
kity paZeidimy | jstaigoms pasiilymus dél pateikti pasitlymai
prevencija, rengia ir | veiklos tobulinimo Sioje (rekomendacijos) SADM
skelbia informacija apie | srityje. pavaldZioms jstaigoms dél
korupcijai atsparios veiklos tobulinimo korupcijai
aplinkos kiirimo atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy jgyvendinima, srityje.
kokiy veiksmy imamasi,
kuriant korupcijai
atsparig aplinka jstaigoje.
SADM pavaldZios | 1.4. [vertinti SADM | SADM Prevencijos kasmet Surinkta  informacija  ir
istaigos atlieka korupcijos | pavaldziy jstaigy atliktus skyrius jvertinti 80 proc. SADM
pasireiSkimo  tikimybés | veiksmus, priimtus pavaldzZiy jstaigy veiksmai

nustatymo procediirg ir

sprendimus Siose jstaigose,

Salinant ar valdant nustatytas




teikia iSvadas,
pasitilymus, kaip Salinti
ar valdyti nustatytas
korupcijos rizikas, taCiau
SADM nedisponuoja
informacija, kokius
veiksmus jstaigos atliko,
jei tokie veiksmai
apskritai buvo atlikti, ir
kokius rezultatus pasieké

Salinant arba valdant
korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymo

procediiros metu nustatytas
korupcijos  rizikas, = kad
uztikrinti SADM pavaldZiy
istaigy veiklos koordinavima
ir stebéseng ir iSvengti minéty
riziky savalaikio
nesuvaldymo / nepaSalinimo

korupcijos rizikas, kurios
buvo  nustatytos  atlikus
korupcijos pasireiSkimo
tikimybeés nustatymo
procediirg.

Salindamos ankstesniais | atvejuy.

metais nustatytus

trikumus, rizikas. Todél,

nesant galimybeés

kontroliuoti ir jvertinti §j

procesa, korupcijos

pasireiSkimo  tikimybés

nustatymo procediira

tampa savitikslé,

nelemianti tvariy

pokycCiy, didéja rizika,

kad skaidrumg didinantys

pokyciai nebus

igyvendinti.

SADM pavaldZios | 1.5. Pateikti SADM | SADM Prevencijos kasmet Visoms (100 proc.) SADM
istaigos, btidamos | pavaldZioms jstaigoms skyrius pavaldZioms jstaigoms
atsakingos uZ korupcijai | sitilymus / rekomendacijas pateikti sitilymai /
atsparios aplinkos kiirimq | dél veiklos sriciy, kuriose rekomendacijos dél veiklos
instituciniame lygmenyje, | atliktina korupcijos sri¢iy,  kuriose  atliktina
prieSingai nei SADM | pasireisSkimo tikimybé. korupcijos pasireiSkimo
Prevencijos skyrius, kuris tikimybeé.

skatina, koordinuoja ir
kontroliuoja  korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg




SADM ir SADM
pavaldZiose jstaigose, dél
riboty personalo resursy
ir (ar) riboto informacijos

prieinamumo, ne
visuomet turi galimybe
surinkti galimoms
rizikoms nustatyti
reikSmingg  informacija
(pavyzdZziui, apie
ivykusius incidentus
analogiskas funkcijas
vykdanciose SADM

pavaldZiose jstaigose ir

pan.), todél korupcijos
pasireiSkimo  tikimybes
nustatymas SADM
pavaldZios jstaigos

iniciatyva ne visuomet
atliekamas
rizikingiausiose
srityse.

veiklos

II. VALSTYBES ASIGNAVIMU IR EUROPOS SAJUNGOS PARAMOS LESU NAUDOJIMAS, TURTO VALDYMAS

Tikslas — didinti skaidrumg, mazinti ir Salinti korupcijos ir kity pazeidimy prielaidas disponuojant turtu, valdant ir naudejant
valstybés asignavimus ir Europos Sgjungos investiciniy fondy lésas.

Tikslo rezultato kriterijai:
1. UZtikrintas vieSas ir skaidrus Europos Sajungos strukttiriniy fondy 1éSy jsisavinimas bei administravimas;
2. Uztikrintas vieSas ir skaidrus valstybés asignavimy naudojimas, turto valdymas.

6.

Skaidrus ministerijos
igyvendinamy ES fondy
programy planavimas ir
igyvendinimas yra viena
is esminiy salygy

2.1. Skelbti SADM interneto

svetainéje arba
specializuotoje interneto
svetainéje (skirtoje
informacijos teikimui apie

SADM Europos
Sajungos investicijy
skyrius

nuolat

Skelbiama aktuali
informacija apie
administruojamus fondus ir
programas, aktualius teisés
aktus ir pasiektus rezultatus.




uZtikrinant, kad bity | konkrety fondq) informacijq

efektyviai pasiekti | apie 2021-2027 m. ES fondy

suplanuoti rezultatai ir | investicijy programos ir kity

tinkamai panaudotos | programy, finansuojamy ES

1éSos. Korupcija ir | 1éSomis, priemoniy, priskirty

skaidrumo triikumas gali | SADM kompetencijai,

smarkiai sumazinti | jgyvendinima.

galimybe pasiekti

uzsibréZztus  tikslus  ir

turéti jtakos finansiniy

valstybés biudZeto

nuostoliy atsiradimui.

Siekiant uZtikrinti, kad | 2.2.  Skelbti  ministerijos SADM nuolat SADM interneto svetainéje

socialiniy paslaugy | interneto svetainéje Komunikacijos skelbiama ir atnaujinama

istaigy igyvendinamy | informacija apie skyrius, kiti informacija apie

investicijy projektai biity | finansuojamus socialiniy ministerijos finansuojamus socialiniy

vykdomi skaidriai, | paslaugy jstaigy investicijy administracijos paslaugy jstaigy investicijuy

tikslinga sudaryti | projektus. padaliniai pagal projektus.

galimybes  vieSai ir kompetencija

vartotojui patogiu budu

susipaZinti su aktualia

informacija apie Siuos

projektus.

VieSuosius pirkimus | 2.3. Siekti, kad kuo didesné SADM Viesyjuy kasmet Elektroninémis priemonémis

atliekant ne elektroniniu | dalis visy vieSyjy pirkimy pirkimy skyrius jvykdoma ne maZiau kaip

bidu, sudaromos | SADM ir SADM pavaldZiose 90 proc. vieSyjy pirkimy

prielaidos neskaidriems | jstaigose bty = vykdoma skaiciuojant pagal jy kiekj

pirkimams ir korupcijai | elektroninémis priemonémis (skaiciy).

pasireiksti. per CVPIS bei CPO.LT| SADM pavaldzZios kasmet Elektroninémis priemonémis

elektroninj kataloga. jstaigos ivykdoma ne maZziau kaip 80

proc. vieSuju pirkimy
skaiciuojant pagal juy verte
kiekj (skaiciy).

Siekiant uztikrinti | 2.4. Jvertinti poreikj parengti | SADM pavaldZios 2023-12-30 Parengta motyvuota iSvada




efektyvesnj SADM
pavaldziy jstaigy turto
naudojima ir kontrole,

tikslinga jvertinti poreikj
parengti ir  patvirtinti
(atnaujinti) taisykles,
nustatancias ilgalaikio ir
trumpalaikio turto
naudojimo ir kontrolés
mechanizma.

ir patvirtinti (atnaujinti) teises istaigos deél poreikio rengti ir tvirtinti
akta, reglamentuojantj (atnaujinti) teisés aktg
ilgalaikio ir  trumpalaikio (taisykles, tvarka).

turto naudojimo ir kontrolés

mechanizma.

2.5. Nustacius poreiki SADM | SADM pavaldZios 2024-06-30 Nustacius poreikj, parengtas
pavaldZioje jstaigoje jtvirtinti jstaigos ir patvirtintas (atnaujintas)

teisinj reglamentavima dél
ilgalaikio ir  trumpalaikio
turto naudojimo bei kontrolés
uZtikrinimo,  parengti  ir
priimti (atnaujinti) teisés akta,
nustatantj ilgalaikio ir
trumpalaikio turto naudojimo
ir kontrolés mechanizma.

SADM pavaldZios jstaigos
teisés  aktas,  nustatantis
ilgalaikio ir trumpalaikio
turto naudojima ir kontrolés
uZtikrinima.

I11. AISKESNIS PROCEDURU REGLAMENTAVIMAS, DUOMENU ATVERIMAS

Tikslas — uztikrinti efektyvesne ir vieSesne SADM ir SADM pavaldziy jstaigy veikla.

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir SADM pavaldZias jstaigas kaip korumpuotas jvardija 6 proc. gyventojy (pagal sociologinio
tyrimo ,,Lietuvos korupcijos Zemélapis“ duomenis);
2. SADM ir SADM pavaldZiy jstaigy veikloje diegiami ir taikomi paZangiausiy kokybés vadybos sistemy metodai.

10. | Modernios vadybos | 3.1. [vertinus ekonominius, | SADM pavaldZios 2023-12-31 Pateikti siilymai SADM
sistemos SADM | teisinius ir organizacinius jstaigos pavaldZios jstaigos
pavaldZiose jstaigose | aspektus, jvertinti biitinumag vadovybei  dél  kokybés
nebuvimas neleidZia | jdiegti optimaly kokybés vadybos sistemos LEAN
uzZtikrinti skaidresnés ir | vadybos sistemos LEAN modelio arba jos moduliy
veiksmingesnés ju | modelj arba jos modulj (moduliai) arba kitos
veiklos. (modulius) arba kita kokybes kokybés vadybos sistemos

vadybos sistema SADM idiegimo poreikio

pavaldZioje jstaigoje. atitinkamoje SADM
pavaldZioje jstaigoje.

3.2. Esant poreikiui ir| SADM pavaldZios 2025-12-31 Idiegtas  ir  veiksmingai

pakankamiems resursams jstaigos jgyvendinamas kokybés




jdiegti optimaly  kokybés
vadybos sistemos LEAN
modelj arba jos modulj

(modulius) arba kitg kokybeés
vadybos sistema SADM
pavaldZioje jstaigoje.

vadybos sistemos LEAN
modelis arba jos modulis
(moduliai) arba kita kokybés
vadybos sistema SADM
pavaldZioje jstaigoje, kurios
vadovybeé pritaré priemoneés
Nr. 3.1 vykdytojy sitilymui
del kokybés vadybos
sistemos LEAN modelio arba
jos moduliy (moduliai) arba
kitos  kokybés  vadybos
sistemos jdiegimo poreikio

atitinkamoje SADM
pavaldZioje jstaigoje.
11. | Batina uZtikrinti veiklos | 3.3. VieSinti informacija apie SADM nuolat Didesnis visuomeneés
vieSumg bei nuolatinj | SADM ir SADM pavaldZiy Komunikacijos informuotumas,

visuomenés Svietimg ir
informavimg apie SADM

veikla jai  priskirtose
veiklos srityje, taip pat
sudaryti salygas
visuomenei dalyvauti
Salinant prielaidas

korupcijai ar kitokiam
neteisétam veikimui
atsirasti ir plisti.

istaigy iniciatyvas,
informuojant apie jy poveikj
korupcijos =~ mazéjimui  ir
skaidrumo didéjimui, nauda
visuomenei.

skyrius, SADM
pavaldZios jstaigos

samoningumas ir atsparumas
korupcijai ar  kitokiam
neteisétam veikimui.
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2.4. Rengti praneSimus | SADM pavaldZios
visuomenes informavimo istaigos
priemonéms ir kitaip vieSinti
informacija apie ministerijos
ir jai pavaldZiy jstaigy veikla
bei  pasiektus  rezultatus
didinant skaidruma ir
atviruma

nuolat

IV. KOMUNIKACIJA IR SVIETIMAS

Tikslas — didinti SADM ir SADM pavaldziy jstaigy darbuotojy nepakantuma korupcijai ir kitiems paZeidimams, skatinti darbuotojus

isitraukti j antikorupcine, skaidruma didinancia veikla.

Tikslo rezultato kriterijai:

1. 90 proc. SADM ir SADM pavaldziy jstaigy darbuotojy, susidiire su korupcijos apraiSkomis ministerijoje ar jai pavaldZiose jstaigoje, apie

tai pranesty;

2. 25 proc. SADM ir SADM pavaldZiy jstaigy darbuotojy noréty dalyvauti antikorupcinéje, skaidruma didinancioje veikloje.

12. | Aktualios informacijos, | 4.1. Organizuoti mokymus | SADM Prevencijos
korupcijai atsparios | aktualiomis korupcijai skyrius, SADM
aplinkos kiirimo | atsparios aplinkos kiirimo | pavaldZios jstaigos
klausimais teikimas | temomis.

kasmet

Kasmet organizuoti 1
mokymai SADM
darbuotojams.

Kasmet, SADM pavaldZios




SADM ir SADM | 4.2. Teikti metodine pagalba | SADM Prevencijos jstaigos darbuotojy,
pavaldZiy jstaigy | SADM  pavaldZiy jstaigy skyrius atsakingy uZ  korupcijai
darbuotojams, kurie | darbuotojams, atsakingiems atsparios aplinkos kiirima
ijstaigoje néra paskirti [ uZ  korupcijai atsparios atitinkamoje SADM
atsakingais uZ korupcijai | aplinkos kiirima, mokymy pavaldZioje jstaigoje,
atsparios aplinkos kiirimg | aktualiomis korupcijai iniciatyva  organizuoti 1
SADM ar SADM | atsparios aplinkos kiirimo mokymai atitinkamos SADM
pavaldZioje jstaigoje. temomis. pavaldZios istaigos
darbuotojams.

13. | Siekiant koordinuotos ir | 4.3. Organizuoti SADM | SADM Prevencijos kasmet Kasmet surengta ne maZiau
tvarios korupcijos bei kity | atstovy susitikima su skyrius kaip po vieng susitikima,
paZeidimy  prevencijos | asmenimis, atsakingais uzZ kuriame dalyvavo 70 proc.
socialinés apsaugos | korupcijai atsparios aplinkos uZz  korupcijai  atsparios
sektoriuje, ypac | kiirima SADM pavaldZiose aplinkos kiirima atsakingy
reikSminga gerosios | jstaigose, kurio metu biity SADM pavaldZiy jstaigy
praktikos  sklaida  ir | aptartos antikorupcinés atstovy.

SADM lyderysté kuriant | kultiros kirimo jstaigose
korupcijai atsparig | problemos ir  pasidalyta
aplinka jai pavaldZiose | geraja patirtimi bei praktika
istaigose, diegiant | didinant skaidrumg jstaigose.
auksciausius skaidrumo ir
atskaitingumo standartus.

14. | Siekiant uztikrinti | 4.4. Atlikti tyrima siekiant | SADM Prevencijos kasmet Kasmet SADM Prevencijos
veiksmingg  korupcijai | nustatyti SADM ir SADM skyrius, SADM skyriaus iniciatyva atliktas 1
atsparios aplinkos kiirimg | pavaldZiy jstaigy darbuotojy | pavaldZios jstaigos SADM darbuotojy
SADM ir SADM | tolerancijag korupcijai. tolerancijos korupcijai
pavaldZiose jstaigose, tyrimas  ir  apibendrinti
tikslinga atlikti tyrimus duomenys pateikti SADM
(analizes, apklausas), vadovybei.
kuriy tikslas — iSsiaiSkinti, Kasmet SADM pavaldZios
SADM ir SADM jstaigos iniciatyva atliktas 1
pavaldZiy jstaigy atitinkamos jstaigos
darbuotojy tolerancija darbuotojy tolerancijos
korupcijai. korupcijai tyrimas ir
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apibendrinti duomenys
pateikti SADM Prevencijos
skyriui  bei  atitinkamos
SADM pavaldZios jstaigos
vadovybei.

15.

Ne visi SADM ir SADM

pavaldZiy istaigy
darbuotojai Zino apie
SADM ir SADM
pavaldZiy jstaigy veikla
vykdant korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo
priemones, vidinj
informacijos apie
paZeidimus teikimo
kanala.

Siekiant didesnio SADM
ir SADM  pavaldZiy
jstaigy darbuotojy (ypac
naujai  priimamy  ar
griZztanCiy po ilgalaikiy
atostogy) informuotumo
ir ugdant jy antikorupcinj
sagmoninguma bei
potenciala, biitina
sudaryti salygas greitai ir
paprastai rasti ir
susipaZzinti su visa
aktualia informacija apie
antikorupcinés  aplinkos
kiirimg SADM ir SADM
pavaldZiose istaigose,
taikomus  prevencinius
mechanizmus ir jrankius.

4.5. SADM ir SADM
pavaldZiy jstaigy interneto ir
(ar) intraneto  svetainése
skelbti aktualia informacija
apie  atitinkamos  jstaigos
veikla  kuriant  korupcijai
atsparia  aplinka, vidinj
informacijos apie paZeidimus
teikimo kanalg.

SADM Prevencijos
skyrius, SADM
pavaldZios jstaigos

nuolat

4.6. SADM
jstaigos teisés
jtvirtinti reikalavima
padaliniui (darbuotojui),
atsakingam uZ  korupcijai
atsparios aplinkos  kiirimg
istaigoje, supazindinti
priimamus | pareigas SADM
pavaldZios jstaigos
darbuotojus ir darbuotojus,
griztanCius po ilgalaikiy
(pavyzdZiui, vaiko prieZiiiros
atostogy ir pan.) atostogy, su
jstaigos teisés aktais,
reglamentuojanciais
korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemoniy
jgyvendinima (tame tarpe ir
VPIDI] nuostaty
igyvendinima) bei

pavaldZios
aktuose

SADM pavaldi
jstaiga

2023-06-30

85 proc. SADM ir SADM
pavaldZiy jstaigy darbuotojy
Zino apie atitinkamos jstaigos

veikla vykdant korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo
priemones, vidinj

informacijos apie paZeidimus
teikimo kanala.
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atitinkamais SADM priimtais
teisés aktais (pavyzdZiui,
SADM antikorupcinio elgesio
kodeksu), jeigu jie aktualiis
SADM pavaldZiais jstaigai
igyvendinat korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo
priemones.




