Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus

2023 m. sausio 10 d. rasto Nr. Sd-121

priedas

UZIMTUMO TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS 2019-2022 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANO ATASKAITA

PRIORITETINES SRITYS

I. Antikorupcinés aplinkos kiirimas, palaikymas ir tobulinimas

UZDAVINYS
Sukurti veiksminga, tinkama korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, prieZiiiros ir kontrolés sistema

Rezultato vertinimo

esami korupcijos rizikos
veiksniai, jy atsiradimas,
pasikeitimai, didina
korupcijos pasireiSkimo
tikimybe.

pagal Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos
istatymo 6 straipsnio 4
dalyje nustatytus kriterijus ir
Uzimtumo tarnybos veiklos

kaip rugseéjo 15 d.

Eilés Nr. Problema Priemoné Vykdytojas (-ai) Ivykdymo terminas kriterijus
1. Neéra zinoma kur kreiptis | 1.1. Uzimtumo tarnyboje | Komunikacijos skyrius; | Nuolat, ne veéliau kaip | Igyvendinta
susidirus  su  korupcijos | skelbti informacija apie tai, | korupcijos prevencijos | nuo 2021 m. II ketv.
apraiSkomis arba | kokiais kontaktais ir kur | specialistas
antikorupciniy kontrolés | kreiptis susidiirus su
priemoniy pazeidimais korupcija arba
antikorupciniy  kontrolés
priemoniy pazeidimais
2. Uzimtumo tarnybos veiklos | 2.1. Uzimtumo tarnybos | Korupcijos prevencijos | Kiekvieny mety III | Igyvendinta
srityse atsiranda nauji, kinta | veiklos sri¢iy vertinimas | specialistas ketv., taciau ne véliau




sriciy, kuriose egzistuoja
didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybe,
vertinimas, kurie atlickami
kasmet

II. Klienty aptarnavimas

Dauguma paslaugy

UZDAVINYS
Salinti korupcijos prieZastis, salygas aptarnaujant klientus tiesiogiai
3.1. Skaitmenizuoti | Priemoniy 2020-2022 m.
paslaugy teikimag igyvendinimo

teikiama asmeniui atvykus
1 UZimtumo tarnyba, del
ko galimi korupcinio
pobiidzio veiksmai tarp
asmens ir Uzimtumo
tarnybos valstybés
tarnautojo ar darbuotojo,
dirban¢io pagal darbo
sutartj  (toliau  kartu
vadinama — darbuotojas)

organizavimo  skyrius;
IT plétros skyrius

Igyvendinta i§ dalies

3.2. Reglamentuoti | Priemoniy Ne véliau kaip 2021 m.
paslaugy teikima/ | jgyvendinimo IT ketv.

inicijuoti Lietuvos | organizavimo  skyrius;

Respublikos  socialinés | Teisés skyrius

apsaugos ir darbo

ministerijos  priimtuose
teisés aktuose jtvirtinto

teisinio reguliavimo
pakeitimus numatant
konkrecius atvejus

(pagrindus) ir / ar
paslaugas, kada ir / ar

kokios paslaugos
1Simtinai turi biiti
teikiamos asmeniui
atvykus 1 UZimtumo
tarnyba

Igyvendinta

I11. Darbo rinkos paslaugy teikimas, uZimtumo rémimo ir kity priemoniy igyvendinimas

UZDAVINYS




Mazinti korupcijos prielaidas teikiant darbo rinkos paslaugas, jgyvendinant uZimtumo rémimo ir Kitas priemones

ISankstiniy susitarimy tarp | 4.1. Uzimtumo tarnybos | Kokybés vadybos | Ne véliau kaip 2020 IIT | Igyvendinta
Uzimtumo darbuotojo ir | vidaus kontrolés ir rizikos | skyrius ketv.
kliento rizika dé¢l paslaugy | valdymo tvarkos aprase
teikimo nesilaikant teisés | reglamentuoti vidaus
akty nustatytos tvarkos kontrolés sistema, kurig

jgyvendinant (be Kkity

veiklos sri¢iy)  bus

stebima darbo rinkos

paslaugy  teikimo  ir

aktyvios darbo rinkos

politikos priemoniy

(toliau - ir ADRP

priemonés)  bei  kity

priemoniy jgyvendinimo

atitiktis ~ teisés  akty

reikalavimams
Uzimtumo tarnybos | 5.1. UZimtumo tarnybos | Priemoniy Ne véliau kaip 2022 m. | Jgyvendinama.
valdomoje informacinéje | valdomoje informacinéje | jgyvendinimo II ketv. Planuojama, kad
sistemoje néra | sistemoje 1diegti | organizavimo  skyrius; kompleksinio ADRP
automatiniy kontrolés | automatines kontrolés | IT plétros skyrius priemoniy taikymo tvarka
funkecijy, ribojanciy: funkecijas, ribojancias: jsigalios 2023 m. sausio 1
asmeniui asmeniui d. Rengiamas uzsakymas
kompleksiskai  taikomy | kompleksiskai  taikomy deél naujo funkcionalumo
ADRP priemoniy | ADRP priemoniy Uzimtumo tarnybos
finansavimo suma; finansavimo suma; valdomoje informacingje
pakartotini  kompleksinj | pakartotinj kompleksinj sistemoje
ADRP priemoniy taikymo | ADRP priemoniy taikymo
organizavimg asmeniui, | organizavimg asmeniui,
kuriam Sios priemonés | kuriam S§ios priemonés

buvo taikytos anks¢iau nei
pries 3 metus

buvo taikytos anks¢iau nei
pries 3 metus




2020 m.  jsigaliojus
naujoms Lietuvos
Respublikos  socialiniy
jmoniy jstatymo
redakcijoms, juo
nustatytas teisinis
reguliavimas ribos
tinkama Uzimtumo

tarnybai pavesty funkcijy,
susijusiy su 1§ valstybés
biudzeto ir kity Saltiniy
gauty 1éSy panaudojimo

kontrole ir Uzimtumo
tarnybos direktoriui
pavesty funkcijy
uztikrinant racionaly
UzZimtumo tarnybai
skirlamy 1éSy ir turto
naudojimg, veiksmingos
Uzimtumo tarnybos

vidaus kontrolés sistemos
suklirima, jos veikimg ir
tobulinima, jgyvendinima,
del ko nebus sudarytos
tinkamos teisinés ir kitos

salygos paramos
socialinéms Jmonéms
skyrimui  ir  kontrolei
vykdyti

6.1.  Atlikti  iSsamia
teisinio reguliavimo,
susijusio  su  paramos
socialinéms Jjmonéms
teikimu ir  kontrole,

analiz¢ ir jvertinus S§ios
analizés rezultatus
kreiptis 1 kompetentingas
institucijas, dél teisinio
reguliavimo tobulinimo

Priemoniy
jgyvendinimo
organizavimo  skyrius;
Teisés skyrius;
korupcijos prevencijos
specialistas

Ne véliau kaip 2021 m.
I ketv.

Igyvendinta

IV. Personalo valdymas ir atsparumas korupcijai-

UZDAVINYS
Didinti personalo valdymo skaidruma ir atsparuma korupcijai




7. Néra nustatyto baigtinio | 7.1. UZzimtumo tarnybos | Zmogiskuyjy iStekliy | Ne veliau kaip 2020 m. | Jgyvendinta
pareigybiy, 1  kurias | direktoriaus jsakymu | valdymo skyrius I ketv.
Uzimtumo tarnyboje turi | nustatyti, kad UZimtumo
buti priima konkurso | tarnyboje 1 visas
biidu, saraso pareigybes, kai priimama
dirbti pagal darbo sutartj,
buty priimama konkurso
biidu
8. Nepakankamos 8.1. Bendradarbiaujant su | Zmogiskujy iStekliy | Suorganizuoti bent | Jgyvendinta
darbuotojy antikorupcinés | Lietuvos Respublikos | valdymo skyrius dveji mokymai ne
Zinios specialiyjy tyrimy tarnyba véliau kaip iki 2022 m.
organizuoti mokymus IV ketv.
darbuotojams
antikorupcinémis
temomis
9. VieSyjy ir  privaciy | 9.1. Reglamentuoti | Korupcijos prevencijos | Parengti ir patvirtinti | Jgyvendinta
interesy konflikty | vieSyjy ir privaciy | specialistas; aprasa, kuriame
prevencijos jgyvendinimo | interesy derinimo | Zmogiskyjy iStekliy | reglamentuojama
netobulumas priezitiros ir Siy interesy | valdymo skyrius; Teisés | vieSyjy ir privaciy
konflikty atsiradimo | skyrius interesy derinimo
prevencijos jgyvendinimo prieziiros ir  Siy
tvarka  bei  nustatyti konflikty  atsiradimo
veiksmus ir Ju prevencijos
igyvendinimo tvarka kilus igyvendinimo tvarka
interesy konfliktui bei nustatyti veiksmai
ir jy jgyvendinimo
tvarka kilus interesy
konfliktui ne véliu
kaip 2021 II ketv.
10. Néra nustatytos aiskios | 10.1. Atnaujinti | Zmogiskuyjy iStekliy | Ne veliau kaip 2021 III | Jgyvendinta
taisyklés  (ribos), kaip | darbuotojy etikos | valdymo skyrius; | ketv.
Uzimtumo tarnyba, jos | kodeksa, jame nustatant | korupcijos prevencijos
darbuotojai  turi elgtis, | elgesio su kitomis | specialistas




kokius santykius palaikyti
su kitomis institucijomis,
istaigomis, jy atstovais,
kitais ~ asmenimis  ir
klientais, dé¢l ko galimi
neteisétos naudos, atlygio

gavimo, neteiséty
susitarimy  atvejai  ar
interesy konfliktas
(nustatyty riby
perzengimas) darbuotojui
vykdant pavestas
funkcijas, kurios yra

apibréztos teisés aktuose ir
pareigybés apraSyme.
Taip pat néra atnaujintos
pagrindinés klienty
aptarnavimo taisyklés

institucijomis, jstaigomis,
Ju atstovais, kitais
asmenimis ir klientais bei
pagrindines klienty
aptarnavimo taisykles

V. Viesyjy pirkimy vykdymas

UZDAVINYS
Mazinti korupcijos rizikos veiksnius atliekant vieSuju pirkimy procediiras

11.

VieSuosius pirkimus
atliekant ne elektroniniu
biidu, atsiranda prielaidos
neskaidriems vieSiesiems
pirkimams ir korupcijai
pasireiksti

11.1. VieSyjy pirkimy,
atlickamy elektroninémis
Centrinés vieSyjy pirkimy
informacinés sistemos
(CVP 1IS) ir Centrinés
perkanciosios
organizacijos (CPO)
priemonémis, apimtis —ne
maziau 90 proc.

VieSyjy pirkimy skyrius

Per kalendorinius
metus pasiekta
nurodyta vieSyjy
pirkimy vykdymo
elektroninémis CVP IS
ir CPO priemonémis
apimtis. Ar pasiekta
nurodyta apimtis per

praéjusius
kalendorinius metus,
vertinama  einamyjy

mety sausio ménesj.

Igyvendinta i§ dalies.
Ivykdyta 82,48 proc.




VI. Valstybés biudZeto ir Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1éSy panaudojimas

UZDAVINYS
Didinti valstybés biudZeto ir Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1éSy panaudojimo skaidruma

12.

Nepakankamas Europos
Sajungos struktiiriniy
fondy 1éSy panaudojimo
vieSumas

12.1. Uz
kalendorinius
skelbti

pragjusius
metus
informacija
Uzimtumo tarnybos
interneto svetainés
skyriuje ,,ES investicijos*
apie  projekty  veikly
igyvendinimui
panaudotas lésas

Projekty
skyrius

valdymo

Kas ménesj

Igyvendinta

12.2. Skelbti informacija
apie igyvendinamy,
planuojamy  jgyvendinti
projekty verte

Projekty
skyrius

valdymo

Kas ménesj

Igyvendinta

13.

Informacijos apie
planuojamas panaudoti ir
panaudotas valstybés
biudZeto skirtas
uzZimtumo rémimo
priemoniy jgyvendinimui,
stoka

1ésas,

13.1. Uzimtumo tarnybos
interneto svetaingje
skelbti  ir  atnaujinti
informacija  apie tai,
kokiam skaiiui asmeny
planuojama  organizuoti
ADRP  priemones ir
planuojamas  panaudoti
léSas per metus

Planavimo ir
monitoringo skyrius

Informacija skelbiama
ne veliau kaip nuo
2020 m. I ketv. ir pagal
poreikj atnaujinama,
skelbiama informacija
perziirima ne reciau
kaip kas pusmet;]

Igyvendinta

13.2.  Skelbti
informacija ~ Uzimtumo
tarnybos interneto
svetainéje apie jstaigos
veikly 1gyvendinimui
panaudotas léSas

aktualig

Veiklos
skyrius

apskaitos

Kiekvieng ketvirtj

Igyvendinta




