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UZIMTUMO TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS
IR DARBO MINISTERIJOS PRIVATUMO POLITIKA

UZimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — UZimtumo tarnyba) asmens duomenis tvarko vadovaudamasi 2016 m. balandZio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) Nr. 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir del laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) (toliau — BDAR), Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo
UZimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos tvarkos
apraSu, patvirtintu UZimtumo tarnybos direktoriaus 2019 m. balandzio 1 d. jsakymu Nr. V-167 ,,Dél
Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo UZzimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos tvarkos aprado patvirtinimo®, ir kitais Lietuvos Respublikos ir Europos
Sgjungos teiseés aktais, kurie nustato fiziniy asmeny duomeny tvarkymag ir apsauga.

UZimtumo tarnyboje yra paskirtas duomeny apsaugos pareigiinas, kuri vykdo BDAR 39
straipsnio 1 dalyje nustatytas duomeny apsaugos pareigiino funkcijas. Su duomeny apsaugos
pareigiinu UZimtumo tarnyboje tvarkomy asmens duomeny klausimais galima susisiekti el. p.
bdar@uzt.lt,

Kada Uzimtumo tarnyba jgyja teis¢ tvarkyti Jiasy duomenis?
Jusy duomenis Uzimtumo tarnyba tvarko:

e gavus Jusy aiSkiai iSreik$tg sutikimg, kad Jisy duomenys buty tvarkomi vienu ar keliais
UzZimtumo tarnybos apibréztais tikslais;

» sudarant su Jumis sutartis ir jas vykdant;
» teikiant Jums darbo rinkos paslaugas bei pasialymus jsidarbinti;

» priimant, nagrinéjant Jisy pasililymus, pra§ymus, paraiskas bei kitus dokumentus, reikalingus
aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimui, ir priimant sprendimus dél $iy
priemoniy finansavimo;

o vykdant Jusy profesinj orientavima;

» organizuojant ir jgyvendinant Jums skirtas uZimtumo rémimo priemones ir socialines
garantijas;

e registruojant Jus UZimtumo tarnyboje ir sprendziant klausimus dél statuso Jums
suteikimo/sustabdymo/panaikinimo;

 organizuojant ir koordinuojant Jums skirtas profesinés reabilitacijos paslaugas;
» vykdydami kitas UZimtumo tarnybos teisines prievoles.
Kaip UZimtumo tarnyba tvarko Jisy duomenis?

Jiisy duomenys Uzimtumo tarnyboje tvarkomi teisétu, skaidriu ir sgZiningu biidu, i§ anksto
apibréZtais tikslais, uztikrinant duomeny mazinimo principg (t. y. renkant tik tiek duomeny, kiek jy



reikia Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatyme numatytoms darbo rinkos paslaugoms suteikti bei
uzimtumo rémimo priemonéms jgyvendinti), uZtikrinant Jisy duomeny tikslumg ir savalaik]
atnaujinima, uZtikrinant duomeny saugumag ir saugojima ne ilgiau nei to reikia numatytiems duomeny
tvarkymo tikslams pasiekti.

Kokius Jiisy asmens duomentis ir kokiais tikslais Uzimtumo tarnyba tvarko?"

Uzimtumo tarnyba tvarko Jisy asmens duomenis $iais tikslais: Jlisy aptarnavimo ir darbo
rinkos paslaugy Jums teikimo, uZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo, sutarCiy su Jumis
sudarymo ir vykdymo, Jums teikiamy paslaugy poveikio vertinimo ir administravimo tikslais.

Uzimtumo tarnybos tvarkomi asmens duomenys nurodyti Uzimtumo tarnybos valdomos
Lietuvos darbo birzos informacinés sistemos nuostaty, patvirtinty Lietuvos darbo birzos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2010 m. rugpjicio 5 d. jsakymu Nr. V-400
.Dél Lietuvos darbo birZos informacinés sistemos nuostaty pakeitimo® 111 dalyje.

Uzimtumo tarnyba nerenka ir netvarko specialiy kategorijy Jiisy asmens duomeny, i8skyrus
atvejus, kada teikiamos paslaugos yra susijusios su nejgalumo socialinémis garantijomis bei socialine
integracija ir tokius duomenis rinkit bei tvarkyti UZimtumo tarnyba jpareigoja UZzimtumo jstatymas
ir/ar Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymas.

Specialiy kategorijy asmens duomenys — duomenys, susij¢ su Jiisy rasine ar etnine kilme,
politiniais, religiniais, filosofiniais ar kitais jsitikinimai, naryste profesinése sajungose, sveikata,
Iytiniu gyvenimu, taip pat informacija apie Jusy teistuma.

I5 kur UZimtumo tarnyba gauna Jiisy asmens duomenis ir kas gali jais naudotis?

Uzimtumo tarnyba tvarko tiesiogiai i§ Jusy pa¢iy gautus asmens duomenis, kuriuos Jus
pateikiate, kai kreipiatés dél Uzimtumo tarnybos teikiamy paslaugy ir jomis naudojateés, pildote
registracijos dokumentus ir duomeny anketas, registruodamiesi UZimtumo tarnybos valdomoje
informacinéje sistemoje per elektroniniy paslaugy portala. Taip pat Jisy duomenis UZzimtumo
tarnyba, vykdydama savo teisines prievoles, gauna i§ kity juridiniy asmeny valdomy valstybes
informaciniy sistemy ir registry. Jiisy asmens duomenis UZimtumo tarnyba taip pat gauna i$ juridiniy
asmeny, kuriy atstovas, darbuotojas ar savininkas esate arba Kitaip su tais juridiniais asmenimis
susijgs asmuo bei valstybés institucijy ir jstaigy.

UZzimtumo tarnybos tvarkomi Jiisy asmens duomenys gali biiti perduoti treciajai 3aliai, esant
bent vienai ar kelioms i§ Zemiau iSvardinty salygy:

o vykdant Uzimtumo tarnybos teisines prievoles bei jgyvendinant teisés aktuose nustatytas
funkcijas;

+ ra8ytinio susitarimo su tre¢igja 3alimi pagrindu;

o gavus ai¥kiai i8reikstg Jtisy sutikimg tokiam perdavimui atlikti.

Kiek laiko UZimtumo tarnyba saugo Jisy duomenis?

Jiisy duomenis UZimtumo tarnyba saugo ne ilgiau nei to reikia tikslui, del kurio jie buvo
surinkti, pasiekti arba tokj laikotarpj, kokj numato teises aktai.

! Neapima vidaus administravimo tikslais (personalo valdymo, turimy materialiniy ir finansiniy istekly valdymo ir
naudojimo (tame tarpe viedyjy pirkimy vykdymo ir buhalterinés apskaitos tvarkymo) tikslais, rastvedybos tvarkymo
tikslals) tvarkomy darbuotojy, prekiy ir paslaugy tiekeju ir jy darbuotojy bei klienty ir ju darbuotojy asmens duomeny.



Kiek saugi yra Jusy informacija?

Uzimtumo tarnyba jgyvendina tinkamas organizacines ir technines priemones, skirtas
apsaugoti Jisy asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiseto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo,
taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo. UZimtumo tarnybos darbuotojai, tvarkantys Jiisy
asmens duomenis, yra pasiras¢ jsipareigojimus laikyti paslaptyje bet kokia su Jasy asmens
duomenimis susijusig informacija, su kuria jie susipaZino vykdydami savo pareigas.

Kokios yra Jiusy teisés?

JUs turite Sias teises:
» teisg biiti informuotiems apie savo asmens duomeny tvarkymg Uzimtumo tarnyboje;
» teisg susipaZinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi;

» teis¢ reikalauti iStaisyti, sunaikinti savo asmens duomenis arba sustabdyti savo asmens
duomeny tvarkymo veiksmus;

» teisg reikalauti iStrinti duomenis (,,teisé biiti pamir§tam*) BDAR 17 straipsnyje numatytomis
salygomis;

» teise, kad duomenys buty perkelti;

» teisg apriboti duomeny tvarkyma;

 teisg nesutikti, kad biity tvarkomi Jisy asmens duomenys.
Kaip Jus galite jgyvendinti Sias teises?

PraSyma dél auk$¢iau nurodyty teisiy jgyvendinimo, taip pat skundus ar pranesimus Jis
galite teikti Uzimtumo tarnybai elektroniniu pastu infof@uzt.It arba bdar@uzt.1t, tel. 1883 arba (+370)
5250 0883.

Atsakyma j Jasy PraSymg mes pateiksime ne veliau kaip per 20 darbo dieny nuo Pragymo
gavimo dienos.

Privatumo politikos pakeitimai

Si privatumo politika gali bati kei¢iama atsizvelgiant j teises akty pasikeitimus. Apie jos
pakeitimus mes praneSime savo interneto svetaineje www.uzt.lt.




