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	Aktyvios darbo rinkos 
politikos priemonių taikymo 
tvarkos aprašo
28 priedas



(Paraiškos dėl subsidijos darbo asistento išlaidoms forma)

________________________________________________________________________ 
(juridinio asmens pavadinimas, kodas ar fizinio asmens vardas ir pavardė, gim. data, veiklos rūšis pagal EVRK (4 skaitmenų kodas pagal EVRK 2 red. arba 6 skaitmenų kodas pagal EVRK 2.1 red.)) 
_________________________________________________________________________ 
(adresas, telefonas, el.  paštas, interneto svetainės adresas) 
_________________________________________________________________________ 
(banko pavadinimas, a/s numeris) 
__________________________________________________________________________________________________ 
(buveinės adresas) 

Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 
(toliau – Užimtumo tarnyba)
_______________ klientų aptarnavimo skyriui


PARAIŠKA DĖL SUBSIDIJOS DARBO ASISTENTO IŠLAIDOMS 

20__ m. ________________  d.


1.	Informacija apie darbdavį, teikiantį Paraišką dėl subsidijos darbo asistento išlaidoms (toliau – Paraiška)

	
1.
	
Vadovas
	


	
2.
	
Per paskutinius vienus metus buvęs vadovas (pildoma jeigu vadovas per paskutinius vienus metus iki Paraiškos teikimo pasikeitė)
	


	
3.
	
Kontaktinio asmens vardas ir pavardė, pareigos, telefono numeris, el. pašto adresas
	




2.	Informacija apie asmenį, už kurį prašoma subsidijos darbo asistentui

	1.
	Vardas, pavardė
	

	2.
	Asmens kodas
	

	3.
	Dalyvumo (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – darbingumo)/
neįgalumo lygis
	

	4.
	Asmens priskyrimas tikslinei grupei (1, 2, 3 pažymėti tinkamą)[footnoteRef:2] [2:  Darbo asistento pagalbos poreikis gali būti nustatomas asmenims: 
1. bedarbiui, kuris yra darbingo amžiaus asmuo su negalia, kuriam nustatytas iki 55 procentų dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – iki 55 procentų darbingumo lygis) ar sunkaus, ar vidutinio, ar lengvo neįgalumo lygis (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – ar sunkus, ar vidutinis, ar lengvas neįgalumo lygis) arba darbingo amžiaus asmeniui su negalia, kuriam nustatytas iki 55 procentų dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – iki 55 procentų darbingumo lygis) ar sunkaus, ar vidutinio, ar lengvo neįgalumo lygis (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – ar sunkus, ar vidutinis, ar lengvas neįgalumo lygis) ir kuris buvo socialinės įmonės darbuotojas ir jo darbo sutartis su darbdaviu, turėjusiu socialinės įmonės statusą nenutraukta;
2. darbingo amžiaus užimtiems asmenims, kuriems pirmą kartą nustatytas iki 55 procentų dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – iki 55 procentų darbingumo lygis) arba sunkaus, ar vidutinio, ar lengvo neįgalumo lygis (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – arba sunkus, ar vidutinis, ar lengvas neįgalumo lygis);
3. darbingo amžiaus užimtiems asmenims, kuriems, pasikeitus dalyvumo (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – darbingumo) ar neįgalumo lygiui, nustatytas mažesnis, negu buvo, dalyvumo (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – darbingumo) arba neįgalumo lygis.] 

	☐ 1
☐ 2
☐ 3

	5.
	Pareigų pavadinimas
	

	6.
	Nustatytos darbo funkcijos
	

	Vykdant darbo funkcijas, darbuotojui reikalinga kito asmens pagalba šiose veiklose (pažymėti tinkamą):

	7.
	Mobilumas: 

	☐ Atsisėdant ir (ar) sėdint         
☐ Persikeliant į kitą padėtį
☐ Atsistojant ir (ar) stovint
☐ Einant
☐ Naudojantis transportu
☐ Keliant/perkeliant daiktus ne lengvesnius nei 3 kg
☐ Lipant laiptais


	8.
	Žinių taikymas
	☐ Susikaupti veiklai
☐ Informacijai įsiminti (reikia kito asmens pagalbos, priminimų)
☐ Orientuotis aplinkoje ir laike
☐ Regimosios informacijos supratimui
☐ Girdimosios informacijos supratimui
☐ Rašymui ir (ar) skaičiavimui


	9.
	Bendravimas
	☐ Bendrauti ir (ar) palaikyti socialinį kontaktą su nepažįstamais asmenimis


	10.
	Kita veiklos sritis 
	trumpai aprašykite











3.	Informacija apie darbdavio atitikimą Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo reikalavimams

	Teiginys
	
Taip
	
Ne
	
Pastabos

	Darbdavio vadovas / atsakingas asmuo ir (ar) per paskutinius vienus metus buvęs vadovas / atsakingas asmuo: 
	

		per paskutinius vienus metus iki šios paraiškos pateikimo dienos neturėjo administracinių nuobaudų, skirtų pagal Lietuvos Respublikos administracinių nusižengimų kodekso:
95 straipsnį – Nelegalus darbas;
223 straipsnio 2 dalį - Finansinių ataskaitų (konsoliduotųjų finansinių ataskaitų), metinės ataskaitos, metinio pranešimo (konsoliduotojo metinio pranešimo), veiklos ataskaitų, auditoriaus išvados, mokėjimų valdžios institucijoms ataskaitos (konsoliduotosios mokėjimų valdžios institucijoms ataskaitos) nepateikimas laiku teisės aktų nustatytais atvejais ir tvarka Juridinių asmenų registro tvarkytojui; 
223 straipsnio 4 dalį - Pelno mokesčio informacijos ataskaitos nepateikimas laiku teisės aktų nustatytais atvejais ir tvarka Juridinių asmenų registro tvarkytojui.
	☐
	☐
	

		turi ne daugiau nei vieną per paskutinius vienus metus iki šio prašymo pateikimo dienos paskirtą administracinę nuobaudą už žemiau nurodytuose Administracinių nusižengimų kodekso straipsniuose apibrėžtus administracinius teisės pažeidimus:
96 straipsnis – Darbo įstatymų, darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų pažeidimas;
97 straipsnis – Nelaimingo atsitikimo darbe nuslėpimas, nustatytos pranešimo ir ištyrimo tvarkos pažeidimas;
99 straipsnis – Darbo užmokesčio apskaičiavimo ir mokėjimo tvarkos pažeidimas;
100 straipsnis – Darbo laiko apskaitos pažeidimas;
106 straipsnis – Laikinųjų darbuotojų darbo sąlygų pažeidimas;
150 straipsnis – Komercinės ar ūkinės veiklos tvarkos pažeidimas.
	☐
	☐
	

	Darbdavys per paskutinius vienus metus iki šio prašymo pateikimo dienos neturėjo baudos, paskirtos už šiuose Užimtumo įstatymo straipsniuose nurodytus pažeidimus:
56 straipsnis – Nelegalus darbas ir atsakomybė už jį;
561 straipsnis – Nelegalus darbas atliekant statybos darbus ir atsakomybė už jį;
57 straipsnis – Užsieniečių įdarbinimo ir informavimo apie įdarbintus arba komandiruojamus laikinai dirbti į Lietuvos Respubliką užsieniečius tvarkos pažeidimai ir atsakomybė už juos;
58 straipsnis – Nedeklaruotas darbas ir atsakomybė už jį;
591 straipsnis – Juridinių asmenų atsakomybė už statybvietėje esančių asmenų, išskyrus asmenis, atliekančius statybos darbus, identifikavimo reikalavimų nevykdymą.
	☐
	☐
	

	Darbdavio teisinis statusas nėra biudžetinė įstaiga.
	☐
	☐
	

	Darbdavys neturi su darbo užmokesčio mokėjimu susijusių įsiskolinimų savo darbuotojams.
	☐
	☐
	

	Darbdavys darbo užmokestį moka atlikdamas pavedimą.
	☐
	☐
	

	Darbdaviui nėra pritaikytos tarptautinės finansinės sankcijos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos tarptautinių sankcijų įstatymu. 
	☐
	☐
	

	Pareiškėjas yra darbdavys, įdarbinęs bent vieną asmenį pagal darbo sutartį ir informaciją apie įdarbinimą pateikęs Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos.
	☐
	☐
	



4.	Informacija apie Europos Sąjungos valstybės pagalbos taisyklių taikymą

	
	
Taip
	
Ne
	Pastabos

	Siekiamai gauti subsidijai darbo užmokesčiui įgyvendinant įdarbinimo subsidijuojant priemonę taikomos Europos Sąjungos valstybės pagalbos taisyklės[footnoteRef:3] [3:  Žymima „Taip“, jei darbdavys vykdo ūkinę veiklą.] 

	☐
	☐


	



PRIDEDAMA:
1.	„Vienos įmonės“ deklaracija, ____ lapas (-ai, ų)[footnoteRef:4] (jei Paraiškos 4 punkte pažymėta „Taip“); [4:  Pildoma pagal 2023 m. gruodžio 13 d. Komisijos reglamentą (ES) Nr. 2023/2831 dėl Sutarties dėl Europos Sąjungos veikimo 107 ir 108 straipsnių taikymo de minimis pagalbai, kurios pavyzdinė forma skelbiama Europos Sąjungos fondų investicijų Lietuvoje interneto svetainės www.esinvesticijos.lt skiltyje „Dokumentai“, ieškant „Dokumento tipas“ ir „DG patvirtinta forma“.] 

2.	Klausimynas dėl atitikimo de minimis pagalbai gauti, ____ lapas (-ai, ų)[footnoteRef:5] (jei Paraiškos 4 punkte pažymėta „Taip“); [5:  Aprašo 51 priedas.] 

3.   Paskutinio finansinio laikotarpio juridinio asmens Pelno (nuostolių) ataskaita ____ lapas (-ai, ų) (jei Paraiškos 4 punkte pažymėta „Ne“).

PATVIRTINU, KAD:
1. paraiškoje pateikta informacija yra tiksli ir teisinga. Įsipareigoju pateikti Užimtumo tarnybai jos prašomą informaciją bei papildomus dokumentus, patvirtinančius Paraiškoje pateiktos informacijos teisingumą.
2. Asmenų su negalia teisių apsaugos agentūrai prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Agentūra) nustačius darbo asistento pagalbos poreikį, darbuotojo su negalia darbo funkcijų vykdymui bus paskirtas darbo asistentas, kuris padės darbuotojui su negalia vykdyti jo darbo funkcijas.
3. Informavau visus darbuotojus, nurodytus šioje paraiškoje, kad: 
3.1. siekiant išmokėti subsidiją darbo asistento išlaidoms jų asmens duomenys (vardas, pavardė, asmens kodas, nustatytas dalyvumo (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – darbingumo) ar neįgalumo lygis, pareigų pavadinimas, darbo funkcijos, veiklos, kurias atliekant darbuotojui reikalinga kito asmens pagalba) bus naudojami registracijai Užimtumo tarnyboje bei kreipiantis į Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybą prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, Valstybinę mokesčių inspekciją prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos, Agentūrą, Valstybinę darbo inspekciją prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir kitas institucijas ar įstaigas dėl duomenų gavimo ir nei vienas darbuotojas dėl to prieštaravimo nepareiškė; 
3.2. jų asmens duomenys bus teikiami valstybės ir savivaldybių institucijoms ir įstaigoms teisės aktuose nustatytų funkcijų įgyvendinimui, esant Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau – Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas) nustatytiems asmens duomenų teisėto tvarkymo kriterijams ir šio reglamento nustatyta tvarka ir nei vienas darbuotojas dėl to prieštaravimo nepareiškė; 
3.3. jie turi teisę susipažinti su tvarkomais savo asmens duomenimis, reikalauti ištaisyti, ištrinti („teisė būti pamirštam“) savo asmens duomenis arba sustabdyti, išskyrus saugojimą, savo asmens duomenų tvarkymo veiksmus, apriboti savo asmens duomenų tvarkymą, kai duomenys tvarkomi nesilaikant Bendrojo duomenų apsaugos reglamento nuostatų, taip pat teisę į savo asmens duomenų perkeliamumą, teisę nesutikti, kad būtų tvarkomi jų asmens duomenys, pateikdami rašytinį prašymą (įskaitant elektroninius dokumentus) dėl savo teisių įgyvendinimo asmens duomenų valdytojui – Užimtumo tarnybai,  03131, A. Vivulskio g. 13, 03162, Vilnius, juridinio asmens kodas 190766619, arba el. paštu info@uzt.lt.


_________________________________     ________________        ________________________
(Darbdavio ar jo įgalioto asmens pareigos)                                              (parašas)                                           	(vardas, pavardė)

_________________



