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KA REIKIA ZINOTI norint dalyvauti pameistrystés mokymo priemonéje
Kam skirta pameistrystés priemoné?

Tai mokymo organizavimo forma, kai mokymas vykdomas realioje darbo vietoje — pas darbdavj,
kuris su asmeniu sudaro pameistrystés darbo sutartj, o teorinis mokymas gali bati vykdomas ir
pas profesinio mokymo teikéjg ir pas darbdavj.

Kas gali dalyvauti pameistrystés priemonéje?

Bedarbiai ir uzimti asmenys, registruoti Uzimtumo tarnyboje, siekiantys jgyti naujg kvalifikacijg ar
kompetencija, kuri jgyjama besimokinant realioje darbo vietoje, sudarius pameistrystés darbo
sutartj.

Kokias iSlaidas finansuoja Uzimtumo tarnyba?

e Profesinio mokymo arba neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugy islaidas
(priklausomai nuo pasirinktos mokymo programos tipo).

e Mokymo stipendijg bedarbiams, kuri mokama uz teorijos laika.

o Kelionés iSlaidas iki artimiausio profesinio mokymo teikéjo (ar konkrecios praktinio mokymo
vietos) ir atgal (kai asmens gyvenamoiji vieta yra ne toje pacioje gyvenamojoje vietovéje
kaip mokymo teikéjo ar praktinio mokymo vieta): bedarbiams ir uzimtiems asmenims, kurie
mokymosi metu buvo atleisti iS darbo ir kuriems suteiktas bedarbio statusas.

e Apgyvendinimo iSlaidas (kai asmens gyvenamoji vieta yra ne toje pacioje gyvenamojoje
vietovéje kaip mokymo teikéjo ar praktinio mokymo vieta) - bedarbiams ir uzimtiems
asmenims, kurie mokymosi metu buvo atleisti i darbo ir kuriems suteiktas bedarbio
statusas.

e Privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkre€iamuyjy ligy iSlaidas — bedarbiams.

e Darbdaviams, vykdantiems profesinj mokymag pagal pameistrystés formg, dalj darbo
uzmokescio pameistrio ir paskirto meistro, atsakingo uz pameistrio mokyma.

Svarbu zinoti, kad:

Mokymo stipendija nemokama, kai asmeniui (pameistriui), atsizvelgiant j dirbtas valandas,
mokamas darbo uZmokestis.

Mokymosi jstaigoje praleistas laikas nejskaitomas j darbo laikg ir uz jj darbdavys neprivalo mokeéti
darbo uzmokescio.

Uz faktiSkai dirbtg laikg pameistriui mokamas Pameistrystés darbo sutartyje numatytas darbo
uzmokestis, kuris negali bati mazesnis nei MMA arba MVA.

Pameistrystés darbo sutartis yra terminuota ir jos pradzia bei pabaiga sutampa su mokymo
programos pradZia ir pabaiga.

Kokie jsipareigojimai?

UZimtumo tarnyba su bedarbiu ar uZzimtu asmeniu sudaro triSale arba dviSale sutartj dél mokymosi
pameistrystés forma, kurioje mokymo programos dalyvis jsipareigoja baigti mokymo programg ir
jgyti naujg profesine kvalifikacijg ar kompetencijg ir jsidarbinti per 6 meénesius ar per 1 ménes;j
pradéti savarankisSka veiklg nuo baigimo ir iSdirbti ne maziau kaip 6 ménesius pagal jgyta
kvalifikacijg ar kompetencija.

Norite suzinoti daugiau?

Susisiekime bendruoju konsultacijy numeriu +370 5 250 0883 ar el. pastu info@uzt.It
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