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Santrauka

2023 m. salyje buvo 1,44 min. uzimty gyventojy - 20,3 tGkst. daugiau nei
2022 m. Darbo jégos augimg daugiausia lémé padidéjusi populiacija. Nepaisant
neigiamos natdralios gyventojy kaitos, Lietuvos populiacija augo dél teigiamo
migracijos saldo, kurj daugiausia veiké i§ uzsienio atvyke imigrantai.

Visgi, 15-64 mety amziaus gyventojy uzimtumo lygis per 2023 m. sumazéjo
0,6 proc. punkto ir  sudaré 73,2 proc. Labiausiai per metus sumazéjo
(1,2 proc. punkto) jaunimo (15-24 mety amZiaus) uzimtumo lygis ir sudaré
30,8 proc. Dirbo 2,1 tGkst. maziau jaunimo nei 2022 m.

ISaugusios energijos ir Zaliavy kainos, tiekimo grandiniy sutrikimai, padidéje
skolinimosi kastai 2023 m. jtakojo darbo paklausos sumazéjimg bei bedarbiy
jsitraukimg j darbo rinkg. Nepaisant Siy sumazéjimy ir darbo rinkos Iétéjimo
Zenkly, situacija Lietuvos darbo rinkoje isliko atspari, t. y. reik§mingai nekito.

2024 m. sausio 1d. Uzimtumo tarnyboje buvo registruota 162 tikst. darbo
neturinciy asmeny. Jie sudaré 9,1 proc. Salies darbingo amziaus gyventojy. Tai
yra 6 tbkst. arba 3,8 proc. daugiau nei 2023 m. pradzioje, kai UZimtumo
tarnybos klienty aptarnavimo skyriuose buvo registruota 156,1 tukst. darbo
neturin€iy asmeny. Registruoto nedarbo rodiklis per metus padidéjo 0,2 proc.
punkto.

MazZiausias registruotas nedarbas 2024 m. sausio 1d. fiksuotas Neringos
(4 proc.), Klaipédosr. (5,9 proc.), Skuodo r. (6,9 proc.) bei Birstono
(po 7,1 proc.) savivaldybése. DidZiausias - Kalvarijos (13,8 proc.), Ignalinos r.
(13 proc.), Birzy r. ir Sal&ininky r. (po 11,7 proc.).

Didéjo skirtumas tarp auks$Ciausio ir Zemiausio nedarbo teritorijy: 2023 m.
pabaigoje skirtumas tarp auksciausio ir Zemiausio nedarbo teritorijy buvo
1,4 proc. punktais didesnis nei 2022 m. pabaigoje.

Nors vidutinis metinis ilgalaikiy bedarbiy skaicius 2023 m. buvo maZesnis nei
2022 m., nuo mety vidurio dél mazéjancios darbo paklausos ilgalaikiy bedarbiy
skai&ius augo. Siy mety pradzioje ilgalaikiy bedarbiy buvo registruota 32,1 takst.,
- 4,7 tOkst. daugiau nei prie§ metus. Jy dalis tarp visy registruoty bedarbiy didéjo
nuo 17,5 iki 19,8 proc.

2023 m. UzZimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyriuose jregistruota
272,2 tukst. darbo ieskanciy asmeny - 13,9 tikst. arba 4,9 proc. maziau nei
2022 m.

Darbo jégos pasitlos struktiroje 2023 m., palyginti su 2022 m., augo jaunesniy
kaip 40 m. amziaus ir didéjo vyresniy bedarbiy dalis. Mazéjo turinciy aukstajj
universitetinj iSsilavinimg dalis. Kas treCias bedarbis neturi profesinio
pasirengimo.




2023 m. Uzimtumo tarnyboje registruota 187,5 tikst. laisvy darbo viety -
beveik trec¢daliu (31,6 proc.) maziau nei 2022 m. Darbuotojy pasyviau ieskota
visuose veiklos sektoriuose, iSskyrus finansine ir draudimo bei vieSojo valdymo
veiklas. Nezenkliai laisvy darbo viety skaiCius traukési Svietimo bei zmoniy
sveikatos priezilros ir socialinio darbo sektoriuose: laisvy darbo viety Siuose
sektoriuose 2023 m. skelbta apie 5 proc. maziau nei 2022 m., taciau daugiau
nei 2018-2021 m.

Daugiausiai darbuotojy 2023 m. ieskojo didmeninés ir mazmeninés prekybos
bei varikliniy transporto priemoniy remonto, apdirbamosios gamybos bei
administracinés ir aptarnavimo veiklas vykdantys darbdaviai (per metus
jregistravo po 30 tdkst. laisvy darbo viety).

Be jvardinty trijy sektoriy, | daugiausiai laisvy darbo viety skelbusiy penketuka
pateko ir transporto ir saugojimo bei statybos sektoriai (per metus jregistravo
atitinkamai 21,1 tdkst. ir 18,6 tlkst. laisvy darbo viety).

2023 m. Uzimtumo tarnyboje registruotose laisvose darbo vietose vidutinis
sitilytas ménesio bruto darbo uzmokestis buvo 1,3 tikst. Eur - 104 Eur arba
8,7 proc. didesnis nei 2022 m.

Didziausias vidutinis darbo uzmokestis ieSkant darbuotojy sitlytas vadovy
grupéje - 19 tdkst. Eur/mén. prie§ mokesCius, maziausias - ieSkant
nekvalifikuoty darbininky ir paslaugy darbuotojy (kiek daugiau nei 1 tdkst.).

Apie trys ketvirtadaliai 2023 m. registruoty laisvy darbo viety - kvalifikuoto
darbo pasitlymai (19 proc. - specialistams, technikams ir jstaigy tarnautojams,
15,1 proc. - paslaugy darbuotojams ir pardavéjams, 37,3 proc. - kvalifikuotiems
darbininkams ir jrenginiy bei masiny operatoriams, 1,2 proc. - vadovams).
Nekvalifikuoto darbo pasitlymai sudaré apie ketvirtadalj (27,4 proc.).

Darbo pasitlymy gydytojams specialistams, slaugos ir akuSerijos specialistams,
fizioterapeutams, psichologams, medicinos ir danty technikams, finansy
analitikams, duomeny baziy projektuotojams ir administratoriams, socialiniams
darbuotojams, IT ir rysiy sistemy eksploatavimo technikams, specialiyjy poreikiy
mokytojams, pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojams, mokytojy
padéjéjams, jkalinimo jstaigy sargybiniams, asmens priezilros namuose
darbuotojams, virtuvés pagalbininkams, greitojo maisto ruo$éjams 2023 m.
buvo daugiausiai per pastaruosius penkerius metus.

Specialisty ir jstaigy tarnautojy grupéje 2023 m. darbdaviams sunkiausiai sekési
rasti specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojy, elektros inZinieriy ir elektros
inzinerijos techniky, gydytojy specialisty, psichology, slaugos specialisty,
mechanikos inzinerijos techniky, ikimokyklinio, pradinio bei vidurinio ir
pagrindinio ugdymo mokytojy. Siy profesijy darbuotojams skirty darbo
pasitlymy 2023 m. skelbta bent pusantro karto daugiau nei per tg patj laikotarpj
j Uzimtumo tarnybg kreipési atitinkamo darbo ieskanciy asmeny.

Kvalifikuoty darbininky, operatoriy bei paslaugy darbuotojy grupéje
darbdaviams didziausias trGkumas buvo maisto produkty gamybos masiny
operatoriy, plastikiniy gaminiy gamybos masiny operatoriy, mésininky ir Zuvies
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darinétojy, sunkiasvoriy sunkveZimiy ir kroviniy transporto priemoniy vairuotojy,
kepéjy ir konditeriy, autobusy ir troleibusy vairuotojy, metalo apdirbimo stakliy
operatoriy, kasininky, siuvéjy, elektromechaniky ir elektromonteriy bei viréjy.
Laisvy tokio darbo viety per 2023 m. paskelbta bent du kartus daugiau nei per
tg patj laikotarpj jregistruota tokio darbo ieskanciy asmeny.

Uzimtumo tarnyba 2023 m. | darbo rinkg padéjo sugrjzti 337,7 tlkst. asmeny -
5,5 proc. maziau nei 2022 m.

Nepaisant ekonomikos stagnavimo, [darbinimas maZéjo gana neZymiai
(1,7 proc.). 2023 m. dirbti pradéjo 203,3 tukst. Uzimtumo tarnybos klienty.
Zenkliau ( 21 proc.) traukési remiamo uZimtumo apimtys. 2023 m. aktyvios
darbo rinkos politikos priemonése pradéjo dalyvauti 34,7 tikst. asmeny.

Maziau nei 2022 m. Uzimtumo tarnybos klienty rinkosi veiklg pagal verslo
liudijimus - 97,4 takst. (-7,7 proc.).

Pasitinkant 2024-uosius, darbo rinkoje - atsargus darbdaviy optimizmas.
Didésianciy gamybos ir/ar paslaugy apimciy ir augsianc¢io darbuotojy skaiciaus
tikisi maZiau darbdaviy nei pernai ar uzpernai. Status quo besitikinciy issilaikyti
darbdaviy dalis - didZiausia per pastaruosius trejus metus. Nepaisant to,
optimistiskai nusiteikusiyjy dalis i§lieka didesné nei prognozuojanc¢iy gamybos
ir/ar paslaugy masty ir darbuotojy skaicius mazéjima.

Optimistiskiau nusiteike didesni darbdaviai: didesné tokiy jmoniy dalis planuoja
didinti gamybos ir/ar paslaugy apimtis, darbuotojy skaiciy, skirti daugiau lésy
darbuotojy mokymui ir technologijoms bei planuoja veiklos plétrg. Mazesnés
jmonés labiau nusiteikusios i$laikyti nekintancias pozicijas.

Vv~

Didziausi darbdaviy laukiami veiklos vystymo issikiai 2024 m. - minimalaus
darbo uzmokesCio augimas, energijos sgnaudos, zaliavy brangimas. Galima

trejetuka jtrauké trecdalis darbdaviy.

Minimalaus darbo uzmokescio didéjimas, pardavimy vidaus rinkoje mazéjimas ir
energijos sgnaudos - aktualesni i§Stkiai maZesniems darbdaviams. Dideli
darbdaviai daZniau nei mazos jmonés reik§mingiausiais veiklos vystymo i§$tkiais
vardijo galimg darbuotojy trikuma, veiklos skaitmenizavimo, automatizavimo ir
robotizavimo sprendimus, Zaliojo kurso jgyvendinima.

Didziausi 2024 m. Zmoniy istekliy valdymo isskiai, darbdaviy nuomone, bus
kvalifikuoty darbuotojy trGkumas ir konkurencingo darbo uZmokescio
pasitlymas dirbantiesiems ir/ar darbo ieSkantiesiems.

Kvalifikuoty darbuotojy trikumas laukiamu 2024 m. Zmoniy istekliy valdymo

svvo—

evv =

nurodé galimybes pasillyti konkurencingg darbo uzmokest;.

T Parengta pagal Uzimtumo tarnybos vykdytos kasmetinés darbdaviy apklausos, kurios metu apklausta 2,5 tikst. $alies jmoniy,
rezultatus.
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Galimus sunkumus dél kvalifikuoty darbuotojy trikumo numato tris kartus
didesné darbdaviy dalis nei jZvelgianti nekvalifikuoty darbininky stygiy. Uz
nekvalifikuotos darbo jégos stygiy darbdaviams aktualiau ir jauny specialisty
pritraukimas, talenty islaikymas, darbuotojy motyvavimas.

Maziausig darbuotojy skaiciaus dinamikg darbdaviai Zada vadovams: 94,3 proc.
apklausty jmoniy ir jstaigy nurodé, kad vadovy skaicius artimiausiais metais
nesikeis. DidzZiausig poreikio augimag darbdaviai prognozuoja kvalifikuotiems
darbininkams - didésiant] tokiy darbuotojy skaiciy jmonéje numato beveik
ketvirtadalis.

Daugiausia darbdaviy nurodé planuojantys inZinerijos specialisty (elektros,
mechanikos, statybos, technologijy ir gamybos, elektronikos inZinieriy),
pardavimo atstovy, slaugos specialisty, apskaitos ir buhalterijos tarnautojy,
socialiniy darbuotojy, reklamos ir rinkodaros specialisty, IT specialisty,
specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojy, statybininky, sunkiasvoriy sunkvezimiy ir
kroviniy transporto priemoniy vairuotojy, elektriky, varikliniy transporto
priemoniy mechaniky ir taisytojy, elektromechaniky ir elektromonteriy,
suvirintojy, dazytojy, Saltkalviy, kelininky, baldZiy, vandentiekininky ir vamzdyny
montuotojy, metalo apdirbimo stakliy operatoriy poreikio augima.

Lietuvos ekonomika - stabteléjusi ir antrus metus i$ eilés i§ esmés nekyla, tadiau
ir nekrinta. Dideliy pavojaus signaly nematyti, darbo rinka ir toliau i$lieka atspari.
2024 m. i$ sagstingio ekonomiky trauks realiyjy pajamy augimo skatinamas
privatusis vartojimas ir atsigausianti paklausa eksporto rinkose. Prognozuojami
uzimtumo lOkescCiai iSlieka stabiliame lygyje. Lietuvos banko prognozémis,
2024 m. nedarbo lygis, apskaiciuotas pagal Valstybés duomeny agentlros
gyventojy uzimtumo tyrimo metodika, sudarys iki 6,5 proc., Finansy ministerijos
- 6,6 proc. (2023 m. nedarbo lygis buvo 6,8 proc.)

UZimtumo tarnybos stebimos darbo pasidlos ir paklausos kitimo tendencijos
rodo, kad registruotas nedarbas 2024 m. | ketvirtj augs - tikétina, didés apie 1
proc. punktu. Jo mazéjimo galima tikétis II-1ll ketv. periodu, kuomet darbuotojy
poreikis tradiciskai auga dél sezoniniy darbo paklausos svyravimy.

Ekonominéms nuotaikoms esant nuosaikioms, 2024 m. jmonéms pristabdant
plétros planus, tikétina maZesné darbuotojy samda. ligéjant darbo paieskos
laikui, tikétinas ilgalaikiy bedarbiy skai¢iaus augimas. Taciau, kaip ir ankstesniais
metais tesis konkurencija dél kai kuriy profesijy darbuotojy stygiaus rinkoje.

Aktyvés asmeny su negalia jtrauktis. Siekiant panaudoti asmeny su negalia
potencialg - jsigaliojo kvoty reikalavimai vieSajame sektoriuje. Taip pat privataus
sektoriaus darbdaviai aktyviau gali naudotis parama pritaikant darbo vietas.

ISs0kiais darbo rinkai liks: demografiné kaita ir senstancios populiacijos
pasekmés, technologijy raida ir skverbtis j jvairias Gkio $akas ir profesijas,
démesys tvarumui ir Zaliosios ekonomikos skatinama transformacija,
kvalifikacijos kélimas ir perkvalifikavimas.




2023 m. uzimty gyventojy daugéja, nors uzimtumo lygis maZesnis nei 2022 m.

Valstybés duomeny agenttros duomenimis?, 2023 m. $alyje buvo 1,44 min. uzimty gyventojy -
20,3 tukst. daugiau nei 2022 m. Tadiau 15-64 mety amziaus gyventojy uzimtumo lygis per 2023 m.
sumazéjo 0,6 procentinio punkto ir sudaré 73,2 proc. Auksciausias uzimtumo lygis per visg stebéjimo
laikotarpj (nuo 1998 m.) buvo 2022 m. Il ketv. - 75,2 proc. 15-64 mety amZiaus grupés vyry uzimtumo
lygis sudaré 73,7 proc., motery - 72,6 proc., atitinkamai 0,2 ir 1 proc. punktu maziau nei prie$ metus.
Labiausiai per metus sumazéjo (1,2 proc. punkto) jaunimo (15-24 mety amZiaus) uZzimtumo lygis ir sudaré
30,8 proc. Dirbo 84,3 tlkst. jauny (15-24 mety amZiaus) gyventojy, arba 2,1 tdkst. maziau nei 2022 m.

Lietuvos banko teigimu, per devyniolika mety paskutinj kartg didesnis dirbanciyjy skaicius buvo fiksuotas
tik 2005 m. pradzioje. Darbo jégos augimg daugiausia |émé padidéjusi populiacija. Nepaisant neigiamos
natdralios gyventojy kaitos, Lietuvos populiacija augo dél teigiamo migracijos saldo, kurj daugiausia veiké
i$ uzsienio atvyke imigrantai: atvykusiyjy ir iSvykusiyjy skirtumas praéjusiais metais buvo daugiau kaip
38 takst. asmeny?. Sparciai augantis dirbandiyjy skaicius, nepaisant Lietuvos ekonomikos augimo, rodo
darbo rinkos atsparuma.

Valstybés duomeny agentdros duomenimis 4, 2023 m. nedarbo lygis sudaré 6,8 proc. ir buvo
0,9 procentinio punkto didesnis nei 2022 m. Vyry nedarbo lygis sudaré 7,3 proc., motery - 6,4 proc.
(2022 m. - atitinkamai 6,4 ir 5,5 proc.). Jaunimo (15-24 mety amZiaus) nedarbo lygis 2023 m. sieké
13,8 proc. ir buvo 2 procentiniais punktais didesnis nei 2022 m. ligalaikio nedarbo lygis per metus
nepasikeité ir 2023 m. sudaré 2,3 proc.

UZimtumo tarnybos duomenimis, vidutinis metinis registruoto nedarbo® rodiklis 2023 m. buvo 8,6 proc.,
t.y. 0,4 proc. punktais mazesnis negu 2022 m. ISsamiau registruoto nedarbo rodiklio pokyciai skyriuje
»Registruoto nedarbo tendencijos®.

UZimtumo lygis, proc 15\’l6edarbo lygis, proc
73 71,6 72,5 73,8 73,2
1,9 18 1,8 138
I S SN
, 19 2,5 2,7 2,3 2.3
2019 m. 2020 m. 202Tm. 2022 m. 2023 m. 2019 m. 2020 m. 2021m. 2022 m. 2023 m.

1§ viso pagal amziaus grupes
Jaunimo (15-24 m. amZiaus)

15-24 m. amzZiaus 15-64 m. amziaus e
llgalaikiai

55-64 m. amziaus

Saltinis: Valstybés duomeny agentara

2 2023 mety pagrindiniai 3alies ekonominiai ir socialiniai rodikliai. 2024-01-30. https://osp.stat.gov.Ilt/informaciniai-
pranesimai?articleld=11883394

3 Darbo jégos rodiklis pasieké beveik pries du dedimtmecius fiksuotas aukdtumas (duomeny komentaras). 2024-02-12.
https://www.lb.It/It/news/view_item/id.13496

4 UzZimtumas ir nedarbas. 2024-02-05. https://osp.stat.gov.lt/informaciniai-pranesimai?articleld=11841477

5 Registruotas nedarbas - rodiklis, isreiskiamas UZimtumo tarnyboje registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykiu.
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Dirbanciyjy skaicius IV ketv. labiausiai augo Zemeés Ukyje

Uzimtyjy skaicius 2023 m. IV ketv., palyginti su 2022 m. tuo padiu laikotarpiu, augo zemés dkio, statybos
ir paslaugy sektoriuje. Labiausiai dirbanciyjy skaicius tgteléjo zemés tkio sektoriuje - didéjo 12,2 proc.
Statybos sektoriuje uzimtyjy skaicius augo 5,5 proc., paslaugy sektoriuje - 3,2 proc. Pramonés sektoriuje
dirbanciyjy skaicius mazéjo 2,4 proc.

UZimtieji Okio sektoriuose, tukst.

2023 m. IV ketv. 74,7 255,0 112,8 1011,0 Zemés tkis
2022 m. IV ketv. 66,6 2614 106,9 979,9 Pramoné
2021 m. IV ketv. 68,8 2511  101,3 954,7 Statyba
2020 m.IVketv. 771 236,77 100,5 938,71 Paslaugos

Saltinis: Valstybés duomeny agentira

Uzimtumo struktdros pagal profesijy grupes duomenys rodo, kad 2023 m. IV ketv., palyginti su 2022 m.
tuo paciu laikotarpiu, augo specialisty, jstaigy tarnautojy, paslaugy sektoriaus darbuotojy ir pardavéjy,
kvalifikuoty Zemés, misky ir Zuvininkystés Ukio darbuotojy, kvalifikuoty darbininky ir amatininky,
nekvalifikuoty darbininky ir ginkluotyjy pajégy profesijy tarnautojy skaicius. Kitose profesijy grupése
dirbanciyjy mazéjo, labiausiai - techniky ir jaunesniyjy specialisty bei vadovy.

UZimtieji pagal profesijy grupes, tukst.

2023 m. IV ketv.  132,4 421,2 135,4 60,7 176,4 40,5 1924 138,4 151,0 5.1
2022 m. IV ketv.  134,4 405,9 137,6 55,4 175,2 38,3 186,6 138,9 140,124
2021 m. IV ketv.  123,4 361,3 135,7 63,7 1774 40,4 1832 148,7 137,4 4,7
2020 m. IV ketv.  122,4 SEVES 140,0 68,9 1776 50,1 1825 145,7 120,17,5

Vadovai Specialistai

Technikai ir jaunesnieji specialistai |staigy tarnautojai

Paslaugy sektoriaus darbuotojai ir pardavéjai Kvalifikuoti Zemés, misky ir Zuvininkystés Okio darbuotojai

Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai |renginiy ir masiny operatoriai ir surinkéjai

Nekvalifikuoti darbininkai Ginkluotyjy pajégy profesijos

Saltinis: Valstybés duomeny agentira

Vidutinis darbo uZmokestis toliau augo

Vidutinis ménesinis bruto (iki mokesgiy) darbo uzmokestis® $alies Gkyje (jskaitant individualigsias jmones)
2023 m. sieké 2014 Eur. Ir buvo 12,6 proc. (arba 225 Eur.) didesnis nei 2022 m.

Per metus vidutinis bruto darbo uzmokestis $alies Gkyje didéjo visy ekonominés veiklos risiy jmonése ir
jstaigose. 2023 m. didziausias bruto darbo uZzmokestis buvo mokamas informacijos ir rysiy (apie 3684
Eur), finansinés ir draudimo (apie 3349,3 Eur) jmoniy darbuotojams. MaZziausias bruto darbo uzmokestis
buvo fiksuojamas apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy (apie 1354,6 Eur) nekilnojamojo turto operacijy
(apie 1587,2 Eur) ir kitos aptarnavimo veiklos (apie 1604 Eur) sektoriuose.

2023 m. vidutinis bruto darbo uzmokestis sparciau padidéjo viesajame sektoriuje (padidéjo 13 proc.) ir
sieké 2116,4 Eur., o privaciame sektoriuje padidéjo 12 proc. ir sieké 1973,8 Eur.

6 |3ankstiniai Valstybinés duomeny agentiros duomenys: https://osp.stat.gov.It/informaciniai-pranesimai?event|d=335029
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Registruotas nedarbas didéjo

ISaugusios energijos ir Zaliavy kainos, tiekimo grandiniy sutrikimai, padidéje skolinimosi kastai 2023 m.
jtakojo darbo paklausos sumazéjimg bei bedarbiy jsitraukimg j darbo rinkg. Nepaisant Siy sumazéjimy,
darbo rinka islieka gana stabili.

2023 m. j Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyrius kreipési 272,2 ttkst. darbo neturinciy asmeny
- vidutiniskai 22,7 tUkst. per ménesj. Lyginant su 2022 m. bedarbiy buvo jregistruota 13,9 tukst. arba
4,9 proc. maziau.

Darbo pasidlymy 2023 metais jregistruota 187,5 ttkst. - 31,6 proc. maziau nei 2022 m.

Registruoty darbo neturinciy asmeny skaic¢iaus dinamika
2019-2023 m., tukst.

300 2771
250
200 176,1
162.0
150 156,1
150,5
100
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.

Siy mety sausio 1 d. alyje buvo registruota 162 tikst. darbo neturindiy asmeny. Tai yra 6 tikst. arba
3,8 proc. daugiau nei 2023 m. pradZioje, kai Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyriuose buvo
registruota 156,1 ttkst. darbo neturinciy asmeny.

Vidutinis metinis 2023 m. registruoty bedarbiy skaicius 152,8 ttkst. - 2,9 proc. mazesnis nei 2022 m.,
kuomet $is rodiklis sieké 157,3 takst.

Darbo rinkos rodikliai iSsamiau- 1 priede.

Darbo ieskantis asmuo - vyresnio amziaus moteris

2024 m. sausio 1d. bedarbiy struktlroje, palyginti su 2023 m. sausio 1d., augo jaunimo (16-29 m.) dalis:
nuo 19 proc. didéjo iki 19,6 proc. Tuo tarpu vyresniy bedarbiy dalis mazéjo: 50+ m. amziaus asmenys
2024 m. sausio 1d. sudaré 38,8 proc., pries metus - 39,1 proc. Moterys tarp bedarbiy sudaro Siek tiek
didesne dalj nei vyrai.

Mazéjanti darbo paklausa sudaré prielaidas ilgalaikio nedarbo didéjimui. Siy mety pradzioje ilgalaikiy
bedarbiy buvo registruota 32,1 tlkst., t. y. 4,7 tOkst. daugiau nei prie§ metus (2023-01-01 ilgalaikiy
bedarbiy buvo 27,4 ttkst.). Jy dalis tarp visy registruoty bedarbiy didéjo nuo 17,5 iki 19,8 proc.



Didelé islieka nekvalifikuoty bedarbiy dalis. Kas trecias 2022 m. pabaigoje registruotas bedarbis neturéjo

profesinio pasirengimo. Daugiausia (daugiau kaip pusé) nekvalifikuoty bedarbiy yra tarp jaunesniy nei
25 m. amziaus asmeny.

Darbo neturintys asmenys
(2024-01-01 - 162046 asmenys, 2023-01-01 - 156097

49,0%
Moterys 50.2%
; e 19,6%
Jaunimas iki 29 m. 19,0%
. - 41,6%
30-49 m. amZiaus 41.9%
Vyresni nei 50 m. ‘7%89?2//;’
A - 19,8%
llgalaikiai bedarbiai 17,5%
: 7,3%
Asmenys su negalia 72%
Be profesinio pasirengimo 32’:,5%
P pasireng 31.5% 2024-01-01
Su aukstuoju ar aukstesniuoju iSsilavinimu 227é74%% 2023-01-01
Registruotas nedarbas, proc.
18,3
1841
1
°%6
16
13,3
15,6
1,8 3
10,5 10,6
9,2 10,2 10,2
9 8.9 9,3
8.9 6.7 10,1 . 9,1
8,6 85
’ 7 7.3 ?:8
56 52 6.1 6.4 6.8
4,2 &7
2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.
sausio 1d. sausio 1d. sausio 1d. sausio 1d. sausio 1d. sausio 1d.
bendras motery vyry
jaunimo (16-24 m.) jaunimo (16-29 m.) nuo 50 mety
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2024 m. sausio 1 d. klienty aptarnavimo skyriuose registruoti darbo neturintys asmenys sudaré 9,1 proc.
Salies darbingo amZiaus gyventojy (0,2 proc. punkto daugiau nei 2023 m. pradZioje).

2023 m. motery registruotas nedarbas isliko pastovus, taciau vyry bedarbiy dalis per metus iSaugo 0,3
proc. punktais. Neturin¢ios darbo moterys sudaré 8,9 proc. $alies darbingo amziaus motery, o vyrai - 9,3
proc. tos pacios amziaus grupés vyry.

2023 m. vidutinis metinis vyry registruoto nedarbo rodiklis buvo 8,6 proc. - tik 0,1 proc. punkto maziau
negu 2022 m. (8,7 proc.). Vidutinis metinis motery nedarbas 2023 m. sieké 8,7 proc. ir mazéjo 0,6 proc.
punktais.

Registruoto nedarbo analizé parodo, kad visose amziaus grupése nedarbas per metus augo. Didziausias
nedarbo augimas yra stebimas jaunimo (16-29 m.) grupéje, kai per metus nedarbas padidéjo 0,6 proc.
punkto.

Vidutinis metinis vyresniy kaip 50 m. amZiaus asmeny nedarbo rodiklis sieké 10,2 proc., tai yra 1,2 proc.
punkto maZiau nei 2022 m. Vyresniy nei 50 mety amziaus nedarbas 1,5 proc. punkto virsija Salies vidurki.

M



Bedarbiai pagal amziaus grupes 2023 m. (vidutiniai metiniai skaiciai) ’

lgije aukstajj . .
IS viso Moterys Vyrai Gyvenantys universitetinj Nekvalifikuoti llgalaikiai NCE I I
kaime . asmenys
iSsilavinimg
Proc. nuo
AmZiaus proc. proc. proc. proc. proc. proc. proc. atltlvr)kamos
s proc. nuo nuo nuo nuo nuo nuo nuo amziaus
9 nuo visy atitin- atitin- atitin- atitin- atitin- atitin- atitin-  |grupés Salies
sk. regis- |sk. kamos |sk. kamos |[sk. kamos |sk. kamos |[sk. kamos |[sk. kamos |sk. kamos |gyventojy
truoty amziaus amziaus amziaus amziaus amziaus amziaus amziaus
asmeny grupeés grupeés grupés grupés grupeés grupés grupeés
asmeny asmeny asmeny asmeny asmeny asmeny asmeny
IS viso 162800 77360 | 50,6% | 75440 | 49,4% | 49770 | 32,6% | 22498 | 14,7% | 48785 | 31,9% | 29711 | 19,4% | 11379 7.4% 8,6%
16-24 15816 10,4% | 8029 | 50,8% | 7787 | 49,2% | 4587 | 29,0% | 990 6,3% | 10132 | 64,1% | 3592 | 22,7% 315 2,0% 6,5%
16-29 29982 | 19,6% | 15442 | 51,5% | 14540 | 48,5% | 8237 | 27.,5% | 3606 | 12,0% | 15312 | 51,1% | 4943 | 16,5% 683 2,3% 7,4%
25-29 14166 9,3% 7412 | 52,3% | 6754 | 47,7% | 3650 | 25,8% | 2616 | 18,5% | 5180 | 36,6% | 1351 9,5% 368 2,6% 8,9%
30-39 32502 | 21,3% | 16882 | 51,9% | 16620 | 48,1% | 9481 | 29,2% | 6767 | 20,8% | 9309 | 28,6% | 4248 | 13,1% | 1035 3,2% 7,9%
40-49 30625 | 20,0% | 15488 | 50,6% | 156137 | 49,4% | 10424 | 34,0% | 4834 | 158% | 8910 | 29,1% 5911 19,3% | 1796 5,9% 8,1%
50+ 59691 39,1% | 29548 | 49,5% | 30143 | 50,5% | 21628 | 36,2% | 7291 12,2% | 15254 | 25,6% | 14609 | 24,5% | 7865 | 13,2% 10,2%
50-59 39117 25,6% | 19402 | 49,6% | 19715 | 50,4% | 14485 | 37,0% | 4346 1,1% 9843 | 252% | 9196 | 23,5% | 4392 | 11,2% 9,4%
60+ 20574 | 13,6% | 10146 | 49,3% | 10428 | 50,7% | 7143 | 34,7% | 2945 | 14,3% 541N 26,3% | 5413 | 26,3% | 3473 | 16,9% ,7%

7 Vidutinis metinis registruoty bedarbiy sk. - kiekvieno mety ménesio pabaigoje Uzimtumo tarnyboje registruoty bedarbiy skaiciaus aritmetinis vidurkis
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Bedarbiai pagal tikslines grupes, 2023 m. (vidutiniai metiniai skaiciai)

|gije aukstajj
I$ viso Moterys Vyrai universitetinj Nekvalifikuoti llgalaikiai
iSsilavinimag
0 . proc. nuo proc. nuo proc. nuo proc.  nuo proc. nuo
USline ge \[:/)irsoc. nuoe atitinkamos atitinkamos atitinkamos atitinkamos atitinkamos
sk. o qistruot sk. tikslinés sk. tikslinés sk. tikslinés sk. tikslinés sk. tikslinés
as?nen 4 grupés grupés grupés grupés grupés
4 asmeny asmeny asmeny asmeny asmeny
I$ viso 152800 77360 50,6% 75440 49,4% 22498 14,7% 48785 31,9% 2971 19,4%
Nejgalig turintys asm. 1379 7,4% 5498 48,3% 5881 51,7% 1074 9,4% 3183 28,0% 2699 23,7%
llgalaikiai bedarbiai 29711 19,4% 15678 52,8% 14033 47.2% 4220 14,2% 9660 32,5% 29711 100,0%
Nekvalifikuoti 48785 31,9% 23407 48,0% 25378 52,0% 48785 100,0% 9584 19,6%
Gyvenantys kaime 49770 32,6% 23751 47,7% 26019 52,3% 3820 7,7% 17079 34,3% 9588 19,3%
Gyvenantys mieste 103030 67,4% 53609 52,0% 49421 48,0% 18678 18,1% 31706 30,8% 20123 19,5%
16-19 m. 20-29 m. 30-39 m. 40-49 m. 50-59 m. Vyresni nei 60 m.
o proc.  nuo proc.  nuo proc.  nuo proc.  nuo proc.  nuo proc. nuo
Tiksliné grupe atitinkamos atitinkamos atitinkamos atitinkamos atitinkamos atitinkamos
sk. tikslinés sk. tikslinés sk. tikslinés sk. tikslinés sk. tikslinés sk. tikslinés
grupés grupés grupés grupés grupés grupés
asmeny asmeny asmeny asmeny asmeny asmeny
1 viso 1,6% 27555 18,0% 32502 21,3% 30628 20,0% 39117 25,6% 20574 13,5%
Nejgalig turintys asm. 0,4% 643 57% 1035 9,1% 1796 15,8% 4392 38,6% 3473 30,5%
ligalaikiai bedarbiai 1,2% 4577 15,4% 4248 14,3% 591 19,9% 9195 30,9% 5413 18,2%
Nekvalifikuoti 4,6% 13066 26,8% 9309 19,1% 8910 18,3% 9843 20,2% 541 11,1%
Gyvenantys kaime 1,5% 7471 15,0% 9481 19,0% 10424 20,9% 14485 29,1% 7143 14,4%
Gyvenantys mieste 1,6% 20084 19,5% 23021 22,3% 20204 19,6% 24632 23,9% 13431 13,0%
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Atskirtis tarp auksciausio ir Zemiausio nedarbo teritorijy didéja

Daugiausia darbingo amziaus gyventojy registruota Kalvarijos (13,8 proc.), Ignalinos r. (13 proc.), Birzy r.
ir Sal&ininkyr. (po 11,7 proc.) bei Kelmés r. (11,5 proc.) savivaldybése. MaZiausiai darbingo amziaus
gyventojy bedarbiais registruota Neringoje (4 proc.), Klaipédos r. (5,9 proc.), Skuodo r. (6,9 proc.),

Birdtone (7,1 proc.) ir Siauliy m. (7,3 proc.).

2023 m. skirtumas tarp didZiausio ir maZiausio nedarbo savivaldybése didéjo 1,4 proc. punkto: nuo

8,4 proc. punkto 2022 m. pabaigoje iki 9,8 proc. punkto 2023 m. pabaigoje.

Registruotas nedarbas savivaldybése

2024 m. sausio 1d.

‘/maajoji Akmene

,/bgkuodas

©Jonjgkis oBirzai
¢ ©Pasvalys
HPalanga OTelsiais i OPakruojis oRokiskis
, Kretinga OPlunge " a' )
ORadelskls OKupiskis
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Didziausio ir maziausio registruoto nedarbo teritorijos, proc.
2024 m. sausio 1d.

Salyje 9,1 proc.

o o
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Palyginti su 2023 m. sausio 1d., registruotas nedarbas didéjo 38 savivaldybése, mazéjo 16 savivaldybiy,
o 6 - nepakito.

Labiausiai registruotas nedarbas didéjo - Pagégiy (1,8 proc. punkto), Plungés r. ir Silalés r. (po 1,4 proc.
punkto), Sal&ininky r. (1,3 proc. punkto) ir Radviliskio r. bei Lazdijy r. (po 1,2 proc. punkto) savivaldybése.

Savivaldybés, kuriose registruotas nedarbas labiausiai didéjo

1,7 10.9
9,9 9,5 8.3 9,3 77 . 8.2 9,6
1.8 1.4 1,4 1,3 1,2 1,2 1,1 11 11
> = K o K o > o o o
o 8 8 z = .0 . 3 .0
5 5 2 £ 5 % £ 5 5 5
N 5 8 = & = i) @ & Q
a 30 - 3 [ 3
@© @©
>N [0'4
Registruotas nedarbas 2024-01-01 (proc.) didéjimas (proc. punktai)

Labiausiai registruotas nedarbas maZzéjo Druskininkuose (-1,3 proc. punkto), Rokiskio r. (-1 proc. punktu),
Akmenés r. ir Palangos m. (po -0,9 proc. punkto), Raseiniy r. ir Traky r.(po -0,8 proc. punkto).

Savivaldybés, kuriose registruotas nedarbas labiausiai mazéjo

104 107 1 10,6
8,7 9 10 8,8 .5 9

w

RN
o
O
[
O
o
(00]

|
o
(00]
o
(o))

'
o
(&)

|
o
(&)
o
W

Sakiy r.

Druskininky
Rokiskio r.
Akmenés r.
Palangos m.
Raseiniy r
Neringos
Kazly Rtdos
Jurbarko r.
: o
Moléty r. =

Registruotas nedarbas 2024-01-01 (proc.) mazejimas (proc. punktai)
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| UZzimtumo tarnybg kreipési maziau darbo neturinciyjy

2023 m. Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyriuose jregistruota 272,2 tokst. darbo ieskanciy
asmeny - 13,9 tdkst. arba 4,9 proc. maziau nei 2022 m.

Tarp jregistruoty darbo ieskanciy asmeny vyrai sudaro 53 proc., moterys - 47 proc. Nuo 2008 m.

registruojama daugiau vyry, tik 2005-2007 m. vyry ir motery santykis buvo priesingas.

Darbo jégos pasitulos dinamika 2008-2022 m., tukst.

2171 1891 174,7

1751 170,3
_— 144,8 149,1 150,5 144,0 143,2 140,9 147.0 129,0

144.8 1442

1033 922 1281 1119 1417 1293 1144 1157 1107 108,8 12,8 19.2 1020 1129 1413 1280

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
moterys vyrai

Mazéjo auks$tajj universitetinj issilavinimg jgijusiy ir augo neturinciy profesinio pasirengimo bedarbiy dalis

Kas septintas per 2023 m. jregistruotas bedarbis
turéjo aukstagjj universitetinj iSsilavinimg. Jie Bedarbiai pagal jgyta

sudaré 14,1 proc. visy per metus jregistruoty issilavinima/kvalifikacija

darbo neturingiy asmeny. Palyginti su 2022 m. 2019-2023 m.
universitetinj issilavinima jgijusiy bedarbiy dalis
sumazéjo 0,4 proc. punkto.

2023 14,1 12,8 37,6 35,5
Kas trecias (35,5 proc.) per pragjusius metus
iregistruotas  bedarbis  neturi  profesinio 2000 145 2.8 37.6 35,1
pasirengimo, t. y. 0,3 proc. punkto daugiau nei
2022 m. 2021 13,1 13,6 37,9 35,4
Darbo jégos paklausos struktlroje vyrauja
pasidlymai kvalifikuotiems darbininkams, o 2020 12,9 (18,5 35,5 38,1
nekvalifikuotam darbui laisvy darbo viety
registruota maziau nei tokj darbg norinciy dirbti 2019 12,6 H1s,4 40,7 33,3
asmeny, tad kvalifikacijos neturéjimas - viena i$
priezasciy, kodél nekvalifikuotiems asmenims aukstasis universitetinis koleginis
jsidarbinti yra sunkiau. profesinis nekvalifikuoti

Mazéjo jaunimo dalis tarp bedarbiy

Darbo jégos pasitlos struktdroje pagal amziy 2023 m., palyginti su 2022 m., augo jaunesniy kaip 40 mety
amziaus ir mazéjo vyresniy bedarbiy dalis.
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Labiausiai, nuo 13,4 proc. iki 14,3 proc. paaugo jaunimo (20-24 m. amziaus) dalis bedarbiy struktdroje.
Tuo tarpu didZiausias mazéjimas fiksuotas 55-29 m. amZiaus grupéje - 0,6 proc. punkto. Vertinant pagal
lytj ir amziy labiausiai (0,7 proc. punkto) mazéjo 55-59 m. amZiaus vyry. Tarp | UZimtumo tarnybg
besikreipusiy asmeny labiausiai augo (1,2 proc. punkto) 20-24 m. amziaus motery.

Tarp besikreipusiyjy j Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyrius didZiausig dalj (14,3 proc.) sudaré
20-24 m. amziaus jaunimas. Taciau mety pabaigoje didziausig dalj (13,2 proc.) sudaré vyresni kaip 60 m.
ir 55-59 m. amziaus asmenys: jiems sunkiau jsidarbinti ir jy nedarbo trukmé paprastai yra dvigubai ilgesné
nei jaunimo.

Bedarbiy struktara pagal amziy ir lytj, proc.

motery WYL
<

45-49 m

12,1 50-54m

13,0 55-59 m

Labiausiai augo darbo neturinciy asmeny is paslaugy sektoriaus skaicius

2023 m. UZimtumo tarnyboje registravosi daugiau darbo neturinciy asmeny i$ visy tkio sektoriy (vertinat
pagal jy paskutine darboviete). DidZiausios dalies (beveik du tre¢daliai) darbo patirtj turinéiy bedarbiy
paskutiné darbovieté buvo paslaugy sektoriaus jmonés. Penktadalis (20,5 proc.) jregistruoty bedarbiy,
anksciau dirbusiy pagal darbo sutartis - pramonés jmoniy, kas astuntas (13 proc.) - statybos sektoriaus ir
4,7 proc. - i§ zemés tkio. Lyginant su 2022 m. augo besiregistruojanciy bedarbiy i$ paslaugy sektoriaus
- 4,9 proc. punkto.
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Jregistruoty bedarbiy struktara pagal
ukio sektoriy

2023 m. 4,7% 61,8% 13,0% 20,5% Zemés Ukis
Paslaugos
Statyba

2022m. 7% 56,9% 13,8% 22,2% Pramoné

2023 m. UZimtumo  tarnyboje

Iregistruoty bedarbiy struktara pagal lytj ir registravosi daugiau darbo neturinéiy
ukio sektoriy vyry, kuriy paskutiné darbovieté buvo

statybos, pramonés bei Zemés Ukio

Paslaugos 57,4% 42,6% . .. .
Statyba 7 B sektoriuose. UZsiregistravusiy
tatyba % % . . . .
5 Y L ’ bedarbiy, kuriy paskutiné darbovieté
5 ramone 40.8% —— buvo statybos sektoriuje kas desimta
Zemés Ukis 34,0% 66,0%

buvo moteris, tuo tarpu darbo
neturinci asmen i$ aslau
Moterys © Vyrai . 4 . P 94
sektoriaus 57,4 proc. buvo moterys.
DidZiausias besiregistruojanciy bedarbiy augimas yra stebimas daZiausiame sektoriuje - paslaugy
sektoriuje. Darbo neturinCiy asmeny i$ paslaugy sektoriaus per metus registravosi 130,4 tUkst., statyby

sektoriuje - 27,5 tUkst., pramonés sektoriuje - 43,3 tlkst. ir Zemés Tkio sektoriuje - 9,8 tikst. bedarbiy.

Darbo neturingiy asmeny skaicius pagal paskutinés darbovietés Ukio
sektoriy, tukst.

39,2 37,3
34,1
19,7
8.0 1,6 1,7 12,0 91
’ 6,2 6,9 ’
2,3 53 2,0 2,3 3,3
| ketv. Il ketv. [l ketv. IV ketv.
Zemés Tkis Pramoné Statyba Paslaugos
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Mazéjo laisvy darbo viety pasirinkimas

2023 m. Uzimtumo tarnyboje registruota 187,5 tUkst. laisvy darbo viety - beveik trecdaliu
(31,6 proc.) maziau nei prie$ metus. Laisvy darbo viety maZiau be prie§ metus skelbta visuose veiklos
sektoriuose, i$skyrus finansine ir draudimo ir vie$ojo valdymo veiklas.

Ekonominé situacija, karas Ukrainoje, infliacija, augusios palGkanos sglygojo daugiau neapibréztumy
vidaus ir eksporto rinkose, iSaugusias arba sunkiau vertinamas rizikas. Dalis darbdaviy pristabdé ar atidéjo
plétros planus. Skelbiamy laisvy darbo viety skaiCiaus maZzéjimui jtakg daré ir darbdaviy pasyviau nei
2022 m. teikti darbo pasitlymai nuo karo Ukrainoje pasitraukusiems ukrainieciams, pakoreguotos
jdarbinimo kvotos trikstamy profesijy darbuotojams i$ treciyjy saliy.

Per metus jregistruota darbo pasiula ir paklausa

337.2 358,5
2537 266,2 2861 272,2
241,9 274.0
2421 ;

228,4 216,9

187,5
2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.
|registruota bedarbiy, tTkst. |registruota laisvy darbo viety, ttkst.

Laisvy darbo viety skaiCiaus dinamika
(per ketvirtj jregistruota UZimtumo tarnyboje, ttkst.)
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ketv. ketv. ketv ketv. ketv. ketv. ketv ketv. ketv. ketv. ketv ketv. ketv. ketv. ketv ketv. ketv. ketv. ketv ketv.

2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.
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Daugiausiai darbo pasitlymy - prekybos ir apdirbamosios gamybos sektoriuose

Pagal darbdavio pagrindinés veiklos rasj daugiausiai laisvy darbo viety 2023 m. registravo didmeninés ir
mazmeninés prekybos bei varikliniy transporto priemoniy remonto (30,5 tdkst.), apdirbamosios gamybos
(30,5 tikst.) bei administracinés ir aptarnavimo veiklos (30,4 tlkst.) jmonés. Darbo pasitlymai Siuose
sektoriuose sudaré puse visy per 2023 m. paskelbty laisvy darbo viety.

Daugiausiai laisvy darbo viety 2023 m. skelbe sektoriai
(per 2023 m. jregistruoty laisvy darbo viety skaicius, ttkst.)
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Palyginti su 2022 m., laisvy darbo viety mety daugéjo vieSojo valdymo bei finansinés ir draudimo veiklos
sektoriuose. Viesojo valdymo sektoriuje laisvy darbo viety skai¢iy didino auges darbo pasitlymy skaiCius
teisingumo ir teismine veiklg vykdanciose jstaigose (aktyviau laisvas darbo vietas skelbé Lietuvos kaléjimy
tarnyba, Lietuvos probacijos tarnyba). Viesojo valdymo sektoriuje laisvy darbo viety skelbta daugiausiai
per paskutinius penkerius metus. Finansinés ir draudimo veiklos sektoriuje laisvy darbo viety daugiau
skelbé draudimo veiklg vykdancios jmonés.

Maziausiai laisvy darbo viety skaiCius traukési Svietimo bei Zmoniy sveikatos prieziGros ir socialinio darbo
sektoriuose (mazéjo zenkliai maziau nei $alies vidurkis - atitinkamai 5,6 proc. ir 5,9 proc.). Laisvy darbo
viety Siuose sektoriuose 2023 m. skelbta daugiau nei 2018-2021 m.

Per metus jregistruojamy laisvy darbo viety skaicius dinamika, tukst.

Zmoniy sveikatos priezidra ir Svietimas
socialinis darbas

5,5 9.2 7,8 8,9 8,3 6,1 5,3 7,7 9,5 9,0

2019 m. 2020 m. 202Tm. 2022 m. 2023 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021m. 2022 m.
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Apgyvenimo ir maitinimo paslaugy sektoriuje laisvy darbo viety 2023 m. buvo maziau nei 2021 m. ir
2022 m., taciau daugiau nei 2019-2020 m. Tokia pati situacija fiksuota administracinés ir aptarnavimo
veiklos sektoriuje: 2023 m. darbo pasitlymy skelbta maziau nei 2021-2022 m., taciau daugiau nei 2019-
2020 m.

Apdirbamosios gamybos, statybos ir zemés Tkio sektoriuose laisvy darbo viety 2023 m. registravo
maZiausiai per pastaruosius penkerius metus.

Per metus jregistruojamy laisvy darbo viety skaiCius dinamika, takst.

Apgyvendinimo ir maitinimo Administraciné ir aptarnavimo

paslaugos veikla

.4 6,5 46 170 128 2471 20,8 50,8 426 304
2019 m. 2020 m. 202Tm. 2022 m. 2023 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.
Apdirbamoji gamyba Statyba

388 342 634 443 305 227 238 425 321 186
2019 m. 2020 m. 2021Tm. 2022 m. 2023 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.
Zemés ukis, miskininkysté ir Prekyba; varikliniy transporto
suvininkysté priemoniy remontas

9,3 8,9 10,2 8,7 5.9 39,8 27,9 49,0 39,9 30,5
2019 m. 2020 m. 2021m. 2022 m. 2023 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.

Didéjo darbo pasidlymy specialistams, technikams ir tarnautojams dalis

Apie trys ketvirtadaliai (72,6 proc.) 2023 m. registruoty laisvy darbo viety - kvalifikuoto darbo pasitlymai
(specialistams, technikams ir jstaigy tarnautojams, paslaugy darbuotojams ir pardavéjams,
kvalifikuotiems darbininkams ir jrenginiy bei masiny operatoriams, vadovams). Nekvalifikuoto darbo
pasitlymai sudaré ketvirtadalj.
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Laisvy darbo viety struktara 2019-2023 m.

2023m. | 19,0%  151% 37,3% 27,4% m Vadovai

2022 m. I 16,5%  13,8% 42,9% 25,6% Specialistai, technikai, jstaigy
tarnautojai

2021m. | 13.2% 101% 52,6% 23,0% Paslaugy darbuotojai ir
pardavéjai

2020m. | 153% 10,3% 50,0% 23,1% Kvalifikuoti darbininkai r
operatoriai

2019 m. I 16,6%  13,9% 43,2% 24,7% Nekvalifikuoi darbininkai

Palyginti su 2022 m., skelbiamy laisvy darbo viety mazéjo visose isskirtose darbuotojy grupéje (nuo
vadovy iki nekvalifikuoty darbininky). Labiausiai traukési darbo pasitlymy skaicius kvalifikuotiems
darbininkams bei masiny ir jrenginiy operatoriams. Siems darbuotojams skirty laisvy darbo skaidius -
maziausias per pastaruosius penkerius metus. Nepaisant to, darbo pasitlymy tokj darbg dirbantiesiems
dalis isliko didziausia lyginant su kitomis iSskirtomis darbuotojy grupémis.

Nors darbo pasitlymy kvalifikuotiems darbininkams ir operatoriams pasirinkimas 2023 m. mazéjo,
daugiau nei 2022 m. laisvy darbo viety skelbta elektroninés jrangos mechanikams ir taisytojams,
medienos apdirbimo jrenginiy operatoriams, pieno produkty gamintojams, Zzemés darby ir panasiy masiny
operatoriams, elektros linijy jrengéjams ir taisytojams.

Skelbty laisvy darbo viety skaiciaus pokytis
2023 mvs. 2022 m.

Specialistai, Paslaugy Kvalifikuoti
technikai, jstaigy darbuotojaiir  darbininkaiir ~ Nekvalifikuoti
Vadovai tarnautojai pardavéjai operatoriai darbininkai
-27,3% -21,4% -25,6% -40,8% -27,1%

Maziausiai laisvy darbo viety skaiCius traukési specialisty grupéje. Nepaisant penktadaliu susitraukusio
bendro darbo pasitlymy skaiciaus, daugiau nei 2022 m. laisvy darbo viety skelbta fizioterapeutams,
gydytojams specialistams, slaugos ir akuserijos specialistams, psichologams, medicinos ir danty
technikams, finansy analitikams, duomeny baziy projektuotojams ir administratoriams, socialiniams
darbuotojams, IT ir ry$iy sistemy eksploatavimo technikams, specialiyjy poreikiy mokytojams, pagrindinio
ir vidurinio ugdymo mokytojams, bibliotekininkams. Siy profesijy darbuotojams skirty darbo pasidlymy
2023 m. buvo daugiausiai per pastaruosius penkerius metus.

Paslaugy darbuotojy grupéje 2023 m. maziau nei 2022 m. laisvy darbo viety skelbta pardavéjams,
viréjams, apsaugos darbuotojams, padavéjams, barmenams, degaliniy operatoriams, kasininkams.
Daugiausiai per pastaruosius penkerius metus darbo pasitdlymy buvo mokytojy padéjéjams, jkalinimo
jstaigy sargybiniams, asmens prieziGros namuose darbuotojams.
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Laisvy darbo viety skaiciaus dinamika 2019-2022 m., tukst.

Specialistai, technikai, jstaigy Paslaugy darbuotojai ir pardavéjai
tarnautojai

412 335 485 454 357 346 225 370 381 283
2019 m. 2020 m. 202Tm. 2022 m. 2023 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.
Kvalifikuoti darbininkai ir operatoriai Nekvalifikuoti darbininkai

107,3 109,7 192,3 118,4 70,1 61,3 50,8 84,2 70,7 51,5
2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2019 m. 2020 m. 2021Tm. 2022 m. 2023 m.

Nekvalifikuoty darbininky grupéje mazéjo kroviky, valytojy, prekiy krovéjy j lentynas, kiemsargiy,
pakuotojy rankomis, nekvalifikuoty Zemés tkio darbininky paklausa, taciau daugiausiai per paskutinius
penkerius metus laisvy darbo viety skelbta greitojo maisto ruo§éjams ir virtuvés pagalbininkams.

Vadovams skirty darbo pasitlymy 2023 m. skelbta maZiausiai per penkerius metus.

2023 m. registruotos darbo jégos pasitlos ir paklausos atitiktis bei darbuotojy trikumas detaliau - skyriuje
»Darbo jégos pasitlos ir paklausos suderinamumas®.

Didéjo vidutinis siGlomas darbo uZmokestis

2023 m. Uzimtumo tarnyboje registruotose Vidutinis sidlomas bruto darbo
laisvose darbo vietose vidutinis sillytas ménesio u>mokestis. Eur/meén.
bruto darbo uzmokestis buvo 1,3 ttkst. Eur - 104

Eur arba 8,7 proc. didesnis nei 2022 m.

Didziausias vidutinis bruto darbo uZmokestis
ieSkant darbuotojy sillytas vadovy grupéje -
vidutiniskai 1,9 Eur/meén. Sioje grupe didZiausias
vidutinis darbo uzmokestis sitlytas ieSkant finansy

949 1136 1193 1297
srities vadovy (2,4 tdkst.) bei IT ir ry$iy paslaugy

vadovy (2,3 takst.). 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.
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Specialisty, techniky ir jstaigy tarnautojy grupéje vidutinis siilomas bruto darbo uzmokestis buvo 1,5 tOkst.
Eur/mén. (specialistams - 1,6 tdkst, technikams ir jaunesniesiems specialistams -
1,3 tdkst., jstaigy tarnautojams - 1,2 takst.).

Sioje grupéje did¥iausias darbo uzmokestis sidlytas bendrosios praktikos gydytojams (2,9 takst.),
programinés jrangos kadréjams (2,7 tdkst.), gydytojams specialistams (2,4 tOkst.)., gydytojams
odontologams (2,4 tOkst.), maZiausias - apklausy atlikéjams (nesieké 850 Eur).

Kvalifikuoty darbininky ir operatoriy grupéje darbo skelbimuose nurodomas vidutinis darbo uzmokestis
buvo 1,4 tdkst. Eur/mén. prie§ mokescius. Didziausias atlygis sidlytas ieSkant takelaZininky ir lyny
sujungeéjy (2,4 takst.), greziniy grezéjy (1,7 takst.), metalo liejiky (1,7 tGkst.), Zemés darby ir panasiy masiny
operatoriams (1,7 tUkst.). MaZiausias atlygis sitlytas tabako misinio ruo$éjams (nesieké 0,9 tukst.).
Paslaugy darbuotojy ir pardavéjy bei nekvalifikuoty darbininky grupése vidutinis sidlomas bruto darbo
uzmokestis nesieké 1,1 Eur/mén. Tarp Siai grupei priskiriamy darby didZiausias atlygis sitlytas ieSkant
laidojimo paslaugy darbuotojy (1,9 tkst.), maZiausias - viesbucio patarnautojams (850 Eur).
Nekvalifikuoty darbininky grupéje didZiausias atlygis sillytas ieskant langy plovéjy (1,4 tdkst. pries
mokescius), nekvalifikuoty statybos darbininky (1,4 tdkst.), maziausias - nekvalifikuotiems sodininkystés
ir darzininkystés tkio darbininkams, matuokliy rodmeny tikrintojams (nesieké 0,9 tdkst.).

Vidutinis sitlytas bruto darbo uzmokestis pagal kvalifikacijy grupes, Eur

1920
1467 1405
1077 1050

o 0 N
Q 220 S 99 3 131 e 103 5 114

Vadovai Specialistai, Paslaugy darbuotojai Kvalifikuoti Nekvalifikuoti

technikai, jstaigy ir pardavéjai darbininkai ir darbininkai
tarnautojai operatoriai

2022 m. 2023 m. Pokytis

Palyginti su 2022 m., silomas darbo uZmokestis augo visose iskirtose darby grupése. Labiausiai sidlomas
atlygis Ggteléjo paslaugy darbuotojams ir pardavéjams (13,8 proc.).
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Teritoriné neatitiktis

Pusé (48,8 proc.) 2023 m. laisvy darbo viety

Per 2023 m. jregistruota lai
skelbta  trijy  didziyjy Lietuvos  miesty er m- IFegistruiota faisvy

. o . darbo viety ir bedarbiy, tukst.
savivaldybése. Bedarbiai Siose savivaldybése

sudaré zenkliai mazesne dalj (35,6 proc.) tarp visy

per metus jregistruoty darbo neturingiyjy 3alyje. Bedarbiai 97.0 175.2
Laisvy darbo viety skelbta daugiau nei
jregistruota  darbo  neturinCiyjy  keturiose Laisvos darbo

. . - . . . 91,5 96,0
savivaldybése: Bir§tono, Neringos, Palangos ir vietos

Siauliy miesto. Kurortuose laisvy darbo viety
skaiciui jtakos turéjo sezoninio darbo pasidlymai, Vilniaus, Kauno ir Klaipédos miesty savivaldybés
Sauliy m. savivaldybéje - darbo pasitlymai Likusios savivaldybes

kroviniy transporto priemoniy vairuotojams.

Likusiose savivaldybése darbo paieSkas pradéjo daugiau asmeny nei darbdaviai jregistravo laisvy darbo
viety. Naujy bedarbiy skaiCius nezenkliai (iki 5 proc.) vir§ijo darbo pasitlymy skaiciy Kauno ir Vilniaus
miesty savivaldybése.

Maziausiai laisvy darbo viety vienam darbo neturinciajam buvo Kalvarijos, Skuodo r., Alytaus r., Rietavo,
Vilkaviskio r., Kazly Rtados, Lazdijy r. ir Birzy r. savivaldybése. Per 2023 m. Kalvarijoje darbo neturinciyjy
jregistruota 5 kartus daugiau nei darbo pasidlymy, Skuodo r. - 4 kartus, Alytaus r., Rietavo, Vilkaviskio r.,
Kazly Rtdos, Lazdijy r. ir Birzy r. - daugiau nei 3 kartus.

Kvalifikaciné ir profesiné atitiktis®

Per 2023 m. laisvy darbo viety daugiau nei darbo ieskanciyjy jregistruota kvalifikuoty darbininky ir
operatoriy grupéje. Kitose isskirtose grupése darbo paieskas pradéjo daugiau asmeny nei skelbta darbo
pasitlymy.

Kvalifikuoty darbininky ir operatoriy grupéje laisvy darbo viety skelbta 1,3 karto daugiau nei jregistruota
tokio darbo paieskas pradéjusiy asmeny. Sioje grupéje daugiausiai darbo pasialymy skelbta sunkiasvoriy
sunkvezimiy ir kroviniy transporto priemoniy vairuotojams. Jiems buvo skirta kas penkta Sioje grupéje
2023 m. registruota laisva darbo vieta.

Tarp kvalifikuoto darbininko ar operatoriaus darbo ieSkanciyjy populiariausias ieSkomo darbo
pageidavimas buvo lengvojo automobilio, taksi ar furgono vairuotojo. Tokj darbo pageidavo kas Sestas
Siai grupei priskiriamas bedarbis.

8 Kvalifikacine darbo pasitlos ir paklausos atitiktis vertinama isskiriant penkias darbuotojy grupes. Vertinant darbo jégos paklausos
ir pasitlos profesinj suderinamuma, analizuojamas per 2023 m. Uzimtumo tarnyboje jregistruoty laisvy darbo viety ir darbo
neturinCiy asmeny santykis. | analize jtraukti profesijy pogrupiai, kuriuose per nurodyty laikotarpj registruoty laisvy darbo viety
skaicius sudaré bent 0,5 proc. atitinkamoje grupéje registruoty darbo pasitlymy skaiciaus
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Laisvy darbo viety kvalifikuotiems darbininkams ir operatoriams buvo daugiau nei darbo paieskas
pradéjusiy asmeny Vilniaus, Kauno, Utenos ir Siauliy apskrityse.

Per 2023 m. jregistruota darbo pasiala ir paklausa, tukst.

|registruota darbo
ieSkanciy asmeny

7.0 2,4 59,1 35,7 30,6 28,3 55,8 70,1 70,9 515 Iregistruota laisvy

darbo viety
Vadovai Specialistai, Paslaugy Kvalifikuoti Nekvalifikuoti
technikai, jstaigy darbuotojaiir  darbininkai ir darbininkai
tarnautojai pardavéjai operatoriai

2023 m. jregistruotos darbo pasiulos ir paklausos struktura

Vadovai

|registruota laisvy darbo viety 19,0% 15,1% 37,3% 27,4% Specialistai, technikai,
jstaigy tarnautojai
Paslaugy darbuotojai ir
pardavéjai

Kvalifikuoti darbininkai ir
26,5% 13,7% 25,0% 31,7% operatoriai

Nekvalifikuoti darbininkai

|registruota darbo ieskandiy
asmeny

Vadovo darbo ieSkanciy per 2023 m. jregistruota 3 karto daugiau nei laisvy tokio darbo viety. Vadovo
darbo paieskas pradéjusiy asmeny buvo daugiau nei darbo pasiGlymy visose apskrityse. DidZiausia
neatitiktis fiksuota Vilniaus ir Kauno apskrityse. Vilniaus regione vadovaujancias pareigas pageidaujanciy
asmeny jregistruota 4 kartus daugiau nei skelbta laisvy tokio darbo viety, Kauno apskrityje - 3,5 karto

daugiau.

Daugiausiai laisvy darbo viety Sioje grupéje - statybos vadovams. Tarp vadovo darbo ieSkanciy
daugiausiai - pageidaujanciy dirbti jmoniy vadovais bei pardavimo ir rinkodaros vadovais.

Specialisto, techniko ar jstaigy tarnautojo darbo ieskoti pradéjo 1,7 karto daugiau asmeny nei skelbta
laisvy tokio darbo viety. Daugiausiai darbo pasitlymy buvo reklamos ir rinkodaros vadybininkams bei
administravimo ir vykdomiesiems sekretoriams. Tie patys darbai buvo populiariausi ir tarp darbo
ieSkanciyjy, tadiau pastaryjy buvo du kartus daugiau nei laisvy darbo viety.

Reklamos ir rinkodaros vadybininko, administravimo ir vykdomojo sekretoriaus arba sandéliavimo
tarnybos tarnautojo darbo pageidavo beveik trec¢dalis (30,6 proc.) specialisto, techniko ar jstaigos
tarnautojo darbo paieskas pradéjusiy asmeny.
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Paslaugy darbuotojy grupéje daugiausiai laisvy darbo viety skelbta parduotuviy pardavéjams ir viréjams.
Tie patys darbai buvo populiariausi ir tarp darbo ieskanciyjy, taciau pardavéjo darbo ieskanciyjy buvo
desimtadaliu daugiau nei darbo pasidlymy, o viréjo darbo ieSkanciy - du kartus maziau nei jiems skirty
laisvy darbo viety.

Nekvalifikuoto darbo ieskanciy Salyje jregistruota 1,4 karto daugiau nei buvo laisvy tokio darbo viety.
Nekvalifikuoto darbo paieskas pradéjusiy asmeny 2023 m. buvo daugiau nei tokio darbo pasitlymy visose
apskrityse, i$skyrus Vilniaus. DidZiausias tokiy darbuotojy perteklius - Tauragés apskrityje (per metus
jregistruoty nekvalifikuoto darbo ieskanc¢iy asmeny skaicius tris kartus virsijo laisvy darbo viety skaiciy.

Darbuotojy trikumas

Specialisty ir jstaigy tarnautojy grupéje 2023 m. darbdaviams sunkiausiai sekési rasti specialiyjy poreikiy
mokiniy mokytojy, elektros inZinieriy ir elektros inzinerijos techniky, gydytojy specialisty, psichology,
slaugos specialisty, mechanikos inZinerijos techniky, ikimokyklinio, pradinio bei vidurinio ir pagrindinio
ugdymo mokytojy. Siy profesijy darbuotojams skirty darbo pasitlymy 2023 m. skelbta bent pusantro
karto daugiau nei per tg patj laikotarpj | UZimtumo tarnybg kreipési atitinkamo darbo ieskanciy asmeny.

Daugiau darbo pasitlymy nei darbo ieskanciy buvo ir statybos inzinieriams, fizioterapeutams,
technologijy ir gamybos inZinieriams, gamybos darby meistrams ir brigadininkams.
Darbo pasitulymy skaicius vienam darbo ieSkan¢iam asmeniui:
specialisty ir jstaigy tarnautojy grupé (2023 m.)
Specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojai 12,4
Elektros inzZinerijos technikai 5,6
Gydytojai specialistai 4,0
Psichologai 2,6
Ikimokyklinio ugdymo mokytojai 2,2
Elektros inZinieriai 1,9
Slaugos specialistai 1,9
Mechanikos inZinerijos technikai 1,7
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai 1,7

Pradinio ugdymo mokytojai 1,5

Tarp specialisto ar jstaigy tarnautojo darbo ieskanciy asmeny ketvirtadalis pageidavo reklamos ir
rinkodaros specialisto arba administravimo ir vykdomojo sekretoriaus darbo. Tokio darbo ieskanciy
asmeny UZimtumo tarnyboje registruota du kartus daugiau nei skelbta laisvy atitinkamo darbo viety.

Kvalifikuoty darbininky, operatoriy bei paslaugy darbuotojy grupéje darbdaviams sunkiausiai sekési
rasti maisto produkty gamybos masiny operatoriy, plastikiniy gaminiy gamybos masiny operatoriy,
mésininky ir Zuvies darinétojy, sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto priemoniy vairuotojy,
kepéjy ir konditeriy, autobusy ir troleibusy vairuotojy, metalo apdirbimo stakliy operatoriy, kasininky,
siuvéjy, elektromechaniky ir elektromonteriy bei viréjy. Laisvy tokio darbo viety per 2023 m. paskelbta
bent du kartus daugiau nei per tg patj laikotarpj jregistruota tokio darbo ieskanciy asmeny.

27



Daugiau darbo pasitlymy nei darbo ieskanciy 2023 m. buvo ir Saltkalviams, betonuotojams ir betono
apdailininkams, elektrikams, vandentiekininkams ir vamzdyny montuotojams, pramonés ir zemé stkio
masiny mechanikams ir taisytojams, degaliniy operatoriams, medienos apdirbimo stakliy derintojams ir
operatoriams, tinkuotojams, varikliniy transporto priemoniy mechanikams, produkty rdsiuotojams,
metaliniy konstrukcijy ruoséjams ir montuotojams, Zemés darby ir panasiy masiny operatoriams.

Darbo pasiulymy skai€ius vienam darbo ieskanc¢iam asmeniui:
kvalifikuoty darbininky, operatoriy ir paslaugy darbuotojy grupé (2023 m. )

Plastikiniy gaminiy gamybos masiny operatoriai 4,8
Maisto ir pan. produkty gamybos masiny operatoriai = 4,7

Meésininkai, Zuvy darinétojai 4,4

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto priemoniy
vairuotojai

3.9
Kepéjai ir konditeriai 3,1

Autobusy ir troleibusy vairuotojai 3,0

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai = 2,2
Kasininkai 2,1

Siuvéjai 211

Elektromechanikai ir elektromonteriai 2,0

Viréjai 2,0

Daugiausiai Sioje grupéje per 2023 m. jregistruota ieskanciy parduotuviy pardavéjo bei lengvojo
automobilio, taksi arba furgono vairuotojo darbo. Tokio darbo ieskojo beveik ketvirtadalis (23,2 proc.) visy
pageidaujanciy dirbti kvalifikuoto darbininko, operatoriaus ar paslaugy darbuotojo darba.

Vilniaus, Klaipédos. Telsiy ir Tauragés apskrityse labiausiai triko specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojy,
Alytaus - bendrosios praktikos gydytojy, Kauno - jkalinimo jstaigy sargybiniy, Siauliy - psichology,
Marijampolés - gyvuliy augintojy, Panevézio - susiuvéjy, Utenos - mésininky,

Daugiau informacijos apie registruotos darbo jégos pasidlos ir paklausos disbalansg apskrityse - 2 priede.
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2023 m. integruotis j darbo rinkg padéta 337,7 tlkst. UZimtumo tarnybos klienty. I$ jy 203,3 tikst.
jsidarbino, 97,4 tukst. pradéjo veiklg pagal verslo liudijima, 34,7 ttkst. pradéjo dalyvauti aktyvios darbo
rinkos politikos priemonése (toliau - ADRPP), skirtose palengvinti ir paskatinti grjzima j darbo rinka.

UZimtumo tarnybos klienty integracija j darbo rinka, takst.

389,8
341,3 3,2 357,3 2377 Pradéjo dalyvauti uzimtumo
2923 3 6 3,0 = 2’ didinimo programose
’ 9 113,6 :
3,8 082 105,6 97.4 Pradéjo veiklg pagal verslo
83,5 ’ 20,7 ’ liudijimus
255 s 43,9 34,7 Pradéjo dalyvauti ADRPP
2ot sidarbino
179.5 AT 204,7 203,3 l
2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.

Palyginti su 2022 m., 0,7 proc. maziau Uzimtumo tarnybos klienty jsidarbino ir 7,7 proc. maziau pradéjo
veikla pagal verslo liudijimg. Toks maZzéjimas sietinas ir su Zenkliai mazesniu nei 2021 m. Uzimtumo
tarnyboje registruoty darbo ieskanciy asmeny skai¢iumi: vidutinis metinis registruoty bedarbiy skaicius
2023 m. buvo 152,8 ttkst., 2022 m. - 157,3 ttkst.

Jsitraukimas | aktyvios darbo rinkos politikos priemones 2023 m. zenkliai sumazéjo - naujy ADRPP
priemoniy dalyviy skaicius buvo 21 proc. mazesnis nei 2022 m.

2023 m. grjzusiy j darbo rinkg asmeny analizé pagal lytj rodo, kad tarp vyry didesné dalis jsidarbino
neterminuotam laikotarpiui (67,1 proc.), motery jsidarbinusiy neterminuotam laikotarpiui buvo 53,4 proc.
Tarp motery laikino ir remiamo uzimtumo atvejy buvo 46,6 proc., tuo tarpu tarp vyry laikino ir remiamo
uzimtumo atvejy buvo 1,7 karto maziau nei motery (32,9 proc.) t. y. Zenkliai daugiau motery nei vyry
jsidarbino terminuotam laikotarpiui arba pradéjo savarankiskg veiklg pagal versliu liudijimg (atitinkamai
64,3 proc. tarp pradéjusiy dirbti pagal terminuotas darbo sutartis ir 62,8 proc. tarp pasirinkusiy veiklg
pagal verslo liudijima).

2023 m. Uzimtumo tarnybos klientams suteikto uZimtumo struktara

Pagal amziy Pagal lytj
16-29 m. 77,6% 22,4% Moterys 53,4% 46,6%
30-49 m. 2% % .
52, S Vyrai 67,1% 32,9%
50+ m. 45,9% 54,1% |darbinimas neterminuotam laikotarpiui

Laikinas ir remiamas uzimtumas
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Laikino ir remiamo uzimtumo atvejai daznesni ir tarp vyresniy asmeny. 50+ m. asmeny grupéje kiek maziau
nei pusé (45,9 proc.) jsidarbino pagal neterminuotas darbo sutartis. 2023 m. 50+ m. UZimtumo tarnybos
klienty, grizimui j darbo rinkg pasirinkusiy veiklg pagal verslo liudijimus, buvo daugiau nei pradéjusiy dirbti
pagal neterminuotas darbo sutartis.

21 proc. mazéjo jsitraukimas j aktyvios darbo rinkos politikos priemones

2023 m. aktyvios darbo rinkos politikos priemonése (toliau - ADRPP), skirtose skatinti grjizZima j uzZimtuma,
dalyvauti pradéjo 34,7 tikst. asmeny - 9,2 tlkst. arba 21 proc. maziau nei per 2022 m.

Parama mokymuisi pasinaudojo 15,4 ttkst. darbo ieskanciy asmeny, | remiamojo jdarbinimo priemones
jsitrauké - 14,2 tlkst., parama judumui - 4,6 tOkst., parama darbo vietoms steigti - 0,5 tkst. UZimtumo
tarnybos klienty.

Naujy aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy dalyviy skaicius, tukst.

43,9
10,7 34,7
11 4.6 Parama judumui

25,5 254 20 & Parama darbo vietoms steigti

15; %g E%’ 16,9 14,2 Remiamas jdarbinimas

89 ’ ’ Parama mokymuisi

’ 11,9 10,0

15,2 15,4

9.8 6.4 6.7

2019 2020 2021 2022 2023

Tarp ADRPP jsitraukusiy bedarbiy asmeny, moterys sudaré 56,6 proc. Bedarbiai jaunuoliai iki 29 m. sudaré
ketvirtadalj (25,5 proc.), vyresni nei 50 m. asmenys - trec¢dalj (30,2 proc.), ilgalaikiai bedarbiai - 14,1 proc.

Palyginti su 2022 m., jsitraukimas | paramos mokymuisi priemones kito nezenkliai (padidéjo 1,4 proc.),
asmeny. pradéjusiy dalyvauti remiamojo jdarbinimo priemonése, skaiCius mazéjo 16,1 proc. (arba 2,7
tdkst.), pasinaudojusiy parama judumui sumazéjo 57,0 proc. (arba 6,1 tikst.). Darbo ieskanciy asmeny,
pasinaudojusiy parama darbo vietoms steigti, buvo 54,8 proc. (arba 0,6 tlkst.) maziau nei 2022 m.

Daugiausia asmeny pradéjusiy dalyvauti remiamojo jdarbinimo priemonése - Siauliy apskrityje (46,5 proc.
tarp visy 2023 m. jsitraukusiy j ADRPP Siauliy apskrityje), maZiausia - Tauragés ir Marijampolés (34,7
proc.).

Pradéjusiy dalyvauti paramos mokymuisi priemonése dalis - didZiausia Vilniaus apskrityje (47,5 proc. tarp
visy 2023 m. jsitraukusiy j ADRPP Vilniaus apskrityje), maZiausia - Tauragés apskrityje (36,0 proc.).
DidZiausia pasinaudojusiy parama judumui dalis - Tauragés apskrityje (27,9 proc.), maZiausia - Vilniaus
(8,2 proc.).

2023 m. didziausias bedarbiy motery jsitraukimas j ADRPP buvo Klaipédos apskrityje: ¢ia moterys sudare
61,5 proc. tarp bedarbiy motery, pradéjusiy dalyvauti Siose priemonése apskrityse. Maziausias motery
jsitraukimas - Alytaus apskrityje (49,6 proc.).
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Didziausias bedarbiy jaunuoliy (16-29 m.) jsitraukimas j ADRPP buvo Klaipédos apskrityje - jaunuoliai
sudaré atitinkamai 28,6 proc. tarp 2023 m. pradéjusiy dalyvauti Siose remiamo uzimtumo priemonése.
MaZiausias jaunimo jsitraukimas - Siauliy apskrityje (24,1 proc.).

Daugiausia vyresniy nei 50 m. bedarbiy asmeny jsitrauké j aktyvios darbo rinkos politikos priemones
Utenos ir Alytaus apskrityse (atitinkamai 34,8 proc. ir 34,6 proc. pradéjusiy dalyvauti ADRPP Siose
apskrityse). MaZiausias vyresniyjy jsitraukimas buvo Vilniaus ir Klaipédos apskrityse (atitinkamai 27,4 proc.
ir 27,6 proc.).

llgalaikiy bedarbiy dalis tarp pradéjusiy dalyvauti ADRPP buvo didZiausia Alytaus ir Utenos apskrityse
(atitinkamai 17,3 proc., 17,0 proc.) , maZiausia - Panevézio apskrityje (12,3 proc.).

ADRPP strukttra apskrityse pagal 2023 m. priemonése pradéjusiy
dalyvauti asmeny skaiciy

Alytaus apskritis 38,5% 41,2% 1,0% 19,3%
Kauno apskritis 50,0% 38,1% 1,3% 10,5%
Klaipédos apskritis 49,9% 41,0% 0,6%8,5%
Marijampolés apskr. 39,0% 34,7% 1,0% 25,3%
Panevézio apskritis 35,2% 44.6% 1,0% 19,3%
Siauliy apskritis 36,0% 46,5% 11%  16,3%
Tauragés apskritis 36,0% 34,7% 1,4% 27,9%
TelSiy apskritis 41,7% 36,7% 2,2% 19,3%
Utenos apskritis 40,8% 37,1% 2,9% 19,2%
Vilniaus apskritis 47.5% 42,3% 2,0% 8,2%
Salyje 44.,4% 40,8% 1,5% 13,3%

Parama mokymuisi ' Remiamasis jdarbinimas " Parama darbo vietoms steigti ' Parama judumui

Remiamasis jdarbinimas. 2023 m. remiamojo jdarbinimo priemonése dalyvauti pradéjo 14,2 tlkst. darbo
ieSkanciy asmeny (i$ jy 10,3 thkst. bedarbiy). 13,8 tikst. jdarbinti subsidijuojant, 0,4 tlkst. pasinaudojo
darbo asistento pagalba.

|darbinimo subsidijuojant priemoné buvo populiaresné tarp vyresnio amziaus bedarbiy asmeny: 50+ m.
asmenys sudaré 39,2 proc. jsitraukusiy j Sig priemone.

Palyginti su 2022 m., jsitraukimas j $ig priemone mazéjo: jaunuoliy iki 29 m. jsitraukimas mazéjo 1,7 karto,
vyresniy nei 50 mety asmeny - 1,5 karto, ilgalaikiy bedarbiy - 1,9 karto. Didéjo riboto darbingumo dél
negalios asmeny - 2,1 karto.

Parama mokymuisi. 2023 m. | paramos mokymuisi priemones sitrauké 15,4 tlkst. (i§ jy 11,3 tlkst.
bedarbiy). Per Siuos metus jsitraukusiy j paramos mokymuisi priemones bedarbiy tarpe jaunuoliy iki 29 m.
buvo 27,8 proc., vyresniy nei 50 m. - 19,5 proc., ilgalaikiy bedarbiy - 13,8 proc.
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Paramos mokymuisi priemonés, skirtos jgyti darbo rinkoje paklausias ir trikstamas kvalifikacijas ir/ar
kompetencijas, buvo populiaresnés tarp motery - jos sudaré 61,4 proc. naujy dalyviy. Palyginti su 2022
m., iSaugo pradéjusiy dalyvauti paramos mokymuisi priemonése motery dalis - padidéjo 6,9 proc.
punktais.

Populiariausia paramos mokymuisi priemoné 2023 m. buvo profesinis mokymas - per metus joje dalyvauti
pradéjo 5,6 tokst. Uzimtumo tarnybos klienty.

Populiariausios profesinio mokymo programos (pagal pradéjusiyjy mokytis skaic¢iy) 2023 m. buvo:
¢ Individualios priezitros darbuotojo moduliné profesinio mokymo programa;
e Motoriniy transporto priemoniy kroviniams vezti vairuotojy mokymo programa pradinei profesinei
kvalifikacijai jgyti skubos tvarka;
¢ Slaugytojo padéjéjo moduliné profesinio mokymo programa;
e Apskaitininko moduliné profesinio mokymo programa
e |kimokyklinio ugdymo pedagogo padéjéjo moduliné profesinio mokymo programa.

| kitas paramos mokymuisi priemones jsitrauké 9,8 takst. asmeny: O,2 tikst. jdarbinti pagal pameistrystés
sutartj, 0,2 tdkst. asmeny organizuota stazuoté, 0,1 tlkst. pasinaudojo neformaliojo $vietimo ir savisvietos
badu jgyty kompetencijy pripazinimo priemone. Auk$tg pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir
kompetencijy jgijime dalyvavo - 4,2 tlkst., neformaliajame suaugusiyjy $vietime - 5,1 tGkst.

Parama darbo vietoms steigti 2023 m. pasinaudojo 0,5 tlkst. darbo ieSkanciy asmeny. I8 jy daugiausiai -
vyry (88,4 proc.).

Populiariausia paramos darbo vietoms steigti priemoné buvo jdarbinimas | vietas, jsteigtas pagal Vietiniy
uzimtumo iniciatyvy projektus. |darbinty pagal Sig priemone klienty skaicius 2023 m. sieké 0,4 tkst. -
Daugiau nei pusé (57,1 proc.) Sios priemonés dalyviy - vyresni nei 45 m. asmenys. Jaunimas sudaré kiek
daugiau nei ketvirtadalj (28,1 proc.).

Savarankiskumo uzimtumo rémimo priemonéje pradéjo dalyvauti 4 darbo ieSkanciy asmenys, visi jie
bedarbiai jaunuoliai iki 29 m.

|darbinimo j jsteigtas subsidijuojamas darbo vietas priemoné padéjo | darbo rinkg grjzti O,1 tdkst. asmeny
- 60 asmeny maziau nei praéjusiais metais tuo paciu laikotarpiu.

Parama judumui. Paramos judumui priemone 2023 m. pasinaudojo 4,6 tlkst. Uzimtumo tarnybos klienty.
Si teritoriniam mobilumui darbo rinkoje skatinti skirta priemoné islieka populiaresné tarp motery: tarp
2023 m. pradéjusiy dalyvauti Sioje priemonéje moterys sudaré 55,7 proc. Vyresniy nei 50 m. bedarbiy
buvo 34,8 proc., jaunimo iki 29 m. - 21,3 proc.

Parama judumui 2022 m. pasinaudojo 2,3 karto arba 6,1 tGkst. maziau Uzimtumo tarnybos klienty nei
2022 m. Labiausiai jsitraukimas | Sig priemone mazéjo bedarbio asmeny grupéje iki 29 mety amziaus
(mazéjo 2,6 karto).
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Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy efektyvumas

2023 m. aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy efektyvumo analizé rodo, kad 77,9 proc. jsidarbinusiy
pagal pameistrystés sutartis ir 68,0 jdarbinimo subsidijuojant priemonei pasibaigus dirba ir praéjus 2
metams.

91,6 proc. dalyvavusiy aukstg pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo priemonéje po
6 mén. islieka darbo rinkoje. 70,6 proc. asmeny, baigusiy profesinio mokymo programas po 12 mén. dirba.
Sunkiausiai j darbo rinkg po 6 mén. integruojasi baige staZzuote, nuo priemonés baigimo jsidarbinimo lygis
- 45,6 proc., taciau ilgalaikéje perspektyvoje integracijos lygis didéja ir siekia daugiau nei 50 proc.

ADRPP dalyviy integracija j darbo rinka, proc. (2023 m.)

S a1 © 0y ©wQ Y o MO g O N = M W0 <o - ON ™M MY © O
o} — O ] — O Il N O =) I~ o)} y 00
»RR8 N WY b o 853 B8 & JOR 8RE88
Profesinis |darbinimas Stazuoté Neformaliu Auksty Neformalus |darbinimas
mokymas pagal badu jgyty pridétine verte  suaugusiyjy  subsidijuojant
pameistrystés kompetencijy kurianciy Svietimas
sutartj pripazinimas  kvalifikacijy ir
kompetencijy
jgijimas
po 28 d. po 6 mén. po 12 mén. po 24 mén.
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Sprendimy / leidimy uZsienieciams iSduota kone 5 kartus maZiau

2023 m. Uzimtumo tarnyba iSdavé 4738 dokumentus, leidZiandius treciyjy Saliy pilie¢iams (toliau -
uzsienieCiams) dirbti Lietuvos Respublikoje (toliau - Lietuvoje) - leidimus dirbti Lietuvoje ir sprendimus
dél uzsienieciy darbo atitikties Lietuvos darbo rinkos poreikiams. 2023 m. i§duoty dokumenty skaicius
net 4,9 karto mazesnis nei 2022 m., kuomet i§duota 23260 dokumenty.

Zymiai mazesnj isduodamy uzsieniediams teise dirbti Lietuvoje suteikiandiy dokumenty kiekj sglygojo
aplinkybé, kad 2023 m. galiojo kvota paslaugy sektoriuje pagal Trikstamy Lietuvoje profesijy pagal
ekonominés veiklos rasis sgrasg (2022 m. kvotos dalis paslaugy sektoriuje baigési 2022 m. rugpjacio 26
d.), todél 2023 m. nebuvo gauta darbdaviy prasymy dél leidimy dirbti/sprendimy dél darbo atitikties
iSdavimo paslaugy sektoriuje nurodytas profesijas turintiems uzsienieCiams. Pazymétina, kad 2022 m. net
73 proc. isduoty leidimy dirbti/sprendimy dél darbo atitikties sudaré dokumentai, leidZiantys
uzsienieCiams dirbti tarptautinio kroviniy vezimo transporto priemonés vairuotojais paslaugy sektoriaus
jmonése (16634 dokumentai i$ viso iSduoty 22967). Taip pat paminétina, kad j 2023 m. Trikstamy
Lietuvos Respublikoje profesijy sgrasg buvo jtraukta daugiau profesijy, lyginant su 2022 metais galiojusiu
sgrasu (atitinkamai 175 ir 163 profesijos), todél nuo leidimo dirbti/sprendimo dél darbo atitikties jsigijimo
buvo atleista daugiau uzsieniecCiy, turinéiy minétame sgraSe nurodytas profesijas. Be to, Ukrainos
pilieciams liko galioti supaprastinta jsidarbinimo pagal darbo sutartj Lietuvos Respublikoje tvarka,
atleidZiant juos nuo pareigos jsigyti leidima dirbti, iSskyrus komandiruotus j Lietuva laikinai dirbti Ukrainos
jmoniy darbuotojus. Sumazéjusiam iSduodamy leidimy dirbti skaiCiui didele jtaky turéjo ir ta aplinkybé,
kad, 2023 m. liepos 1 d. jsigaliojus Lietuvos Respublikos jstatymo ,Dél uZsienieciy teisinés padéties”
pakeitimams, nacionalinés vizos darbo pagrindais buvo i$§duodamos tik sezoniniams arba
komandiruotiems darbuotojams i$ treciyjy saliy.

Nuo 2022 m. rugpjacio 1d., lengvinant aukstos kvalifikacijos uZsienieciy jdarbinimo Lietuvoje sglygas, Sie
uzsieniediai visais atvejais buvo atleisti nuo pareigos gauti sprendimg dél darbo atitikties, todél 2023 m.
sprendimai dél darbo atitikties aukstos profesinés kvalifikacijos uzsienieCiams i$ viso nebebuvo priimami.

Treciyjy saliy pilieCiams iSduoti leidimai dirbti ir priimti sprendimai dél
atitikties Lietuvos darbo rinkos poreikiams

11736
10452
4002 2022 metai
2023 metai
363 483 276 296 97 293 o
Leidimai dirbti Leidimai dirbti Leidimai dirbti Sprendimai dél Sprendimai
sezoninjdarbg komandiruotiems  darbo atitikties aukstos
uzsienieCiams kvalifikacijos

uzsienie€iams
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Daugéjo laikinojo jdarbinimo jmonéms priimty sprendimy dél uZsieniecio darbo atitikties

2023 m. laikinojo jdarbinimo jmonéms isliko nuo 2022 m. rugpjacio 1d. suteikta galimybé teikti praSymus
priimti sprendimus dél uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos darbo rinkos poreikiams ir buvo stebimas
laikinojo jdarbinimo jmoniy kreipimosi | Uzimtumo tarnybg suaktyvéjimas. Nuo 2023 m. sausio 1 d. iki
2023 m. gruodzio 31 d. minétus prasymus UZimtumo tarnybai pateiké 51 laikinojo jdarbinimo jmoné,
kurioms priimti 1663 teigiami sprendimai dél uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikiams i§ 18 valstybiy atvykusiems asmenims. Tai sudaré 42 proc. visy nagrinéjamu laikotarpiu priimty
sprendimy dél uzsieniecio darbo atitikties (4002). Daugiausiai sprendimy dél galimybés uzsienieciams
dirbti pagal laikinojo darbo sutartis buvo priimta Baltarusijos (25 proc.), Uzbekistano (20 proc.),
Bangladeso (18 proc.) ir Kirgizijos Respublikos (16 proc.) pilieCiams, kurie ketino jsidarbinti tarptautinio
kroviniy veZimo transporto priemonés vairuotojais, plataus profilio statybininkais, viréjais, tinkuotojais.

Daugiausiai leidimy dirbti ir sprendimy vél iSduota Baltarusijos pilieCiams dirbti paslaugy sektoriuje

2023 m., kaip ir praéjusiais, daugiausiai (68 proc.) - N _ -
Leidimy dirbti struktira pagal Gkio
leidimy dirbti / sprendimy dél darbo atitikties 4 pag

sektorius

uzsienieCiams  iSduota  jsidarbinti  paslaugy
sektoriaus jmonése.

S o 2023 metai 68% 13%  17%2%
Leidimai dirbti ir sprendimai dél darbo atitikties
2023 m. buvo iduoti 64 valstybiy pilieciams 100
(2022 m. - 72 valstybiy). Daugiausiai leidimy 2022 metai 88% 6% 5%
dirbti/sprendimy dél darbo atitikties 2023 m.
iSduota Baltarusijos (32 proc.), Uzbekistano Paslaugos *Pramoné = Statyba = Zemés tkis

(13 proc.) ir Kirgizijos Respublikos (10 proc.)
pilieCiams.

2022 m. daugiausiai leidimy dirbti/sprendimy dél darbo atitikties taip pat buvo iSduota Baltarusijos
(42 proc.) pilieciams, Kirgizijos Respublikos pilie¢Giams - 13 proc., Uzbekistano pilieCiams - 11 proc. visy
iSduoty dokumenty skaiciaus.

Populiariausios profesijos, pagal kurias 2023 m. ketino dirbti daugiausiai uzsienieciy
(pagal UZimtumo tarnybos iSduotus leidimus dirbti / sprendimus dél darbo atitikties)

» ISduoty dokumenty
Profesija B
skaicius

Tarptautinio kroviniy vezimo transporto priemonés vairuotojas 1219
Maisto pusgaminiy ruoséjas 237
Plataus profilio statybininkas 188
Viréjas 171

Vairuotojas ekspeditorius 122
Tinkuotojas 119

Pardavimo vadybininkas 107
Elektromonteris 104
Sunkiasvorio sunkvezimio vairuotojas 87
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2023 metais gauti 66 pranesimai apie grupés darbuotojy atleidimus (toliau - GDA) ir numatomus atleisti
2,8 tukst. darbuotojy. Grupés darbuotojy atleidimo sglygomis atleidZziamy dirbanciyjy skaicius 2023 m. -
maziausias per pastaruosius penkerius metus.

PraneSimy apie grupés atleidimus ir jspéty apie atleidimg darbuotojy
skaiCius (2019-2023 m.)

13
64 56 76 66
Apie atleidima jspéty
darbuotojy skaicius
Pranesimy apie grupés
3247 4898 3059 5528 2818 darbuotojy atleidimus skaicius

2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.

Palyginti su praéjusiais metais, grupés darbuotojy atleidimy skai¢ius mazéjo desimcia, tokiomis sglygomis
atleidziamy darbuotojy buvo 2,7 tikst. maziau nei 2022 m. Nepaisant mazéjusio bendro grupés
darbuotojy atleidimy skai¢iaus, GDA skaicius Ogteléjo apdirbamosios gamybos, statybos bei informacijos
ir rySiy sektoriuose.

Daugiausiai grupés darbuotojy atleidimy 2023 m. - apdirbamosios gamybos sektoriuje (34 atleidimai ir
apie atleidima jspéty 1,3 tbkst. dirbanciyjy). GDA Siame sektoriuje sudaré pusé visy tokio pobudzio
atleidimy 2023 m.

Informacijos ir rysiy veiklg vykdancios jmonés pateiké 7 praneSimus apie grupés darbuotojy atleidimus ir
tokiomis sglygomis atleidZiamus 0,6 tlkst. darbuotojy. Apie GDA jspéty dirbanciyjy skaiCius Siame
sektoriuje - didziausias per pastaruosius trejus metus.

Statybos jmonés pateiké 5 pranesimus apie grupés darbuotojy atleidimus ir numatomus atleisti 0,3 tlkst.
dirbanciyjy. Statybos sektoriuje tokio pobldzio atleidimy buvo daugiau nei 2022 m., ta¢iau maziau nei
2021 m. ar 2019 m.

PraneSimy apie grupés atleidimus ir jspéty apie atleidimg darbuotojy
skaicius 2023 m.

10 8
5 / 6 6 6
4 4 4 3 3
162 266 400 241 186 142 99 205 225 255 192 445
.2 @ @ 2 © @ o .0 @ @ K% ®
@ = S ’ o) = > T = o)
> E o 0 é" 2 © o)
Numatomy atleisti darbuotojy skaicius Pranesimy skaicius
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Pirma kartg per penkerius metus negauta pranesimy apie grupés darbuotojy atleidimus administracinés ir
aptarnavimo veiklos bei apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy sektoriuose.

Pranesimy apie grupés darbuotojy atleidimus dél bankroto gauta 15 (numatyta atleisti 0,9 tdkst.
dirbanciyjy), dél juridinio asmens likvidavimo - 5 (numatyti atleisti 0,2 tGkst. darbuotojy). Like atleidimai
- dél darbo organizavimo pakeitimy, reorganizacijos, struktGriniy poky¢iy ir kt.

Palyginus su 2022 m., 2023 m. Ggteléjo grupés darbuotojy atleidimy dél bankroto skaicius. GDA dél
darbo organizavimo pakeitimy, reorganizacijos ir ar struktariniy pertvarky - mazéjo.

Grupés darbuotojy atleidimai pagal priezastj

Prane§imy apie GDA skaiCius Apie GDA spéty dirbanciyjy skaicius
4581
45 42
© - n27 1595
m 729
3 188 96
Bankrotas, Darbo Reorganizacija, .Ba.nkro.tas, De?rbo. Reorganize.lc.ije.\ ar
likvidavimas, veiklos  organizavimo struktdriniai likvidavimas, organizavimo struktdriniai
stabdymas ar pakeitimai pokydiai veiklos stabdymas pakeitimai pokydiai
nutraukimas ar nutraukimas
2022 m. 2023 m. 2022 m. 2023 m.

Didesne grupés darbuotojy atleidimy dalj 2023 m. sudaré nedideliy darbdaviy atvejai: du penktadaliai
(42,4 proc.) pranesimy apie tokio pobtdZzio atleidimus gauta i$ darbdaviy, turinciy iki 50 darbuotojy.

Palyginti 2022 m., 2023 m. maziau grupés darbuotojy atleidimy buvo jmonése, kuriose dirba iki 200
darbuotojy. Tokio pobtdzio atleidimy jmonése ar jstaigose, turiniose daugiau nei 200 darbuotojy,

skaiCius beveik nekito (vienu Ggteléjo).
Grupés darbuotojy atleidimy skaicius pagal jmonéje/jstaigoje
dirbanciyjy skaiciy
29 28

18
15 12 11 14 15

iki 50 darb. 51-100 darb. 101-200 darb. 200+ darb.

2022 m. 12023 m.
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PraneSimai apie grupés darbuotojy
atleidimus (2022-2023 m.)

Administraciné ir aptarnavimo veikla

Apdirbamoji gamyba

Apgyvendinimo ir maitinimo
paslaugy veikla

Didmeniné ir mazmeniné prekyba

Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro
kondicionavimas

Informacija ir rysiai

Meniné, pramoginé ir poilsio
organizavimo veikla

Nekilnojamojo turto operacijos
Profesing, moksling ir techniné veikla
Statyba

Svietimas

Transportas ir saugojimas

Vandens tiekimas, nuoteky valymas,
atlieky tvarkymas

Viesasis valdymas ir gynyba
Zemés Okis, miskininkysté ir
Zuvininkysté

Zmoniy sveikatos priezidra ir
socialinis darbas

2023 m.

34
26

2022 m.

Apie grupés darbuotojy atleidimg jspéty
dirbanciyjy skaicius (2022-2023 m.)

Administraciné ir aptarnavimo
veikla

Apdirbamoji gamyba

Apgyvendinimo ir maitinimo
paslaugy veikla

Didmeniné ir mazmeniné prekyba

Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro
kondicionavimas

Informacija ir rysiai

Meniné, pramoginé ir poilsio
organizavimo veikla

Nekilnojamojo turto operacijos

Profesiné, moksliné ir techniné
veikla

Statyba
Svietimas
Transportas ir saugojimas

Vandens tiekimas, nuoteky
valymas, atlieky tvarkymas

Viesasis valdymas ir gynyba
Zemes ikis, miskininkysté ir
Zuvininkysté

Zmoniy sveikatos priezidra ir
socialinis darbas

2023 m.
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52
1337
984
71
92
121
24

559
361

19
31

14
13

124
294

277
66
17

231

257
2548

22
22

65
160
155

35
155

2022 m.



2022 m. liepos 1 d. jsigaliojus Uzimtumo jstatymo nuostatoms ir siekiant darbo neturintiems asmenims
suteikti individualius poreikius atitinkancias paslaugas, darbo neturintys asmenys pradéti profiliuoti pagal
pasirengima darbo rinkai ir klidtis, kurios trukdo siekti uzimtumo. Asmenims, susiduriantiems su kliGtimis
uzimtumui, gali  bati suteikiamas darbo rinkai besirengianc¢io asmens statusas. Jiems teikiamos
kompleksinés paslaugos jtraukiant ir kity sriciy ar socialiniy partneriy specialistus - atvejo vadybininkus,
psichologus, teisininkus, socialiniy paslaugy teikéjus.

Darbo rinkai besirengian¢iy asmeny ménesio pabaigoje, tukst.
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N S M 8 = M S 8§ ©w w8 8§ 8§ Mmoo 8M 5§ 9§ 90«
= 1 < ¢ o o & & & & & &N & & &« § 9«
5 8 8 e T 5 883 885 883 5 ¢
|||'C\|(\'|'|||||||.'|V)N')
N o A A\ N o A N T AR o TN o SN o AN o NN \o NN o BN Lo BN o B B SV A
s 38§ g8 ¢ g gy gyl g
d & &« 8 9% ¢ 8§ § & & @& & & @& & © 9 o«

2024 m. sausio 1 d. Uzimtumo tarnyboje darbo rinkai besirengian¢io asmens statusu registruota 24,3
tdkst. asmeny, t. y. 11,3 proc. visy Uzimtumo tarnybos klienty. Nuo 2023 m. sausio mén. darbo rinkai
besirengianciy asmeny skaicius kito neZzenkliai. Lyginat su 2022 m. gruodZiu, iy asmeny skaicius padidéjo
5 proc.

Darbo rinkai besirengianciy

Tarp darbo rinkai besirengianciy daugiausia 50+ m. asmeny ir bedarbiy struktira,
amZiaus asmeny 2024-01-01

Du tre¢daliai darbo rinkai besirengianc¢iy asmeny B

(68,1 proc.) - 50+ m. asmenys. 30-49 m. amZiaus Moterys 2;(8){2
asmenys sudaro 29,5 proc., jaunimas iki29m. - 2,4 > ) 52’2%

proc. Riboto darbingumo dél negalios asmenys Vyrai 51,b%

sudaro 16,4 proc. visy besirengianc¢iy darbo rinkai Virs50m. 08.1%

asmeny. Kas trecias darbo rinkai besirengianciy 9 38’8?’
asmeny neturi profesinio pasirengimo, t. y. néra ;g 30-49 m. i?gyf
igije aukstojo ar profesinio issilavinimo. < Kiogm. | 2:4%
Palyginti su Uzimtumo tarnyboje registruoty 19’60/:
bedarbiy struktara, tarp darbo rinkai besirengiangiy Neturi profesinio... ggsocyf
asmeny - daugiau 50+ m. amziaus, riboto A i 16,4%
darbingumo dél negalios ir profesinio pasirengimo SMENys sunegala 12 29
neturin€iy asmeny.
Darbo rinkai besirengiantys asmenys
DazZniausia klidtis uzimtumui - socialiniy jgadziy ir Bedarbiai

motyvacijos stoka

Daugiau kaip pusé darbo rinkai besirengianciy asmeny?® (66 proc.) stokoja socialiniy jgtdziy ir (ar)
motyvacijos dirbti. Kas ketvirtas (25,9 proc.) neturi galimybiy i§ gyvenamosios vietos atvykti j darbo vieta,
10,8 proc. yra apribotas disponavimas piniginémis IéSomis, 10,3 proc. turi prizitréti ir (ar) slaugyti $eimos

9 Asmuo gali turéti kelias kliatis uzimtumui.
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narj ar kartu gyvenantj asmenj, 4,4 proc. turi priklausomybiy nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir

kity psichikg veikianciy medziagy, azartiniy zaidimy (toliau - Zalingy priklausomybiy).

dalis
uZimtumui - maZose, kaimiskose savivaldybése

DidzZiausia susidurianc¢iy  su  kliatimis
Darbo rinkai besirengiantys asmenys sudaro

11,3 proc. visy UZimtumo tarnybos klienty.

DidZiausia dalis darbo rinkai besirengianciy
asmeny tarp visy Uzimtumo tarnybos klienty -
Lazdijy (40,4 proc.), Moléty ir Zarasy (po 29,1
proc.) rajony savivaldybése. Cia jy dalis virija
Salies vidurkj daugiau nei 2,5 karto.

MazZiausia darbo rinkai besirengianciy asmeny
dalis -Kauno rajone (2,4 proc.) bei Vilniaus (3,9
proc.), Kauno (4,2 proc.), Klaipédos (4,4 proc.)
ir Panevézio (5 proc.) miestuose.

Daugiausia darbo rinkai besirengianc¢iy asmeny
yra Vilniaus m. (1,6 tOkst.), Vilkaviskio r. (1 tGkst.),
Kauno m. (0,9 tukst.), Vilniaus r. (0,9 tdkst.) ir
Lazdijy r. (0,8 tUkst.).

9,3 tikst. darbo rinkai besirengianciy asmeny
pasalintos kliGtys uZimtumui

Nuo 2023 m. sausio mén. iki mety pabaigos
kligtys uzimtumui pasalintos 9,3 tOkst. asmeny. I$
ju 1,7 tdkst.
savarankiskai.

jsidarbino ar pradéjo dirbti

3,6 tikst. darbo rinkai besirengianciy asmeny,
bendradarbiaujant su savivaldybémis, dalyvavo
uzimtumo skatinimo modelio priemoneése.

teikti
rinkos

asmenims
darbo
paslaugas, paZeidZziamiems asmenims teikiama

Siekiant nedirbantiems

kompleksines  socialines ir
individualizuota pagalba, su jais dirba atvejo

vadybininkai, siekiama suderinti uZimtumo
skatinimo paslaugy bei
didinti

nedirbanciy asmeny socialinj savarankiskuma,

piniginés socialinés

paramos teikima, problemy turinciy

motyvacijg dirbti bei profesines kompetencijas.

Nuo 2023 m. §io modelio pagrindu dirbo visos $alies savivaldybés: jos rengé ir tvirtino uzimtumo didinimo
programas, kuriose numatytomis paslaugomis ir priemonémis gali

besirengiantys asmenys.

Dar 4 tUkst. darbo rinkai besirengianciy asmenuy, pasalinus kliGtis uzimtumui, suteiktas bedarbio statusas,

Darbo rinkai besirengiantys asmenys
pagal kliGtis uzimtumui

stokoja socialiniy jgudziy ir
(ar) motyvacijos dirbti

neturi galimybiy atvykti i$
nuolatinés gyvenamosios
vietos | darbo vietg

apribotas disponavimas
piniginémis |éSomis

turi priziaréti ir (ar) slaugyti

Seimos narj ar kartu
gyvenantj asmenj

turi zalingy priklausomybiy

Paslaugy teikimas ir integracija j

56,0%

25,9%

10,8%

10,3%

4,4%

darbo rinkg

Suteiktas bedarbio statusas

Uzimtumo didinimo
programy paslaugos

UzZimtumo didinimo
programy priemonés

|darbinta neterminuotai

|darbinta terminuotai

Veikla pagal verslo liudijima

ir jiems padedame ieskoti jy kvalifikacijg atitinkancio darbo.
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Dauguma j UZzimtumo tarnybg pagalbos jsidarbinant besikreipusiy karo pabégéliy - moterys

] UZimtumo tarnybg besikreipianciy darbo neturinciy

Ukrainos karo pabégeéliy (toliau - ukrainiegiy) srautai Bedarbiais registruota
mazéjo. Per 2023 m. tokiy ukrainieciy bedarbiais ukrainie€iy, tukst.
jregistruota 7,1 tOkst. - beveik tris kartus maziau nei 20,0

2022 m.

Keturis penktadalius tokiy bedarbiy 2023 m., kaip ir .y

prie§ metus, sudaré moterys. 3.8 ’ 21
2024 m. pradzioje bedarbiais registruota 3,1 tdkst.

ukrainieciy - 0,7 tdkst. arba 18,1 proc. maziau nei 2022 m. 2023 m.

prie$ metus ir du kartus maziau nei 2022 m. geguzés

pradzioje, kuomet vienu metu darbo ieskojo Per met.us jregustrugtq bed.arbm Slfalélus
_ L Bedarbiy skacius laikotarpio pabaigoje
6,7 tikst. ukrainieciy.

2024 m. pradzioje darbo ieskanciy ukrainieciy registruota visose Salies savivaldybése. I$ jy daugiausia
didZiyjy Lietuvos miesty savivaldybése - Vilniaus (0,6 tdkst.), Kauno (0,6 ttkst.), Klaipédos (0,3 tukst.),
maziausiai - Neringos (1asm.,), Kazly Ridos r. ir Pagégiy (po 2 asm.) savivaldybése.

Bedarbio statusu registruota ukrainieciy, tukst,

5,7 6,0 5,0 3,8 3,5 3,0 2,9 3,1

2022-04-01 2022-07-01 2022-10-01 2023-01-01 2023-04-01 2023-07-01 2023-10-01 2024-01-01

Po 2022-02-24 jsidarbinusiy ir nurodyta dieng Lietuvoje dirbanciy
ukrainieciy skaicius, tukst.

29.9
24,0 26,6 268
215 ’
18,2

13,2

3,9

2022-04-01 2022-07-01 2022-10-01 2023-01-01 2023-04-01 2023-07-01 2023-10-01 2024-01-01

Auksta kvalifikacija Vidutiné kvalifikacija Zema kvalifikacija
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Dauguma ukrainieciy dirba vidutinés kvalifikacijos reikalaujancius darbus

2024 m. pradZioje Lietuvoje pagal darbo sutartis dirbo 29,9 ttkst. ukrainieciy, jdarbinty po karo veiksmy
Ukrainoje pradzios. Per metus tokiy dirbanciyjy skaicius padidéjo 8,4 ttkst. arba 39 proc.

Tokiy dirbanciy ukrainieciy 2024 m. sausj buvo visose savivaldybése. Daugiausiai - Vilniaus m.
(9,5 tkst.), Klaipédos m. (4,2 takst.), Kauno m. (3,8 tkst.), maZiausiai - Rietavo, Lazdijy r. ir Skuodo r.
(nesiekia 10 asm.).

Jei po karo veiksmy pradzios jsidarbinusiy ukrainieciy motery 2022 m. darbo rinkoje buvo daugiau nei
vyry, tai 2023 m. situacija pasikeité: po karo veiksmy pradéjusiy dirbti vyry skaicius aplenké motery.

LécCiau nei kitos amziaus grupés 2023 m. augo po karo Lietuvoje pradéjusiy dirbti jauny ukrainieciy
skaicius. Mety pabaigoje dirbanc¢iy 50+ m. ukrainieciy buvo daugiau nei jaunimo.

Po 2022-02-24 jsidarbinusiy ir nurodyta dieng Lietuvoje dirbanciy
ukrainieciy skaicius, tukst. (pagal lytj)

17,3 181
15,7

12,5
10,4 1.8
8,4 11,5 10,9 1,5 11,9

9,8
2,4 78

4,8
1.5

2022-04-01 2022-07-01  2022-10-01  2023-01-01 2023-04-01 2023-07-01 2023-10-01  2024-01-01

Moterys Vyrai

Po 2022-02-24 jsidarbinusiy ir nurodyta dieng Lietuvoje dirbanciy
ukrainieciy skaicius, tukst. (pagal amziy)

17,4 18,0
16,1 ’
14,0
12,6
10,6
7.9
4.4 51 5,6 5,4 57 6,1
24 3.3 £ 9
57 ;
4.4 S, ’
2.1 3,1 3.8 :

2022-04-01 2022-07-01 2022-10-01  2023-01-01  2023-04-01 2023-07-01 2023-10-01  2024-01-01

iki29 m 30-49 m. 50+ m.

Kvalifikuotg darbg dirba 24,6 tlkst. arba 82,3 proc. po karo veiksmy pradzios jsidarbinusiy ukrainieciy.
Dauguma jy dirba jrenginiy ir masiny operatoriais arba kvalifikuotais darbininkais. Aukstos kvalifikacijos
reikalaujanciose pareigose (vadovais, specialistais, technikais ar jaunesniais specialistais) dirba 2,5 tlkst.
arba 8,5 proc.

Nekvalifikuotg darbg 5,3 tikst. nuo karo pasitraukusiy ukrainieciy. Didesné jy dalis (3,9 tlkst.) - moterys,
dirbancios valytojomis, virtuvés pagalbininkémis ar pakuotojomis (rankomis).
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Dirbatys ukrainieciai* pagal pagrindines profesijy grupes, tukst.
*Lietuvoje pradéje dirbti po 2022-02-24
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Daugiausia motery ukrainieciy dirba apdirbamosios gamybos (surinkéjomis, mésininkémis ir Zuvies
darinétojomis, kepéjomis konditerémis, siuvéjomis ir kt.), apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy (viréjomis,
valytojomis, virtuvés pagalbininkémis ir kt.) bei prekybos (pardavéjomis ir kt.) sektoriuose.

Daugiausiai vyry dirba transporto ir saugojimo (sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto priemoniy
vairuotojais ir kt.) bei statybos (betonuotojais, statybininkais, suvirintojais, tinkuotojais, elektrikais)
sektoriuose.
Dirbantys ukrainieciai* pagal darbdavio pagrindinés veiklos rusj
*Lietuvoje jsidarbine po karo veiksmy Ukrainoje pradzios (2022-02-24)

Moterys Vyrai

Apdirbamoji gamyba | 29.1% Transportas ir saugojimas ~ 40,5%

Apgyvendinimo ir Statyba  29,5%

e 19,0%
maitinimo paslaugos
Prekyba; varikliniy 1% Apdirbamoji gamyba  16,4%
transporto... e
Administraciné ir Prekyba; valrikliniql 3,7%
. . 10,7% transporto priemoniy... "’
aptarnavimo veikla
; Administraciné ir 5 8%
Svietimas  5,6% aptarnavimo veikla =
Kita ~ 24,4% Kita  JgP%

4,3 tdkst. ukrainieciy jsitrauké j priemones, palengvinancias integracijg j darbo rinkg

2023 m. 4,3 ttkst. ukrainieciy pradéjo dalyvauti Uzimtumo tarnybos administruojamose aktyvios darbo
rinkos politikos priemonése (ADRPP), skirtose palengvinti ir paskatinti integracijg j darbo rinka. Daugiausiai
ju pradéjo dalyvauti neformalaus suaugusiyjy $vietimo (2,7 ttkst.) ir jdarbinimo subsidijuojant (1,4 tdkst.)
priemonése. Kiti pradéjo mokytis pagal profesinio mokymo programas, jsitrauké j paramos judumui ar

pameistrystés priemones.
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Siekdama geriau pazinti darbdaviy numatomus pokycius bei i§§0kius, Uzimtumo tarnyba kasmet vykdo
Lietuvoje veikianciy darbdaviy nuomoniy tyrima. Apklausa vyko 2023 m. spalio 23 d. - lapkric¢io 24 d. Jos
metu apklausta 2,5 ttkst. jmoniy ir jstaigy, kuriose dirba 158,5 tdkst. darbuotojy, atstovy.

2024-uosius darbdaviai sutinka su atsargiu optimizmu

Didésiancias gamybos ir/ar paslaugy apimtis ir augsiantj darbuotojy skaiciy planuoja maziau darbdaviy
nei pernai ar uzpernai. Daugiau nei prie§ metus yra ty, kurie tikisi iSlaikyti praéjusiy mety veiklos apimtis
bei nekisiantj darbuotojy skaiciy.

Nepaisant to, optimistiskai nusiteikusiy darbdaviy (ketinanciy didinti veiklos apimtis, darbuotojy skaiciy,
planuojandiy padidinti darbo uzmokestj ir IéSas darbuotojy mokymams ar technologijoms) - daugiau nei
numatanciy mazéjimg jvardintose srityse.

Darbdaviy planuojami veiklos poky¢iai 2024 m.

Gamybos ir/ar paslaugy apimtys 25,4% 65,6% 9,0%
Darbuotojy skaiCius = 21,2% 72,2% 6,6%
Vidutinis darbo uzmokestis jmonéje/jstaigoje 50,3% 48,5% 1,2%
4 Didés
Lésos darbuotojy mokymui 27,0% 68,2% 4,8% Nekis
Investicijos j technologijas ir jrengimus 31,1% 63,0% 5,9% Mazes

Didesnes nei praéjusiais metais gamybos ir /ar paslaugy apimtis planuoja kas ketvirtas darbdavys,
augsiantj darbuotojy skaiciy (uzpildant esamus etatus ar sukuriant naujy darbo viety) tikisi kas penktas.
Didésiantj vidutinj darbo uzmokestj jmonéje ar jstaigoje numato kas antras darbdavys.

Veiklos apim¢iy ir darbuotojy skai¢iaus pokyc&ius numatanciy darbdaviy dalis

Gamybos ir/ar paslaugy apimtys Darbuotojy skaiCius

Prognozé 2024-iesiems
(issakyta 2023 m. pab.)

Prognozé 2024-iesiems

25,4% ,6% 0%
° 656 9,0 (issakyta 2023 m. pab.)

21,2% 72,2% 6,6%

PrognOZé 2023-iesiems & 8 3 PrOgnOZé 2023-iesiems 24.0% 68.5% 7.5%
(i8sakyta 2022 m. pab.) <57 96,6% 1.8% (issakyta 2022 m. pab.) ’ ’ i

Didés Nekis Mazés Didés Nekis Mazés
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Optimistiskiau nusiteike didesni darbdaviai: didesné jy dalis planuoja didinti gamybos ir/ar paslaugy
apimtis, darbuotojy skaiciy, skirti daugiau nei praéjusiais metais |é8y darbuotojy mokymui ir
technologijoms. MazZesnés jmonés labiau nusiteikusios i$laikyti status quo.
Darbdaviy laukiami veiklos vystymo issikiai
Daugiausia darbdaviy reik§mingiausiais laukiamais veiklos vystymo i$stkiais 2024 m. jvardijo minimalaus
darbo uzmokescio augima (toliau - MMA), energijos sgnaudas, Zaliavy brangima ir darbuotojy trikuma.
Darbdaviy laukiami svarbiausi veiklos vystymo i§Sukiai 2024 m.
(i8sukj jvardijusiy darbdaviy dalis)
MMA augimas = 37,9%
Energijos sgnaudos  37,9%
Zaliavy brangimas  36,8%
Darbuotojy trikumas  35,7%
Infliacija ~ 33,7%
Pardavimy vidaus rinkoje mazéjimas  25,4%
Brangstantis skolinimasis ~ 15,7%
Eksporto apimc&iy mazéjimas  8,0%
Tiekimo grandiniy trikdziai = 7,5%
Skaitmenizavimas, automatizavimas, robotizavimas 6,1%

Zaliojo kurso jgyvendinimas ~ 3,1%

Minimalaus darbo uZmokescio augimas aktualiausias apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy bei kasybos ir

poilsio organizavimo veiklg vykdantys darbdaviai, Zaliavy brangima - statybos, apdirbamosios gamybos,
Zemés dkio ir miskininkystés bei apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy jmonés.

Daugiausiai darbdaviy, numatanciy susidurti su pardavimy vidaus rinkoje mazéjimu - finansinés ir
draudimo veiklos, nekilnojamo turto operacijy bei apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy sektoriuose.

Eksporto apimciy mazéjimg laukiamu iSTkiu daZniausiai vardijo apdirbamosios gamybos ir transporto
jmonés.

- vie$ojo valdymo, Zmoniy sveikatos priezitros ir socialinio darbo, $vietimo, statybos, apdirbamosios
gamybos, administracinés ir aptarnavimo veiklos sektoriuose. Zenkli darbdaviy dalis numato galimus
sunkumus dél darbuotojy trikumo ir transporto bei saugojimo, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy,
elektros, dujy ir garo tiekimo, vandens tiekimo, nuoteky valymo ir atlieky tvarkymo sektoriuose.
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Sektoriai, kuriuose daugiausiai darbdaviy darbuotojy trikuma jtraukeé j

evv

76,5% 53,5% 53,5% 47,7% 45,7% 44.9% 43,8% 41,8%
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Minimalios ménesio algos didéjimas, pardavimy vidaus rinkoje mazéjimas ir
aktualesni i$SUkiai maZesniems darbdaviams. Dideli darbdaviai dazniau

31,6%

N
o
O
32

Transportas ir
saugojimas
Elektros, dujy, garo
tiekimas ir oro
kondicionavimas

energijos sgnaudos -
nei mazos jmonés

reik§mingiausiais veiklos vystymo i$$tkiais vardijo galimg darbuotojy trikuma, veiklos skaitmenizavimo,

automatizavimo ir robotizavimo sprendimus, zaliojo kurso jgyvendinima.

Darbdaviy laukiami svarbiausi veiklos vystymo i§8tkiai 2024 m.

(issukj jvardijusiy skirtingo dydzio darbdaviy dalis)

Energijos sgnaudos Pardavimai vidaus rinkoje
42,3% 38,1% 32,5% 23,4% 30.8% 25,6% 17.8% 12,6%
iki 10 darb.  10-49 darb. 50-249 darb. 250+ darb. iki10 darb.  10-49 darb. 50-249 darb. 250+ darb.
Minimalaus darbo uzmokescio Brangstantis skolinamasis
augimas
41,4% 38,1% 32,3% 30,6% 14,4% 17,1% 15,7% 1,7%
iki 10 darb.  10-49 darb. 50-249 darb. 250+ darb. iki 10 darb.  10-49 darb. 50-249 darb. 250+ darb.
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Darbdaviy laukiami svarbiausi veiklos vystymo i§Stkiai 2024 m.
(issukj jvardijusiy skirtingo dydzio darbdaviy dalis)

Darbuotojy trikumas Skaitmenizavimo, automatizavimo,
robotizavimo sprendimai

23,7% 36,3% 50,6% 62,2% 4,4% 6,3% 6,7% 15,3%

iki 10 darb. 10-49 darb. 50-249 darb. 250+ darb. iki 10 darb.  10-49 darb. 50-249 darb. 250+ darb.

Palyginti su praéjusiais metais, mazéjo darbdaviy svarbiausiais laukiamais veiklos vystymo i§Stkiais
jvardijusiy energijos sgnaudas, zaliavy brangima, tiekimo trikdzius ar pardavimy vidaus rinkoje mazéjima.

vy —

skolinimasi ir darbuotojy trikuma. Palyginus su praéjusiais metais Ggteléjo ir darbdaviy, nerimaujanciy dél
minimalaus darbo uzmokescio augimo, dalis.

Darbdaviy numatomi Zmogiskyjy istekliy valdymo isstkiai

Darbdaviy nuomone, pagrindiniais zmogiskyjy istekliy valdymo is8akiais 2024 m. isliks kvalifikuoty
darbuotojy trikumas ir konkurencingas darbo uzmokestis.

Darbdaviy laukiami Zzmoniy i$tekliy valdymo isstkiai 2024 m.

Kvalifikuotos darbo jégos trokumas ~ 45,8%
Konkurencingas darbo uzmokestis = 42,6%
Darbuotojy motyvavimas ~ 30,3%
Jauny specialisty pritraukimas ~ 22,5%
Talenty islaikymas  19,1%
Poky¢iy valdymas  16,5%
Nekvalifikuotos darbo jégos trukumas  14,7%
Emociné darbuotojy savijauta  12,8%
Didelé darbuotojy kaita 7,3%
Nuotolinio darbo organizavimas ~ 2,2%
Kvalifikuoty darbuotojy stygius bus aktualesné problema nei nekvalifikuotos darbo jégos trikumas.
Galimus sunkumus dél kvalifikuoty darbuotojy trikumo numato tris kartus didesné darbdaviy dalis nei

jzvelgianti nekvalifikuoty darbininky stygiy.
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Tikétinus sunkumus dél jauny specialisty pritraukimo ir talenty islaikymo planuoja apie penktadalis
apklausty darbdaviy. Jauny specialisty pritraukimas ir talenty iSlaikymas - darbdaviams aktualesné
problema nei nekvalifikuotos darbo jégos trikumas.

fvvo—

kvalifikuoty darbuotojy trikumag - apdirbamosios gamybos, statybos, vandens tiekimo, nuoteky valymo
ir atlieky tvarkymo veiklg vykdancios jmonés.

Galimus sunkumus dél konkurencingo darbo uZmokescio dazniausiai vardijo finansinés ir draudimo
veiklos, informacijos ir rysiy, vieSojo valdymo, Zmoniy sveikatos prieziGros ir socialinio darbo, profesinés,
mokslinés ir techninés veiklos sektoriuose.

Daugiausiai darbdaviy, numatanciy susidurti su sunkumais dél jauny specialisty pritraukimo - Svietimo,
elektros, dujy ir garo tiekimo, meninés, pramoginés ir poilsio organizavimo veiklos, vie$ojo valdymo
sektoriuose (tokj i§$tkj nurodziusiy dalis virsija trecdalj). Kiek maziau nei trec¢dalis prognozuojanciy
galimus sunkumus dél jauny specialisty pritraukimo - Zmoniy sveikatos prieZiGros ir socialinio darbo,
informacijos ir rysiy, vandens tiekimo, nuoteky valymo ir atlieky tvarkymo sektoriuose.

Daugiausiai jmoniy ir jstaigy, numatanciy sunkumus dél talenty islaikymo - finansinés ir draudimo,

vy —

cvv o

svv =

vykdancios jmonés, pokyciy valdyma - informacijos ir rySiy jmonés, nekvalifikuotos darbo jégos stygiy -
vandens tiekimo, nuoteky valymo ir atlieky tvarkymo bei Zemés kio veiklg vykdantys darbdaviai.

jvardijo numatoma kvalifikuoty darbuotojy stygiy. Vilniaus apskrityje dazniau nei kvalifikuotos darbo jégos
trikuma darbdaviai i§80kiu nurodé konkurencingg darbo uzmokest;.

Palyginti su praéjusiais metais, darbuotojy - tiek kvalifikuoty, tiek nekvalifikuoty - trdkuma numatanciy
jstaigy, daugéjo darbdaviy, numatanciy galimus sunkumus dél darbuotojy motyvavimo ir emocinés
darbuotojy geroves.

Darbo jégos paklausos kaita: kvalifikacinés grupés
Maziausia darbuotojy skaiciaus dinamika prognozuojama vadovy grupéje: 94,3 proc. apklausty darbdaviy
nurodé, kad vadovy skaicius artimiausiais metais nesikeis.

Tarp iSskirty keturiy grupiy didziausig darbuotojy skaiciaus didéjimg darbdaviai zada kvalifikuotiems
darbininkams. Augsiantj tokiy darbuotojy skaiciy jmonéje (uzpildant esamus etatus ar steigiant naujas
darbo vietas) planuoja beveik ketvirtadalis (23,4 proc.) apklausty jmoniy ir jstaigy, mazésiantj - 3 proc.

Daugiausia darbdaviy, numatanciy kvalifikuoty darbininky skaicius augimg - statybos ir apdirbamosios
gamybos sektoriuose.
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Laukiami darbuotojy skaiciaus pokydiai (pagal kvalifikacines grupes)

Darbuotojy skaiciaus augimag Darbuotojy skai¢iaus mazéjima
planuojanciy darbdaviy dalis planuojanciy darbdaviy dalis
23,4%
16,9% 6,0%
13,5% '
2,0% 2,3% 0%
2,6%
Vadovai  Specialistai  Kvalifikuoti Nekvalifikuoti Vadovai Specialistai  Kvalifikuoti ~ Nekvalifikuoti
darbininkai  darbininkai darbininkai  darbininkai

Nekisiantj specialisty skaiciy jmonéje prognozuoja 75,5 proc. apklausty jmoniy ir jstaigy, didésiantj -
16,9 proc. Daugiausia jmoniy ir jstaigy, numatanciy galima specialisty skaiCiaus augimg (uZpildant esamas
etatus ar steigiant naujas darbo vietas) - Zmoniy sveikatos valdymo ir socialinio darbo, finansinés ir
draudimo veiklos bei Svietimo sektoriuose.

Nekisiantj nekvalifikuoty darbininky skaiciy planuoja 62,5 proc. apklausty darbdaviy, didésiantj -
13,5 proc. Daugiausiai darbdaviy, numatanciy galimg nekvalifikuoty darbininky skaiiaus augima jmonéje
- Zemés Ukio ir miskininkystés sektoriuje.

Palyginti su praéjusiais metais, mazéjo darbuotojy skai¢iaus pokycius (t. y. augsiant] ar mazésiant;
darbuotojy skai¢iy) planuojanciy darbdaviy, daugéjo nusiteikusiy iSsaugoti esamag darbuotojy skaiciy.

Darbo jégos paklausos kaita: profesijos

Prognozuojantys galimg atskiry profesijy darbuotojy jmonéje ar jstaigoje poreikio augima, darbdaviai
nurodé, kad 2024 m. augs poreikis $iy darbuotojy’™:

e Specialisty grupéje - augs inZinerijos specialisty (elektros, mechanikos, statybos, technologijy ir
gamybos, elektronikos inzinieriy), pardavimo atstovy, slaugos specialisty, apskaitos ir buhalterijos
tarnautojy, socialiniy darbuotojy, reklamos ir rinkodaros specialisty, IT specialisty, specialiyjy
poreikiy mokiniy mokytojy;

o Kvalifikuoty darbininky grupéje - plataus profilio statybininky, sunkiasvoriy sunkveZimiy ir kroviniy
transporto priemoniy vairuotojy, elektriky, varikliniy transporto priemoniy mechaniky ir taisytojy,
elektromechaniky ir elektromonteriy, suvirintojy, dazytojy, S$altkalviy, kelininky, baldziy,
vandentiekininky ir vamzdyny montuotojy, metalo apdribimo stakliy operatoriy, parduotuviy
pardavéjy, padavéjy.

Daugiau démesio darbuotojy mokymui

Siais metais lé8y darbuotojy mokymui planuoja skirti daugiau darbdaviy nei pragjusiais metais. Investuoti
j darbuotojy kvalifikacijos kélimg ar perkvalifikavimg 2024 m. numato trecdalis (35,7 proc.) apklausty
darbdaviy (pernai tokiy buvo 29,2 proc.).

10 Darbuotojy profesijos, kurias jvardijo daugiausiai apklausty darbdaviy, prognozuojanciy galimg poreikio augimg
jmonéje/jstaigoje.
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Daugiausia darbdaviy, numaciusiy skirti lésy darbuotojy mokymui - $vietimo, Zmoniy sveikatos priezitros
ir socialinio darbo, vie$ojo valdymo, finansinés ir draudimo veiklos bei energetikos sektoriuose. Cia lésy
darbuotojy mokymui planuoja skirti apie puse darbdaviy. Maziausiai apsisprendusiy skirti 1ésy darbuotojy
mokymui - tarp apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy bei Zemés Ukio veiklg vykdanciy darbdaviy
(nesiekia penktadalio).

Darbdaviy, numaciusiy 2024 m. skirti IéSy darbuotojy mokymui, dalis

Pagal darbuotojy trakumo planus Pagal plétros planus
23,5% 46,1% 57.4% 32,2%
Darbuotojy tquumo Susidare su darbuotojy Planuojama veiklos plétra  Neturi plétros plany
nepatyré trokumu artimiausiems metams

| darbuotojy mokyma labiau nusiteike investuoti dideli darbdaviai, darbuotojy trikuma patyrusios bei
veiklos plétrg planuojangios jmonés.
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Darbo rinkos pokyciai ir iSsakiai

Lietuvos ekonomika - stabteléjusi ir antrus metus i$ eilés i§ esmés nekyla, taciau ir nekrinta. Lietuvos
bankas" prognozuoja, kad 2024 m. i§ sgstingio jg trauks realiyjy pajamy augimo skatinamas privatusis
vartojimas ir atsigausianti paklausa eksporto rinkose. Vis délto visas ekonomikos potencialas nebus
panaudojamas, o bendrasis vidaus produktas (BVP) 2024 m. augs léciau uz daugiametj vidurkj (1,8 proc.
augimas). 2024 m. nedarbo lygis mazés iki 6,5 proc., o uzimtyjy skai¢ius mazés 0,1 proc.

Lietuvos bankas prognozuoja, vidutinis darbo uzmokestis Lietuvoje augs 9,5 proc. Tikétina vidutinio darbo
uzmokescio augimas privaciame ir vieSajame sektoriuje skirsis: vieSajame sektoriuje algos augs sparciau
nei privaciame. Didelés jtakos spartesniam atlyginimy vieSajame sektoriuje augimui turés nuo sausio
ménesio de§imtadaliu padidéjusi minimali alga.

Finansy ministerijos projekcija’?, BVP 2024 m. galéty augti 1,7 proc., o 2025-2026 m. BVP augimas
galéty paspartéti iki 2,9 proc. vidutiniskai per metus. Nedarbo lygis, apskaiiuotas pagal gyventojy
uzimtumo tyrimo metodikg, 2024 m. sudarys 6,6 proc. Vélesniais vidutinio laikotarpio metais atsigaunant
ekonominiam aktyvumui nedarbo lygis ims mazéti ir 2025 m. sudarys 6,4 proc., o 2026 m. dar labiau
priartés prie natdralaus nedarbo lygio ir sudarys 6,3 proc. Atsigaunant ekonominiam aktyvumui uZimty
gyventojy skaic¢iaus augimas 2024 m. sudarys 0,3 proc., 2025-2026 m. augimo nesitikima (numatomas
atitinkamai O,1ir 0,2 proc. sumazéjimas).

Uzimtumo tarnyboje stebimos darbo pasillos ir paklausos kitimo tendencijos rodo, kad registruotas
nedarbas 2024 m. | ketvirtj augs - tikétina, didés maZzdaug 1 proc. punktu. Jo mazéjimo galima tikétis II-
[l ketv. periodu, kuomet darbuotojy poreikis tradiciskai auga dél sezoniniy darbo paklausos svyravimy.

Lietuvos populiacijos augimas dél teigiamo migracijos saldo 2023 m. reik§mingai paveiké darbo rinkos
rodiklius - darbo jéga pasieké didZiausig lygj per pastaruosius dvidesimt mety. Lietuvos bankas' pastebi,
kad tai mety pabaigoje Siek tiek padidino nedarbg, bet dideliy pavojaus signaly nematyti, darbo rinka ir
toliau iSlieka atspari. Sparciai augant imigracijai, nedarbo lygis galéty augti labiau, jei imigrantai nuspresty
likti Lietuvoje, o darbo rinkoje prasCiau nei praeityje sektysi rasti darbg dél sumazéjusius darbuotojy
paklausos. Vis délto prognozuojamas ekonomikos pagyvéjimas, o uzimtumo |Tkesciai islieka stabiliame

lygyje.

Ekonominéms nuotaikoms esant nuosaikioms, 2024 metams jmonéms pristabdant plétros planus,
mazéjant darbo pasitlymy skaiciui, didéjant konkurencijai dél laisvy darbo viety, greitai jsidarbinti
siekiantys darbo ieskantieji turi maziau galimybiy rinktis ir derétis dél jdarbinimo sglygy. ligéjant darbo
paieskos laikui, daugéja ilgalaikiy bedarbiy. Taciau, kaip ir ankstesniais metais su mazesne konkurencija

n Prognozé: Ukio plétra riboja vangi paklausa, ekonomika turi potencialo augti sparciau (2023-12-19)
Placiau: https://www.lb.It/It/naujienos/prognoze-ukio-pletra-riboja-vangi-paklausa-ekonomika-turi-potencialo-augti-sparciau

12 Ekonominés raidos scenarijus 2023-2026 metams (2023 m. gruodis)

13 Darbo jégos rodiklis pasieké beveik prie§ du desimtmecius fiksuotas auk§tumas (duomeny komentaras) (2024-02-12)
https://www.lb.It/It/naujienos/darbo-jegos-rodiklis-pasieke-beveik-pries-du-desimtmecius-fiksuotas-aukstumas
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susidurs trakstamy profesijy darbuotojai (sveikatos, mokymo, inZinerijos specialistai, kai kuriy kvalifikuoty
darbininky, masiny ir jrenginiy operatoriy grupés).

Naujos darbo formos, Lietuvos prioritetinés veiklos sritys ir siekis orientuotis j auk$tg pridétine verte
kuriancias paslaugas ir produktus i§ dirbanciyjy reikalauja nuolatinio jgldziy atnaujinimo bei
persikvalifikavimo. UZimtumo tarnybos taikoma nauja paramos mokymuisi priemoné - aukstg pridétine
verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimas - padéjo parengti daugiau kaip 4 tGkst. darbo rinkai
trakstamy sriciy specialisty.

Didés asmeny su negalia jtrauktis - mety pradzioje jsigaliojus kvoty darbuotojams su negalia reikalavimui
vieSajame sektoriuje, numatyta, kad nejgaliy darbuotojy nuosimtis organizacijoje turi blti ne maziau kaip
5 proc. Pagal Asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymg, $i tvarka galioja valstybinéms
jstaigoms ar jmonémes, kuriose yra 25 ir daugiau darbuotojy. Kvoty sistema sukurta tam, kad atviroje darbo
rinkoje galima bty panaudoti Zzmoniy su negalia potencialg, padéti sunkiau besiintegruojan¢ioms asmeny
grupéms tvariai jsilieti | darbo rinkg bei atliepti jy poreikius ir galimybes.

Pagrindinés tendencijos turésiancios jtakos darbo rinkai:

e Demografiné kaita. 2024-aisiais pirmg kartg Lietuvos istorijoje | pensijg iSeis daugiau Zmoniy, negu j
darbo rinka jsilies naujy darbuotojy. 2050-aisiais Lietuvoje darbingo amziaus Zmoniy bus apie 1,3 min.,
$iuo metu tokiy Zmoniy yra apie 1,8 min. Nepaisant daugelio neapibréztumy, aisku, kad darbo rinka
po 10 mety bus vyresné ir jvairesné tiek profesiniu, tiek kultGriniu poziariu. Dél darbuotojy trikumo
darbdaviai artimiausiu metu turés daugiau démesio skirti vyresniesiems, atsiras lankstesniy darbo
formy poreikis. Sveikatos prieziGros, socialinio darbo paslaugy paklausai augant, didéja susijusiy
profesijy reikalingumas.

e Technologijy jtaka. Tesis technologijy raida ir skverbimasis j jvairias Gkio 8akas ir profesijas. Dirbtinio
intelekto, automatizavimo ir robotikos plétra keis darbo rinkg, mazindama darbuotojy poreikj vykdant
rutinines uzduotis. Tuo paciu didés paklausa kvalifikuotiems specialistams, gebantiems valdyti Siuos
technologinius sprendinius.

e Démesys tvarumui. Zalioji ekonomika skatina darbo rinkos transformacija. Tvariosios ekonomikos
sektoriai, tokie kaip atsinaujinantys energijos Saltiniai, perdirbimas, aplinkai draugiskos technologijos
ir tvaraus turizmo verslas, gali sukurti naujy darbo viety ir skatinti ekonominj augima. Zali darbai
reikalaus zaliy jgidziy - taip vadinamos Zinios, gebéjimai ir nuostatos, reikalingos mazinti zmogaus
veiklos poveikj aplinkai.

e Mokymy ir perkvalifikavimo svarba. Greitai besikei¢iangioje darbo rinkoje darbuotojams bdtina nuolat
tobuléti ir tobulinti savo jgidzius. Todél mokymai ir profesiné rengtis isliks svarbus veiksnys,
padedantis darbuotojams islikti konkurencingiems ir prisitaikyti prie kintanciy darbo rinkos sglygy.
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1PRIEDAS

Darbo rinkos rodikliai

Skaiciais Pokyciai
. A Palyginti su
Darbo rinkos rodikliai 2023 m. 2022 m, praéjuzgis metais
sk. %
Per metus 272191 286078 | -13887 -4.9
< Mety pabaigoje 162046 156097 5949 3,8
52> 49 %motery 79449 78312 137 1,5
E g 51% vyry 82597 77785 4812 6,2
% 8 19,6 % jaunimo iki 29 m. amZiaus 31792 29633 2159 7,3
E o 10,3 % jaunimo iki 24 m. amziaus 16673 15387 1286 8,4
= 19,8 % ilgalaikiy bedarbiy 32050 27370 4680 17,1
dalyvaujanciy laikino uZimtumo priemonése 14399 10955 3444 314
Bedarbiai, proc. DAG* mety pabaigoje 9.1 8,9 0,2
8 8 8 |registruota per metus i$ viso 187486 274004 -86518 -31,6
z % o i$ jy neterminuotam darbui 174870 258621 -83751 -32,4
485 terminuotam darbui 12616 15383 -2767 -18,0
& Q IS viso nuo mety pradzios 203348 20471 -1363 -0,7
g = pagal neterminuotas sutartis 179375 182857 -3482 -1,9
ay= pagal terminuotas sutartis 23973 21854 2119 9,7
Pradéjo dalyvauti priemonése per metus 34665 43898 -9233 -21,0
34,6 %** Parama mokymuisi 15392 15186 206 1,4
@ profesinis mokymas 5599 11892 -6293 -52,9
% jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutartj 198 499 -301 -60,3
2 stazuoté 165 495 -330 -66,7
x neformaIaL.J.s sw.e’urlr?ollr savidvietos bddu jgyty 62 181 19 65,7
w kompetencijy pripazinimas
g neformalus suaugusiyjy Svietimas 5132 551 4581 831,4
E y s Y TP
C:) auksta prlo.l.etl.n?.verte kurianciy kvalifikacijy ir 4236 1568 2668 170.2
a kompetencijy jgijimas
8 38,4 %** Remiamasis jdarbinimas 14155 16874 -2719 -16,1
2 jdarbinimas subsidijuojant 13750 15785 -2035 -12,9
g darbo jgadziy jgijimo remimas 1089
& 405
g 2,6 %** Parama darbo vietoms steigti 519 1148 -629 -54.8
8 jdarbir.ﬂmasj steigiamas subsidijuojamas 128 188 .60 319
S darbo vietas
% vlf:iarbln|m.a§ J vietas, jsjtelgtas pagal Vietiniy 297 74 .37 45,8
uzimtumo iniciatyvy projektus
savarankisko uzimtumo rémimas 4 246 -242 -98,4
24,4 %** Parama judumui 4599 10690 -6091 -57,0
Profesiné reabilitacija 339 334 5 1,5
UZimtumo didinimo programy paslaugos 3401 1457 1944 133,4
UZimtumo didinimo programy priemonés 2202 3028 -826 -27,3
Veikla pagal verslo liudijimg 97444 105616 -8172 -7,7
ISduota leidimy jdarbinti uZsieniecius 4735 23260  -18525 -79,6

55



2 PRIEDAS
Profesijos, kuriy darbuotojy 2023 m. labiausiai truko apskrityse

Paaiskinimas: Vertinant darbo jégos pasillos ir paklausos suderinamuma, analizuotas per 2023 m.
Uzimtumo tarnyboje jregistruoty laisvy darbo viety ir atitinkamo darbo ieskanciy asmeny santykis. |
analize jtraukti profesijy pogrupiai, kuriuose per 2023 m. laisvy darbo viety jregistruota bent 0,5 proc. nuo
visy apskrityje registruoty kvalifikuoto darbo pasidlymy. Paveiksluose pateikiami duomenys apie vienam
per nurodyty laikotarpj jregistruotam atitinkamo darbo ieskan¢iam asmeniui tenkanciy laisvy darbo viety
skaicius.

Alytaus apskritis

Bendrosios praktikos gydytojai 27,0
Gydytojai specialistai = 26,8
Specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojai 18,5
Pieno produkty gamintojai 18,0
Maisto produkty ir gérimy degustatoriai ir rGSiuotojai 12,7
Maisto ir pan. produkty gamybos masiny operatoriai 12,0
Psichologai 9,3
Fizioterapeutai 3,6
Meésininkai ir Zuvy darinétojai 3,4

Metaliniy konstrukcijy ruoséjai ir montuotojai 3,4

Kauno apskritis

|kalinimo jstaigy sargybiniai 21,4
Specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojai 14,3
Mésininkai, Zuvy darinétojai 11,8

Gydytojai specialistai 5,0

Slaugos specialistai 4,3

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto

priemoniy vairuotojai &

Kasininkai =~ 3,4
Kepéjai ir konditeriai = 3,0
Autobusy ir troleibusy vairuotojai 2,6

Virgjai 2,5
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Klaipédos apskritis

Specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojai 25,8
IT ir rysSiy sistemy eksploatavimo technikai 24,2
Gydytojai specialistai 10,3
Psichologai 5,7
Surinkéjai 3,8
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai 3,8
Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai = 3,4
Statybos inZinieriai 3,4
Ikimokyklinio ugdymo mokytojai 3,1

|rankininkai (Saltkalviai ir kt.) 2,9

Marijampolés apskritis

Gyvuliy augintojai 5,8

Maisto ir pan. produkty gamybos masiny operatoriai 5,4
Slaugos specialistai 5,1

Medienos apdirbimo jrenginiy operatoriai 4,8

Kepéjai ir konditeriai 4,3

Mésininkai, Zuvy darinétojai 3,9

Elektroninés jrangos mechanikai ir taisytojai = 2,9

Medienos apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai 2,2
Pramonés ir Zzemés tkio masiny mechanikai ir taisytojai 2,1

Autobusy vairuotojai 2,0
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Panevézio apskritis

Susiuvéjai 13,9

Maisto ir pan. produkty gamybos masiny operatoriai 6,7
Autobusy vairuotojai 3,0

Pramonés ir Zzemés tkio masiny mechanikai ir taisytojai 2,8
Medienos apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai 2,5
Siuvéjai, kailininkai ir kepurininkai = 2,4

Mésininkai, zuvy darinétojai 2,4

Statybos inzinieriai 2,1

Kepéjai ir konditeriai 2,1

Virgjai 2,1

Siauliy apskritis

Psichologai 11,8

Pakavimo, pilstymo j butelius ir zenklinimo (etiketémis)
operatoriai
Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto
priemoniy vairuotojai

8,6
8,1

Ikimokyklinio ugdymo mokytojai 4,1

Produkty rasiuotojai ir bandytojai (i§skyrus maisto

produkty ir gérimy degustatorius ir risiuoto 0

Autobusy ir troleibusy vairuotojai 3,9

Kepéjai ir konditeriai 3,8

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai 3,4
Pramonés ir Zemés tkio masiny mechanikai =~ 2,8

Virgjai 2,8
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Tauragés apskritis

Specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojai 16,0
Maisto ir pan. produkty gamybos masiny operatoriai 8,9
Statybos inZinieriai 7,5
Psichologai 3,6
Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai 2,9
Gamybos darby meistrai ir brigadininkai = 2,9
Mésininkai, Zuvy darinétojai 2,2
Kepéjai ir konditeriai 2,1
Buhalteriai 1,9

Surinkéjai 1,8

Tel$iy apskritis

Specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojai 12,0

Pakavimo, pilstymo j butelius ir Zenklinimo (etiketemis)

- 7,0
operatoriai

Psichologai 5,9

Mésininkai, zuvy darinétojai 5,6

Fizioterapeutai 5,5

Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai 4,9

Maisto ir pan. produkty gamybos masiny operatoriai 4,6
Statybos inzZinieriai 4,4

Statybos vadovai 4,1

Kepéjai ir konditeriai 3,7
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Utenos apskritis

Mésininkai, Zuvy darinétojai 12,6

Siuvéjai 11,1

Kepéjai ir konditeriai 7,6

Maisto ir pan. produkty gamybos masiny operatoriai 6,9
Plastikiniy gaminiy gamybos masiny operatoriai 5,6
Cheminiy gaminiy gamybos jrenginiy operatoriai 3,5
Kasininkai 3,0

Degaliniy operatoriai 2,3

Statybos inZinieriai 1,9

|[rankininkai (Saltkalviai ir kt.) 1,8

Vilniaus apskritis

Specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojai 12,9

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto

priemoniy vairuotojai 8.5

Autobusy ir troleibusy vairuotojai 5,3

Plastikiniy gaminiy gamybos masiny operatoriai 5,2
Elektromechanikai ir elektromonteriai 3,6

Kepéjai ir konditeriai 3,0

Siuvéjai 2,8

Pastininkai ir giminisky profesijy tarnautojai 2,6

Kitur nepriskirti statybininkai montuotojai (kelininkai,

pastolininkai ir kt.) 2

Pramonés ir zemés Gkio masiny mechanikai 2,4
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