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Santrauka

UzZimtyjy
tendencijos
2022 m.?

2022 m. salyje buvo 1,42 min. uZzimty gyventojy - 52,2 tUkst. tOkst. daugiau nei
2021 m. 15-64 amziaus asmeny uzimtumo lygis 2022 m. IIl ketv. pasieké 75,2
proc. ir buvo auksciausias per visg stebéjimo laikotarpj (nuo 1998 m.). Paskutinj
praeity mety ketvirtj buvo stebimas uzimtumo lygio mazéjimas, gana jprastas
Ziemos sezonui. 2022 m. |V ketv. uzimtumo lygis sieké 72,8 proc.

Darbo jégos
paklausa - kokie
darbdaviai ieSkojo
darbuotojy?

2022 m. Uzimtumo tarnyboje registruota 274 tdkst. laisvy darbo viety -
23,6 proc. maziau nei 2021 m. Nepaisant to, vidutinis per ménesj jregistruojamy
laisvy darbo viety skaicius 2022 m. isliko didesnis nei 2017-2020 m.

Daugiausiai laisvy darbo viety registravo transporto ir saugojimo (16,5 proc.) bei
apdirbamosios gamybos (16,3 proc.) jmonés.

Nepaisant mazéjusio bendro laisvy darbo viety skaiciaus, darbo pasitlymy
skaiCius 2022 m. augo $vietimo, vie$ojo valdymo, apgyvenimo ir maitinimo
paslaugy, zmoniy sveikatos priezitros ir socialinio darbo, finansinés ir draudimo
veiklos, kasybos ir karjery eksploatavimo, profesinés, mokslinés ir techninés,
informacijos ir rysiy bei kitos aptarnavimo veiklos sektoriuose.

Darbo jégos
paklausa - vidutinis
siilomas darbo
uzmokestis?

2022 m. UzZimtumo tarnyboje registruotose laisvose darbo vietose vidutinis
sillytas ménesio bruto darbo uzmokestis sieké 1193 Eur. prie§ mokescius.
Didziausias vidutinis darbo uzmokestis ieskant darbuotojy sitlytas vadovy
grupéje - vidutiniskai 1,7 tOkst. Eur/mén. prie§ mokescius. Specialisty, techniky ir
jstaigy tarnautojy grupéje - 1,4 tokst. Eur/mén. Kvalifikuoty darbininky ir
operatoriy grupéje - 1,3 takst. Eur/mén. Maziausias vidutinis darbo atlygis 2022
m. sidlytas laisvose darbo vietose, priskiriamose nekvalifikuoto darbo (936
Eur/mén.) bei paslaugy (aptarnavimo) darbuotojy ir pardavéjy (946 Eur/mén.)
grupéms.

Darbo jégos
paklausa - kokiy
darbuotojy ieskojo
darbdaviai?

Trys ketvirtadaliai 2022 m. registruoty laisvy darbo viety - kvalifikuoto darbo
pasitlymai (16,5 proc. skirti specialistams, technikams ir jstaigy tarnautojams,
13,8 proc. - paslaugy darbuotojams ir pardavéjams, 42,9 proc. - kvalifikuotiems
darbininkams ir jrenginiy bei masiny operatoriams, 1,4 proc. - vadovams).
Nekvalifikuoto darbo pasitlymai sudaré ketvirtadalj (25,6 proc.).

Kokiy darbuotojy

labiausiai trako?

DidzZiausia darbo jégos pasillos ir paklausos neatitiktis 2022-aisiais isliko
kvalifikuoty darbininky ir operatoriy grupéje. Salies darbo rinkoje triko autobusy
bei sunkiasvoriy sunkvezimiy ir krovininiy transporto priemoniy vairuotojy, maisto
ir panasiy produkty gamybos masiny operatoriy, dirbinius i$ tekstilés ir odos
gaminanciy darbininky, kitur nepriskirty statybininky montuotojy, betonuotojy ir
betono apdailininky, degaliniy operatoriy, metalo apdirbimo stakliy derintojy ir
operatoriy, metaliniy konstrukcijy ruo$éjy ir montuotojy, kepéjy ir konditeriy,
viréjy, siuvéjy, statybininky, elektriky, vandentiekininky ir vamzdyny montuotojy,
ikimokyklinio ugdymo mokytojy, kasininky. Siuose profesijy pogrupiuose laisvy
darbo viety registruota bent 2 kartus daugiau nei per tg patj laikotarpj jregistruota
atitinkamo darbo ieskanciy asmeny.
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Kokios registruoto  Nepaisant geopolitiniy jtampy ir su tuo susijusiy energetiniy itekliy kainy 3oko,

nedarbo infliacijos, iSsibalansavusiy tiekimo grandiniy, situacija Lietuvos darbo rinkoje

tendencijos? 2022 m. isliko stabili ir antroje mety puséje, o registruoto nedarbo rodiklis per
metus sumazéjo 1,3 proc. punkto.

2023 m. sausio 1d. UZzimtumo tarnyboje buvo registruota 156,1 tlkst. darbo
neturinciy asmeny. Jie sudaré 8,9 proc. Salies darbingo amziaus gyventojy.

DidZiausias nedarbas fiksuotas Kalvarijos, Ignalinos rajono, Kazly Rados, Akmenés
rajono ir Rokiskio rajono savivaldybése.

MaZzéjo skirtumas tarp aukSciausio ir Zemiausio nedarbo teritorijy: 2022 m.
pabaigoje skirtumas tarp auksciausio ir Zemiausio nedarbo teritorijy buvo 6 proc.
punktais mazesnis nei 2021 m. pabaigoje.

Sumazéjo ilgalaikiy bedarbiy skaiCius ir dalis bedarbiy struktGroje. Tam jtakos
turéjo ne tik iSauge remiamo uZimtumo mastai ir darbo neturéjusiy grizimas |
darbo rinkg, bet LR UZimtumo |statymo pakeitimai, kurie sglygojo naujo -
besirengiancio darbo rinkai asmens - statuso atsiradimg bei jgalino efektyvesniy
sprendimy Salinant klidtis tokiy asmeny uzimtumui paieska.

Darbo jégos 2022 m. j Uzimtumo tarnybg kreipési 286,1 tikst. darbo ieskanciy asmeny -
pasitla - kas 442 tikst. arba 18,3 proc. daugiau nei 2021 m. ISaugusiam darbo ieSkanciy
ieskojo darbo? skaiciui jtakos turéjo ir ukrainieciy, pasitraukusiy i§ Ukrainos dél karo, srautai.

Darbo jégos pasitlos strukttroje 2022 m., palyginti su 2021 m., mazéjo jaunimo
(16-29 mety amziaus) dalis. Labiausiai augo 35-39 m. ir vyresniy kaip 60 m.
amZziaus bedarbiy dalis. Didéjo turin€iy aukstajj universitetinj iSsilavinima dalis. Kas
treCias bedarbis neturi profesinio pasirengimo.

Kiek asmeny Uzimtumo tarnyba 2022 m. j darbo rinkg padéjo sugrjzti 357,3 tlkst. asmeny -
suteiktas maziau nei 2021 m., kuomet fiksuotas grjztanciyjy j darbo rinkg srauty augimas po
uzimtumas? veiklos suvarzymy dél Covid-19 pandemijos panaikinimy, taciau daugiau nei

2018 m., 2019 m. ar 2020 m.

Dvigubai iSaugo jsitraukimas | aktyvios darbo rinkos politikos priemones,
skatinancias ir palengvinancias grjzima j darbo rinkg - Siose priemonése dalyvauti
pradéjo 23,2 ttkst. arba 112,5 proc. daugiau asmeny nei 2021 m.

Darbdaviy Nepaisant mazéjusios optimistiskai nusiteikusios darbdaviy dalies, optimizmo

jzvalgos': kokia bus  darbo rinkoje pasitinkant 2023-iuosius buvo daugiau nei pesimizmo. Daugiau

darbo rinka 2023 darbdaviy iSsaké ketinimus didinti veiklos apimtis, darbuotojy skaiciy (steigti

m.? naujas darbo vietas ar uzpildyti esamus etatus), vidutinj darbo uzmokestj jmonéje,
|éSas jrengimams ir technologijoms bei darbuotojy mokymams nei mazinti.

Daugiausiai optimistiskai nusiteikusiy darbdaviy (numatanciy didinti gamybos ar
paslaugy apimtis, darbuotojy skaiCiy ir planuojanciy veiklos plétrg Lietuvoje ar
uzsienyje) - finansine ir draudimo, informacijos ir rys$iy, administracine ir

L Parengta pagal Uzimtumo tarnybos vykdytos kasmetinés darbdaviy apklausos, kurios metu apklausta 2,6 tlkst. $alies jmoniuy,
rezultatus
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aptarnavimo veiklos, statybos sektoriuose. Maziausiai - apgyvendinimo ir
maitinimo bei transporto ir saugojimo sektoriuose.

Optimistiskiau nusiteike didesni darbdaviai. Mazesnés jmonés labiau nusiteikusios
iSlaikyti status quo.

Didziausi darbdaviy laukiami veiklos vystymo i$stkiai 2023 m. - energijos
sgnaudos, zaliavy brangimas, minimalaus darbo uzmokescio augimas, pardavimy
vidaus rinkoje mazéjimas ir darbuotojy trikumas.

MMA didéjimas, pardavimy vidaus rinkoje maZzéjimas ir finansavimo saglygy
grieztéjimas/sunkéjimas - aktualesni i§SUkiai mazesniems darbdaviams. Dideli

svvo—

numatomus sunkumus apsirlpinant reikiamais darbuotojais.

Su darbuotojy trakumo sunkumais daugiausia planuoja susidurti vie$ojo valdymo,
$vietimo, Zmoniy sveikatos priezitros ir socialinio darbo, statybos, transporto ir
saugojimo veiklg vykdantys darbdaviai.

Darbdaviy
jzvalgos: kokia bus
darbo rinka 2023
m.?

Darbdaviai numato, kad kvalifikuoty darbuotojy trikumas isliks opesné problema
nei nekvalifikuotos darbo jégos.

Talenty islaikymas bus aktualiausias informacijos ir rysiy, viesojo valdymo,
profesinés, mokslinés ir techninés, finansinés ir draudimo sektoriuose.

Palyginti su praéjusiais metais, daugéjo darbdaviy, prognozuojandiy galimus
sunkumus dél konkurencingo darbo uzmokesgio. 2023 m. tokius sunkumus
numato beveik pusé apklausty darbdaviy. Padaugéjo ir jmoniy bei jstaigy,

savijautos ir organizacijos klimato vystymo.

Daugiausia darbdaviy, numatanciy sukurti bent vieng naujg darbo vietg - statybos
bei vandens tiekimo, nuoteky valymo ir atlieky tvarkymo sektoriuose (tokius
planus i$saké kas antras apklaustas nurodytg veiklg vykdantis darbdavys). Daugiau
nei du penktadaliai jvardijo ketinimus sukurti naujy darbo viety finansinés ir
draudimo, informacijos ir rysiy veiklos, transporto ir saugojimo, Zmoniy sveikatos
prieziGros ir socialinio darbo, apdirbamosios gamybos sektoriuose.

Maziausig darbuotojy skaiCiaus dinamikg darbdaviai Zada vadovams: 92,9 proc.
apklausty jmoniy ir jstaigy nurodé, kad vadovy skaiCius artimiausiais metais
nesikeis. DidZiausig poreikio augimg darbdaviai prognozuoja kvalifikuotiems
darbininkams ir operatoriams - didésiantj tokiy darbuotojy skaiciy jmonéje
numato kiek daugiau nei penktadalis (22,7 proc.).

Kokie darbo rinkos
isSakiai laukia
2023 m.?

2022 m. ekonomikai, o kartu ir darbo rinkai jtakg dare nepalankds rizikos veiksniai
(geopolitinés jtampos, Rusijos karas prie$ Ukraina, jvedamos sankcijos, iSaugusios
Zaliavy bei energijos kainos, didelé infliacija, grieZztinamos finansavimo saglygos)
iSlieka ir 2023 m.

UZimtumo tarnybos stebimos darbo pasidlos ir paklausos kitimo tendencijos rodo,
kad registruotas nedarbas 2023 m. | ketvirtj augs - tikétina, didés apie 1 proc.
punktu. Jo mazéjimo galima tikétis II-11l ketv. periodu, kuomet darbuotojy poreikis
tradiciskai auga dél sezoniniy darbo paklausos svyravimy.
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Ekonomikos létéjimas, infliacija, geopolitinés jtampos ir netikrumas rinkose
sglygos mazesne samda. Visgi, drastisko laisvy darbo viety skai¢iaus mazéjimo
pavyks iSvengti: darbo pasidlymy skaiCiaus Zenkly mazéjima absorbuos ne
vienerius metus besitesiantis kai kuriy profesijy darbuotojy stygius rinkoje.

Esant sudétingesnei ekonominei situacijai, tikétina, jog grjzimo j darbo rinkg po
registruoto nedarbo trukmé ilgés, o ilgalaikiy bedarbiy skaicius tgtels.

Is80kiu liks darbo rinkai besirengian¢iy asmeny jsidarbinimo klig¢iy Salinimas.
Savivaldybése, kuriose Uzimtumo tarnybos, savivaldybés ir socialiniy partneriy
bendradarbiavimo déka bus priimti efektyvas tokiy klitciy Salinimo sprendimai,
tikétina, uZimtumas didés.




Uzimtumo tendencijos



Gyventojy uzimtumas didéja
Valstybés duomeny agentdros duomenimis, 2022 m. $alyje buvo 1,42 min. uzimty gyventojy - 52,2 tkst.
daugiau nei 2021 m. Palyginti su 2021 m., uzimtumo lygis, didéjo 1,3 procentinio punkto. 2022 m. uzimti

buvo 73,8 proc. 15-64 m. amziaus $alies gyventojy.
15-64 amZiaus asmeny uzimtumo lygis 2022 m. Il ketv. pasieké 75,2 proc. ir buvo auksciausias per visg

stebéjimo laikotarpj (nuo 1998 m.). Vis délto paskutinj praeity mety ketvirtj buvo stebimas uZzimtumo lygio
mazéjimas, gana jprastas ziemos sezonui. 2022 m. IV ketv. uZimtumo lygis sieké 72,8 proc. ir buvo

0,4 proc. punkto mazesnis nei 2021 m. IV ketv.

Valstybés duomeny agentlros duomenimis, nedarbo lygis? 2022 m. mazéjo 1,2 procentinio punkto iki
5,9 proc. (2021 m. nedarbo lygis sieké 7,1 proc.). llgalaikio nedarbo rodiklis 2022 m. sudaré 2,3 proc. ir
buvo 0,4 proc. punkto mazesnis nei 2021 m.

UZimtumo tarnybos duomenimis, vidutinis metinis registruoto nedarbo?® rodiklis 2022 m. buvo 9 proc.,
t.y. 4 proc. punktais didesnis negu 2021 m. I§samiau registruoto nedarbo rodiklio pokyciai skyriuje

»Registruoto nedarbo tendencijos®.

Skirtumas tarp motery ir vyry nedarbo lygio islieka
Valstybés duomeny agenttros duomenimis, vyry nedarbo lygis 2022 m. buvo 0,9 proc. punkto
aukstesnis nei motery ir sieké 6,4 proc. Palyginti su 2021 m., vyry nedarbo lygis mazéjo 1,2 proc. punkto,

o motery - 1,1 proc. punkto.

Uzimtumo lygis (15-64 m.), proc. Nedarbo lygis (15-64 m.), proc.

76 11
/\ 10
L
74 , \
‘\/ 729 8 - 7.5
72,8 ) 7 6,7
72
72,7 6 59
5
70 4
. . . . . . . . > . . . > . . . > . .
> 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 £ 2 2 2 2 2 2 2 £ 2 2
-~ - +— + 4 - - =~ = [0) [} [
¢ 2 ¢ ¢ 2 2 222 L3253 ﬂfﬂgi‘zfﬁgsfgg
Z Z = >Z-ZZ-Z=>3 5 = = S o = =2 - - =23 S = 2
O O -— = I8 =— &= 9 N = = o O N 8N = N N
N & O N N = NN N N & O N NN N
SRS8S8RgELRGS SS§§88g8&88g8]
N N o N
=== \/yrai ir moterys Vyrai Moterys === \/yrai ir moterys Vyrai Moterys

Saltinis: Valstybés duomeny agentira

2 Nedarbo lygis - rodiklis, isreiskiamas bedarbiy ir darbo jégos santykiu. Valstybés duomeny agentira nedarbo lygj nustato apklausy
badu. Bedarbiais laikomi tie, kurie neturi darbo, bet galéty dirbti ir per pastarasias keturias savaites, jy paciy teigimu, aktyviai ieskojo
darbo.

3 Registruotas nedarbas - rodiklis, i§reiskiamas Uzimtumo tarnyboje registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykiu.
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Dirbanciyjy skaicius IV ketv. labiausiai augo pramonéje

UZimtyjy skaicius 2022 m. IV ketv., palyginti su 2021 m. tuo paciu laikotarpiu, augo pramonés, statybos
ir paslaugy sektoriuje. Labiausiai dirbanciyjy skaicius Tgteléjo statyby sektoriuje - didéjo 5,5 proc.
Pramonés sektoriuje uzimtyjy skaicius augo 4,1 proc., paslaugy sektoriuje - 2,6 proc.

Zemés kio sektoriuje dirbandiyjy skaidius mazéjo 3,2 proc.

UZimtieji Gkio sektoriuose, tukst.

ZI\C/)iitT E_ 1069 979,9 B Zemés Okis
?\(/)iltrc E_ 101,3 954,7 = Pramoné
2I\C;2k(:tr\7. 77, - 100,5 938,1 Statyba
?\(/)Lgetrc 75, _ - — Paslaugos

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Saltinis: Valstybés duomeny agentira
UZimtumo struktlros pagal profesijy grupes duomenys rodo, kad 2022 m. IV ketv., palyginti su 2021 m.
tuo paciu laikotarpiu, augo specialisty, vadovy, nekvalifikuoty darbininky, kvalifikuoty darbininky ir

amatininky, techniky ir jaunesniyjy specialisty skaiCius. Kitose profesijy grupése dirbanciyjy mazéjo,
labiausiai - ginkluotyjy pajégy profesijy ir jstaigy tarnautojy.

Uzimtieji pagal profesijy grupes, tukst.

2022 m.
022 m 134,4 405,9 54 1752 138,9 2,4
IV ketv.
2021 m.
m 123,4 361,3 63,7 177,4 148,7 4,7
IV ketv.
2020 m.
m 122,4 337,5 68,9 177,6 145,7 7,5
IV ketv.
2019 m.
m 129,2 333,8 66,1 195 148,7 5,3
IV ketv.
0% 20% 40% 60% 80% 100%
® Vadovai B Specialistai
B Technikai ir jaunesnieji specialistai |staigy tarnautojai
Paslaugy sektoriaus darbuotojai ir pardavéjai m Kvalifikuoti Zemeés, misky ir Zuvininkystés Ukio darbuotojai
= Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai |renginiy ir masiny operatoriai ir surinkéjai
m Nekvalifikuoti darbininkai B Ginkluotyjy pajégy profesijos

Saltinis: Valstybés duomeny agentara

Vidutinis darbo uzmokestis toliau augo

Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis $alies tkyje (be individualiyjy jmoniy) 2022 m. lIl ketv. sieké
1799 Eur. Ir buvo 12,6 proc. didesnis nei 2021 m. lll ketv. Per metus darbo uzmokestis padidéjo visose
apskrityse, labiausiai (14 proc.) - Tel$iy apskrityje, maziausiai (9,8 proc.) - Utenos apskrityje.



Ménesinis bruto darbo uzmokestis per metus (nuo 2021 m. Ill ketv. lki 2022 m. Il ketv.) augo visuose
veiklos sektoriuose. Labiausiai darbo uzmokestis augo informacijos ir rysiy sektoriuje (18,7 proc.),
maziausiai - zmoniy sveikatos prieziros ir socialinio darbo sektoriuje (7,3 proc.).

Vidutinis bruto darbo uzmokestis ir jo pokytis pagal apskritis
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2022 m. Ill ketv. * Pokytis (palyginti su 2021 m. Il ketv.), proc.
Saltinis: Valstybés duomeny agentira
Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis ir jo pokytis veiklos
sektoriuose (2022 m. lll ket.)
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Salies tkyje (1799 Eur.) 2022 m. lll ketv. @ Pokytis (palyginti su 2021 m. Ill ketv.), proc.

Saltinis: Valstybés duomeny agentara

Valstybés duomeny agentlros duomenimis, darbo uzmokesc¢io pokyciams jtakos turéjo nuo 2022 m.
sausio 1 d. padidinta minimalioji ménesiné alga, auges valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigtiny,
valstybés tarnautojy ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos bazinis dydis, pasikeitusi
neapmokestinamojo pajamy dydzio skai¢iavimo tvarka ir kitos priezastys.
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Darbo paklausa: laisvos darbo
vietos




Laisvy darbo viety skaicius isliko didesnis nei pries pandemijg

2022 m. aktyvumas darbo rinkoje buvo mazesnis nei po Codvid-19 pandemijos suvarzymy atsiverianciais
2021 m. Laisvy darbo viety darbdaviai registravo maziau nei 2021 m., kuriy II-lll ketv. fiksuotas darbo
pasitlymy pikas, taciau daugiau nei pries pandemijg (2017-2019 m.) ir 2020 m., kuomet dalis veikly buvo
apribotos siekiant suvaldyti pandemijos protrikj ir maZzinti galimus jo padarinius.

Per metus registruota darbo pasiila ir paklausa, tukst.

337,2 358,5
286,1
252,0 253,7 266,2 241,9 -
@ s \./
274,0
2221 2284 2421 216,9
2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
=@ |registruota bedarbiy, tlkst. |registruota laisvy darbo viety, takst.

I$ viso 2022 m. Uzimtumo tarnyboje registruota 274 takst. laisvy darbo viety - 23,6 proc. maziau nei
2021 m. Daugiausia darbo pasidlymy 2022 m. darbdaviai pateiké kovg (31,5 tlkst.), maziausiai - gruodj
(12 takst.).

Nepaisant 2022 m. kas ketvirtj maZéjusiy darbo pasitlymuy, vidutinis per ménesj jregistruojamy laisvy
darbo viety skaicius isliko didesnis nei 2017-2020 m.

2022 m. registruotos laisvos Per ménesj jregistruojamy laisvy
darbo vietos, tukst. darbo viety vidurkis, tukst.
84,0 72,8 68,3 48,9 185 190 20,2 181 299 228
| ketv. Il ketv. Il ketv IV ketv. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.

Jei 2022 m. | ketvirt] laisvy darbo viety (84 tlkst.) buvo daugiau nei tuo paciu laikotarpiu 2018-2021 m.,
tai 2022 m. Il ir IV ketv. laisvy darbo viety darbdaviai registravo maziau nei 2019-2021 m. atitinkamais
laikotarpiais ir beveik tiek pat kiek 2018 m.

Laisvy darbo viety skai¢iaus dinamika (ketvirciais, takst.)

@ ©® M YT DTN NN MO g O F N @O @ m oo
N o0 v W o o o o M M O < & o © M ¥ oA o ©»
¥ © VW ¥ ¥ V V Vv v ¥ © L W & E W o N ©O ¥
| I m v | I v [ I v | Il m v | I v

ketv. ketv. ketv ketv. ketv. ketv. ketv ketv. ketv. ketv. ketv ketv. ketv. ketv. ketv ketv. ketv. ketv. ketv ketv.

2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
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Didéjo laisvy darbo viety paslaugy sektoriuje dalis

Laisvy darbo viety struktira 2022 m. kito nezenkliai: du trec¢dalius (66,6 proc.) laisvy darbo viety

registruota paslaugy sektoriuje. Pramonés darbdaviy pateikti darbo pasitlymai sudaré 18,3 proc., statybos

- 1,8 proc., zemés tkio - 3,2 proc.

Palyginti su 2021 m., didéjo laisvy darbo viety paslaugy
bei Zemés Ukio sektoriuose dalys ir atitinkamai
sumazéjo - pramonés ir statybos.

Pagal darbdavio pagrindinés veiklos rasj daugiausia
laisvy darbo viety 2022 m. registravo transporto ir
saugojimo bei apdirbamosios gamybos jmonés
(atitinkamai 16,5 proc. ir 16,3 proc. visy darbo
pasitdlymuy).

Administracinés ir aptarnavimo veiklg vykdanciy
jmoniy registruotos laisvos darbo vietos sudaré
15,7 proc. visy darbo pasidalymy, didmeninés ir
mazmeninés prekybos bei varikliniy transporto
priemoniy remonto - 14,7 proc., statybos - 11,8 proc.

Laisvy darbo viety struktara
(pagal Tkio sektorius)

2022 m.

2021 m.

Zemes Tkis
Statyba
Pramoné

= Paslaugos

Palyginti su 2021 m., darbo pasitlymy skaicius 2022 m. augo $vietimo, vie$ojo valdymo, apgyvenimo ir

maitinimo paslaugy, Zmoniy sveikatos prieziGros ir socialinio darbo, finansinés ir draudimo veiklos,

kasybos ir karjery eksploatavimo, profesinés, mokslinés ir techninés bei kitos aptarnavimo veiklos

sektoriuose. Siek tiek (0,5 proc.) darbo pasitlymy skaiius Ggteléjo ir informacijos bei rysiy sektoriuje.

Kituose veiklos sektoriuose laisvy darbo viety skaicius, palyginti su 2021 m., mazéjo. I$ jy labiausiai -

transporto ir saugojimo sektoriuje (-46,8 proc.).

Per metus jregistruojamy laisvy darbo viety skaicius dinamika, takst.

Apdirbamoji gamyba

39,3 38,8 34,2 63,4 44,3

2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021m. 2022 m.

Statyba

23,0 22,7 23,8 42,5 32,1

2018 m. 2019 m. 2020 m. 202Tm. 2022 m.

Transportas ir saugojimas Administraciné ir aptarnavimo veikla

16,5 21,8 28,4 84,3

2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
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2021 m. fiksuotas laisvy darbo viety pikas atspindi darbo rinkoje buvusig situacijg, kuomet naikinant veiklos
suvarzymus dél Covid-19 pandemijos ir daliai versly intensyvinant veiklg dél ekonomikos augimo, darbo
paklausa augo grei¢iau nei pasidla. [takos tam turéjo ne tik minéti veiksniai, bet ir tai, kad dalis darbo
ieskanciyjy neskubéjo grjzti j darbo rinka.

2022 m. tokiy salygy jau nebuvo. Darbo paklausos mazéjimui jtakos turéjo ir geopolitinés jtampos bei jy
sglygoti ekonomikos augimo pokyciai.

Visgi, kai kuriuose sektoriuose darbuotojy paklausos augimas isliko. Trejus metus is eilés laisvy darbo viety
skaicius didéjo informacijos ir rySiy sektoriuje. Dvejus metus i§ eilés - apgyvendinimo ir maitinimo
paslaugy, Svietimo, Zmoniy sveikatos priezitros ir socialinio darbo, finansinés ir draudimo, profesinés,
mokslinés ir techninés veiklos, kasybos ir karjery eksploatavimo bei kitos aptarnavimo veiklos* sektoriuose.

Per metus jregistruojamy laisvy darbo viety skaicius dinamika, tukst.

Apgyvendinimo ir maitinimo Didmeniné ir mazmeniné prekyba;
paslaugos varikliniy transporto priemoniy
remontas

11,0 mn4 6,5 14,6 40,2 39,8 27,9 49,0 39,9
2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021m. 2022 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021Tm. 2022 m.
Zmoniy sveikatos prieidra ir Svietimas

socialinis darbas

6,0 8,5 5,2 7,8 6,6 6,1 5,3 7,7
2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021Tm. 2022 m.
Zemés Tkis, miskininkysté ir Profesiné, moksliné ir techniné
Zuvininkysté veikla
7,6 9,3 8,9 10,2 8,7 7, 7,6 ol 6,8
2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021m. 2022 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021m. 2022 m.

4 Kitos aptarnavimo veiklos sektoriui priskiriamos jmonés, vykdan&ios kompiuteriy ir ry$iy jrangos remonto, tekstilés gaminiy
skalbimo ir valymo, kirpykly ir groZio salony, laidotuviy ir kt. veikla.
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Apdirbamosios gamybos, transporto ir saugojimo, statybos, administracinés ir aptarnavimo veiklos®
sektoriuose 2022 m. darbo pasidlymy buvo maziau nei 2021 m., kuomet po Covid-19 suvarzymy
atsiveriant verslams fiksuotas laisvy darbo viety pikas, taciau daugiau nei 2018 m., 2019 m. ir 2020 m.

Daugéjo darbo pasialymy specialistams ir paslaugy darbuotojams

Trys ketvirtadaliai 2022 m. registruoty laisvy darbo viety - kvalifikuoto darbo pasitlymai (16,5 proc. skirti
specialistams, technikams ir jstaigy tarnautojams, 13,8 proc. - paslaugy darbuotojams ir pardavéjams,
42,9 proc. - kvalifikuotiems darbininkams ir jrenginiy bei masiny operatoriams, 1,4 proc. - vadovams).
Nekvalifikuoto darbo pasitlymai sudaré ketvirtadalj (25,6 proc.).

Laisvy darbo viety struktara 2018-2022 m.

2022 m. shea s 13,8% 42,9% 25,6% B Vadovai

2021 m. 2738 10,1% 52,6% 23,0% W Specialistai, technikai, jstaigy
tarnautojai

2020 m. 15,3% QOIS 50,0% 23,1% Paslaugy darbuotojai ir
pardavéjai

2019 m. 16,6% 13,9% 43,2% 24.7% Kvalifikuoti darbininkai ir
operatoriai

2018 m. 16,2% BERYA 42,0% 27,2% Nekvalifikuoti darbininkai

DidZiausig laisvy darbo viety dalj, kaip jprasta, 2022 m. sudaré darbo pasiGlymai kvalifikuotiems
darbininkams ir operatoriams (42,9 proc.). Sioje grupéje per 2022 m. darbdaviai pateiké beveik du kartus
daugiau darbo pasitlymy nei Uzimtumo tarnyboje registravosi tokio darbo ieskanciy asmeny.

Nepaisant mazéjusio bendro laisvy darbo viety skaiciaus, 2022 m., palyginti su 2021 m., darbo pasitlymy
skaiCius Siek tiek Ggteléjo specialistams ir paslaugy sektoriaus darbuotojams (didéjo atitinkamai O,7 proc.
ir 3 proc.). Specialistams ir paslaugy sektoriaus darbuotojams laisvy darbo viety 2022 m. registruota
daugiausiai per penkerius metus.

Laisvy darbo viety skaiciaus dinamika 2018-2022 m., tukst.

Specialistai Paslaugy darbuotojai ir pardavéjai

20,2 23,2 18,1 24,7 30,3 34,6 22,5 37,0

2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021m. 2022 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.

5 Administracinés ir aptarnavimo veiklos sektoriui priskiiamos jmonés, vykdancios jdarbinimo (jskaitant ir laikinojo), apsaugos,
pastaty administravimo ir krastovaizdzio tvarkymo, nuomos ir kt. paslaugy veikla.
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Specialisty grupéje, palyginti su 2021 m., daugéjo darbo pasitlymy sveikatos specialistams (gydytojams,
fizioterapeutams, veterinarams, slaugos specialistams), mokymo specialistams (ikimokyklinio, pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojams, specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojams), IT ir rysiy sistemy
specialistams (taikomyjy programy kdiréjams, duomeny baziy projektuotojams ir kt.). Paslaugy grupéje
augo viréjy, degaliniy operatoriy, mokytojy padéjéjy paklausa.

Techniky ir jaunesniyjy specialisty, jstaigy tarnautojy, jrenginiy ir masiny operatoriy bei nekvalifikuoty
darbininky grupése darbo pasitlymy buvo maziau nei 2021 m., taiau daugiau nei 2018 m., 2019 m. ir
2020 m. Kvalifikuoty darbininky ir amatininky® bei kvalifikuoty Zemés, misky ir Zuvininkystés tkio
darbuotojy grupése darbo pasitlymy skaicius buvo maziausias nuo 2018 m.

Laisvy darbo viety skai¢iaus dinamika 2018-2022 m., tukst.

Kvalifikuoti zemés, misky ir Kvalifikuoti darbininkai ir
Zuvininkystés Ukio darbininkai amatininkai
2,1 3,7 3,4 2.8 1,9 66,2 66,5 64,4 88,2 60,2
2018 m. 2019 m. 2020 m. 202Tm. 2022 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.

Vadovy grupéje daugiausia 2022 m. laisvy darbo viety buvo statybos vadovams. Specialisty ir vadovy
grupéje daugiausia darbo pasidlymy buvo reklamos ir rinkodaros specialistams, sandéliavimo tarnybos
tarnautojams, administravimo ir vykdomiesiems sekretoriams, buhalteriams bei apskaitos ir buhalterijos
tarnautojams, socialiniams darbuotojams ir jaunesniesiems socialiniams darbuotojams, ikimokyklinio bei
pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojams, pardavimo atstovams, slaugos specialistams.

Paslaugy darbuotojy ir pardavéjy grupéje paklausiausi buvo parduotuviy pardavéjai ir viréjai.

Kvalifikuoty darbininky ir operatoriy grupése 2022 m. daugiausia laisvy darbo viety buvo sunkiasvoriy
sunkvezimiy ir kroviniy transporto priemoniy vairuotojams, autobusy ir troleibusy vairuotojams, lengvuyjy
automobiliy ir furgony vairuotojams, statybininkams, kepéjams ir konditeriams, siuvéjams, varikliniy
transporto priemoniy mechanikams, kitur nepriskirtiems statybininkams montuotoja’, vandentiekininkams
ir vamzdyny montuotojams, dazytojams, elektrikams.

Nekvalifikuoty darbininky grupéje daugiausiai darbo pasitlymy registruota biury, viesSbuciy ir kity jstaigy
valytojams, krovikams, nekvalifikuotiems apdirbamosios pramonés darbininkams.

Didéjo vidutinis siGlomas darbo uZmokestis
2022 m. UZzimtumo tarnyboje registruotose laisvose darbo vietose vidutinis sitilytas ménesio bruto darbo
uzmokestis sieké 1193 Eur.

6 Kvalifikuoty darbininky ir amatininky grupei priskiriami statybininkai montuotojai, statybininkai apdailininkai, daZytojai, statybiniy
konstrukcijy valytojai, metaliniy konstrukcijy montuotojai, jrankininkai, suvirintojai, elektros jrangos jrengéjai ir taisytojai, medienos
meistrai, siuvéjai ir pan.

7 Pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy grupei Kitur nepriskirti statybininkai montuotojai ir giminiskos profesijos priskiriami
pastolininkai, pastoliy montuotojai, keliy remontininkai, asfaltuotojai, kelininkai, darbininkai aukstybininkai ir pan.
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DidzZiausias vidutinis darbo uzmokestis ieskant darbuotojy Vidutinis sidlomas bruto

sidlytas vadovy grupéje - vidutiniskai 1,7 takst. Eur/mén. darbo u¥mokestis. Eur/meén

prie§ mokes&ius. Sioje grupé didziausias vidutinis darbo
uzmokestis sidlytas [T ir rySiy paslaugy vadovams
(3,3 tokst.), maziausias - Zuvininkystés Ukio produkcijos
gamybos vadovams (1 tdkst.) ir prekybos vadovams
(1,1 tokst.)

Specialisty, techniky ir jstaigy tarnautojy grupéje vidutinis 949 136 1193
siilomas bruto darbo uzmokestis buvo 1,4 tikst. Eur/mén. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
(specialistams - 1,5 tOkst., technikams ir jaunesniesiems

specialistams - 1,2 tdkst., jstaigy tarnautojams - 1,1 takst.).

Sioje grupéje didziausias darbo uzmokestis sidlytas bendrosios praktikos gydytojams (2,7 takst.),
programinés jrangos karéjams (2,5 tkst.), ekonomistams (2,5 tdkst.), gydytojams specialistams
(2,3 tukst.). juriskonsultams (2,2 tdkst.), odontologams (2,2 ttkst.). MaZiausias - lombardy tarnautojams,
choreografams, apklausy atlikéjams (nesieké 0,8 takst.).

Kvalifikuoty darbininky ir operatoriy grupéje darbo skelbimuose nurodomas vidutinis darbo uzmokestis
buvo 1,3 thkst. Eur/mén. pries mokescius. Didziausias atlygis buvo siGlomas ieskant kelininky (2,4 takst.),
greziniy grezéjy (2,1 tukst.), laivo korpuso remontininky (2 tdkst.), statybininky (1,6 tdkst.). Maziausias
atlygis siGlytas tabako miSinio ruoséjams, vaismedziy, vaiskrimiy, darzoviy augintojams, dirbinius i$
vyteliy ir medienos gaminantiems amatininkams (nesieké 0,8 takst.).

Vidutinis sidlytas bruto darbo uzmokestis pagal kvalifikacijy grupes

9,2% 19,8% 14,0% 2,7% 0,7%
2021 m.
© o N [0} o @ fe9) ol o @ m2022 m.
il S : B 2 8 BB 2 B
Vadovai Specialistai, Paslaugy Kvalifikuoti Nekvalifikuoti
technikai, jstaigy  darbuotojai ir darbininkai ir darbininkai
tarnautojai pardavéjai operatoriai

Maziausias vidutinis darbo atlygis 2022 m. sillytas laisvose darbo vietose, priskiriamose nekvalifikuoto
darbo bei paslaugy (aptarnavimo) darbuotojy ir pardavéjy grupéms.

Paslaugy darbuotojy ir pardavéjy grupéje vidutinis siGlomas bruto darbo uzmokestis buvo 946 Eur/meén.
DidZiausias Sioje grupéje atlygis ieSkant darbuotojy sidlytas vyresniesiems valymo ir bendrosios priezitros
darbuotojams (valymo darby brigadininkams ir pan.), vagono palydovams, vairavimo instruktoriams
(1,2 takst.). MaZiausias - apsaugos darbuotojams (0,8 tdkst.).

Nekvalifikuotiems darbininkams vidutinis sidlytas ménesio bruto darbo uzmokestis buvo 936 Eur/meén.
Didziausias atlygis sillytas ieskant langy plovéjy (1,5 tlkst. prie§ mokescius) ir nekvalifikuoty statybos
darbininky (1,2 tdkst.). MaZiausias - nekvalifikuotiems augalininkystés, sodininkystés ir darzininkystés tkio
darbininkams bei malky rinkéjams (nesieké 0,8 takst.).

Palyginti su 2021 m., vidutinis sitlomas bruto darbo uzmokestis didéjo 57 Eur arba 5 proc. Labiausiai
sillomas darbo uzmokestis augo specialistams (+21,8 proc.) ir technikams (+16,3 proc.).
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Registruoto nedarbo tendencijos



Registruotas nedarbas mazéjo

Geopolitinés jtampos, iSaugusios energijos ir zaliavy kainos, tiekimo grandiniy sutrikimai, padidéje
skolinimosi kastai 2022 m. pristabdé sparty ekonomikos atsigavima, taciau situacija darbo rinkoje grjzo j
prieSpandeminj lygj ir islieka gana stabili.

2022 m. j Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyrius kreipési 286,1 tlkst. darbo neturinciy asmeny
- vidutiniskai 23,8 tOkst. per ménesj. Per 2021 m. bedarbiy buvo jregistruota 241,9 ttkst. - 44,2 tUkst. arba
18,3 proc. maziau. ISaugusiam 2022 m. j Uzimtumo tarnybg besikreipusiy bedarbiy srautui jtakos turéjo ir
nuo karo veiksmy Ukrainoje pasitrauke asmenys - jy per 2022 m. bedarbiais jregistruota beveik 20 tdkst.

Darbo pasitlymy 2022 metais jregistruota 274 tikst. - 23,6 proc. maziau nei 2021 m.

Registruoty darbo neturinciy asmeny skaiciaus dinamika
2019-2022 m., tukst.

300
250 2771
200 176,1
150 156,1
150,5
100
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 M 12

2019 m. 2020 m. 2021 m. em=—2022 m.

Siy mety sausio 1d. $alyje buvo registruota 156,1 takst. darbo neturinéiy asmeny. Tai yra 20 tikst. arba
1,4 proc. maziau nei 2022 m. pradzioje, kai Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyriuose buvo
registruota 176,1 ttkst. darbo neturinciy asmeny.

Vidutinis metinis 2022 m. registruoty bedarbiy skaicius 157,3 tdkst. - 30,1 proc. mazesnis nei 2021 m.,
kuomet $is rodiklis sieké 225,2 tTkst.

Darbo rinkos rodikliai i§samiau- 1 priede.

Darbo ieskantis asmuo - vyresnio amZiaus moteris

2023 m. sausio 1d. bedarbiy struktdroje, palyginti su 2022 m. sausio 1d., augo jaunimo (16-29 m.) dalis:
nuo 17,3 proc. didéjo iki 19,0 proc. Tuo tarpu vyresniy bedarbiy dalis mazéjo: 50+ m. amziaus asmenys
2023 m. sausio 1 d. sudaré 39,1 proc., prie$ metus - 42,2 proc. Moterys tarp bedarbiy sudaro Siek tiek
didesne dalj nei vyrai.

Darbo rinkoje jau¢iamas darbo jégos trikumas bei Uzimtumo sistemos pokyciai sudaré prielaidas ilgalaikio
nedarbo mazéjimui. Siy mety pradzioje ilgalaikiy bedarbiy buvo registruota 27,4 tikst., t. y. perpus maziau
nei prie§ metus (2022-01-01 ilgalaikiy bedarbiy buvo 60 tdkst.). Jy dalis tarp visy registruoty bedarbiy
mazéjo nuo 34 iki 17,5 proc.
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Didelé islieka nekvalifikuoty bedarbiy dalis. Kas trecias 2022 m. pabaigoje registruotas bedarbis neturéjo
profesinio pasirengimo. Daugiausia (daugiau kaip pusé) nekvalifikuoty bedarbiy yra tarp jaunesniy nei
25 m. amziaus asmeny.

Darbo neturintys asmenys
(2023-01-01 - 156097 asmenys, 2022-01-01 - 176087)

Vyrai TR 49,8%

50,5%
A 50,2%
Moterys 49.5%
imas iki I 19,0%
Jaunimas iki 29 m. 17.3%
- 5i A 41,9%
30-49 m. amziaus 40,4%
i nei A 39,1%
Vyresni nei 50 m. 42 2%
ikiai i I 17,5%
llgalaikiai bedarbiai 34.0%
o N 7.2%
Asmenys su negalia 77%
Be profesinio pasirengimo  H— 313,%% o
o m 2023-01-01
Su aukstuoju ar aukstesniuoju issilavinimu — 227’85,%’ 2022-01-01

Registruotas nedarbas, proc.

4
2
2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.
sausio 1d. sausio 1d. sausio 1d. sausio 1d. sausio 1d.
bendras motery — YT
jaunimo (16-24 m.) jaunimo (16-29 m.) nuo 50 mety

2023 m. sausio 1d. klienty aptarnavimo skyriuose registruoti darbo neturintys asmenys sudaré 8,9 proc.
Salies darbingo amziaus gyventojy (1,3 proc. punkto maziau nei 2022 m. pradzioje).
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2022 m. motery registruotas nedarbas mazéjo sparciau nei vyry. Motery bedarbiy dalis tarp darbingo
amziaus motery Salyje per metus sumazéjo 1,3 proc. punktais, o vyry - 1,1 proc. punkto. Spartesnis motery
registruoto nedarbo mazéjimas lémé, kad motery nedarbo rodiklis 2022 m. pabaigoje buvo mazesnis nei
vyry. Neturincios darbo moterys sudaré 8,9 proc. Salies darbingo amziaus motery, o vyrai - 9 proc. tos
pacios amziaus grupés vyry. Paskutinj kartg motery nedarbas buvo mazesnis nei vyry prasidedant COVID-
19 pandemijai (2020 m. geguzés mén.).

2022 m. vidutinis metinis vyry registruoto nedarbo rodiklis buvo 8,7 proc. - tai 4 proc. punkto maziau
negu 2021 m. (12,7 proc.). Vidutinis metinis motery nedarbas 2022 m. sieké 9,3 proc. ir taip pat kaip ir
vyry mazéjo 4 proc. punktais.

Nepaisant spartesnio motery registruoto nedarbo mazéjimo mety eigoje, vidutinis metinis motery

registruoto nedarbo rodiklis isliko aukstesnis nei vyry.

Vidutinis metinis vyresniy kaip 50 m. amziaus asmeny nedarbo rodiklis sieké 11,4 proc., tai yra 4,6 proc.
punkto maziau nei 2021 m. Nors vyresniy nei 50 mety amziaus bedarbiy dalis tarp tos pacios amziaus
grupés Salies gyventojy mazéjo sparciau nei bendras nedarbo rodiklis, vyresniyjy nedarbas 2,4 proc.
punkto virsija Salies vidurkj.
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Darbo ieskantys asmenys pagal amziaus grupes 2022m. (vidutiniai metiniai skaiéiai) &

Gyvenantys Igije aukstaj
IS viso Moterys Vyrai kaime universitetinj [ Nekvalifikuoti llgalaikiai Nejgalieji
iSsilavinima Proc. nuo

grupés

grupés grupés grupés grupés grupés grupés

asmeny asmeny asmeny asmeny asmeny asmeny asmeny

proc. proc. proc. proc. proc. proc. proc. |atitinkamos
Amziaus . nuo nuo nuo nuo nuo nuo amziaus
grupé i atitin- atitin- atitin- atitin- atitin- atitin- atitin- grupés
. i . kamos sk. kamos . kamos . kamos . kamos . kamos . kamos Salies
amziaus amziaus amziaus amziaus amziaus amziaus amziaus | gyventojy

I$ viso 157344 81231 | 51,6% | 76113 | 48,4% | 53025 | 33,7% | 22965 | 14,6% | 50046 | 31,8% | 38817 | 24,7% | 1211 | 7,7% 9,0%
16-24 14292 | 9% | 7319 | 51,2% | 6973 | 48,8% | 3978 | 27,8% | 924 | 6,5% | 8914 | 62,4% | 3156 | 22,1% | 282 | 2,0% 5,8%
16-29 27854 | 17,7% | 14494 | 52,0% | 13360 | 48,0% | 7375 | 26,5% | 3461 | 12,4% | 13611 | 48,9% | 4855 | 17,4% | 640 | 2,3% 6,7%
25-29 | 13562 | 8,6% | 7175 |52,9% | 6387 | 471% | 3397 | 25,0% | 2537 | 18,7% | 4697 | 34,6% | 1699 | 12,5% | 358 | 2,6% 8,3%
30-39 | 31633 | 20,1% | 16824 | 53,2% | 14809 | 46,8% | 9011 | 28,5% | 6861 | 21,7% | 8780 | 27,8% | 5340 | 16,9% | 1045 | 3,3% 8,1%
40-49 | 32270 | 20,5% | 16692 | 51,7% | 15578 | 48,3% | 11288 | 35,0% | 4853 | 15,0% | 9833 | 30,5% | 7995 |24,8% | 2048 | 6,3% 8,7%
50+ 65587 | 41,7% | 33221 | 50,7% | 32366 | 49,3% | 25351 | 38,7% | 7790 | 1,9% | 17822 | 27,2% | 20627 | 31,4% | 8378 | 12,8% 11,4%
50-59 | 43382 | 27,6% 20949 | 48,3% | 22433 | 51,7% | 16955 | 39,1% | 4769 | 11,0% | 11423 | 26,3% | 13043 | 30,1% | 4849 | 11,2% 10,3%
60+ 22205 | 141% | 12272 | 55,3% | 9933 | 44,7% | 8396 | 37,8% | 3021 | 13,6% | 6399 | 28,8% | 7584 | 34,2% | 3529 | 15,9% 14,3%

8 Vidutinis metinis registruoty bedarbiy sk. - kiekvieno mety ménesio pabaigoje Uzimtumo tarnyboje registruoty bedarbiy skaiciaus aritmetinis vidurkis
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Darbo ieskantys asmenys pagal tikslines grupes, 2022m. (vidutiniai metiniai skaiciai)

lgije aukstajj

I$ viso Moterys Vyrai universitetinj Nekvalifikuoti llgalaikiai
iSsilavinima
o . proc. nuo proc. nuo proc. nuo proc. nuo proc. nuo
Tiksliné grupé provci.s 80 atitinkamos atitinkamos atitinkamos atitinkamos atitinkamos
sk. ISy sk. tikslinés sk. tikslinés tikslinés sk. tikslinés sk. tikslinés
registruoty . n ] ] c
he— grupés grupés grupés grupés grupés
asmeny asmeny asmeny asmeny asmeny
IS viso 157344 81231 51,6% 7613 48,4% 22965 14,6% 50045 31,8% 38817 24.,7%
Nejgalieji 121 7,7% 5767 47,6% 6344 52,4% 1085 9,0% 3620 29,9% 4298 35,5%
llgalaikiai bedarbiai 38817 24.7% 19748 50,9% 19069 49,1% 4921 12,7% 13136 33,8% 38817 100,0%
Nekvalifikuoti 50045 31,8% 24578 49,1% 25467 50,9% 50045 | 100,0% 13136 26,2%
Gyvenantys kaime 53025 33,7% 26015 49,1% 27010 50,9% 3857 7,3% 18757 35,4% 14142 26,7%
Gyvenantys mieste 104319 66,3% 55216 52,9% 49103 47 1% 19108 18,3% 31288 30,0% 24675 23,7%

30-39 m.

50-59 m. Vyresni nei 60 m.

proc nuo proc. nuo . proc. nuo proc. nuo . proc. nuo . proc. nuo
Tiksliné grupé atitinkamos atitinkamos atitinkamos atitinkamos atitinkamos atitinkamos
tikslinés tikslinés sk. tikslinés tikslinés sk. tikslinés sk. tikslinés
grupés grupés grupés grupés grupés grupeés
asmeny asmeny asmeny asmeny asmeny asmeny
1$ viso 2181 1,4% 25673 16,3% 31633 20,1% 32270 20,5% 43382 27,6% 22205 141%
Nejgalieji 44 0,4% 596 4,9% 1045 8,6% 2048 16,9% 4849 40,0% 3529 29,1%
llgalaikiai bedarbiai 279 0,7% 4576 11,8% 5340 13,8% 7995 20,6% 13043 33,6% 7584 19,5%
Nekvalifikuoti 2014 4,0% 11597 23,2% 8780 17,5% 9833 19,6% 11423 22,8% 6399 12,8%
Gyvenantys kaime 676 1,3% 6699 12,6% o90M 17,0% 11288 21,3% 16955 32,0% 8396 15,8%
Gyvenantys mieste 1505 1,4% 18974 18,2% 22622 21,7% 20982 20,1% 26427 25,3% 13809 13,2%
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Atskirtis tarp auksciausio ir Zemiausio nedarbo teritorijy mazéja

Daugiausia darbingo amziaus gyventojy registruota Kalvarijos ir Ignalinos rajono (po 13 proc.), Kazly
Rados ir Akmenés rajono (po 11,6 proc.) bei Rokiskio rajono (11,4 proc.) savivaldybése. MaZiausiai
darbingo amziaus gyventojy bedarbiais registruota Neringoje (4,6 proc.), Klaipédos rajone (5,1 proc.),
Birstone (6 proc.), Elektrénuose (6,6 proc.) ir Kretingos rajone (6,7 proc.).

Registruotas nedarbas savivaldybése,
2023 m. sausio 1d.

5 MazeikiaiBllatjoji Akmene ™
‘ Birzai

bZarasai

/isaginas
Al
Sesai - Reglstruotlzs gedarbas
£Nida . i s
Moletar savivaldybese,
] Svencionys 2022 m. sausio 1d.

Jonaya 52

OSirvintos'
KAUNA§K'§iad6rys
KazlywRida OFElekifénai
- N = “VIENIUS e _ (Bastalys .
\ilkaviski ORrienai Trgukair e (PaKIlO|S -
OMarijampole
El iki 7 proc. >

Kalvaria Alyius, [ ISele
- nuo 7 iki 9 proc. - 4 . Silale
- nuo 9 iki 11 proc. OLazdjai o\/afenal i

- per 11 proc.

Bedarbiy proc. nuo darbingo

BDruskininkai

Bedarbiy proc. nuo darbingo

amZiaus gyventojy - 8,9 amziaus gyventojy - 10,2 .‘,m;g@ﬁ“ﬁ
(2023-01-01) (2022-01-01) e
Bedarbiy skaicius, ttkst. - 156,1 Bedarbiy skaigius, tikst. - 176,1
(2023-01-01) (2022-01-01)

Sumazéjo skirtumas tarp didziausio ir maziausio nedarbo savivaldybése. 2022 m. pabaigoje skirtumas tarp
auksciausio ir Zemiausio nedarbo teritorijy buvo 8,4 proc. punkto, prie$ metus jis sieké 14,4 proc. punkto.
T. y. 2022 m. pabaigoje Sis skirtumas buvo 6 proc. punktais mazesnis nei 2021 m. pabaigoje.

Auksciausio ir Zemiausio nedarbo teritorijos,
2023 m. sausio 1d.

Salyje 8,9 proc.
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Palyginti su 2022 m. sausio 1 d., registruotas nedarbas mazéjo visose Salies savivaldybése. Labiausiai -
Lazdijy (-11,6 proc. punkto), Zarasy (-5,4 proc. punkto), Ignalinos (-5,3 proc. punkto), Jurbarko (-3,9 proc.
punkto) rajony ir Druskininky (-3,7 proc. punkto) savivaldybése.

Savivaldybés, kuriose labiausiai maZéjo registruotas nedarbas (proc.)

19,7
18,3
16,6 16,4
11,6 13 8 137 3 14,1 143 14,1
1,2 10,9 10 121 11,1 1,6 4 11,3 7
51 N 8,6 9.4 86 83 2.6
’ 4 . 6,6 6,9
| ’ 9 =37
S I3 =,8 T 77— 7
S 0> s o5 £ 05 & 5 2 5 5 > &
s g & X £ 9z & 2 ¢ 2 5 5z = 2
N 5 = © £ 2D > 22 AV, o H 20 [0} o
S N e 2 7 o G 3 Ko € < c ~ D
& t 5 3 2 ¢ &z & £ g 5
— - = = <
a S
mm 2023-01-01 2022-01-01 mazéjimas (proc. punktai)

MaZiausiai registruoto nedarbo rodikliai keitési Silutéje (&ia nedarbas per metus mazéjo 0,1 proc. punkto),

Kauno ir Klaipédos rajonuose (registruotas nedarbas mazéjo 0,2 proc. punkto).

Savivaldybés, kuriose fiksuotas maziausias registruoto nedarbo (proc.)

pokytis
10,812 10,4
9394 9395 9,810’2 9.4 9,8 91 9.4 9,9 92 9,8'Y
27 8,6 7 8,6~
7,37 6.7 7,3
5153 !
. 5 5 6 6 6
,1 ’2 !’2 ’4 ’4 74 14
o = o E o E o E ; o E' o
B 2 3 @ R > 2 o =} 8 o e~
5 S Re} > = = ) > © &) 3N =
= T ‘@ ] m 3 = < > c £ R
5 ¢ & 2 s % £ T 8§ 3 3
; < e > ™ S =
N o
m 2023-01-01 2022-01-01 mazéjimas (proc. punktai)
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Darbo jegos pasiula: kas ieSkojo
darbo?



| Uzimtumo tarnybg kreipési daugiau darbo neturinciyjy

2022 m. Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyriuose jregistruota 286,1 tikst. darbo ieskanciy
asmeny - 44,2 tukst. arba 18,3 proc. daugiau nei 2021 m. Didele jtakq §iam augimui turéjo dél karo i$
Ukrainos pasitraukusiy asmeny, kuriy per 2022 m. UZzimtumo tarnyboje registravosi beveik 20 tkst.

Tarp jregistruoty darbo ieskanciy asmeny vyrai sudaro 50,6 proc., moterys - 49,4 proc. Nuo 2008 m.
registruojama daugiau vyry, tik 2005-2007 m. vyry ir motery santykis buvo priesingas.

2171
1751
110,9

52,2 128,1

Darbo jégos pasiulos dinamika 2008-2022 m., tukst.

162,
103,3 mo W7 1293 maa 157 1107 1088 M2s 192 1020 09 1413

2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

moterys M vyrai

Didéjo aukstajj universitetinj iSsilavinima jgijusiy bedarbiy dalis

Kas septintas per 2022 m. jregistruotas bedarbis Darbo neturintys asmenys pagal

turéjo aukstajj universitetinj issilavinima. Jy dalis kvalifikacijg 2016-2022 m.
tarp visy Uzimtumo tarnyboje registruoty darbo
neturinéiy asmeny, palyginti su 2021 m. 2022 14,5 QK 37,6
padidéjo 1,4 proc. punktais iki 14,5 proc. 2021 13,1 KB 37.9
Kas treGias (35,1 proc.) per pragjusius metus 2020 12,9 [EEEG 355
jregistruotas  bedarbis  neturi  profesinio

2019 12,6 {EE 40,7

pasirengimo, t.y. 0,3 proc. punkto maziau nei

2021 m. 2018 12,7 EEG 40

Darbo jégos paklausos struktdroje vyrauja 2017 12 39,7

pasidlymai  kvalifikuotiems ~darbininkams, o 2016 112 [FEI 39
nekvalifikuotam darbui laisvy darbo viety

. v . . — T % % 40% % % 100%
registruota maziau nei tokj darbg norinciy dirbti 0 20% 0 60% 80 00%
asmeny, tad kvalifikacijos neturéjimas - viena i$ aukstasis universitetinis M koleginis
priezasCiy, kodél nekvalifikuotiems asmenims profesinis " nekvalifikuoti

jsidarbinti yra sunkiau.

Mazéjo jaunimo dalis tarp bedarbiy
Darbo jégos pasitlos struktdroje pagal amziy 2022 m., palyginti su 2021 m., mazéjo jaunimo (16-29 m.)
dalis. Didziausias mazéjimas fiksuotas 20-24 m. amziaus grupéje.

Bedarbiy struktiroje nepakito 45-54 m. amziaus bedarbiy dalis. Kity amziaus grupiy dalis darbo neturinciy
asmeny struktdroje augo. I$ jy labiausiai paaugo 35-39 m. (1,1 proc. punkto) ir vyresniy kaip 60 m. amziaus
(0,9 proc. punkto) asmeny. Palyginti su 2021 m., jauny (16-29 m.) motery dalis bedarbiy struktaroje

mazéjo labiau nei vyry.
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Tarp besikreipusiyjy j UZzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyrius didziausig dalj (15,1 proc.) sudaré
20-24 m. amziaus jaunimas. Tac¢iau mety pabaigoje didZiausig dalj (13,6 proc.) sudaré 55-59 m. amZiaus
asmenys: jiems sunkiau jsidarbinti ir jy nedarbo trukmé paprastai yra dvigubai ilgesné nei jaunimo.

Bedarbiy struktidra pagal amziy ir lytj, proc.

motery vyry

j o K

25-29 m

30-34 m

35-29 m

40-44 r

45-49 m

50-54 m

12,6

13,6 55-59 m

>60 m.

8,7

m2023.01.01 2021 m 2022

Labiausiai augo darbo neturinciy asmeny is paslaugy sektoriaus skaicius

2022 m. UZimtumo tarnyboje registravosi daugiau darbo neturindiy asmeny i$ visy Ukio sektoriy (vertinat
pagal jy paskutine darboviete). DidZiausios dalies (3 i§ 5) darbo patirtj turinéiy bedarbiy paskutiné
darbovieté buvo paslaugy sektoriaus jmonés. Palyginti su 2021 m., bedarbiy i§ paslaugy sektoriaus
skaiCius augo 7,9 tikst. arba 10,6 proc. Darbo neturin€iy asmeny i§ Zemés Ukio augo 14 proc., pramonés
- 13 proc., statybos - 9,9 proc.

IS pramonés sektoriui priskirtiny apdirbamosios gamybos veiklg vykdanciy jmoniy besiregistravusiy
bedarbiy skaicius 2022 m. augo labiausiai, palyginti su 2021 m. - 13,3 proc. Darbo neturindiy asmeny i$
apdirbamosios pramonés jmoniy Uzimtumo tarnyboje per metus uzsiregistravo 3,4 tGkst. daugiau.
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Darbo neturin¢iy asmeny, jregistruoty per kalendorinius metus,
pokytis pagal paskutinés darbovietés tkio sektoriy:
2022 m. vs 2021 m.

14’Oi 13,0%
Ng% 10,6%
pokytis sk.
1254 3695 1795 7877 pokytis proc.
Zemés Tkis Pramoné Statyba Paslaugos

I§ paslaugy sektoriui priskiriamy ekonominiy Darbo neturingiy asmeny, kuriy
veikly, palyginti su 2021 m., registravosi paskutiné darbovieté pramonés
7,9 tukst. daugiau darbo neturinciy asmeny. sektoriuje, skaiiaus pokytis:
Labiausiai paaugo (25 proc.)  skaicius 2022 m. vs 2021 m., proc.
bedarbiy, kuriy paskutinés darbovietés veikla
- profesiné, moksliné ir techniné veikla.
Maziausias pokytis fiksuotas finansinéje ir
draudimo veikloje (+3,5 proc.). Be $io veiklos
sektoriaus, per 2022m. mazZesnis nei 9,9% 13,3% 6,2% 11,0%
vidutinis paslaugy sektoriuje bedarbiy srauto Kasyba ir karjery Apdirbamoji  Elektros, dujy, Vandens

augimas fiksuotas i§ transporto ir saugojimo,
kitos
vykdanciy jmoniy.

aptarnavimo bei S$vietimo veiklas

eksploatavimas gamyba
oro

kondicionavimas

garo tiekimas ir tiekimas, nuoteky
valymas, atlieky
tvarkymas ir

regeneravimas

Darbo neturin¢iy asmeny, kuriy paskutiné darbovieté paslaugy
sektoriuje, skaiCiaus pokytis: 2022 m. vs 2021 m., proc.
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Darbo jegos pasillos ir paklausos
suderinamumas



Darbo jégos pasialos ir paklausos kvalifikaciné ir profesiné atitiktis

DidZiausia Uzimtumo tarnyboje registruotos darbo jégos pasitlos ir paklausos neatitiktis fiksuojama
kvalifikuoty darbininky ir operatoriy grupéje. Du penktadaliai (42,9 proc.) 2022 m. registruoty laisvy
darbo viety skirtos Siai grupei priskiriamy profesijy darbuotojams. Tokio darbo pageidavo kiek daugiau nei
penktadalis (22,7 proc.) j UZimtumo tarnybg 2022 m. besikreipusiy darbo ieskanciy asmeny.

Daugiau nei kvalifikuotu darbininku ar operatoriumi noréty dirbti specialisto, techniko ar jstaigy tarnautojo
(25,8 proc.) arba nekvalifikuotg darbg (35 proc.). Laisvy darbo viety struktlroje Sioms grupéms skirti
darbo pasitlymai sudaré mazesne dalj - atitinkamai 16,5 proc. ir 25,6 proc.

2022 m. jregistruotos darbo pasialos ir paklausos struktira

® Vadovai

Darbo ieskantys asmenys I eise A 13,8%  22,7% 35,0% m Specialistai, technikai, jstaigy
tarnautojai

Paslaugy darbuotojai ir pardavéjai

Kvalifikuoti darbininkai, operatoriai
Laisvos darbo vietos N[6He74113,8% 42,9% 25,6%

Nekvalifikuoti darbininkai

Vadovo darbo ieskanciy 2022 m. jregistruota 2,3 karto daugiau nei tokio darbo pasitdlymy.

Specialisto, techniko ar jstaigy tarnautojo darbo ieskoti praéjo apie pusantro karto daugiau asmeny nei
buvo laisvy tokio darbo viety. Kas penktas Siai grupei priskiriamas darbo ieskantis asmuo pageidavo
reklamos ir rinkodaros arba administravimo specialisto darbo. Laisvy tokio darbo viety buvo apie du kartus
maziau nei norinciy jais dirbti.

Sioje grupéje 2022 m. daugiau nei darbo iedkangiy buvo darbo pasidlymy elektros inZinieriams ir elektros
inzinerijos technikams, elektronikos inZinieriniams, mechanikos inZinerijos technikams, gydytojams,
vaistininkams, slaugos specialistams, visuomenés sveikatos prieZiGros darbuotojams, psichologams,
pradinio ir ikimokyklinio ugdymo mokytojams, specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojams, cheminio
apdorojimo jrenginiy operatoriams, atlieky deginimo ir vandens valymo jrenginiy operatoriams ir kt.

Paslaugy darbuotojy ir pardavéjy grupéje populiariausias ieSkomas darbas buvo pardavéjo. Daugiau laisvy
darbo viety nei darbo ieskanciy buvo degaliniy operatoriams, viréjams, kasininkams, vairavimo
instruktoriams.

Kvalifikuoty darbininky ir operatoriy grupéje kas penktas-$estas (18,5 proc.) darbo ieskantis pageidavo
lengvojo automobilio ar furgono vairuotojo darbo. Tokio darbo ieskoti 2022 m. pradéjo 2,4 kartais
daugiau asmeny nei buvo darbo pasitlymy. Daugiausiai laisvy darbo viety Sioje grupéje buvo sunkiasvoriy
sunkvezimiy ir kroviniy transporto priemoniy bei autobusy ir troleibusy vairuotojams.

Daugiau nei darbo ieskanciy laisvy darbo viety buvo daugelio jrenginiy operatoriams (balinimo, dazymo
ir valymo, cheminiy, guminiy, plastikiniy gaminiy gamybos, popieriaus plausienos paruos$imo ir popieriaus
gamybos, medienos ir metaly perdirbimo, maisto ir panasiy produkty gamybos, pakavimo, pilstymo ir
zenklinimo etiketémis, siuvimo masiny ir pan.).
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Kvalifikuoty darbininky grupéje laisvy daugiau nei darbo ieskanciy darbo pasiGlymy buvo mésininkams ir
zuvy darinétojams, baldziams ir baldy apmuséjams, betonuotojams ir betono apdailininkams, elektrikams,
statybininkams, vandentiekininkams ir vamzdyny montuotojams, izoliuotojams, marininkams, siuvéjams,
siuvinétojams, drabuziy sukirpéjams, elektromechanikams ir elektromonteriams ir pan.

Nekvalifikuoto darbo grupéje daugiausia laisvy darbo viety 2022 m. buvo biury, viesbuciy ir kity jstaigy
valytojams. Daugiau nei darbo ieskanciy laisvy darbo viety buvo valytojams, skalbéjams ir lygintojams
(rankomis), greitojo maisto ruoséjams, nekvalifikuotiems gyvulininkystés, sodininkystés ir darzininkystés
darbininkams. Daugiau nei laisvy darbo viety buvo noringiy dirbti nekvalifikuotais statybos darbininkais,
pagalbiniais darbininkais.

Darbuotojy trakumas®

Profesijy pogrupiai, kuriuose vienam 2022 m. jregistruotam darbo
ieSkanc¢iam asmeniui teko didZiausias laisvy darbo viety skaicius

Autobusy ir troleibusy vairuotojai  IRkFZ

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto priemoniy
vairuotojai

=

0

Maisto ir pan. produkty gamybos masiny operatoriai

o
o

(@] ~N B CO . —
o QO

Meésininkai, Zuvy darinétojai
Amatininkai, gaminantys dirbinius i$ tekstilés, odos ir panasiy
medZiagy
Kitur nepriskirti statybininkai montuotojai (kelininkai,
pastolininkai ir kt.)

o

Betonuotojai, betono apdailininkai

Degaliniy operatoriai 2]

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai [
Metaliniy konstrukcijy ruos$éjai ir montuotojai S
Kepéjai ir konditeriai [
Viréjai 24

Siuvéjai B

Statybininkai 2

Pastaty ir kitokie elektrikai S

N
N

Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai

N
N

Ikimokyklinio ugdymo mokytojai

Kasininkai

o
[S)

2 Vertinant darbo jégos pasillos ir paklausos profesine atitiktj bei identifikuojant didziausig darbuotojy trikumg Salies darbo rinkoje
ir apskrityse, | analize jtraukti profesijy pogrupiai, kuriuose 2022 m. registruoty laisvy darbo viety skaicius sudaré bent 0,5 proc. visy
Salyje arba atitinkamoje apskrityje registruoty kvalifikuoto darbo pasitlymy.
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Darbo jégos pasillos ir paklausos analizé rodo, kad 2022 m. salies darbo rinkoje labiausiai triko autobusy
bei sunkiasvoriy sunkvezimiy ir krovininiy transporto priemoniy vairuotojy, maisto ir panasiy produkty
gamybos masiny operatoriy, dirbinius i§ tekstilés ir odos gaminanciy darbininky, kitur nepriskirty
statybininky montuotojy'™, betonuotojy ir betono apdailininky, degaliniy operatoriy, metalo apdirbimo
stakliy derintojy ir operatoriy, metaliniy konstrukcijy ruoséjy ir montuotojy, kepéjy ir konditeriy, viréjy,
siuvéjy, statybininky, elektriky, vandentiekininky ir vamzdyny montuotojy, ikimokyklinio ugdymo
mokytojy, kasininky. Siuose profesijy pogrupiuose laisvy darbo viety registruota bent 2 kartus daugiau nei
per tg patj laikotarpj jregistruota atitinkamo darbo ieSkanciy asmenuy.

Alytaus ir Klaipédos apskrityse labiausiai triko maisto ir panasiy produkty gamybos masiny operatoriy,
Vilniaus - metaly apdirbimo ir apdorojimo jrenginiy operatoriy, Marijampolés - medienos apdirbimo
jrenginiy operatoriy, PanevéZio - mechaniniy masiny surinkéjy, Siauliuose - sunkiasvoriy sunkvezimiy ir
kroviniy transporto priemoniy vairuotojy, Tauragés - pakavimo, pilstymo | butelius ir Zenklinimo
(etiketémis) operatoriy, TelSiy ir Kauno - popieriaus plausienos paruosimo ir popieriaus gamybos jrenginiy
operatoriy, Utenos - darbininky, gaminanciy dirbinius i tekstilés, odos ir panasiy medziagy.

Daugiau informacijos apie registruotos darbo jégos pasitlos ir paklausos disbalansg apskrityse - 2 priede.

Darbo jégos pasialos ir paklausos teritoriné atitiktis™
Laisvy darbo viety (nevertinant kvalifikacinés ir profesinés atitikties) maziau nei darbo ieskanciy 2022 m.
jregistruota visose apskrityse, iSskyrus Vilniaus ir Kauno.

Vadovo darbo ieskangiy daugiau nei laisvy darbo viety registruota visose apskrityse. Kas antras vadovo
darbo ieskantis bedarbis - Vilniaus apskrityje.

Specialisto, techniko ir jstaigy tarnautojo darbo ieskanciy 2022 m. UZimtumo tarnyboje registravosi
daugiau nei buvo tokio darbo pasitlymy visose apskrityse.

Paslaugy darbuotojy ir pardavéjy grupéje daugiau laisvy darbo viety nei tokio darbo ieskandiy per
2022 m. jregistruota Vilniaus ir Kauno apskrityse. Kitose - per metus tokio darbo ieskoti pradéjo daugiau
asmeny nei buvo laisvy darbo viety.

Kvalifikuoty darbininky ir operatoriy grupéje per 2022 m. darbdaviai darbo pasitlymy pateiké daugiau nei
per tg patj laikotarpj tokio darbo paieskas pradéjo asmeny visose Salies apskrityse, iSskyrus Marijampolés.

Nekvalifikuoto darbo ieskanciy per 2022 m. jregistruota daugiau nei laisvy tokio darbo viety visose $alies
apskrityse iSskyrus Vilniaus.

10 Profesijy grupé Kitur nepriskirti statybininkai montuotojai apima pastolininkus, pastoliy statytojus, darbininkus aukstybininkus,
pastaty remontininkus aukstybininkus, keliy remontininkus, kelininkus ir pan.
™ Analizuojant teritoring atitiktj neatsizvelgiama j profesijas ir profesing atitiktj.
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UZimtumas ir jo didinimo priemonés



2022 m. integruotis | darbo rinkg padéta 357,3 ttkst. Uzimtumo tarnybos klienty. IS jy 204,7 tlkst.
jsidarbino, 105,6 ttkst. pradéjo veiklg pagal verslo liudijima, 43,9 takst. pradéjo dalyvauti aktyvios darbo
rinkos politikos priemonése (toliau - ADRPP), skirtose palengvinti ir paskatinti grjzima j darbo rinka.

UZimtumo tarnybos klienty integracija j darbo rinka, takst.

389,8
341,3 3,2 3573
3,0 Pradéjo dalyvauti
3257’0 292, 50 13,6 uzimtumo didinimo
’ 3,8 98,2 1056 programose
90,6 83,5 O Pradéjo veiklg pagal verslo
41,0
2524 Pradéjo dalyvauti ADRPP
204,7
M |sidarbino
2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.

Palyginti su 2021 m., 18,9 proc. maziau UZzimtumo tarnybos klienty jsidarbino ir 7 proc. maziau pradéjo
veikla pagal verslo liudijimg. Toks maZzéjimas sietinas ir su zenkliai mazesniu nei 2021 m. Uzimtumo
tarnyboje registruoty darbo ieskanciy asmeny skaiciumi: vidutinis metinis registruoty bedarbiy skaicius
2022 m. buvo 157,3 takst., 2021 m. - 225,2 tlkst.

Jsitraukimas j aktyvios darbo rinkos politikos priemones 2022 m. Zenkliai iSaugo - naujy ADRPP priemoniy
dalyviy skaicCius buvo 2,1 karto didesnis nei 2021 m.

2022 m. grjzusiy j darbo rinkg asmeny analizé pagal lytj rodo, kad tarp vyry didesné dalis jsidarbino
neterminuotam laikotarpiui (56,6 proc.). Tuo tarpu tarp j darbo rinkg grjztanciy motery daugiau - laikino
ir remiamo uzimtumo atvejy (53,2 proc.), t. y. Zenkliai daugiau motery nei vyry jsidarbino terminuotam
laikotarpiui arba pradéjo savarankiska veiklg pagal versliu liudijimg (atitinkamai 64,4 proc. tarp pradéjusiy
dirbti pagal terminuotas darbo sutartis ir 62,9 proc. tarp pasirinkusiy veiklg pagal verslo liudijima).

2022 m. Uzimtumo tarnybos klientams suteikto uZzimtumo struktira

Pagal amziy Pagal lytj
50+ m. SE5% e Vyrai 56,6% 43,4%
m 48,8% 51.2% Moterys 46,8% 53,2%
16-29 m. 64,5% 35,5% m |darbinimas neterminuotam laikotarpiui
Laikinas ir remiamas uzimtumas

Laikino ir remiamo uZimtumo atvejai daznesni ir tarp vyresniy asmeny. 50+ m. asmeny grupéje kiek
daugiau nei trecdalis (38,5 proc.) jsidarbino pagal neterminuotas darbo sutartis. 2022 m. 50+ m.
Uzimtumo tarnybos klienty, grjzimui j darbo rinkg pasirinkusiy veiklg pagal verslo liudijimus, buvo daugiau
nei pradéjusiy dirbti pagal neterminuotas darbo sutartis.

36



Du kartus isaugo jsitraukimas j aktyvios darbo rinkos politikos priemones
2022 m. aktyvios darbo rinkos politikos priemonése (toliau - ADRPP), skirtose skatinti grizima j uzimtuma,
dalyvauti pradéjo 43,9 takst. asmeny - 23,2 tdkst. arba 2,1 karto daugiau nei per 2021 m.

| remiamojo jdarbinimo priemones jsitrauké 16,9 tlkst. darbo ieskanciy asmeny, parama mokymuisi
pasinaudojo 15,2 tUkst.,, parama judumui - 10,7 tdkst, parama darbo vietoms steigti -
1,1 tdkst. Uzimtumo tarnybos klienty.

Naujy aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy dalyviy skaicius, tukst.

43,9
41,0
7.8 10,7
2,0 11
25,5
12.8 6 22,4 20.7 16.9 Parama judumui
1.7 %’g 12% Parama darbo vietoms steigti
89 19
’ 10,0 Remiamasis jdarbinimas
15,2
B Parama mokymuisi
2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.

Tarp naujy ADRPP dalyviy moterys sudaré 52,5 proc. Jaunuoliai iki 29 m. sudaré ketvirtadalj (26,6 proc.),
vyresni nei 50 m. asmenys - tre¢dalj (32,6 proc.), ilgalaikiai bedarbiai - 19 proc.

Palyginti su 2021 m., jsitraukimas | paramos mokymuisi priemones padidéjo 2,3 karto, pradéjusiy dalyvauti
remiamojo jdarbinimo priemonése daugéjo 1,7 karto, pasinaudojusiy parama judumui iSaugo 5,7 karto.
Parama darbo vietoms steigti pasinaudojo 44,4 proc. maziau darbo ieskanciy asmeny nei 2021 m.

Didiausia pradéjusiy dalyvauti remiamojo jdarbinimo priemonése - Siauliy apskrityje (44,7 proc. tarp
2022 m. jsitraukusiy | ADRPP apskrityje), maZiausia - Tauragés (24,7 proc.).

Pradéjusiy dalyvauti paramos mokymuisi priemonése dalis didziausia Vilniaus apskrityje (41,8 proc. tarp
visy 2022 m. jsitraukusiy | ADRPP apskrityje), maziausia - Tauragés apskrityje (25,5 proc.). DidZiausia
pasinaudojusiy parama judumui dalis - Tauragés apskrityje (47,5 proc.), maziausia - Vilniaus (15,6 proc.).

2022 m. didziausias motery jsitraukimas | ADRPP buvo Klaipédos ir Siauliy apskrityse: &ia moterys sudare
atitinkamai 57,5 proc. ir 56,7 proc. tarp pradéjusiy dalyvauti Siose priemonése apskrityse. Maziausias
motery jsitraukimas - Alytaus apskrityje (49,6 proc.).

DidZiausias jaunimo (16-29 m.) jsitraukimas | ADRPP buvo Kauno apskrityje - jaunuoliai sudaré atitinkamai
30,6 proc. tarp 2022 m. pradéjusiy dalyvauti Siose remiamo uzimtumo priemonése. MaZiausias jaunimo
jsitraukimas - Utenos apskrityje (22,8 proc.).

Daugiausia vyresniy nei 50 m. asmeny jsitrauké j aktyvios darbo rinkos politikos priemones Utenos ir
Tauragés apskrityse (atitinkamai 39 proc. ir 37,7 proc. pradéjusiy dalyvauti ADRPP). Maziausias
vyresniyjy jsitraukimas buvo Kauno ir Klaipédos apskrityse (atitinkamai 28,6 proc. ir 28,7 proc.).

llgalaikiy bedarbiy dalis tarp pradéjusiy dalyvauti ADRPP buvo didZiausia Tauragés, Utenos, ir Alytaus
apskrityse (atitinkamai 23,3 proc., 22,7 proc. ir 22,4 proc.), maziausia - Klaipédos apskrityje (15,3 proc.).
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ADRPP struktira apskrityse pagal 2022 m. priemonése pradéjusiy
dalyvauti asmeny skaiciy

Alytaus apskritis 38,8% 2,1% 33,1%

Kauno apskritis 43.8% 2,4% 17,8%
Klaipédos apskritis 37.5% 15%  20,7%
Marijampolés apskr. 33,5% 0,9% 38,3%
Paneveézio apskritis 36,8% 2,1% 32,9%

Siauliy apskritis 44.7% 8%  22,6%
Tauragés apskritis 24,7% 2,3% 47,5%

Telgiy apskritis 38,0% 1,7% 28,0%

Utenos apskritis 33.2% 3,1% 32,4%

Vilniaus apskritis 38,3% 43% 15,6%

Salyje 38,4% 2,6% 24,4%

B Parama mokymuisi ' Remiamasis jdarbinimas = Parama darbo vietoms steigti @ Parama judumui

Remiamasis jdarbinimas. 2022 m. remiamojo jdarbinimo priemonéje dalyvauti pradéjo 16,9 takst. darbo
ieskanciy asmeny. I$ jy 15,8 tOkst. jdarbinti subsidijuojant, 1,1 tlkst. suteikta parama darbo jgtdziams
ugdyti.

|darbinimo subsidijuojant priemoné buvo populiaresné tarp vyresnio amziaus asmeny: 50+ m. asmenys
sudareé kiek daugiau nei trec¢dalj (38,4 proc.) jsitraukusiy j Sig priemone. | darbo jgldziy rémimo priemone
daugiau jsitrauké jaunimo: asmenys iki 29 m. sudaré 42,6 proc.

Palyginti su 2021 m., jsitraukimas j Sig priemone iSaugo zenkliai: jaunuoliy iki 29 m. jsitraukimas didéjo 1,8
karto, vyresniy nei 50 mety asmeny - 1,5 karto, riboto darbingumo dél negalios asmeny - 1,4 karto.

Parama mokymuisi. 2022 m. j paramos mokymuisi priemones jsitraukeé 15,2 tkst. Uzimtumo tarnybos
klienty - 2,3 karto daugiau nei 2021 m. Per Siuos metus jsitraukusiy | paramos mokymuisi priemones
jaunuoliy iki 29 m. buvo 26,2 proc., vyresniy nei 50 m. - 25,1 proc., ilgalaikiy bedarbiy - 18,5 proc.

Paramos mokymuisi priemoneés, skirtos jgyti darbo rinkoje paklausias ir trGkstamas kvalifikacijas ir/ar
kompetencijas, buvo populiaresnés tarp motery - jos sudaré 54,5 proc. naujy dalyviy. Palyginti su
2021 m., iSaugo pradéjusiy dalyvauti paramos mokymuisi priemonése motery dalis - padidéjo 4 proc.
punktais.

Populiariausia paramos mokymuisi priemoné 2022 m. buvo profesinis mokymas - per metus joje dalyvauti
pradéjo 11,9 tikst. Uzimtumo tarnybos klienty.

Populiariausios profesinio mokymo programos (pagal pradéjusiyjy mokytis skaic¢iy) 2022 m. buvo:
¢ Socialinio darbuotojo padéjéjo moduliné profesinio mokymo programa;
e Motoriniy transporto priemoniy kroviniams veZzti vairuotojy mokymo programa pradinei profesinei
kvalifikacijai jgyti skubos tvarka;
e Apskaitininko moduliné profesinio mokymo programa;

e Sandélio operatoriaus moduliné profesinio mokymo programa;
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¢ Slaugytojo padéjéjo moduliné profesinio mokymo programa.

| kitas paramos mokymuisi priemones jsitrauké 3,3 tikst. asmeny: 0,5 tikst. jdarbinti pagal pameistrystés
sutartj, 0,5 tikst. asmeny organizuota stazuoté, 0,2 tikst. pasinaudojo neformaliojo $vietimo ir savisvietos
badu jgyty kompetencijy pripazinimo priemone. Aukstg pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir
kompetencijy jgijime dalyvavo - 1,6 tUkst., neformaliajame suaugusiyjy svietime - 0,6 tlkst.

Parama darbo vietoms steigti 2022 m. pasinaudojo 1,1 tOkst. darbo ieskanciy asmeny. I$ jy daugiausiai -
vyry (80,5 proc.).

Populiariausia paramos darbo vietoms steigti priemoné buvo jdarbinimas | vietas, jsteigtas pagal Vietiniy
uzimtumo iniciatyvy projektus. |darbinty pagal $ig priemone klienty skai¢ius 2022 m. sieké 0,7 tkst. -
Beveik pusé (49,2 proc.) Sios priemonés dalyviy - vyresni nei 45 m. asmenys. Jaunimas sudaré kiek
daugiau nei ketvirtadalj (29,4 proc.).

Savarankiskumo uzimtumo rémimo priemonéje pradéjo dalyvauti 0,2 tlkst. darbo ieskanciy asmeny.
Didesné jy pusé (54,1 proc.) - jaunuoliai iki 29 m.

|darbinimo j jsteigtas subsidijuojamas darbo vietas priemoné padéjo j darbo rinkg grjzti 0,2 tlkst. asmeny
- 368 asmenimis maziau nei praéjusiais metais tuo paciu laikotarpiu.

Parama judumui. Paramos judumui priemone 2022 m. pasinaudojo 10,7 tlkst. Uzimtumo tarnybos klienty.
Si teritoriniam mobilumui darbo rinkoje skatinti skirta priemoné islieka populiaresné tarp motery: tarp
2022 m. pradéjusiy dalyvauti Sioje priemonéje moterys sudaré 53,1 proc. Vyresniy nei 50 m. bedarbiy
buvo 35,1 proc., jaunimo iki 29 m. - 23,4 proc.

Parama judumui 2022 m. pasinaudojo 5,7 karto arba 8,8 tlkst. daugiau UZimtumo tarnybos klienty nei
2021 m. Labiausiai jsitraukimas j $ig priemone augo vyresniy nei 55 m. asmeny grupéje (didéjo 7 kartus).

Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy efektyvumas

2022 m. aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy efektyvumo analizé rodo, kad 64,3 proc. jdarbinimo
subsidijuojant ir 71,8 proc. darbo jgtdziy jgijimo rémimo priemoniy dalyviy dirba priemonei pasibaigus ir
praéjus 2 metams.

79,3 proc. dalyvavusiy profesinio mokymo programose jsidarbina per 6 ménesius, 66,0 proc. darbo
rinkoje islieka po dviejy mety. Net 80,5 proc. dalyvavusiy jsidarbinimo pagal pameistrystés sutartis
priemonéje darbo rinkoje lieka ir po 12 ménesiy; po 2 mety Sios priemonés dalyviy skaicius mazéja iki
68,2 proc.

ADRPP dalyviy integracija j darbo rinka, proc. (2022 m.)

© o © = =B =Y 2 o — I ® © ~ Q™ O ™ @
o0 = © 0 ) O ol @ Bel=: O © ™M < o Sl 00 toliee
M N © N [ © © ™ 53 © © ol © © ~ N © o N N~
Profesinis |darbinimas pagal Stazuoté Neformaliu badu |darbinimas Darbo jgtdziy
mokymas pameistrystés joyty subsidijuojant  jgijimo rémimas

sutartj kompetencijy

pripazinimas

po 28 d. B po 6 mén. po 12 mén. po 24 mén.
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Leidimai ir sprendimai uzsieniecCiy
darbui




Sprendimy / leidimy uZsienieciams iSduota maziau

2022 m. Uzimtumo tarnyba iSdavé 23260 dokumenty, leidZianciy treciyjy $aliy pilieCiams (toliau -
uzsienieCiams) dirbti Lietuvos Respublikoje (toliau - Lietuvoje). 2022 m. i§duoty dokumenty skaicius 1,3
karto maZzesnis nei 2021 m., kuomet isduota 30993 dokumenty.

MazZesnj iSduoty dokumenty skai¢iy 2022 m. sglygojo véliau pasibaigusi nustatyta kvota paslaugy
sektoriuje, palyginti su 2021 m. Dél Sios priezasties gauta maziau darbdaviy prasymy dél leidimy dirbti
iSdavimo ir sprendimy dél darbo atitikties priémimo uzsienieCiams Siame sektoriuje pagal UZimtumo
tarnybos direktoriaus jsakymu tvirtinamag metinj Profesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos Respublikoje,
sgrasg pagal ekonominés veiklos rsis.

2022 m. sausj-liepg priimti 293 sprendimai dél uzsieniecio aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujancio
darbo atitikties. Tai - 1,2 karto daugiau nei 2021 m. (253). DidZioji sprendimy dalis buvo priimta
uzsienieCiams, ketinantiems dirbti projekto vadovais, rinkodaros, produkto, pardavimo vadybininkais,
teisininkais, ekonomistais. Nuo 2022 m. rugpjtcio 1 d., lengvinant aukstos kvalifikacijos uzsienieciy
jdarbinimo Lietuvoje sglygas, Sie uzsienieciai visais atvejais buvo atleisti nuo pareigos gauti sprendimg dél
darbo atitikties.

ISduoti leidimai ir priimti sprendimai

18628
11736 10452 11120
483 560 296 432 293 253
Leidimai dirbti Leidimai dirbti Leidimai dirbti Sprendimai dél Sprendimai dél
uzsienieCiams sezoninj darba komandiruotiems uzsienieCio darbo  aukstos kvalifikacijos
uzsienieCiams atitikties uzsieniecio darbo
atitikties

2022m. m2021m.

2022 m. panaikinti 3026 dokumentai, leidZiantys uzsienieCiams dirbti Lietuvoje, t. y. 1,1 karto maziau nei
2021 m. 2929 leidimai dirbti ir sprendimai dél uzsieniecio darbo atitikties panaikinti darbdavio prasymu,
67 - uzsieniecio prasymu, 21 - dél darbdaviui skirtos nuobaudos uz leidimg dirbti nelegaly darbg, 7 - dél
darbo sutarties nutraukimo, 2 - dél leidimo laikinai gyventi Lietuvoje panaikinimo uzsieniecCiui. Per
2021 m. i§ 3283 panaikinty leidimy dirbti/ sprendimy dél darbo atitikties didzioji dalis (3181) taip pat buvo
panaikinti darbdavio ir uzsieniedio (81) prasymu.

Darbdaviams suteikta galimybé jdarbinti nelegalius migrantus

Nuo 2022 m. rugpjacio 1d. atsirado galimybé gauti leidima dirbti daliai neteisétai Lietuvos valstybés sieng
kirtusiy uzsienieciy ir prieglobscio prasytojy. 2022 m. nurodytiems uzsienieCiams Uzimtumo tarnyboje
iSduotas 41 leidimas dirbti Lietuvoje. Leidimai dirbti buvo iS§duoti Kamerlino, Kongo Demokratinés
Respublikos, Nigerijos, Togo, Afganistano, Siera Leonés, Pakistano, Irako ir Senegalo pilieciams, kurie
ketino jsidarbinti fasuotojais, formuotojais (maisto pramonéje), indy plovéjais, pagalbiniais,
nekvalifikuotais keliy prieziGros darbininkais, kelininkais, plastikiniy gaminiy masiny operatoriais, kirpéjais,
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Daugiausiai leidimy ir sprendimy iSduodama Baltarusijos piliec¢iams dirbti paslaugy sektoriuje
2022 m. daugiausiai (88 proc.) leidimy dirbti / sprendimy dél darbo atitikties uZsienieciams isduota

jsidarbinimui paslaugy sektoriaus jmonése.

UZimtumo tarnyba 2022 m. suteiké galimybe dirbti
Lietuvoje uzsienieCiams i§ 72 valstybiy (2021 metais - i$
64). Daugiausiai leidimy dirbti ir sprendimy dél darbo
atitikties 2022 m. iSduota Baltarusijos pilieCiams
(2021 m. taip pat lyderiavo Baltarusija).

2021 m.

Leidimai dirbti ir sprendimai dél darbo atitikties 2022 m.
buvo i8duoti 72 valstybiy pilie¢iams (2021 m. - 64 5000 m.
valstybiy). Daugiausiai leidimy dirbti/sprendimy dél
darbo atitikties 2022 m. iSduota Baltarusijos (42 proc.),

Leidimai dirbti / sprendimai

2021-2022 m.

85% 8% 6%

88% 6% |

Paslaugos Pramoné

Kirgizijos Respublikos (13 proc.), Uzbekistano (11 proc.), = Statyba Zemeés Okis

Tadzikistano (9 proc.) ir Ukrainos pilieGiams (5 proc.)
visy iSduoty dokumenty skaiciaus.

2021 m. daugiausiai leidimy dirbti/sprendimy dél darbo atitikties i§duota Baltarusijos (41 proc.) ir Ukrainos
(38 proc.) pilie¢iams. Kirgizijos Respublikos ir Rusijos Federacijos pilie¢iams - po 5 proc., Uzbekistano

piliec¢iams - 4 proc. visy iSduoty dokumenty skaiciaus.

TOP 10 profesijy, pagal kurias 2022 m. ketino dirbti daugiausiai uzsienieciy
(pagal Uzimtumo tarnybos i§duotus leidimus dirbti/sprendimus dél darbo atitikties)

ISduoty dokumenty

skaiCius
Tarptautinio kroviniy veZimo transporto priemonés vairuotojas 16634
Viréjas 129
Maisto pusgaminiy ruo$éjas 326
Elektromonteris 220
Pakavimo jrangos operatorius 210
Stalius 202
Vairuotojas ekspeditorius 171
Restorano viréjas 149
Elektrinio krautuvo vairuotojas 120
Pardavimo vadybininkas 118
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Grupés darbuotojy atleidimai



2022 metais gauti 76 pranesimai apie grupés darbuotojy atleidimus ir numatomus atleisti 5,5 tkst.
darbuotojy. Daugiausia praneSimy apie numatomus grupés darbuotojy atleidimus gauta geguzés ménes;j
(13), kuomet dél atleidimo jvardintu badu jspéti 2,8 tukst. dirbanciyjy. Geguze iSaugusj grupés darbuotojy
atleidimy skaiciy sglygojo numatomi atleidimai ,Lietuvos gelezinkeliy“ grupei priklausianciose jmonése,
paveiktose Vakary sankcijy Rusijai ir Baltarusijai. Siai grupei priklausian&ios jmonés apie numatomg

atleidima jspéjo beveik 2 tlkst. darbuotojy.

Pranesimy apie grupés atleidimus ir jspéty apie atleidimg darbuotojy
skaic¢ius 2022 m.

—_—
NN
(®)]
—_
I3
N

426

(&)
N
W
(@]
=

24 51 657 153 2792 253 (o] 2
e ¢ g £ g £ & 2 2 2 2 2
0 =} = = o
Atleidziamy darbuotojy skaicius =@= Pranesimy skaicius

Grupés darbuotojy atleidimy skaiCius 2022 m. - trecdaliu didesnis nei 2021 m., tadiau mazesnis nei
2020 m. ir 2018 m. Tokiu btdu atleidZziamy darbuotojy skaicius 2022 m. - 80,7 proc. didesnis nei 2021 m.

Sj skaiciy labiausiai iSaugino atleidimai minétose jmonése.

PraneSimy apie grupés atleidimus ir jspéty apie atleidimg darbuotojy
skaiCius (2018-2022 m.)

109 13
76
3 56
Atleidziamy darbuotojy
skaicius
e Pranesimy skaicius
5791 3247 4898 3059 5528
2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.

Daugiausia pranesimy apie grupés darbuotojy atleidimus gauta i$ apdirbamosios pramonés jmoniy (26
arba 34,2 proc.), $vietimo bei transporto ir saugojimo veiklg vykdangiy jmoniy (atitinkamai 12 ir 11). Siuo
bldu daugiausia numatyta atleisti transporto ir saugojimo veiklos (2,5 ttkst.) ir apdirbamosios pramonés
(1 tOkst.) sektoriuose.

I$ apdirbamosios gamybos sektoriaus pranesimy apie grupés darbuotojy atleidimus gaunama daugiausia
pastaruosius ketverius metus, taciau tokiu bldu atleisty darbuotojy skaiius 2022 m. buvo maZesnis nei
2021 m. ar 2020 m.
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2022 m. maziausiai per penkerius metus grupés darbuotojy atleidimy (pranesimy apie grupés darbuotojy
atleidimus ir tokiu badu atleidziamy darbuotojy) buvo statybos bei administracinés ir aptarnavimo veiklos
sektoriuose. Pirmg kartg per penkerius metus negauta pranesimy apie grupés darbuotojy atleidimus i$
finansinés ir draudimo veiklos sektoriaus.

Pranesimy apie grupés darbuotojy atleidimus dél bankroto gauta 13 (numatyta atleisti 0,5 tOkst.
darbuotojy), dél jmonés likvidavimo - 6 (numatyti atleisti O,2 tdkst. darbuotojy). Like atleidimai - dél
darbo organizavimo pakeitimy, reorganizacijos, struktdriniy pokyc&iy ir kt. PraneSimy apie grupés
darbuotojy atleidimus dél bankroto 2022 m. gauta maziausiai per penkerius metus.

Grupés darbuotojy atleidimai pagal priezastj

Pranesimy skaicius AtleidZiamy darbuotojy skaicius
45 4581
26 26
19
151N 1482
1
1 66 188 30
H m B
Bankrotas, Darbo Reorganizacija, N. d. Bankrotas, Darbo Reorganizacija N. d.
likvidavimas,  organizavimo  struktariniai likvidavimas, organizavimo ar struktdriniai
veiklos pakeitimai pokyciai veiklos pakeitimai pokydiai
stabdymas ar stabdymas ar
nutraukimas nutraukimas 2021 m. m2022 m.

Didesne grupés darbuotojy atleidimy dalj 2022 m. sudaré nedideliy darbdaviy atvejai: beveik du
penktadaliai (38,2 proc.) pranesimy apie tokio pobtdzio atleidimus gauta i§ darbdaviy, turinciy iki 50
darbuotojy.

Palyginti 2021 m., 2022 m. labiau augo grupés darbuotojy atleidimy skai¢ius didesnése jmonése. Jei
jmonése ir jstaigose, turinciose iki 50 darbuotojy, grupés darbuotojy atleidimy skaicius didéjo 7,4 proc.,
tai turinciose daugiau nei 500 darbuotojy, iSaugo tris kartus.

Grupés darbuotojy atleidimy skaicius pagal juridiniame asmenyje
dirbanciy skaiciy

27 29

18

1 2 2
e i [ ]
Iki 50 darb. 51-100 darb. 101-200 darb.  201-500 darb. 501-1000 darb. 1000+ darb.

2021 m. m2022 m.
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PraneSimai apie grupés darbuotojy atleidimus

Administraciné ir aptarnavimo veikla
Apdirbamoji gamyba
Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla

Didmeniné ir mazmeniné prekyba

Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro
kondicionavimas

Finansing ir draudimo veikla

Informacija ir rysiai

Kasyba ir karjery eksploatavimas

Meniné, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla
Profesiné, moksliné ir techniné veikla

Statyba

Svietimas

Transportas ir saugojimas

Vandens tiekimas, nuoteky valymas, atlieky
tvarkymas

Viesasis valdymas ir gynyba
Zemés akis, miskininkysté ir Zuvininkyste

Zmoniy sveikatos prieZitra ir socialinis darbas

| I
2

I 26

B

%

14

Apie atleidimg jspéty darbuotojy skaicius

Administraciné ir aptarnavimo veikla
Apdirbamoji gamyba
Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla

Didmeniné ir mazmeniné prekyba

Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro
kondicionavimas

Finansiné ir draudimo veikla
Informacija ir rysiai

Kasyba ir karjery eksploatavimas

Meniné, pramoginé ir poilsio organizavimo
veikla

Nekilnojamojo turto operacijos
Profesiné, moksliné ir techniné veikla
Statyba

Svietimas

Transportas ir saugojimas

Vandens tiekimas, nuoteky valymas, atlieky
tvarkymas

Viesasis valdymas ir gynyba

‘més tkis, miskininkysté ir Zuvininkysté
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Zmoniy sveikatos prieZidra ir socialinis darbas

I 52

343
I 984

I 7
131

B 121
91

| 24

128

Il 367
32

24

I 31
12

B 294
96

I 66

202
23

133

——— 5438

| 22
123

M 160
88

B 155
16

B 155
80

534

1026

m 2022 m.
2021 m.



Darbo rinkai besirengiantys
asmenys



2022 m. liepos 1d. jsigaliojus UZzimtumo jstatymo nuostatoms ir siekiant darbo neturintiems asmenims
suteikti individualius poreikius atitinkancias paslaugas, darbo neturintys asmenys pradéti profiliuoti pagal
pasirengima darbo rinkai ir klidtis, kurios trukdo siekti uzimtumo. Asmenims, susiduriantiems su kliGtimis
uzimtumui, gali  bati suteikiamas darbo rinkai besirengianc¢io asmens statusas. Jiems teikiamos
kompleksinés paslaugos jtraukiant ir kity sriciy ar socialiniy partneriy specialistus - atvejo vadybininkus,
psichologus, teisininkus, socialiniy paslaugy teikéjus.

2023 m. sausio1d. UZimtumo tarnyboje darbo rinkai besirengianio asmens statusu registruota
23,1 tdkst. asmeny, t.y. 11,3 proc. visy UZzimtumo tarnybos klienty. I$ jy apie 86 proc. anks¢iau buvo
registruoti bedarbio statusu.

Darbo rinkai besirengiancio asmens statuso suteikimas
23126

21494

|registruoti
besirengiancio statusu

Statusas pakeistas
anksciau registruotiems
1232 792 bedarbiais

343 7918 896 801 —e—Darbo rinkai
163 466 ai
122 3623 i 2912 1772 besirengian&iy ménesio
liepa rugpjdtis rugséjis spalis lapkritis gruodis pabaigoje

Tarp darbo rinkai besirengianciy daugiausia 50+ m. amZiaus asmeny

Du trecdaliai darbo rinkai besirengianciy asmeny (68,2 proc.) - 50+ m. asmenys. 30-49 m. amziaus
asmenys sudaro 29,0 proc., jaunimas iki 29 m. - 2,8 proc. Riboto darbingumo dél negalios asmenys
sudaro 18,0 proc. visy besirengianciy darbo rinkai asmeny. Du i§ penkiy darbo rinkai besirengianciy
asmeny neturi profesinio pasirengimo, t. y. néra jgije aukstojo ar profesinio issilavinimo.

Palyginti su UZimtumo tarnyboje registruoty Darbo rinkai besirengian&iy asmeny
bedarbiy  struktira, tarp  darbo  rinkai ir bedarbiy struktara, 2023-01-01
besirengian¢iy asmeny - daugiau 50+ m.
amZziaus, riboto darbingumo dél negalios ir Vyrai
profesinio pasirengimo neturinciy asmeny. é o

- Moterys
DazZniausia kliGitis uZimtumui - socialiniy jgadZziy ir 50,2%
motyvacijos stoka B2.5%

Daugiau kaip pusé darbo rinkai besirengiangiy Iki 29 m. 19.0%
asmeny'™ (56,6 proc.) stokoja socialiniy jgadziy ir

(ar) motyvacijos dirbti. Kas ketvirtas (25,6 proc.) 30-49 m.
neturi galimybiy i$ gyvenamosios vietos atvykti e

darbo vieta, 11,3 proc. turi priziaréti ir (ar) slaugyti Virg 50 m, B

Amzius

Seimos narj ar kartu gyvenantj asmenj, 10,4 proc. 39,1%
yra apribotas disponavimas piniginémis |éSomis, 18.0%

5,3 proc. turi priklausomybiy nuo alkoholio, Asmenys su negalia

narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg
veikian¢iy medziagy, azartiniy Zaidimy (toliau -
Zalingy priklausomybiy).

7,2%

Neturi profesinio  FE§EA

pasirengimo 31,5%

m Darbo rinkai besirengiantys asmenys Bedarbiai

2 Asmuo gali turéti kelias klitis uzimtumui.
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Didziausia dalis susidurianciy su kliGitimis uzimtumui - maZose, kaimiskose savivaldybése

Darbo rinkai besirengiantys asmenys sudaro 11,3 proc.
visy Uzimtumo tarnybos klienty.

DidZiausia dalis darbo rinkai besirengian¢iy asmeny
tarp visy Uzimtumo tarnybos klienty - Lazdijy
(43,7 proc.), Moléty (30 proc.), Zarasy (28 proc.)
rajony savivaldybese. Cia jy dalis virsija $alies vidurk
daugiau nei 2,5 karto.

Maziausia darbo rinkai besirengianciy asmeny dalis -
Svengioniy (1,8 proc.) ir Kauno (3,5 proc.) rajonuose
bei Vilniaus (3,8 proc.), Kauno (4,4 proc.) ir Panevézio
(5,6 proc.) miestuose.

Daugiausia darbo rinkai besirengianciy asmeny yra
Vilniaus m. (1,4 tGkst.), Vilniaus r. (1,2 tkst.), Kauno m.
(0,9 tikst.), Lazdijy r. (0,8 tukst.), Vilkaviskio r. (0,8
tdkst.) ir Klaipédos m. (0,8 ttkst.).

Darbo rinkai besirengiantys
asmenys pagal kliatis uzimtumui

stokoja socialiniy jgudziy
ir (ar) motyvacijos dirbti

56,6%

neturi galimybiy atvykti is
nuolatinés gyvenamosios 25,6%
vietos j darbo vietg
turi priziareti ir (ar)
slaugyti Seimos narj ar 11,3%
kartu gyvenantj asmenj

apribotas disponavimas

e 10,4%
piniginémis léSomis
turi Zalingy .
priklausomybiy 5.3%

1,1 takst. darbo rinkai besirengianciy asmeny pasalintos klidtys uZimtumui

Nuo 2022 m. liepos, kuomet jsigaliojo Uzimtumo jstatymo pakeitimai, iki mety pabaigos klittys uzimtumui
pasalintos 1,1 tikst. asmenuy. I$ jy 0,4 tlkst., iSsprendus problemas trukdancias uZzimtumui, jsidarbino ar

pradéjo dirbti savarankiskai.

0,3 tokst. darbo rinkai besirengianciy asmenuy,
bendradarbiaujant su savivaldybémis, dalyvavo
uzimtumo skatinimo modelio priemonése.

2022 m. iki 45 iSaugo prie Sio modelio jgyvendinimo
prisijungusiy  savivaldybiy  skaiCius.  Siekiant
nedirbantiems  asmenims  teikti  koordinuotas
kompleksines socialines ir darbo rinkos paslaugas,
pazeidZziamiems asmenims teikiama individualizuota
pagalba, su jais dirba atvejo vadybininkai, siekiama
suderinti uzimtumo skatinimo paslaugy bei piniginés
socialinés paramos teikima, didinti problemy turin&iy
nedirbandiy asmeny socialinj savarankiskuma,
motyvacijg dirbti bei profesines kompetencijas.

Nuo 2023 m. Sio modelio pagrindu dirbs visos $alies
savivaldybés: jos rengia ir tvirtina uzimtumo didinimo
programas, kuriose numatytomis paslaugomis ir
priemonémis gali naudotis visi darbo rinkai
besirengiantys asmenys.

Dar 0,4 tukst. darbo rinkai besirengianciy asmeny, pasalinus kliGtis uzimtumui, suteiktas bedarbio

Paslaugy teikimas ir integracija j

darbo rinkg
Sutei .
uteiktas bedarbio 410
statusas
Usi .
zimtumo sk‘atlmmo 264
modelis
UzZimt didini
zimtumo didinimo 20

programos

|darbinta neterminuotai _

|darbinta terminuotai l9

Veikla pagal verslo
liudijima

statusas, ir jiems padedame ieskoti jy kvalifikacijg atitinkancio darbo.
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Nuo karo pasitrauke ukrainieciai
Lietuvos darbo rinkoje



Dauguma j UZzimtumo tarnybg pagalbos jsidarbinant besikreipusiy karo pabégéliy - 30-49 m. moterys
Nuo plataus masto karo veiksmy Ukrainoje pradZios (2022-02-24) iki mety pabaigos | UZimtumo tarnybg
kreipési daugiau nei 21 takst. nuo karo pasitraukusiy ukrainieciy (toliau - ukrainieciy). 1$ jy 19,9 tdkst.
jregistruoti bedarbio statusu.

Darbo ieskanciy ukrainieciy pikas fiksuotas 2022 m. geguzés pradzioje, kuomet Uzimtumo tarnybos
pagalba darbo ieskojo 6,7 tlkst. nuo karo pabégusiy ukrainieciy. Antroje mety puséje j Uzimtuma tarnybg
besikreipianciy ukrainieciy srautai mazéjo.

Bedarbio statusu registruota darbo Bedarbio statusu registruoty
neturindiy ukrainiediy, takst. ukrainieéiy struktura pagal lytj
ir amziy
2,8
101 50+ m.
30-49 m.
O miki2om
5,7 6,0 5,0 3,8 3,7 1,7 )
10
2022-04-01 2022-07-01 2022-10-01  2023-01-01 Moterys Vyrai

Darbo ieSkanciy ukrainiegiy registruota visose $alies savivaldybése. 1 jy daugiausia didziyjy Lietuvos
miesty savivaldybése: Vilniaus (4,5 takst.), Kauno (2,9 tdkst.), Klaipédos (2,1 tlkst.), éiauliq (1,2 taokst.),
PanevéZio (0,7 takst.).

Kas antras (50,8 proc.) Uzimtumo tarnyboje darbo ieskancio bedarbio statusu registruotas Ukrainos karo
pabégeélis - 30-49 m. amzZiaus moteris. Jaunesnés nei 30 m. moterys sudaré apie penktadalj (18,4 proc.)
j UZimtumo tarnybg dél pagalbos ieskant darbo besikreipusiy ukrainieciy, vyresnés nei 50 m. moterys -
septintadalj (7,2 proc.). Vyrai sudaré kiek maziau nei §estadalj (17 proc.).

Dauguma ukrainieciy jsidarbino vidutinés kvalifikacijos reikalaujanciuose darbuose
Nuo karo veiksmy Ukrainoje pradzios (2022-02-24) iki mety pabaigos Lietuvoje pagal darbo sutartis
dirbti™ pradéjo 27,6 takst. Ukrainos piliediy. 1§ jy

2023 m. sausio 1d. dirbo 21,5 takst. Po 2022-02-24 sidarbinusiy ir

nurodytg dieng Lietuvoje dirbanciy
UkrainiecCiy ieSkomo darbo pageidavimams jtaka ukrainieciy skaicius, tukst.
daré ne tik jy turimos kvalifikacijos, kalby
mokéjimas, jsipareigojimas mokyklinio amZziaus
vaiky ar ligoty asmeny Seimoje priezidrai, bet ir
rinkoje buvusiy laisvy darbo viety skaicius.
Neretai asmenys rinkosi darbus, kuriam netrukdé
kalbos barjeras, kuris nereikalavo ypatingy &2 1822 = 2
kompetencijy ar kurj buvo lengva iSmokti, kurio  2022-04-01 2022-07-01 2022-10-01 2023-01-01
grafikas leido suderinti darbg ir jsipareigojimus
Seimai.

3 Informacija pateikta i§ LDU formy (darbdaviy teikiamy pranesimy apie jdarbinimg SODRA'). Apima terminuotos darbus.
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UkrainieCiy jsidarbino visose Salies savivaldybése. Daugiausia - Vilniaus, Klaipédos ir Kauno miesty
savivaldybése. Cia jsidarbine ukrainiediai sudaré daugiau nei puse (57,7 proc.) Lietuvoje po 2022-02-24
dirbti pradéjusiy ukrainieciy.

Daugiausia motery ukrainieciy jsidarbino apdirbamosios gamybos, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy
bei didmeninés ir mazmeninés prekybos sektoriuose. Vyrai daugiausia darbinosi transporto ir saugojimo
bei statybos sektoriuose.

Ukrainieciy, pradéjusiy dirbti Lietuvoje po 2022-02-24, jsidarbinimas
pagal darbdavio pagrindinés veiklos rasj

Moterys Vyrai

Transportas ir

Apdirbamoji gamyba = 29,5% . 33,8%
saugojimas
Apgyvendinimo ir o .
maitinimo paslaugos V74 Statyba  32,5%
Prekyba; varikliniy
transporto priemoniy  15,2% Apdirbamoji gamyba  18,5%
remontas
Administraciné ir Prekyba; va‘rlklmlq.
' ’ 8,1% transporto priemoniy  3,9%
aptarnavimo veikla
remontas
Svietimas  6,0% Adm|n|s.tracme. ir 3.2%
aptarnavimo veikla
Kita = 23,4% Kita ~ 8,0%

Kvalifikuotam darbui jsidarbino trys ketvirtadaliai (20,8 tUkst. arba 75,7 proc.) dirbti pradéjusiy ukrainieciy.
I$ jy daugiausia jsidarbino kvalifikuotais darbininkais, jrenginiy ir masiny amatininkais, paslaugy sektoriaus
darbuotojais ir pardavéjais. Nekvalifikuotg darbg dirbti pradéjo kas ketvirtas (24,3 proc.).

Po karo veiksmy Ukrainoje pradzios jsidarbinusiy ukrainieciy skaicius
pagal pagrindines profesijy grupes, tukst.

7,9 7,0 3,4 1,4 0,5 0,4 0,2 0.1 6,7
Kvalifikuoti  |renginiyir  Paslaugy  Specialistai Technikaiir Tarnautojai  Vadovai Kvalifikuoti Nekvalifikuoti
darbininkai masiny sektoriaus jaunesnieji zemés ir darbininkai

operatoriai darbuotojai ir specialistai misky Tkio
pardavéjai darbininkai
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Vyrai daugiausiai darbinosi kvalifikuotais darbininkais bei jrenginiy ir masiny operatoriais. Didelé jy dalis
pradéjo dirbti sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto priemoniy vairuotojais, suvirintojais,
betonuotojais, statybininkais, tinkuotojais, metaliniy konstrukcijy ruo$éjais ir montuotojais, elektrikais.

Moterys daugiausia darbinosi nekvalifikuotiems bei aptarnavimo (paslaugy) sektoriaus darbams.
Daugiausia motery ukrainieciy jsidarbino biury, viesbuciy ir kity jstaigy valytojomis, parduotuviy
pardavéjomis, viréjomis, virtuviy pagalbininkémis, prekiy krovéjomis j lentynas, pakuotojomis (rankomis),
kepéjomis ir konditerémis, siuvéjomis.

Po 2022-02-24 Lietuvoje jsidarbinusiy ukrainieciy strukara pagal lytj
ir pagrindines profesijy grupes

Nekvalifikuoti darbininkai 21,8%

|renginiy ir masiny operatoriai 72,5%

Kvalifikuoti darbininkai 72,8%

Kvalifikuoti zemés ir misky tkio darbininkai 20,4%
Paslaugy sektoriaus darbuotojai ir pardavéjai  [EERFA 0,9%
|staigy tarnautojai 22,7%

Technikai ir jaunesnieji specialistai 32,9%
Specialistai 25,9%

B Moterys  Vyrai Vadovai 60,0%

Aukstos kvalifikacijos reikalaujanciose pareigose jsidarbino 2,1 tlkst. ukrainieciy. IS jy 1770 pradéjo dirbti
vadovais, 1,4 tlkst. - specialistais (sveikatos, mokymo, verslo ir administravimo, inzinerijos, IT ir pan.),
0,5 takst. - technikais ir jaunesniaisiais specialistais.

2,5 takst. ukrainieciy jsitrauké j priemones, palengvinancias integracijg j darbo rinka

Daugiau kaip 2,5 tOkst. ukrainieciy jsitrauké j Uzimtumo tarnybos administruojamas aktyvios darbo rinkos
politikos priemones (ADRPP), skirtas palengvinti ir paskatinti integracijg j darbo rinkg. Daugiausia jy
pradéjo dalyvauti subsidijuojamo jdarbinimo (1,9 tkst.), paramos judumui (160) ir profesinio mokymosi
(341) priemonése. Tarp jsitraukusiy | profesinio mokymo priemones daugiausia pasirinko vairuotojo,
kosmetiko ir viréjo programas.
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Darbo rinka 2023 metais:
darbdaviy jzvalgos ir likescCiai



Prognozuodama artimiausiy mety darbo rinkos pokycius ir ypatumus, Uzimtumo tarnyba kasmet vykdo
Lietuvoje veiklg vykdanciy darbdaviy nuomonés tyrima. Apklausa vyko 2022 m. spalio 17 d. - lapkricio
18 d., jos metu apklausta 2,6 tOkst. jmoniy ir jstaigy atstovy.

Darbdaviy patirtys 2022 m.: veiklos vystymo isstkiai

Trimis didZiausiais 2022 m. patirtais veiklos vystymo i$sUkiais darbdaviai jvardijo augusias energijos
sgnaudas, Zaliavy brangimg ir darbuotojy trikuma. Pirmus du veiksnius svarbiausiais i$$Tkiais nurodé
daugiau nei pusé apklausty darbdaviy (atitinkamai 61,8 proc. ir 57,1 proc.). Darbuotojy trikumg j

svv =

Darbdaviy jvardinti svarbiausi 2022 m. veiklos vystymo isSukiai
Didéjanti energijos sgnaudy dalis ~ 61,8%
Zaliavy brangimas  57,1%

Darbuotojy trikumas  35,7%

Veiklos suvarzymy Covid-19 pandemijos metu

padariniai Z

Tiekimo grandiniy trikdziai ~ 23,8%

Pardavimy mazéjimas vidaus rinkoje  22,4%
Minimalaus darbo uzmokesgio augimas  21,5%
Eksporto apimciy mazéjimas ~ 8,3%

Finansavimo salygy grieztéjimas (skolinantis ir pan.) ~ 6,4%

apdirbamosios gamybos, zmoniy sveikatos prieziGros ir socialinio darbo, Zemés Tkio ir miskininkystés

veiklos sektoriuose. Cia energijos sgnaudas j svarbiausiy veiklos vystymo i8tkiy trejetukq jtrauke trys
ketvirtadaliai ir daugiau darbdaviy.

Zaliavy brangimas didziausig grésme veiklos vystymui kélé apdirbamosios gamybos, statybos, elektros,
dujy ir garo tiekimo, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy sektoriuose veikiantiems darbdaviams. Siuose

sektoriuose brangstancias zaliavas vienu i$ trijy svarbiausiy patirty i$80kiy jvardijo daugiau nei trys
ketvirtadaliai jmoniy.

fvv =

Zmoniy sveikatos priezitros ir socialinio darbo, Svietimo ir statybos sektoriuose (daugiau nei pusé
apklausty darbdaviy). Kiek maziau nei pusé darbdaviy §j i§§0kj tarp trijy svarbiausiy jvardijo transporto ir
saugojimo bei apgyvendinimo ir maitinimo veiklos sektoriuose (atitinkamai 45,4 proc. ir 40,7 proc.).

Darbuotojy trakumas buvo Zenkliai aktualesnis didesniems darbdaviams. Tarp trijy svarbiausiy 2022 m.

250 darbuotojy, beveik pusé (48,4 proc.), kuriuose dirba nuo 10 iki 250 darbuotojy, ir ketvirtadalis mazy
darbdaviy (iki 10 darbuotojy).

jtrauké veiklos suvarzymy dél Codiv-19 pandemijos padarinius bei pardavimy mazéjimg vidaus rinkoje.
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2022 m. auges minimalaus darbo uzmokescio dydis taip pat buvo aktualesnis mazesniems darbdaviams.

fvvo—

turinéiy iki 10 darbuotojy ir 17,6 proc. turindiy daugiau nei 250 darbuotojy).

Darbdaviy patirtys 2022 m.: darbuotojy trikumas

Su darbuotojy trdkumu susidarusiy darbdaviy dalis 2022 m. mazéjo, taciau isliko auksta. Sunkumy ieskant
darbuotojy ar pritraukiant juos j jmone ar jstaigg patyré daugiau nei du penktadaliai (43,7 proc.) apklausoje
dalyvavusiy darbdaviy.

Daugiausia jmoniy ir jstaigy nurodé susidarusios su sunkumais ieSkant tokiy darbuotojy:

e Specialisty ir jstaigy tarnautojy grupéje - gydytojy, slaugos specialisty, IT specialisty, mokytojy,
inZinieriy, pardavimo vadybininky, buhalteriy. VieSojo valdymo jstaigos iSskyré vieSojo pirkimo
specialistus.

e Kvalifikuoty darbininky ir paslaugy darbuotojy grupéje - viréjy, suvirintojy, elektriky, statybininky,
autoSaltkalviy ir automechaniky, tarptautiniy kroviniy vezimo transporto priemoniy vairuotojy,
autobusy vairuotojy, staklininky, apdailininky, dazytojy, marininky, stogdengiy, santechniky,
padavéjy, barmeny.

Daugiausia jmoniy ir jstaigy, patyrusiy sunkumy apsirGpinant reikiamais darbuotojais 2022 m., buvo
vieSojo valdymo, statybos, elektros, dujy, garo tiekimo ir oro kondicionavimo, §vietimo, Zmoniy sveikatos
prieZidros ir socialinio darbo, transporto ir saugojimo veiklos sektoriuose. Cia darbuotojy trikuma patyré
daugiau nei pusé apklausty darbdaviy. Maziausiai su Sia problema susiddré nekilnojamojo turto operacijy
veiklg vystancios jmonés - darbuotojy trikumg patyré kas Sestas apklaustas darbdavys.

Darbuotojy trkumo problema buvo aktualesné didesnéms jmonéms. Jei su darbuotojy trGkumo
sunkumais susidtiré trecdalis mazy jmoniy (iki 10 darbuotojy), tai tarp dideliy jmoniy, kuriose dirba
daugiau nei 250 darbuotojy, tokiy sunkumy patyré 79,4 proc. darbdaviy.

Palyginti su praéjusiy mety duomenimis, darbdaviy, susidtrusiy su darbuotojy trikumu, dalis mazéjo:
2021 m. sunkumy apsirGpinant darbo jéga patyré kas antras apklaustas darbdavys (50,5 proc.), 2022 m.
- 43,7 proc. Siam skirtumui jtakos turéjo ir 2021 m. susiklos&iusi situacija, kuomet dalis versly intensyvino
veiklas ir iSgyveno augima, o tuo pat metu dalis darbo ieskanciyjy neskubéjo grjzti | darbo rinka, bei
ukrainieciy integracija j darbo rinka.

Nepaisant mazéjusios darbuotojy trikumg patyrusiy darbdaviy dalies, trijuose sektoriuose - vie$ojo
valdymo, Zmoniy sveikatos prieziGros ir socialinio darbo bei informacijos ir rySiy - su Siuo sunkumu
susid@rusiy darbdaviy padaugéjo.

Pagrindinémis darbuotojy trikumg saglygojanciomis prieZastimis darbdaviai jvardijo darbo ieSkanciy
motyvacijos stokg (58,1 proc.), didelius lTkescius dél darbo uZmokescio (66,4 proc.) ir nepakankamg
darbo ieskanciy asmeny kvalifikacijg (48,9 proc.)

Su nepakankama darbo ieskanciy asmeny motyvacija dazniau susidlré mazesni darbdaviai - §j veiksnj
pagrindine darbuotojy trikumo priezastimi jvardijo jmonés ir jstaigos, kuriose dirba iki 50 darbuotojy.
Didesni darbdaviai (jdarbine daugiau nei 50 darbuotojy) pagrindine priezastimi nurodé didelius darbo
ieskanciyjy ltkescius dél atlygio.

Didelés jmoneés ir jstaigos (250+ darbuotojy) labiau nei mazi darbdaviai akcentavo didele konkurencijg su
kitais darbdaviais ir darbuotojams galimg nepatogy susisiekimg su darbo vieta.
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Darbuotojy trikumag sglygojantys veiksniai (darbdaviy nuomoné)

Nepakankama darbo ieskanciy asmeny motyvacija ~ 58,1%
Dideli lakesciai dél darbo uzmokesCio = 56,4%
Nepakankama darbo ieskanciy asmeny kvalifikacija = 48,9%
Didelé konkurencija su kitais darbdaviais = 36,2%

Reikiamy specialisty parengiama nepakankamai ~ 25,1%
Darbo jégos emigracija  19,7%

Nepalanki demografiné situacija savivaldybéje  10,1%

Darbuotojams nepatogus susisiekimas su jmone  7,4%

Motyvacijos dirbti stokg labiau pabrézé Zzemeés Tkio, apgyvendinimo ir maitinimo, administracinés ir
aptarnavimo veiklg vykdancios jmonés, t. y. atstovai veiklos sektoriy, kuriuose vidutinis darbo uzmokestis
nesiekia 8alies vidurkio. Geriausiai apmokamy sektoriy, kuriuose vidutinis darbo uzmokestis didZiausias -
informacijos ir rySiy, finansy ir draudimo, elektros, dujy ir garo tiekimo - jmonés labiau akcentavo
nepakankamag darbo ieskanciy kvalifikacija.

Per mazg 8alyje parengiamy specialisty skaiciy jvardijo kas ketvirtas su darbuotojy trakumu susiddres
darbdavys (25,1 proc.). Daugiausia §j veiksnj kaip darbuotojy trdkumo priezastj nurodé informacijos ir
rySiy, Zmoniy sveikatos priezitros, Svietimo bei energetikos jmonés.

Emigracijg kaip darbuotojy trikumo priezastj nurodé penktadalis apklausty darbdaviy (19,7 proc.).
Daugiausia - statybos bei transporto ir saugojimo veiklg vykdancios jmonés.

Kitomis darbuotojy trikumag sglygojanciomis prieZastimis darbdaviai jvardijo nelegaly darbg ir per mazg
Sio reiskinio kontrole, darbuotojy i$ trecCiyjy Saliy jsivezimo kliGtis, didele darbo vietos kaing, ribojancig
jaunas jmones specialistams sitlyti konkurencingg darbo uZzmokestj, darbo ieskanciyjy nenoras dirbti

laikinus ar sezoninius darbus ir kt.

Palyginti su praéjusiais metais, pagrindinés trys darbuotojy trakuma sglygojanciomis prieZastys nesikeité:
jomis jvardinta darbo ieSkanciyjy motyvacijos ir/ar kvalifikacijos stoka bei dideli |Okesciai dél atlygio.
Palyginti su 2021 m., beveik de§imtadaliu didéjo dalis darbdaviy, teigianciy, jog darbo ieskandiyjy
|GkescCiai dél atlygio yra per dideli (+9,5 proc. punkto), o kvalifikacija néra pakankama (+8,9 proc. punkto).

Darbdaviy patirtys 2022 m.: ukrainieCiy jdarbinimas

Dauguma (85,3 proc.) darbdaviy, 2022 m. jdarbinusiy nuo karo veiksmy j Lietuvg pasitraukusiy Ukrainos
pilieciy (toliau - ukrainieciy), teigé dél to nepatyre sunkumy. Kas septintas (14,7 proc.) nurodé susidares
su papildomais sunkumais.

Maziau darbdaviy jvardijusiy tokius sunkumus - pramonés sektoriuje (8,2 proc.), daugiau - zemés tkio ir
paslaugy sektoriuose (atitinkamai 16,7 proc. ir 16,6 proc.). Pastarajame daugiausiai darbdaviy, nurodZiusiy
tokius sunkumus - tarp apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy bei Zmoniy sveikatos prieziGros ir socialinio

darbo veiklg vykdanciy jmoniy.
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Darbdaviy nurodyti sunkumai, su kuriais jmonés ir jstaigos susidare jdarbine ukrainieciy:

* |darbinimo proceduros ir reikalavimai (sudétingai pateikta informacija, procediry trukme, dideli
mokesciai darbo uZmokesciui, dokumenty ir instrukcijy vertimas ir pan.);

» Kalbos barjeras (susikalbéjimui, i$aiskinimui, darbui atlikti);

 |darbinty ukrainieciy netikrumas ir neapsisprendimas dél ateities (miesto, Salies ir pan.);

e Dideli IGkesciai dél darbo uzmokescio ir sglygy;

» Kuvalifikacijos stoka (aktualiausia statybos sektoriui);

* |sipareigojimo jmonei ir motyvacijos stoka;

e Sunkumai jdarbinus nuotoliniam darbui dél elektros tiekimo trikdziy Ukrainoje;

e Padidintas kontroliuojanciy institucijy démesys.
Pagrindiniais jsidarbinusiy ukrainieciy patirtais sunkumais darbdaviai jvardijo kalbos, reikalingos susikalbéti
su vadovu bei kolegomis ir darbui atlikti, mokéjima bei darbo kultdros skirtumus.
Paslaugy sektoriaus darbdaviai ukrainieCiams kilusiais sunkumais daZniau vardijo kalbos mokéjima,
statybos ir Zemés Tkio - panasios darbo patirties trikuma, pramonés - darbo kulttros skirtumus ir kalbos

mokéjima.
Darbdaviy jvardinti jsidarbinusiy ukrainieciy patirti sunkumai

Kalbos, reikalingos susikalbéti su kolegomis ir vadovu,
mokéjimas

51,5%
Kalbos, reikalingos darbui atlikti, mokéjimas ~ 50,0%
Darbo kultdros skirtumai = 42,6%

Panasios darbo patirties trakumas ~ 26,5%

Kvalifikacijos pripazinimas (procedary trukme, 3 5%
dokumentai ir kt.) 222

Lakesgiai dél darbo sglygy (kravio, grafiko ir pan.)  19,1%

LOkesciai dél darbo uzmokes€io  13,2%

Darbo ir vaiky prieziGros derinimo i§Stkiai ~ 11,8%

Apsirtipinimas gyvenamuoju bastu  11,8%

Kity darbuotojy nuostatos ~ 4,4%
Penktadalis apklausoje dalyvavusiy darbdaviy (22,7 proc.) linke artimiausig pusmet;j jdarbinti ukrainieciy
(pasirinko atsakymus ,Tikrai jdarbinty® arba ,GreiCiausiai jdarbinty“). Daugiausia tokiy darbdaviy -

statybos, transporto ir saugojimo, apdirbamosios gamybos, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy, Zemés

dkio ir miskininkystés sektoriuose.

Artimiausioje ateityje ukrainieciy jdarbinti labiau linkusios didelés jmonés bei tie darbdaviai, kurie jy
jdarbine 2022 m. nesusidlré su sunkumais. Ir atvirksCiai: stipriau iSreik$tg nusiteikimg nejdarbinti
ukrainieciy turi darbdaviai, kurie 2022 m. jy nebuvo jdarbine arba jdarbine susidtré su sunkumais.
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Optimistiskai nusiteikusiy darbdaviy dalis islieka didesné nei pesimistiskai

Apklausos metu surinkti duomenys rodo, kad optimistiSkai nusiteikusiy darbdaviy yra daugiau nei
pesimistiskai. Daugiau darbdaviy ketina didinti veiklos apimtis, darbuotojy skai¢iy (steigiant naujas darbo
vietas ar uZpildant neuZimtus etatus), vidutinj darbo uZmokestj, léSas darbuotojy mokymui bei
technologijoms nei mazinti.

Visgi, palyginti su praéjusiais metais, optimistiskai nusiteikusiy darbdaviy dalis mazesné. Prognozuojant
2023-iuosius, maziau nei prie§ metus jmoniy ir jstaigy nurodé ketinimus didinti veiklos apimtis bei
darbuotojy skaidiy ir daugiau i$saké planus maZinti apimtis ir darbuotojy skaiéiy. Siais metais maziau nei
pernai jmoniy ir jstaigy jvardijo planus didinti i§laidas darbuotojy mokymui ir jrenginiams, daugiau - tokias
iSlaidas sumazinti. Maziau nei pernai darbdaviy planuoja veiklos plétrg Lietuvoje ir/ar uzsienyje, daugiau -
neapsisprendusiy.

Darbdaviy prognozuojami veiklos pokyc¢iai 2023 m.

Darbuojy skaicius 68,5% 7,5%
Vidutinis darbo uzmokestis jmonéje / jstaigoje 49,1% 2,7%
Investicijos | darbuotEjéLfirr::kqu ir kvalifikacijos 68.0% 9.6%
Gamybos ir paslaugy apimtys 56,6% 11,8%
Investicijos j jrengimus ir technologijas 63,2% 11,7%

m Didés [$ esmés nekis Mazés

Optimistiskiau nusiteike didesni darbdaviai: kuo daugiau darbuotojy jmonéje, tuo didesné tokiy jmoniy
dalis planuoja didinti gamybos ir/ar paslaugy apimtis, darbuotojy skaiciy, skirti daugiau €Sy darbuotojy
mokymui ir technologijoms bei planuoja veiklos Lietuvoje ar uzsienyje. MaZesnés jmonés labiau
nusiteikusios iSlaikyti status quo.

Daugiausiai optimistiskai nusiteikusiy darbdaviy - finansing ir draudimo, informacijos ir rysiy,
administracine ir aptarnavimo, statybos veiklos sektoriuose. Maziausiai - apgyvendinimo ir maitinimo,
transporto ir saugojimo sektoriuose.

Darbo jégos paklausos kaita: kvalifikacinés grupés

Maziausia darbuotojy skaiciaus dinamika prognozuojama vadovy grupéje: 92,9 proc. apklausty jmoniy ir
jstaigy nurodé, kad vadovy skaicius artimiausiais metais nesikeis. Didinti vadovy skaiciy ketina 2,5 proc.
darbdaviy, mazinti - 2,1 proc.

Daugiausia planuojanciy vadovy skai¢iaus augima - finansinés ir draudimo bei informacijos ir rysiy veiklos
sektoriuose. Planus didinti vadovy skaiciy iSsaké beveik deSimtadalis Siy sektoriy apklausty jmoniy.
Daugiausia numatandiy vadovy skai¢iaus mazéjimg - tarp vie$ojo valdymo veiklg vykdangiy jstaigy. Siame
sektoriuje planus mazinti vadovy skaiciy i$saké kas astunta apklausta jstaiga.



Laukiami darbuotojy skaiciaus pokydiai (pagal kvalifikacines grupes)

Darbuotojy skaiciaus augima Darbuotojy skai¢iaus mazéjima
planuojanciy darbdaviy dalis planuojan&iy darbdaviy dalis
22,7%
16,3%
11,3% 6,1%
3,9%
o 2,6%
2.5% 2,1%
Vadovai Specialistai  Kvalifikuoti Nekvalifikuoti Vadovai Specialistai  Kvalifikuoti  Nekvalifikuoti
darbininkai  darbininkai darbininkai  darbininkai

DidZiausias tarp iSskirty keturiy kvalifikaciniy grupiy darbuotojy skai¢iaus didéjimas numatomas
kvalifikuoty darbininky grupéje. Didésiant; tokiy darbuotojy skaiciy nurodé kiek daugiau nei penktadalis
(22,7 proc.) apklausty darbdaviy, mazésiantj - 3,9 proc.

Daugiausia darbdaviy, numatanciy didinti kvalifikuoty darbininky skaiciy (steigiant naujas darbo vietas ar
uzpildant neuZimtus etatus) - statybos (42,2 proc.), apdirbamosios gamybos (31,6 proc.) bei transporto
ir saugojimo (30,1 proc.) veiklos sektoriuose.

Nekisiantj specialisty skaiciy jmonéje prognozuoja 69,4 proc. apklausty darbdaviy, didésiantj - 16,3 proc.,
mazésiantj - 2,6 proc. Daugiausia jmoniy ir jstaigy, numatanciy galimg specialisty skai¢iaus augimag -
finansinés ir draudimo, informacijos ir rysiy, Zmoniy sveikatos valdymo ir socialinio darbo bei viesojo
valdymo sektoriuose.

Nekisiantj nekvalifikuoty darbininky skaiciy planuoja 58,2 proc. apklausty darbdaviy, didésiantj -
11,3 proc., mazésiantj - 6,1 proc. Daugiausiai darbdaviy, numatanciy galima nekvalifikuoty darbininky
skaiCiaus augima jmonéje - vandens tiekimo, nuoteky valymo ir atlieky tvarkymo bei statybos sektoriuose.

Palyginti su praéjusiais metais, sumazéjo darbdaviy, numatanciy didinti specialisty, kvalifikuoty ir
nekvalifikuoty darbininky skaiCiy (mazéjo atitinkamai 5,3 proc. punkto, 5,4 proc. punkto ir 0,8 proc.
punkto). Darbdaviy, planuojandiy mazinti vadovy, specialisty, kvalifikuoty ar nekvalifikuoty darbininky
skaiciy dalis Siek tiek paaugo (didéjo 0,3-2,1 proc. punkto).

Darbo jégos paklausos kaita: profesijos

Specialisty, grupéje daugiausia darbdaviy nurodé, jog gamybos darby meistry ir brigadininky, gydytojy
specialisty ir bendrosios praktikos gydytojy, slaugos specialisty, mechanikos ir elektros inZinieriy, statybos
inZinieriy, IT specialisty poreikis. Poreikio maZéjimg daugiausia darbdaviy Zada administravimo ir
vykdomiesiems sekretoriams.

Kvalifikuoty darbininky, operatoriy ir paslaugy darbuotojy grupéje darbdaviy nurodé, jog 2023 m. augs
viréjy, sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto priemoniy vairuotojy, metalo apdirbimo stakliy
derintojy ir operatoriy, suvirintojy, varikliniy transporto priemoniy mechaniky ir taisytojy, statybininky
montuotojy, elektromechaniky ir elektromonteriy, dailidziy ir staliy, betonuotojy ir betono apdailininky,
dazytojy, grindy ir plyteliy klojéjy, tinkuotojy, kepéjy ir konditeriy, pardavéjy poreikis.

61



Darbdaviy laukiami veiklos vystymo isstkiai
Daugiausia darbdaviy svarbiausiais laukiamais veiklos vystymo i§Stkiais 2023 m. jvardijo energijos
sgnaudy didéjima, zaliavy brangima, minimalaus darbo uzmokescio augima, pardavimy vidaus rinkoje

mazéjima ir darbuotojy trikuma.

Darbdaviy laukiami veiklos vystymo isStukiai 2023 m.

Didéjancios energijos sgnaudos  66,1%

Zaliavy brangimas  52,0%

Minimalaus DU augimas  35,5%

Pardavimy vidaus rinkoje mazéjimas ~ 32,5%

Darbuotojy trikumas  28,3%

Tiekimo grandiniy trikdziai ~ 18,6%
Eksporto apimciy mazéjimas  9,9%
Finansavimo sglygy grieztéjimas  7,0%
Skaitmenizavimas, automatizavimas, robotizavimas ~ 3,9%

Zaliojo kurso jgyvendinimas  3,4%

Minimalaus darbo uzmokescio didéjimas, pardavimy vidaus rinkoje mazéjimas ir finansavimo salygy
grieztéjimas/sunkéjimas - aktualesni i§3Ukiai maZesniems darbdaviams. Dideli darbdaviai daZniau nei
Didesniems darbdaviams aktualesni skaitmenizavimo ar automatizavimo sprendimai, Zaliojo kurso

jgyvendinimas.

beveik visuose veiklos sektoriuose, iSskyrus:

e Administracine ir aptarnavimo veiklg (¢ia aktualiau - minimalaus darbo uzmokescio augimas);
» Viesojo valdymo ir gynybos (daugiau jstaigy laukiamu i$stkiu nurodé darbuotojy trakuma);

* Vandens tiekimo, nuoteky valymo ir atlieky tvarkymo (aktualiau - Zaliavy brangimas);

e Statybos (aktualiau - Zaliavy brangimas);

» Elektros, dujy ir garo tiekimo (aktualiau - Zaliavy brangimas).

svv =

sgnaudas - apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy bei apdirbamosios gamybos jmonés (atitinkamai 83,5
proc. ir 80 proc.). Sj veiksnj tarp esminiy 2023 m. i§sakiy jvardijo ir daugiau nei 70 proc. zmoniy sveikatos
prieziGros ir socialinio darbo, Zemés Tkio, miskininkystés ir Zuvininkystés, didmeninés ir mazmeninés
prekybos, meninés, pramoginés ir poilsio organizavimo veiklos jmoniy.

svvo—

proc. atitinkamg veiklg vykdanciy jmoniy).
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ewvv —

Energijos sgnaudy augimas Darbuotojy trikumas
3 > ) S (o) To)
8 o 8 3 9 oS < o
iki1O darb. 10-49 darb. 50-249 darb. 250+ darb. iki 10 darb.  10-49 darb. 50-249 darb. 250+ darb.
Minimalaus darbo uzmokescio Pardavimy vidaus rinkoje mazéjimas
augimas
) ¥ & ﬁ NS s aQ ©
iki 10 darb. 10-49 darb. 50-249 darb. 250+ darb. iki10 darb.  10-49 darb. 50-249 darb. 250+ darb.

Daugiausia darbdaviy, i§§0kiu nurodziusiy minimalaus darbo uzmokescio didéjima - vandens tiekimo,
nuoteky valymo ir atlieky tvarkymo, administracinés ir aptarnavimo veiklos, Zemés tkio ir miskininkystés
bei apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy sektoriuose. Sj veiksnj i$skyré beveik puseé tokig veiklg vykdangiy
darbdaviy. Maziausiai §is veiksnys aktualus - vie$ojo valdymo bei informacijos ir rySiy sektoriui.

didmeninés ir mazmeninés prekybos darbdaviy.

Darbuotojy trikumas aktualiausias viesojo valdymo, $vietimo, Zmoniy sveikatos prieziGros ir socialinio
darbo, statybos, transporto ir saugojimo sektoriuose. Tiekimo grandiniy trikdZiai - apdirbamosios
gamybos, statybos ir prekybos, galimas eksporto mazéjimas - apdirbamosios gamybos bei transporto ir
saugojimo sektoriuose.

evv =

kursg - Zzemés Ukio ir miskininkystés sektoriuje.

Darbdaviy numatomi Zmogiskyjy istekliy valdymo isstkiai

Pagrindiniais Zmogiskyjy istekliy valdymo is$tkiais 2023 m. isliks konkurencingas darbo uzmokestis,
kvalifikuotos darbo jégos trikumas, darbuotojy motyvavimas, jauny specialisty pritraukimas ir talenty
iSlaikymas.

Daugiausia darbdaviy, numatanciy sunkumus dél konkurencingo darbo uZzmokescio - vieSojo valdymo,
elektros, dujy ir garo tiekimo, vandens tiekimo, nuoteky valymo ir atlieky tvarkymo bei regeneravimo
sektoriuose. Juose daugiau nei 60 proc. apklausty darbdaviy prognozuoja galintys patirti sunkumy dél
konkurencingo darbo uzmokescio pasitlymo dirbantiems ir darbo ieskantiems (Salies vidurkis - 47 proc.).
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Darbdaviy laukiami personalo valdymo i§§ukiai 2023 m.

Konkurencingo darbo uzmokescio pasitlymas  47,0%
Kvalifikuotos darbo jégos trakumas  41,2%
Darbuotojy motyvavimas  27,2%
Jauny specialisty pritraukimas j jmone  23,6%
Talenty islaikymas jmonéje  19,7%
Pokyc¢iy valdymas  16,7%
Nekvalifikuotos darbo jégos trikumas  12,0%
Emociné darbuotojy savijauta ir organizacijos... 10,9%
Didelé darbuotojy kaita jmonéje  6,4%
Nuotolinio darbo organizavimas ~ 2,9%

Hibridinio darbo organizavimas  1,4%

Daugiausiai jmoniy, numatanciy galimus sunkumus dél kvalifikuoty darbuotojy trakumo - Zemés kio ir
miskininkystés, statybos, apdirbamosios gamybos, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy sektoriuose. Cia

Salyje - 41,2 proc.).

Daugiausia darbdaviy, numatanciy susidurti su sunkumais dél nekvalifikuotos darbo jégos trikumo -
Zemés Tkio ir miskininkystés (39,5 proc.), vandens tiekimo, nuoteky valymo ir atlieky tvarkymo
(26,3 proc.) bei administracinés ir aptarnavimo veiklos (25,9 proc.) sektoriuose (8alies vidurkis - 12 proc.).

vv =

nurodé kas antras informacijos ir ry$iy veiklg vystantis darbdavys, kas trecias - finansinés ir draudimo
veiklos, vieSojo valdymo, profesinés, mokslinés ir techninés, meninés, pramoginés ir poilsio organizavimo
paslaugy jmonés ir jstaigos (vidurkis Salyje - 19,7 proc.).

Daugiausia numatanciy sunkumus dél jauny specialisty pritraukimo - vie$ojo valdymo, Zmoniy sveikatos
priezidros ir socialinio darbo, Svietimo, profesinés, mokslinés ir techninés veiklos sektoriuose. Jauny

vy -

(37,4 proc.) jmonés ir jstaigos (Salies vidurkis - 27,2 proc.).

Emocine darbuotojy savijautg ir organizacijos klimato vystymag vienu i§ svarbiausiy i§8Tkiy
2023-iesiems jvardijo kas ketvirta viesojo valdymo jstaiga (25,8 proc.), kas penkta informacijos ir rysiy
(21,1 proc.) bei zmoniy sveikatos prieZiGros ir socialinio darbo (20,8 proc.) veiklg vykdanti jmoné (3alies
vidurkis - 10,9 proc.).
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Nuotolinio darbo organizavimas aktualesnis bus informacijos ir rysiy, finansinés ir draudimo veiklg
vykdantiems darbdaviams. Kas astunta (12,3 proc.) informacijos ir rysiy bei kas keturiolikta
(7,1 proc.) finansinés ir draudimo veiklos jmoné jvardijo galimus sunkumus $ioje srityje (Salies vidurkis 2,9
proc.).

Kvalifikuotos darbo jégos triikumg ir konkurencingg darbo uzmokestj, kaip ir pernai, darbdaviai jvardijo
reik§mingiausiais laukiamais zmogiskyjy istekliy valdymo isstkiais 2023 m. Visgi, palyginti su praéjusiais
metais, Sie i§80kiai susikeité vietomis: Siemet konkurencingg darbo uZzmokest; i§§tkiu nurodé daugiau
darbdaviy nei tikéting kvalifikuoty darbuotojy stygiy.

Palyginti su praéjusiais metais, padaugéjo darbdaviy, prognozuojanc¢iy sunkumus dél konkurencingo
darbo uzmokescio ir talenty islaikymo. Taip pat ty, kurie numano, kad §jmet teks susidurti su emocinés
darbuotojy savijautos ir organizacijos klimato vystymo i§stkiais.

Darbuotojy mokymas
Lésy darbuotojy mokymui Siais metais planuoja skirti 29,2 proc. apklausty darbdaviy. Kas penktas
apsisprendes j darbuotojy mokyma $iais metais neinvestuoti (19,9 proc.), like - neapsisprende.

Daugiausia darbdaviy, skirsiangiy &Sy darbuotojy mokymui - finansinés ir draudimo, Svietimo, vieSojo
valdymo, Zmoniy sveikatos prieziGros ir socialinio darbo, elektros, dujy ir garo tiekimo veiklos
sektoriuose. Cia lésy darbuotojy mokymui nusimate skirti daugiau nei pusé darbdaviy.

| darbuotojy mokymg labiau nusiteike investuoti didesni darbdaviai. LéSy darbuotojy mokymui ketina
skirti trys i$ keturiy (75 proc.) jmoniy ar jstaigy, kuriose dirba daugiau nei 250 darbuotojy, ir maZiau nei
penktadalis (18,1 proc.) darbdaviy, turinéiy iki 10 darbuotojy.

| darbuotojy mokyma labiau linke investuoti plétrg planuojantys darbdaviai ir tie, kurie 2022 m. susidaire
su darbuotojy trikumu. Tarp jmoniy, numatanciy veiklos plétrg Lietuvoje ir/ar uzsienyje, lésy
darbuotojy mokymui ketina skirti 57,1 proc., t. y. dvigubai daugiau nei tarp ty, kurie apsisprende $iais
metais nevykdyti plétros (24,4 proc.).

Darbuotojy mokymui lé$y labiau nusiteike skirti darbdaviai, susidtre su darbuotojy trakumu (patyre
sunkumy apsirGpinant reikiamais darbuotojais). | darbuotojy mokymga investuoti ketina 41,9 proc.
darbdaviy, patyrusiy darbuotojy trakumg 2022 m. - dvigubai daugiau nei ty, kurie su darbuotojy
trkumu nesusidaré (19,3 proc.).

Padidinti darbuotojy mokymui skirtas |ésas Siais metais planuoja apie penktadalj darbdaviy (22,4 proc.),
mazinti - apie desimtadalj 9,6 proc. Tarp dideliy darbdaviy - daugiau jmoniy ir jstaigy, planuojanciy
tokiy islaidy didéjimag. Tarp maZesniy - daugiau numatanciy tokiy i$laidy dydZio nekeisti arba jas
mazinti. Daugiausia darbdaviy, numatanciy didinti investicijas | darbuotojy mokyma - finansinés ir
draudimo veiklos bei moniy sveikatos prieziros ir socialinio darbo sektoriuose. Cia daugiau lésy
dirbangiyjy mokymui ir kvalifikacijos kélimui numato skirti kas antras darbdavys. Svietimo ir vieojo
valdymo sektoriuose didinti |éSas darbuotojy mokymui planuoja pas trecia jstaiga ar jmoné.
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Darbo rinka 2023 metais:
iISSUkiai ir prognozes



Darbo rinkos pokyciai ir isStkiai

2022 m. prasidéjo optimistinémis nuotaikomis dél po COVID-19 pandemijos sparciai atsigaunancios
ekonomikos, geréjanc¢iy nedarbo rodikliy ir suvaldytos neteiséty migranty krizés. Vis délto praéjusiais
metais ekonomikai, o kartu ir darbo rinkai, nepalankiy rizikos veiksniy tik daugéjo. Geopolitinés jtampos,
Rusijos karas pries Ukraing, jvedamos sankcijos, iSaugusios zaliavy bei energijos kainos, didelé infliacija,
grieztinamos finansavimo sglygos neiSvengiamai daré jtakg versly gyvybingumui ir plétros planams.

Nepaisant sudétingos ekonominés situacijos, 2022 m. pasizyméjo sparciu uzimtyjy skaic¢iaus didéjimu.
Registruoto nedarbo rodiklis per 2022 metus mazéjo 1,3 proc. punkto - iki 8,9 proc. [takos tam turéjo ir
sékmingai | darbo rinka jsilieje nuo karo j Lietuvg pasitrauke ukrainieciai, prisidéje prie darbo jégos trikumo
sukeltos jtampos darbo rinkoje mazinimo.

2022 m isryskéje rizikos veiksniai isliks aktualTs ir 2023 m. Lietuvos bankas pastebi zenkly', ,leidziandiy
tikétis tik gana nedidelio ekonomikos sgstingio 2022-2023 m. sanddroje®. Lietuvos bankas, numato, kad
2023 m. vidutinis metinis nedarbo lygis didés iki 6,7 proc. (0,6 proc. punkto), o uzimtyjy skai¢ius mazés
0,5 proc.

Uzimtumo tarnyboje stebimos darbo pasillos ir paklausos kitimo tendencijos rodo, kad registruotas
nedarbas 2023 m. | ketvirtj augs - tikétina, didés mazdaug 1 proc. punktu. Jo mazéjimo galima tikétis II-
[l ketv. periodu, kuomet darbuotojy poreikis tradiciskai auga dél sezoniniy darbo paklausos svyravimy.

Ekonomikos Iétéjimas, infliacija, geopolitinés jtampos ir netikrumas rinkose sglygos mazesne samda. Visgi,
drasti§ko laisvy darbo viety skaiCiaus maZéjimo pavyks iSvengti: darbo pasitlymy skaiciaus Zenkly
mazéjimg absorbuos ne vienerius metus besitesiantis kai kuriy profesijy darbuotojy stygius rinkoje.

2023 metams prognozuojama situacija indikuoja, kad dalies darbo ieskanciyjy deréjimosi galia mazéja:
jmonéms pristabdant plétros planus, mazéja darbo pasitdlymy skaicius, didéja konkurencija dél laisvy
darbo viety, greitai jsidarbinti siekiantys darbo ieSkantieji turi maZiau galimybiy rinktis ir derétis dél
jdarbinimo salygy. ISimtis - trGkstamy profesijy darbuotojai (sveikatos, mokymo, inZinerijos specialistai,
kai kuriy kvalifikuoty darbininky, masiny ir jrenginiy operatoriy grupés).

Siekiant pritraukti Salies darbo rinkai vis dar trikstanciy aukstos kvalifikacijos darbuotojy, uZzimtumo
rémimo priemonés 2022 m. papildytos atvykimo iSmoka i§ uzsienio pritrauktiems darbuotojams ir iSmoka
darbdaviui, pritraukusiam darbuotojg i$ uZsienio.

Mazinti darbo rinkoje pastaraisiais metais jauciamg jtampg dél trikstamy profesijy darbuotojy turéty
padéti 2022 m. jsigaliojusios jstatymo ,Dél uzsienieCiy teisinés padéties® nuostatos, kuriomis
supaprastintos migracijos taisyklés. | darbo rinka, tikétina, jsilies daugiau asmeny, nes susvelnintos
sglygos, kurias turi atitikti jdarbinamas uZsienietis, sudarytos lankstesnés saglygos jsidarbinti Lietuvoje
studijuojan¢iam ar studijas baigusiam uZsienieciui. Taip pat sudarytos sglygos dirbti ar imtis savarankiskos
veiklos prieglobscio prasytojams ir neteisétai atvykusiems uzsienieCiams, kurie neteisétai kirto Lietuvos
Respublikos sieng i$ Baltarusijos pusés ekstremalios situacijos metu.

Naujos darbo formos ir ilgéjantis darbingas amzius reikalauja nuolatinio jgtdziy atnaujinimo bei
persikvalifikavimo. 2022 m. jgyvendinant ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano ,Naujos
kartos Lietuva“ Mokymosi visg gyvenima sistemos reformg j ADRPP jtrauktos naujos paramos mokymuisi
priemonés: neformalusis suaugusiyjy Svietimas ir aukstg pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir

14 Makroekonominés prognozes (2022 m. gruodzio mén.), Lietuvos bankas.
Placiau: https://www.lb.lt/It/apzvalgos-ir-leidiniai/category.39/series.168
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kompetencijy jgijimas. Sios priemonés padés parengti darbo rinkai trikstamy srigiy specialisty, | darbo
rinkg integruoti Zemos kvalifikacijos suaugusius asmenis, migrantus, pabégélius ir kitus pazeidziamoms
grupéms priklausanc¢ius asmenis.

Jgyvendinant uzimtumo sistemos pertvarkg nuo 2022 m. liepos 1 d. jvestas darbo rinkai besirengiancio
asmens statusas, suteikiantis galimybe identifikuoti asmeny nedarbo priezastis. Individualiai jvertinus
kiekvieno asmens kliGtis uzimtumui ir suteikus pagalbg tas kliGtis Salinant bus sudaroma galimybé siems
asmenims sugrjzti j darbo rinkg ir jsitvirtinti joje.

Permainos laukia ir asmeny su negalia. Nuo 2023 m. panaikinus socialinés jmonés statusg daugiau nei
4000 nejgaliyjy - buvusiy socialiniy jmoniy darbuotojy - i§ segreguotos darbo rinkos peréjo j atvirg darbo
rinka, tuo paciu islaikant finansine pagalbg nejgaliyjy uzimtumo skatinimui. Valstybés pagalba ir paslaugos
nukreipiamos | darbo ieSkantj asmenj, nepriklausomai nuo jmonés statuso, o galimybé pasinaudoti
subsidija darbo uzmokesciui darbinant nejgaliuosius ar gauti subsidijg darbo asistento iSlaidoms atsiranda
platesniam darbdaviy ratui.

UzZimtumo didinimo isSakiai

Socialinés jmonés statusg turéjusios jmonés nuo Siy mety pradzios nebeprivalo laikytis socialinéms
jmonéms keliamy reikalavimy, taciau joms sudarytos galimybés i§saugoti subsidijg darbo uzmokescio
kompensacijai jdarbinant nejgaly asmenj, taip pat subsidijg darbo asistento i§laidoms UZimtumo jstatyme
numatytomis sglygomis - tokiomis paciomis, kaip ir visiems Salies darbdaviams. Buvusios socialinés
jmonés gali lanks¢iau vykdyti savo veiklas, o finansiné pagalba darbinant nejgaliuosius, tikimasi bus
veiksminga paskata ir kitiems Salies darbdaviams. Tuo tarpu negalig turintiems asmenims atsiras daugiau
galimybiy susirasti jy poreikius atitinkancig darbo vieta. Pereinant | atvirg darbo rinkg galimas didesnis
negalig turinciy asmeny aktyvumas.

Létéjant ekonomikai ir mazéjant laisvy darbo viety, dalis jaunimo, tikétina, susidurs su didesne
konkurencija ir reikalavimais, aukstesniais nei turima kvalifikacija: daugiau nei pusé bedarbio statusu
Uzimtumo tarnyboje registruoty jaunuoliy iki 29 m. neturi profesinés kvalifikacijos. 16-24 m. amziaus
grupéje profesijos neturi du trecdaliai.

llgalaikiy bedarbiy dalis registruoty bedarbiy struktlroje maZzéja, taciau jy skaicius 2022 m. pabaigoje
paaugo. Esant sudétingesnei ekonominei situacijai, grjizZimo j darbo rinkg po registruoto nedarbo trukmé,
tikétina, ilgés, o ilgalaikiy bedarbiy skaicius tgtels.

Iss0kiu liks darbo rinkai besirengianciy asmeny jsidarbinimo klitciy Salinimas. Savivaldybése, kuriose
UZimtumo tarnybos, savivaldybés ir socialiniy partneriy bendradarbiavimo déka bus priimti efektyvas
tokiy kliG¢iy Salinimo sprendimai, tikétina, uZimtumas didés.
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Priedai



1PRIEDAS

Darbo rinkos rodikliai

O Palyginti su

%
Per metus 286078 241889 44189 18,3
< Mety pabaigoje 156097 176087 | -19990 -4
oi=3 50,2 % motery 78312 87179 |  -8867 -10,2
|E’_¢ % 49,8 % vyry 77785 88908 |  -11123 12,5
8 a 19 % jaunimo iki 29 m. amziaus 29633 30545 -912 -3,0
L o 9,9 % jaunimo iki 24 m. amziaus 15387 15515 -128 -0,8
» 17,5 % ilgalaikiy bedarbiy 27370 59951 -32581 -54,3
dalyvaujanciy laikino uZimtumo priemonése 10955 13845 -2890 -20,9
Bedarbiai, proc. DAG* mety pabaigoje 8,9 10,2 -1,3
8 8 8 |registruota per metus i$ viso 274004 358489 | -84485 -23,6
é x i iS jy neterminuotam darbui 258621 337711 | -79090 -23,4
385 terminuotam darbui 15383 20778 -5395 -26,0
% 0 I$ viso nuo mety pradzios 204711 252351 -47640 -18,9
x 59 pagal neterminuotas sutartis 182857 221982 | -39125 -17,6
o) pagal terminuotas sutartis 21854 30369 -8515 -28,0
Pradéjo dalyvauti priemonése per metus 43898 20660 23238 12,5
34,6 %** Parama mokymuisi 15186 6703 8483 126,6
profesinis mokymas 11892 5987 5905 98,6
jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutartj 499 148 351 237,2
stazuoté 495 228 267 17,1

neformalaus Svietimo ir savi$vietos badu jgyty
kompetencijy pripazinimas

neformalus suaugusiyjy Svietimas 551 — — —

aukstg pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir

181 340 -159 -46,8

AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONES

P 1568 — — —

kompetencijy jgijimas
38,4 %** Remiamasis jdarbinimas 16874 10027 6847 68,3

jdarbinimas subsidijuojant 15785 9187 6598 71,8

darbo jgtdziy jgijimo rémimas 1089 840 249 29,6
2,6 %** Parama darbo vietoms steigti 148 2064 -916 -44.,4

!dal’bllj}ImaSj steigiamas subsidijuojamas 188 o17 .29 134
darbo vietas

vl‘darblnlm'a§ 1 vietas, Jsltelgtas pagal Vietiniy 14 1082 368 240
uzimtumo iniciatyvy projektus

savarankisko uzimtumo rémimas 246 765 -519 -67,8
24,4 %** Parama judumui 10690 1866 8824 472,9

Profesine reabilitacija
UZimtumo didinimo programos 3028 4052 -1024

Veikla pagal verslo liudijima 105616 | 113596 | -7980
ISduota leidimy jdarbinti uZsienie&ius 30993
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2 PRIEDAS
Profesijos, kuriy darbuotojy labiausiai triko 2022 m. apskrityse

Vertinant darbo jégos pasitlos ir paklausos suderinamuma: (a) | analize jtraukti profesijy pogrupiai,
kuriuose per 2022 m. laisvy darbo viety registruota bent 0,5 proc. nuo visy apskrityje registruoty
kvalifikuoto darbo pasitlymuy; (b) analizuotas per 2022 m. UZimtumo tarnyboje jregistruoty laisvy darbo
viety ir darbo neturinéiy asmeny (bedarbiy) santykis apskrityse. Pateikiama vienam per nurodytg
laikotarpj jregistruotam atitinkamo darbo ieskan¢iam asmeniui tenkanciy laisvy darbo viety skaicius.

Alytaus apskritis

Maisto ir pan. produkty gamybos masiny operatoriai

—

8

~

Krany, kélimo jrenginiy ir pan. masiny operatoriai 0

Kitur nepriskirti statybininkai montuotojai (pastolininkai,
kelininkai ir kt.)

Maisto produkty ir gérimy degustatoriai ir rGsiuotojai

kol

3

Mésininkai, Zuvy darinétojai

o=
o1

Baldy apmuséjai

Gydytojai specialistai

‘Y Ed Ea
> ™ B

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai

Statybos vadovai

e
[N

Pakavimo, pilstymo j butelius ir Zenklinimo (etiketémis)
operatoriai

HS‘N
N N

Kepéjai ir konditeriai

Kauno apskritis

Popieriaus plausienos paruosimo ir popieriaus gamybos
irenginiy operatoriai

—
.
—

Pieno produkty gamintojai 4

Balinimo, daZzymo ir valymo masiny operatoriai

—_

3

(é)]

- e —
. $ =
I I i i | i

Meésininkai, Zuvy darinétojai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto

priemoniy vairuotojai O,

Autobusy ir troleibusy vairuotojai eIV

Stiklo ir keramikos gamybos jrenginiy operatoriai SV
Siuvimo ir siuvinéjimo masiny operatoriai VA
Plastikiniy gaminiy gamybos masiny operatoriai Syl
Specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojai  FEW/

Skalbimo masiny operatoriai
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Klaipédos apskritis

Maisto ir pan. produkty gamybos masiny operatoriai

Elektrinés ir elektroninés jrangos surinkéjai

Betonuotojai, betono apdailininkai ir giminisky profesijy
darbininkai

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto
priemoniy vairuotojai

Plyty marininkai

Pastaty ir kitokie elektrikai

Statybininkai

Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai

Tinkuotojai

14,1

10,2

5,7

4,3

4

o

o
w

W
\)

K O
w

SN
—_

o
—_

Marijampolés apskritis

Medienos apdirbimo jrenginiy operatoriai

Maisto ir pan. produkty gamybos masiny operatoriai

Mésininkai, zuvy darinétojai ir giminisky profesijy
darbininkai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto
priemoniy vairuotojai

Medienos apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai

Kitur nepriskirti statybininkai montuotojai (kelininkai,
pastolininkai ir kt.)

Autobusy vairuotojai
Kepéjai ir konditeriai
Statybininkai

Slaugos specialistai

12,3

OV N
o1 [l oo ™

N
N

N
N}

J N J
w

1,8

1,7



Panevézio apskritis

Mechaniniy masiny surinkéjai

Drabuziy ir kity gaminiy sukirpéjai

Amatininkai, gaminantys dirbinius i$ tekstilés, odos ir
panasiy medziagy

Elektros inZinerijos technikai

Grindy ir plyteliy klojéjai

Betonuotojai, betono apdailininkai

Zemes darby ir panasiy masiny operatoriai
Siuvéjai, kailininkai ir kepurininkai

Kitur nepriskirti statybininkai montuotojai (kelininkai,
pastolininkai ir kt.)

Autobusy ir troleibusy vairuotojai

30,0

6

—_
& B

9

Qo
N

K
w o

N
N

M B
[Nl BN

S
=y

Siauliy apskritis

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto
priemoniy vairuotojai

Amatininkai, gaminantys dirbinius i$ tekstilés, odos ir
panasiy medZiagy

Psichologai

Kitur nepriskirti statybininkai montuotojai (kelininkai,
pastolininkai ir kt.)

Pramonés ir zemés tkio masiny mechanikai ir taisytojai
Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai
Ikimokyklinio ugdymo mokytojai

Kasininkai

Sodininkai, darzininkai, medelyny ir daigyny darbuotojai

Pastaty ir kitokie elektrikai
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Tauragés apskritis

Pakavimo, pilstymo j butelius ir Zenklinimo (etiketémis)
operatoriai

Amatininkai, gaminantys dirbinius i$ tekstilés, odos ir
pan. medziagy

Maisto ir panasiy produkty gamybos masiny operatoriai
Elektrinés ir elektroninés jrangos surinkéjai

Gamybos darby meistrai ir brigadininkai

Kitur nepriskirti surinkéjai

Mésininkai, Zuvy darinétojai

Pieno produkty gamintojai

Medienos apdirbimo jrenginiy operatoriai

Metaliniy konstrukcijy ruoséjai ir montuotojai

(@]

[
§ O
w

N
(9]

no
»
O

3

—_
w

0
—_

6

II

0

5

4,5

TelSiy apskritis

Popieriaus plausienos paruosimo ir popieriaus gamybos
irenginiy operatoriai

Maisto ir pan. produkty gamybos masiny operatoriai
Mésininkai, Zuvy darinétojai

Specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojai

Ikimokyklinio ugdymo mokytojai

Betonuotojai, betono apdailininkai

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai
Statybos vadovai

Statybos inZinieriai

Statybininkai

N
A
(@)

—_
~

4

—_—
N
~

4

N o)) -

1
N

n N
[ o

N
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Utenos apskritis

Amatininkai, gaminantys dirbinius i$ tekstilés, odos ir
pan. medZiagy

Siuvéjai

Maisto ir pan. produkty gamybos masiny operatoriai
Elektronikos inZinieriai

Mésininkai, Zuvy darinétojai

Kepéjai ir konditeriai

Kitur nepriskirti statybininkai montuotojai (kelininkai,
pastolininkai ir kt.)

Technologijy ir gamybos inZinieriai
Autobusy ir troleibusy vairuotojai

Kasininkai

18,3
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9
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N

N E|
NS N e

N
N

Vilniaus apskritis

Metaly perdirbimo ir apdorojimo jrenginiy operatoriai

Balinimo, dazymo ir valymo masiny operatoriai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto
priemoniy vairuotojai

Guminiy gaminiy gamybos masiny operatoriai

Popieriniy gaminiy gamybos masiny operatoriai

Autobusy ir troleibusy vairuotojai

Metaly poliravimo, elektrolitinio ir kitokio metaly
pavirSiaus dengimo jrenginiy operatoriai
Popieriaus plausienos paruosimo ir popieriaus gamybos
irenginiy operatoriai

Visuomenés sveikatos priezitros darbuotojai

Greziniy grezéjai ir giminisky profesijy darbininkai
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UZimtumo tarnyba prie Gelezinio Vilko g. 3A, +370 700 79244
Lietuvos Respublikos socialinés LT-03131 Vilnius info@ugzt.lt
apsaugos ir darbo ministerijos www.uzt.It



