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Santrauka

Kokios tendencijos
vyravo 2021 m.?

2021 m. darbo rinkoje fiksuoti atsigavimo pozymiai. Jie Zenkliai sustipréjo
antroje mety puséje, kuomet mazéjo ribojimy verslams ir sparciai augo
laisvy darbo viety skaiciai. Didéjant jsidarbinimo galimybéms, per 2021 m.
registruoty bedarbiy skaicius sumazéjo 101 tlkst. arba 36,5 proc. Labiausiai
mazéjo darbo neturinciy motery ir jaunimo.

2022 m. sausio 1 d. Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyriuose buvo
registruota 176,1tGkst. darbo neturinciy asmeny ir jie sudaré 10,2 proc.
Salies darbingo amziaus gyventojy.

DidZiausia darbo neturin¢iy gyventojy dalis - Lazdijy ir Ignalinos rajony
savivaldybése, maziausia - Klaipédos rajone ir Neringoje.

MaZzéjo skirtumas tarp auksciausio ir zemiausio nedarbo teritorijy: 2021 m.
pabaigoje Sis skirtumas - 2,5 proc. punkto mazZesnis nei 2020 m. pabaigoje.

Darbo jégos
pasitla - kas
ieSkojo darbo?

2021 m. j klienty aptarnavimo skyrius kreipési 241,9 ttkst. darbo neturinciy
asmeny - 28,3 proc. arba 95,4 tikst. maziau negu 2020 m.

Tarp bedarbiais tapusiy Salies gyventojy mazéjo motery ir jaunimo dalys.
Tarp 2021 m. jregistruoty bedarbiy 26,9 proc. turéjo aukstajj arba
aukstesnjjj issilavinima, 37,7 proc. - profesine kvalifikacijg (2020 m. - 35,5
proc.). 2021 m. iki 35,4 proc. sumazéjo neturindiy profesinio pasirengimo
asmeny dalis.

Darbo jégos
paklausa - kokie
darbdaviai ieSkojo
darbuotojy?

Darbdaviai 2021 m. registravo 358,5 tukst. laisvy darbo viety UZimtumo
tarnybos informacinéje sistemoje - 65,3 proc. daugiau nei 2020 m.
MaZiausiai laisvy darbo viety registruota sausj ir vasarj, daugiausia -
geguze, rugpjatj ir rugséjj. Toks laisvy darbo viety skirtumas sietinas su
veikly suvarzymy dél Covid-19 pandemijos laisvéjimu 2021 m. pavasarj,
augusiu versly gyvybingumu, dalies jmoniy grjzimu i$ prastovy, sezoniniais
darbo paklausos svyravimais.

Pagal pagrindinés ekonominés veiklos rasj daugiausiai laisvy darbo viety
registravo transporto ir saugojimo (23 proc.), apdirbamosios gamybos
(17,3 proc.), administracinés ir aptarnavimo veiklos (13,4 proc.),
didmeninés ir mazmeninés prekybos bei varikliniy transporto priemoniy
remonto veiklg vykdancios (13,4 proc.) jmonés.

Darbo jégos
paklausa - kokiy
darbuotojy ieskojo
darbdaviai?

Daugiausia 2021 m. Uzimtumo tarnyboje registruoty laisvy darbo viety -
kvalifikuotiems darbininkams (52,6 proc.). Specialistams ir vadovaujanciam
personalui skirti darbo pasitlymai sudaré 14,3 proc., paslaugy sektoriaus
darbuotojams ir pardavéjams - 10,1 proc., nekvalifikuotiems darbininkams
- 23 proc. visy registruoty laisvy darbo viety.

2021 m. Uzimtumo tarnyboje registruotose darbo vietose vidutinis sitlytas
ménesio darbo uzmokestis neatskaiCius mokesciy sieké 1136 Eur. Palyginti
su 2020 m., jis didéjo penktadaliu (19,7 proc.).




Kokiy darbuotojy Didziausia darbo jégos pasillos ir paklausos neatitiktis 2021-aisiais i$liko

labiausiai triko? kvalifikuoty darbininky ir operatoriy grupéje. Sios grupés darbuotojams
skirtas kas antras darbdaviy pasidlymas, tokio darbo pageidavo kas ketvirtas
2021 m. jregistruotas darbo neturintis asmuo.

DidZiausias darbo jégos pasitlos ir paklausos disbalansas fiksuotas
sunkiasvoriy sunkveZimiy ir krovininiy transporto priemoniy vairuotojy,
mésininky ir Zuvy darinétojy, darbininky izoliuotojy, pakavimo, pilstymo j
butelius ir Zenklinimo (etiketémis) operatoriy, autobusy ir troleibusy
vairuotojy, kitur nepriskirty statybininky montuotojy, metalo apdirbimo
stakliy derintojy ir operatoriy, dirbinius i$ tekstilés, odos ir panasiy medziagy
gaminangiy amatininky, vandentiekininky ir vamzdyny montuotojy,
metaliniy konstrukcijy ruo$éjy ir montuotojy profesijy grupése. Siy profesijy
grupiy darbuotojams skirty darbo pasiGlymy registruota bent 4 kartus
daugiau nei per 2021 m. jregistruota bedarbiy, pageidaujanciy tokio darbo.

Kiek asmeny UZimtumo tarnyba 2021 m. | darbo rinkg padéjo sugrjzti 389,8 tukst.
suteiktas asmeny. Pagal darbo sutartis dirbti pradéjo 252,4 ttkst. UZimtumo tarnybos
uZimtumas? klienty. 18 jy beveik 222 tkst. jsidarbino neterminuotai. Veiklg pagal verslo

liudijimus (iki 6 mén.) pradéjo 113,6 takst. Uzimtumo tarnyboje registruoty
asmeny. Remiamas uZimtumas taikant aktyvios darbo rinkos politikos
priemones suteiktas 20,7 tdkst. darbo ieskanciy asmeny, 3,2 tdkst.
dalyvavo uzimtumo didinimo programose.

Darbdaviy Darbdaviy prognozés 2022-iesiems Zenkliai geresnés nei prie§ metus
jzvalgos': kokia bus  igsakyti lokes&iai del 2021 m. Visuose tkio sektoriuose - pramonés,
darbo rinka statybos, paslaugy, Zzemés Tkio - teigiamus pokycius planuoja didesné
2022 m.? jmoniy dalis nei 2021 m. pabaigoje, o neigiamus - mazesné.

Optimistiskiau nusiteike didesni darbdaviai: kuo daugiau darbuotojy
jmonéje, tuo didesné tokiy jmoniy dalis numato didesnes nei 2021-aisiais
gamybos ir/ar paslaugy apimtis, augsiantj darbuotojy skaiciy, didésiancias
léSas darbuotojy mokymui bei technologijoms ir planuoja plésti veiklg
Lietuvoje arba uzsienyje.

Tarp jmoniy, kuriose darbuotojy skaiCius nesiekia 10 - didziausia dalis,
ketinanciy islaikyti nekintanc¢ias gamybos ir paslaugy apimtj, darbuotojy
skaiciy ir investicijas j darbuotojy mokyma bei technologijas.

Pramonés darbdaviy prognozés ir lakesciai optimistiskesni nei kity sektoriy
(statybos, Zemés Gkio, paslaugy) jmoniy. Tarp pramonés darbdaviy -
daugiau planuojanciy didesnes nei 2021 m. gamybos ir/ar paslaugy
apimtis, augsiancias investicijas j jrengimus ir technologijas bei darbuotojy
mokymg ir kvalifikacijos kélimg, vidutinio darbo uZmokescio jmonéje
didéjimg. Statybos sektoriuje daugiausia darbdaviy planuoja augsiantj
darbuotojy skaiciy.

L Parengta pagal UZimtumo tarnybos vykdytos kasmetinés darbdaviy apklausos, kurios metu apklausta 2,5 tlkst. Salies jmoniuy,
rezultatus
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Zemés kio ir paslaugy sektoriaus darbdaviy prognozés nuosaikesnés:
palyginti su pramonés ir statybos jmoniy darbdaviais, augsiancias gamybos
ir/ar paslaugy apimtis, didésiantj darbuotojy skaiciy, vidutinj darbo
uzmokestj ir investicijas | jrengimus bei kvalifikacijos kélimg planuoja
mazesné darbdaviy dalis.

Bent vieng naujg darbo vietg 2022 m. sukurti planuoja kas antras darbdavys
(51,3 proc.), panaikinti - kas desimtas (12,5 proc.). Daugiausia ketinanciy
sukurti naujy darbo viety - statybos sektoriuje (66,9 proc.), panaikinti -
paslaugy (13,7 proc.). Paslaugy sektoriuje daugiausia naujy darbo viety
ketinanciy sukurti darbdaviy - tarp jmoniy, vykdanciy informacijos ir rysiy
bei transporto ir saugojimo veiklg. Daugiausia planuojanciy panaikinti darbo
viety - tarp vykdanciy nekilnojamo turto operacijy ir kitg aptarnavimo
veikla.

Darbdaviai prognozuoja, kad didZiausi personalo valdymo is§tkiai 2022 m.
bus kvalifikuotos darbo jégos triikumas ir konkurencingo darbo uzmokescio
pasitlymas. Siuos veiksnius labiausiai tikétinais i$8kiais artimiausiems
metams jvardijo beveik pusé apklausoje dalyvavusiy Salies jmoniy
(atitinkamai 49,2 proc. ir 47,3 proc.).

Darbo jégos trikumas, jauny specialisty pritraukimas, talenty iSlaikymas ir
didelé darbuotojy kaita jmonéje - aktualesni i$SUkiai didesniems
darbdaviams. Mazesnés jmonés prognozuoja, kad 2022-aisiais jiems
svarbesni bus konkurencingo darbo uZmokescio ir pokyciy valdymo

isSakiai.

Kokie darbo rinkos
isSakiai laukia
2022 m.?

Svarbiu darbo rinkos pokyciy katalizatoriumi 2022 m. bus infliacija. Ji
sglygos darbo ieskanciy bei dirbanciyjy Itkesc¢ius dél darbo uzmokescio, o
darbdaviai susidurs su konkurencingo darbo uZmokescio pasitlymo
is80kiais.

Negalincios didinti darbo uzmokescio jmonés susidurs su spaudimu ieskoti
naujy nematerialaus atlygio formy ir paskaty, pvz., kaip alternatyva
spartesniam atlyginimo didinimui silyti lanksty darbo grafika, papildomus
laisvadienius, nuotolinj ar hibridinj darbg ir pan.

Aktuali isliks kvalifikuoty darbuotojy trikumo kai kuriuose sektoriuose bei
laisvy darbo viety uzpildymo problema. Dél to kai kuriuose sektoriuose
didés darbo ieskanciyjy derybiné galia, o darbdaviai bus priversti aktyviau
ieSkoti naujy apsirGpinimo darbo jéga $altiniy (didesnio nedarbo ir/ar
nutolusiuose teritorijose, treCiose S$alyse ir pan.), ieskoti netradiciniy
darbuotojy pritraukimo ir darbdavio reputacijos vystymo budy.

Darbo rinkoje pazeidZiamesni i$liks riboto darbingumo dél negalios ir
vyresnio amziaus asmenys, papildomy paskaty grjzimui j darbo rinka reikés
ilgalaikiams bedarbiams.




Uzimtumo tendencijos



Gyventojy uzimtumas didéja
Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2021 m. Salyje buvo 1,37 min. uzimty gyventojy -
10,5 tdkst. daugiau nei 2020 m. UZimtumo lygis, palyginti su 2020 m., didéjo 0,9 procentinio punkto.

2021 m. uzimti buvo 72,5 proc. 15-64 m. amziaus Salies gyventojy.

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, nedarbo lygis? 2021 m. mazéjo 1,4 procentinio punkto iki
7,1 proc. (2020 m. - 8,5 proc.). llgalaikio nedarbo rodiklis 2021 m. sudaré 2,7 proc. ir buvo 0,2 proc.
punkto didesnis nei 2020 m.

15-64 amZiaus asmeny uzimtumo lygis nuo 2020 m. Ill ketv., kai buvo nukrites iki 70,7 proc. augo ir
2021 m. IV ketv. pasieké tg lygj, koks buvo ir 2019 m. IV ketv. - 73,2 proc. Nedarbo lygis, nors ir sparciai
mazéjantis, 2021 m. paskutinj ketvirtj buvo 0,4 proc. punkto didesnis, nei 2019 m. tuo paciu laikotarpiu.
Nerima kelia Lietuvos statistikos departamento skelbiamas nemazéjantis ilgalaikio nedarbo rodiklis.

UZimtumo tarnybos duomenimis, vidutinis metinis registruoto nedarbo?® rodiklis 2021 m. buvo 13 proc.,
t.y. 0,4 proc., punkto daugiau negu 2020 m. I§samiau registruoto nedarbo rodiklio pokyciai aptariami

toliau tekste.

Skirtumas tarp motery ir vyry nedarbo lygio islieka
Lietuvos statistikos departamento duomenimis, vyry nedarbo lygis 2021 m. buvo 1proc. punktu
aukstesnis nei motery ir sieké 7,6 proc. Palyginti su 2020 m., vyry nedarbo lygis mazéjo 1,7 proc. punkto,

o motery - 1,1 proc. punkto.

UZimtumo lygis (15-64 m.), proc. Nedarbo lygis (15-64 m.), proc.
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Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

2 Nedarbo lygis — rodiklis, iSreiskiamas bedarbiy ir darbo jégos santykiu. Statistikos departamentas nedarbo lygj nustato apklausy
badu. Bedarbiais laikomi tie, kurie neturi darbo, bet galéty dirbti ir per pastarasias keturias savaites, jy paciy teigimu, aktyviai ieskojo
darbo.

3 Registruotas nedarbas - rodiklis, i¥reiskiamas Uzimtumo tarnyboje registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykiu.

7



Dirbanciyjy skaicius IV ketv. labiausiai augo pramonéje

UzZimtyjy skaicius 2021 m. IV ketv., palyginti su tuo paciu 2020 m. laikotarpiu, augo visuose sektoriuose
iSskyrus zemeés Ukj, kur dirbanciyjy skai¢ius mazéjo daugiau, nei desimtadaliu (10,8proc.). Labiausiai
dirbanciyjy skaicius augo pramonéje - 6,1 proc. MaZesnis augimas paslaugy sektoriuje - 1,8 proc. ir
statyby sektoriuje - O,8proc.

UZimtieji pagal ekonomines veiklas, ttkst.

2021 m.

2020 m.

IV kety. 100,5 938,1

2019 m.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Zemés akis, miskininkysté ir Zuvininkysté m Pramoné Statyba Paslaugos

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

UZimtumo struktliros pagal profesijas duomenys rodo, kad 2021 m. IV ketv., palyginti su 2020 m. tuo
paciu laikotarpiu, augo nekvalifikuoty darbininky, specialisty, jrenginiy ir masiny operatoriy ir surinkéjy,
vadovy, kvalifikuoty darbininky ir amatininky skaicius. Kitose profesijy grupése dirbanciy asmeny skaicius
mazéjo, labiausiai - ginkluotyjy pajégy profesijy ir kvalifikuoty Zemés, misky ir Zuvininkystés tkio

darbuotojy.

UzZimtieji pagal profesijy grupes, takst.

2021 m.
O21m. I EONGE s Bk sse sy [HSAAN 47
IV ketv.
2020 . [, Y e W s
IV ketv.
201 .
o9 m 129,2 135,4 66,1 195 _ 148,7 - 53
IV ketv.
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Vadovai 1 Specialistai
® Technikai ir jaunesnieji specialistai M |staigy tarnautojai
Paslaugy sektoriaus darbuotojai ir pardavéjai m Kvalifikuoti Zemés, misky ir Zuvininkystés Ukio darbuotojai
= Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai |renginiy ir masiny operatoriai ir surink&jai
m Nekvalifikuoti darbininkai B Ginkluotyjy pajégy profesijos

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Vidutinis darbo uzmokestis toliau augo
Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis $alies kyje 2021 m. Il ketv., palyginti su 2020 m. Il ketv.
padidéjo 9,9 proc. ir pasieké 1598,1 Eur. Per metus vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis padidéjo
visose apskrityse, labiausiai - Kauno - 11,8 proc. maziausiai - Tauragés - 6,5 proc. Pagal regionus darbo
uzmokestis sparciau augo Sostinés regione - 10,3 proc., Vidurio ir vakary Lietuvos regione padidéjo 9,3
proc.
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Lietuvos statistikos departamento duomenimis, darbo uzmokescio pokyciams jtakos turéjo nuo 2021 m.
sausio 1 d. padidinta minimalioji ménesiné alga, padidintas valstybés politiky, teiséjy, valstybés
pareiglny, valstybés tarnautojy ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos bazinis dydis,
pasikeitusi neapmokestinamojo pajamy dydzio skaiiavimo tvarka ir kitos priezastys.

Vidutinis bruto darbo uzmokestis ir jo pokytis pagal apskritis
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2021 m. lll ketv. @ Pokytis (palyginti su 2020 m. Ill ketv.), proc.
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas
Vidutinis ménesinis bruto darbo uZzmokestis (2021 m. lll ketv.) ir jo pokytis
pagal ekonomines veiklas
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Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Ménesinis bruto darbo uzmokestis per metus (nuo 2020 m. III ketv. lki 2021 m. Il ketv.) augo visose
ekonominése veiklose. Labiausiai darbo uzmokestis augo apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikloje
(13,3 proc.), maziausiai vie$ojo valdymo ir gynybos veikloje (5,6 proc.).



Registruoto nedarbo tendencijos



Registruotas nedarbas mazéjo

2021 metais darbo rinkoje émé ryskéti teigiamos tendencijos, verslai prisitaiké veiklai pandemijos
sglygomis, kg rodo auganti darbo jégos paklausa, mazéjantis besiregistruojanciy darbo neturingiy asmeny
skaicius ir mazéjantys registruoto nedarbo rodikliai.

2021 m. | UZimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyrius 241,9 tlkst. darbo neturinéiy asmeny -
vidutiniskai 20,2 tGkst. per ménesj. Per 2020 metus bedarbiy buvo jregistruota 337,2 tlkst. - 95,4 tUkst.
arba 28,3 proc. daugiau. Darbo pasitlymy 2021 metais jregistruota 48 proc. daugiau nei darbo neturin&iy
asmeny - 358,5 tdkst. Palyginti su 2020 metais darbo jégos paklausa augo 65,3 proc.

Registruoty darbo neturin¢iy asmeny dinamika 2019-2021 m.

5 300 2771
>0
C
£ 250
v
15
l_
200 1761
150
150,5
100
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 7 12

2019 M. e=——2020m. ==—2021m.

Siy mety sausio 1d. $alyje buvo registruota 176,1 takst. darbo neturinéiy asmeny. Tai yra 101 tdkst. arba
36,5 proc. maziau nei 2021 m. pradzioje, kai Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyriuose buvo
registruota 277,1 tkst. darbo neturinciy asmenu.

Nuo 2021 m. vasario 1d., kai buvo registruota daugiausiai darbo neturinciy asmeny (282 tukst.), jy skaicius
nuosekliai mazéjo. Nepaisant pozityviy pokyciy, darbo neturinciy asmeny registruota vis dar daugiau nei
prasidedant Covid-19 pandemijai, o vidutinis metinis 2021 m. registruoty bedarbiy skaicius 4,2 proc.
didesnis nei 2020 metais.

Darbo rinkos rodikliai i§samiau- 1 priede.

Darbo ieskantis asmuo - vyresnio amZiaus vyras

2022 m. sausio 1 d. bedarbiy struktdroje, palyginti su 2021 m. sausio 1d., nuo 25,8 proc. iki 17,3 proc.
mazéjo jaunimo (16-29 m.) dalis. Tuo tarpu vyresniy bedarbiy dalis augo, ypa¢ asmeny nuo 50 mety
amziaus: Siy mety sausio 1d. jie sudaré 42,2 proc., prie§ metus - 36,4 proc. Moterys tarp bedarbiy sudaro
Siek tiek mazesne dalj nei vyrai.

Darbo rinkoje vykstant teigiamiems pokyciams ir mazéjant registruoto nedarbo rodikliams, ilgalaikis
nedarbas isliko problema: kas tredias registruotas darbo neturintis asmuo - ilgalaikis bedarbis. Siy mety
pradzioje ilgalaikiy bedarbiy buvo registruota 60 tdkst., t. y. 12 tOkst. arba 16,7 proc. maziau nei prie$
metus. Taciau jy dalis tarp visy registruoty bedarbiy iSaugo 8 proc. punktais. Nors 2021 m. mazéjo
nekvalifikuoty bedarbiy dalis, net kas trecias darbo ieskantis asmuo neturi profesinio pasirengimo.
Daugiausia nekvalifikuoty yra tarp jaunesniy kaip 25 mety amziaus asmeny.
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Registruotas nedarbas, proc.

18,0
16,0
14,0 13,3
12,0
10,2
10,0
10,1
8,0
8,2 8,6 7
60 48 5,6 5,9
’ 14 6 1
4,7 ’
36 4,2
4,0
2,0
2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
sausio 1d. sausio 1d. sausio 1d. sausio 1d. sausio 1d.
bendras motery = vyry jaunimo (16-24 m.) jaunimo (16-29 m.) nuo 50 mety
m2022-01-01 2021-01-01

2022-yjy sausio 1d. klienty aptarnavimo skyriuose registruoti darbo neturintys asmenys sudaré 10,2 proc.
Salies darbingo amziaus gyventojy (5,9 proc. punkto maziau nei 2021 m. pradzioje).

Neturintys darbo vyrai sudaré 10,1 proc. alies darbingo amziaus vyry. Motery registruotas nedarbas sieké
10,2 proc. Mazéjant veiklos suvarzymy, pasibaigus karantinams, verslams prisitaikant veikti
pasikeitusiomis sglygomis motery registruoto nedarbo rodikliai 2021 m. mazéjo sparciau nei vyry. Nemazg
jtaka tam turéjo ir kontaktinj darbg atnaujinusios ugdymo jstaigos, vaiky priezitra karantino laikotarpiais
labai ribojo motery uzimtumo galimybes. Motery bedarbiy dalis tarp darbingo amZiaus motery $alyje nuo
2021 m. pradzios mazéjo 6,3 proc. punktais, vyry - 5,5 proc. punkto.

2021 m. vidutinis metinis vyry registruoto nedarbo rodiklis buvo 12,7 proc. - tai 0,2 proc. punkto daugiau
negu 2020 m. (12,5 proc.). Vidutinis metinis motery nedarbas 2021 m. sieké 13,3 proc. ir buvo 0,7 proc.
punkto aukstesnis nei 2020 m. (12,6 proc.). 2020 m. motery vidutinis metinis registruoto nedarbo rodiklis
pirma kartg nuo 2008 m. buvo aukstesnis nei vyry, aukstesnis nei vyry jis isliko ir 2021 metais, nepaisant
spartesnio motery registruoto nedarbo mazéjimo mety eigoje. 2019 m. motery nedarbas buvo 0,2 proc.
punkto maZzesnis nei vyry, o 2018 m. - 0,4 proc. punkto mazesnis. Vyresniy kaip 50 m. amziaus darbo
neturinciy asmeny dalis tarp tos pacios amziaus grupés gyventojy 2020 m. buvo 16 proc. - t. y. 3 proc.
punktais didesnis uz bendrg nedarbo rodiklj. Palyginti su 2020 m., registruotas vyresnio amziaus asmeny
nedarbas augo 0,8 proc. punkto. 2020 m. vyresniy kaip 50 m. amzZiaus asmeny nedarbas sieké 15,2 proc.
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Darbo ieskantys asmenys pagal amzZiaus grupes 2021 m. (vidutiniai metiniai skaiciai) 4

. KStai

. Gyvenantys lg .J(? au. . ?11!.

I$ viso Moterys . universitetinj
kaime e

i$silavinima

proc. proc. proc. proc.
Amziaus . nuo nuo nuo

grupe [ atitin- atitin- atitin- atitin-
kamos . kamos . kamos . kamos

amziaus amziaus amziaus amziaus

grupés grupés grupés grupés

asmeny asmeny asmeny asmeny

Nekvalifikuoti

proc.
nuo
atitin-
kamos
amziaus
grupés
asmeny

llgalaikiai

proc.
nuo
atitin-
kamos
amziaus
grupés
asmeny

Nejgalieji

proc.
nuo

atitin-
kamos

Proc. nuo
atitinkamos
amziaus
grupés
Salies

amziaus | gyventojy

grupés
asmeny

I$ viso 225225 138714 | 50,5% | 1M511 | 49,56% | 78093 | 34,7% | 28439 | 12,6% | 79148 | 35]1% | 86889 | 38,6% | 16204 | 7,2% 13,0%
16-24 27917 12,4% | 14367 | 6,4% | 13550 | 6,0% | 7596 3,4% 1578 0,7% | 19351 8,6% | 12122 | 5,4% 349 0,2% 10,9%
16-29 47775 21,2% | 24486 | 10,9% | 23289 | 10,3% | 12932 | 57% 4939 2,2% | 26492 | 11,8% | 16642 | 7,4% 796 0,4% 10,9%
25-29 19858 8,8% | 10119 | 4,5% 9739 4,3% 5336 2,4% 3361 1,5% 7141 32% | 4520 | 2,0% 447 0,2% 10,9%
30-39 42468 | 18,9% | 21983 | 9,8% | 20485 | 9,1% 12616 | 5,6% 8149 3,6% | 12218 | 5,4% | 12352 | 5,5% 1472 0,7% 1,4%
40-49 45938 | 20,4% | 22831 | 10,1% | 23107 | 10,3% | 16866 | 7,5% 5609 2,5% | 14728 | 6,5% | 17376 | 7,7% 2888 1,3% 12,6%

50+ 89043 | 39,5% | 44414 | 19,7% | 44629 | 19,8% | 35679 | 15,8% | 9742 4,3% | 25710 | M,4% | 40519 | 18,0% | 11048 | 4,9% 16,0%
50-59 61498 | 27,3% | 31160 | 13,8% | 30338 | 13,5% | 25041 | 1,1% 6222 2,8% | 17238 | 7,7% | 27405 | 12,2% | 6920 3,1% 14,9%

60+ 27545 | 12,2% | 13254 | 59% | 14291 | 6,3% | 10638 | 4,7% 3520 1,6% 8472 3,8% 1314 5,8% 4128 1,8% 18,8%

4 Vidutinis metinis registruoty bedarbiy sk. - kiekvieno mety ménesio pabaigoje Uzimtumo tarnyboje registruoty bedarbiy skaiciaus aritmetinis vidurkis
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Darbo ieskantys asmenys pagal tikslines grupes, 2021 m. (vidutiniai metiniai skaicCiai)

proc. nuo proc. nuo

lgije aukstajj

universitetinj

iSsilavinima
proc. nuo

Nekvalifikuoti

llgalaikiai

proc. nuo proc. nuo

Tiksliné grupé proc. nuo

visy

. atitinkamos atitinkamos atitinkamos atitinkamos atitinkamos
. sk. tikslinés sk. tikslinés sk. tikslinés sk. tikslinés sk. tikslinés
registruoty . n ] ] c
-~ grupés grupés grupés grupés grupés
asmeny asmeny asmeny asmeny

asmen

I$ viso 225225 Nn3714 50,5% msn 49,5% 28439 12,6% 79148 35,1% 86889 38,6%
Nejgalieji 16204 7,2% 7700 47,5% 8504 52,5% 1293 8,0% 5172 31,9% 6085 37,6%
llgalaikiai bedarbiai 86889 38,6% | 44007 50,6% 42882 49,4% 9768 1,2% 32452 37,3% 86889 | 100,0%
Nekvalifikuoti 79148 35,1% 38389 48,5% 40759 51,5% 0,0% 79148 | 100,0% | 32452 41,0%
Gyvenantys kaime 78093 34,7% 37754 48,3% 40339 51,7% 4834 6,2% 29910 38,3% 28734 36,8%
Gyvenantys mieste 147132 65,3% 75960 51,6% 71172 48,4% 23605 16,0% 49238 33,5% 58155 39,5%

20-29 m.

40-49 m. 50-59 m. Vyresni nei 60 m.

proc. nuo . proc. nuo proc. nuo . proc. nuo . proc. nuo . proc. nuo

Tiksliné grupé atitinkamos atitinkamos atitinkamos atitinkamos atitinkamos atitinkamos
tikslinés sk. tikslinés tikslinés sk. tikslinés sk. tikslinés sk. tikslinés
grupés grupeés grupés grupés grupeés grupeés

asmeny asmeny asmeny asmeny asmeny asmeny
I$ viso 4274 1,9% 43501 19,3% 42469 18,9% 45938 20,4% 61498 27,3% 27545 12,2%
Nejgalieji 41 0,3% 755 4.7% 1472 9,1% 2888 17,8% 6920 42,7% 4128 25,5%
llgalaikiai bedarbiai 1327 1,5% 15319 17,6% 12352 14,2% 17376 20,0% 27405 31,5% 1314 15,1%
Nekvalifikuoti 4056 51% 22444 28,4% 12218 15,4% 14728 18,6% 17238 21,8% 8472 10,7%
Gyvenantys kaime 1297 1,7% 11636 14,9% 12616 16,2% 16866 21,6% 24996 32,0% 10619 13,6%
Gyvenantys mieste 2977 2,0% 31865 21,7% 29853 20,3% 29072 19,8% 36502 24,8% 16926 11,5%
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Atskirtis tarp auksciausio ir Zemiausio nedarbo teritorijy mazéja

Daugiausia darbingo amzZiaus gyventojy registruota bedarbiais Lazdijy (19,7 proc.) ir Ignalinos (18,3 proc.)
rajony savivaldybése. Maziausiai darbingo amziaus gyventojy registruota bedarbiais Klaipédos rajone
(5,3 proc.) ir Neringoje (6,4 proc.).

Registruotas nedarbas pagal savivaldybes,
2022 m. sausio 1d.

Rokiskis
Plungé RG

Silale
7 ¥ Registruotas nedarbas

S Moletai pagal savivaldybes,
S 2021 m. sausio 1d.

OIS ogiyintos
Sakiai
FAUNAS o iatrorys
KazlpRida
Vilkaviskis Prienai
I:I iki 9 proc. - - ’ >
[ nuo 9iki 12 proc. R A, A

nuo 12 iki 15 proc.
per 15 proc.

Bedarbiy proc. nuo darbingo Bedarbiy proc. nuo darbingo

amziaus gyventojy - 10,2 amziaus gyventojy - 16,1
(2022-01-01) (2021-01-0M

Bedarbiy skaicius, tikst. - 176,1 Bedarbiy skaicius, tikst. - 277,1
(2022-01-01) (2021-01-01)

2021 m. pabaigoje skirtumas tarp auksciausio ir Zemiausio nedarbo teritorijy buvo 14,4 proc. punkto, pries
metus jis sieké 16,9 proc. punkto. 2021 m. pabaigoje skirtumas tarp auksciausio ir Zemiausio nedarbo
teritorijy 2,5 proc. punkto mazesnis nei 2020 m. pabaigoje.

Auksciausio ir Zemiausio nedarbo teritorijos,
2022 m. sausio 1d.

Salyje 10,2 proc.
83 9 9 91
gy 64 71 73 77 %

9
= © %) o : K o o 25 o = ® = = @ = = o

(&) © € 1S Ry © » = 173
§ £ §s & > & Z 2 - = £ £ 5 & £ F 2 & =
Ro] 5 2 o = o) o ko) 2 c 50 5% o o 5 =2 o £ °©
‘© z = £ © 3 © = = =~ ~ > = 0 9 © © @©
o = © v @ o c @ o) © N £ pe b4 N c 4
© @ ;B v S 2 ¢ X & X 3 S
2 pV4 © a) < —

v >



Bedarbiy dalis nuo darbingo amziaus gyventojy, palyginti su 2021 m. sausio 1 d., mazéjo visose Salies
savivaldybése. Labiausiai registruotas nedarbas mazéjo Silutés (9,8 proc. punkto), Ukmergés (9,4 proc.

punkto) ir Kelmés (9,1 proc. punkto) rajony savivaldybése.

TOP 10 savivaldybiy, kuriose labiausiai mazéjo registruotas nedarbas (proc.)

22,2
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mm 2022-01-01 2021-01-01 mazéjimas (proc. punktai)

Maziausiai registruoto nedarbo rodikliai keitési Neringoje (Cia nedarbas per metus mazéjo

punkto) ir Pakruojo rajone (registruotas nedarbas mazéjo 1,7 proc. punkto).

TOP 10 savivaldybiy, kuriose fiksuotas maZiausias registruoto nedarbo
(proc.) pokytis
21,2
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Darbo jégos pasiula: kas ieSkojo
darbo?



| UZimtumo tarnybag kreipési maziau darbo neturinciyjy

2021 m. klienty aptarnavimo skyriuose jregistruota 241,9 tdkst. darbo ieskanciy asmeny, tai 95,4 tdkst.
arba 28,3 proc. maziau nei 2020 m. Tarp jregistruoty darbo ieSkanciy asmeny vyrai sudaro 53,3 proc.,
moterys - 46,7 proc. Nuo 2008 m. registruojama daugiau vyry, tik 2005-2007 m. vyry ir motery santykis
buvo priesingas.

Takst.

400
350

Darbo jégos pasitlos dinamika 2008-2021 m.
300
250 217,1 o 1747
44,8 50,5044, 0143, ofl140, 91470 29.0
150  [eES :
100
62,6

.
152,2 !
50 1083 07 1281 g 17 1293 q44 57 107 1088 m28 192 12,9

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

moterys M vyrai

Mazéjo neturinciy profesinés kvalifikacijos dalis

35,6 proc. per 2021 m. jregistruoty darbo Darbo neturintys asmenys pagal
ieskanciy asmeny neturi  profesinio kvalifikacijg 2016-2021 m.
pasirengimo, t. y. 2,5 proc. punkto maziau
nei 2020 m. Didéjo darbo ieskanciy 2021 13,1 EAS 37.9 35,4
asmeny, [gijusiy aukStajj universitetinj 2020 12,9 R 35,5 38,1
iSsilavinima, dalis.
2019 12,6 DA 40,7 33,3

Kadangi darbo jégos paklausos strukttroje

. L . - . 2018 12,7 P& 40 33,8
vyrauja pasitlymai kvalifikuotiems
darbininkams, o nekvalifikuotam darbui 2017 12 BE 39,7 34,9
Iais.vq darbo vietq. r?.gistru?ta.maiiau nei 2016 12 KR 29 6.4
tokj darbg noriniy dirbti asmenuy,
kvalifikacijos neturéjimas - viena i§ 0% 20% 40% 60% 80% 100%
priezascCiy, kodél nekvalifikuotiems

L . . aukStasis universitetinis M koleginis
asmenims jsidarbinti yra sunkiau.

W profesinis M nekvalifikuoti

MazZiau registravosi jaunimo

Darbo jégos pasitlos struktlroje pagal amziy 2021 m., palyginti su 2020 m. mazéjo jaunimo (16-24 mety
amziaus) dalis. Kity amZiaus grupiy dalis darbo neturin¢iy asmeny struktlroje augo, i$skyrus 55-59 mety
amziaus grupe, kurie kaip ir 2020 metais sudaré 10,5 proc. visy per metus jregistruoty bedarbiy. Labiau,
palyginti su 2020 metais mazéjo jaunesniy motery registracija. Labiausiai augo (1 proc. punktu) vyresniy
kaip 60 ir 30-34 mety amziaus bedarbiy dalis.
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Tarp besikreipusiyjy j Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyrius didziausig dalj sudaré 20-24 m.
amZiaus jaunimas. Taciau batent mety pabaigoje didZiausig dalj sudaré vyresni nei 55 m. asmenys: jiems
sunkiau jsidarbinti ir jy nedarbo trukmé paprastai yra dvigubai ilgesné nei jaunimo.

Darbo neturinciyjy struktdra pagal amziy ir lytj, proc.

motery vyry

s

o ﬁ

20-24 m.
25-29 m.
30-34m
35-39 m.
40-44 m
45-49 m.
50-54 m.
55-59 m.

>60 m.
74

7,4

m2022.01.01 2020 m 2021

Labiausiai mazéjo darbo neturinciy asmeny is paslaugy sektoriaus skaicius

2021 metais mazéjo darbg praradusiy asmeny i$ visy tkio sektoriy. Nors didZiausia dalis (3 i§ 5) darbo
patirtj turinCiy bedarbiy paskutiné darbovieté buvo paslaugy sektoriaus jmonés, bet palyginti su 2020 m.
atéjusiyjy i$ paslaugy sektoriaus mazéjo labiausiai. Tokiy darbo ieskanciy asmeny 2021 m. Uzimtumo
tarnyboje registravosi 24 tUkst. arba 24,4 proc. maziau nei ankstesniais metais. Darbo neturinciy asmeny
i$ statybos sektoriaus pokytis maziausias - 17,4 proc.
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Darbo neturinéiy asmenuy, registruoty per kalendorinius metus,
pokytis pagal paskutinés darbovietés tkio sektoriy 2020-2021 m.

Zemés Ukis Pramoné
-2736
-8927
-23,4% -23,9%

I§ pramonés sektoriui priskirtiny elektros, dujuy,
garo tiekimo ir oro kondicionavimo veiklg
vykdanciy jmoniy besiregistravusiy bedarbiy
skaic¢ius 2021 m. mazéjo labiausiai, palyginti su
2020 m. - 30,6 proc. Darbo neturinciy
asmeny i§ apdirbamosios pramonés jmoniy
UZimtumo tarnyboje per metus uZsiregistravo
8,2 tukst. arba 24,1 proc. daugiau.

MazZiau darbo neturinCiyjy registravosi i§ visy
paslaugy sektoriui priskiriamy ekonominiy
veikly. Labiausiai mazéjo darbo neturinciy
asmeny skaicius, kuriy paskutinés jmonés
darbovietés veikla - profesiné, moksliné ir
techniné veikla. 1$ Sios veiklos atéjusiy darbo
ieSkancCiy asmeny skai¢ius 2021 m. mazéjo
apie trec¢dalj (34,4 proc.), palyginti su 2020 m.

Maziausias pokytis fiksuotas administracinéje

Statyba

Paslaugos

-3807
I pokytis sk.
pokytis proc.
-17,4%
-24,4%
Darbo neturinciy asmeny, kuriy
paskutiné darbovieté pramonés
sektoriuje, skaiCiaus pokytis
2020-2021 m., proc.
-19,3% -18,7%
-24,1%
-30,6%
Kasyba ir karjery  Apdirbamoji  Elektros, dujy, Vandens
eksploatavimas gamyba garo tiekimas ir tiekimas,

oro nuoteky
kondicionavimas valymas, atlieky
tvarkymas ir
regeneravimas

ar aptarnavimo veikloje (-16,8 proc.). Besiregistruojanciy darbo neturinéiy asmeny i§ finansinés ir

draudimo, transporto ir saugojimo veikly ar nekilnojamojo turto operacijas vykdanciy jmoniy per 2021 m.

mazéjo maziau, nei fiksuotas vidutinis mazéjimas paslaugy sektoriuje.
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Darbo neturin€iy asmeny, kuriy paskutiné darbovieté paslaugy sektoriuje,

skaiCiaus pokytis 2020-2021 m., proc.
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Jaunimo nedarbas




Jauny 16-29 m. amZiaus asmeny registruotas nedarbas sparciai mazéja

UZimtumo tarnybos informacinéje sistemoje 2022 m. sausio 1d. registruota 30,5 tdkst. 16-29 m. jaunuoliy
- tai 40,9 tdkst. maZiau nei 2021 m. pradzioje. Jie sudaré 7 proc. Salies tokio paties amziaus gyventojy.
Palyginti su 2021 m. sausio 1d., jaunimo iki 29 m. nedarbo rodiklis mazéjo 9 proc. punktais.

Jaunimo (16-29 m.) registruotas nedarbas oroc.
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Registruotas nedarbas = Jaunimo (iki 29 m.) registruotas nedarbas

Asmeny iki 29 m. registruotas nedarbas pagal savivaldybes,
2022 m. sausio 1d.

&5 Naujoji Akmené
Joniskis
ilielsiai;
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Vilkaviskis, Prienai
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Svencionys

WVILENIUS

I:I iki 4 proc.

nuo 4 iki 6 proc.

nuo 6 iki 8 proc.
per 8 proc.



2021 m. sausio 1 d. salyje jaunesniy kaip 30 m. amZiaus

Jaunimo (16-29 m.) registruotas nedarbas

neturiniy darbo ir motery ir vyry buvo registruota didziuosiuose alies miestuose, proc
, .

panasiai - po 15,3 tUkst., nors vyry skaicius vis dar iSlikes

. Kaunas 9,5
nezymiai mazesnis.

Vilnius 9,3

Pirmg s$iy mety dieng Zemiausias jaunimo iki 29 m. Klaipeda 8.7

nedarbas fiksuotas Skuodo (3,1proc.), ir Varénos Panevézys 77

(3,3 proc.) rajony, Pagégiy (3,5proc.), Birstono Siauliai a1

(3,7 proc.), bei Sakiy rajono (3,8 proc.) savivaldybeése.
Auksciausias nedarbas buvo registruotas Lazdijy rajone (10,8 proc.), Kaune (9,5 proc.), Vilniuje
(9,3 proc.), Klaipédoje (8,7 proc.) ir Kalvarijoje(8,3 proc.).

2022 m. sausio 1d. buvo registruota 7,1 tdkst. jauny iki 29 m. ilgalaikiy bedarbiy. Jie sudaré 11,9 proc. visy
ilgalaikiy bedarbiy. Per metus jauny 16-29 m. ilgalaikiy bedarbiy skaicius pamazéjo 4,9 tukst. (40,7 proc.).

2021-01-01 Jauno 16-29 m. bedarbio portretas 2022-01-01

25,8 Jauny bedarbiy proc. nuo visy bedarbiy 17,3
16,0 Jauny bedarbiy proc. nuo darbingo 16-29 m. amziaus $alies gyventojy 7
52,9 Merginos 50,1
16,3 llgalaikés bedarbés 23,5
471 Vaikinai 499
17,2 llgalaikiai bedarbiai 23
62,6 Nekvalifikuoti 49,9
Daugiau nei pusé (52,8 proc.) 2021-aisiais Jaunimas iki 29 m. pagal
uzsiregistravusiy jaunuoliy iki 29 m. neturéjo profesinio i$silavinima

pasirengimo, 47,2 proc. - buvo jgije profesijg ar

3,8

specialybe. Palyginti su 2020 m., jaunuoliy be o
kvalifikacijos registravosi 3,3 proc. punkto maziau. 15,4% 3¢ " Austasis
Profesinio pasirengimo neturéjo 64,8 proc. 2021-aisiais 12,6% = Vidurinis
uzsiregistravusiy jaunuoliy iki 24 m. Tuo tarpu 25-29 m. Pagrindinis
amzZiaus grupéje neturinciy profesinio pasirengimo dalis Pradinis
kone du kartus mazesné - 34 proc.

Daugiau nei penktadalis 2021-aisiais uZsiregistravusiy
jaunuoliy iki 29 m. turéjo aukstajj issilavinima.

Augo jaunimo integracija j darbo rinka

2021 m. uzimtumas suteiktas 97,6 tOkst. jaunesniy nei 30 m. amziaus asmeny. Per metus jdarbinta
79,8 tdkst. jaunimo iki 29 m. - tai 35,5 proc. daugiau nei 2020 m., kai buvo jdarbinta 58,9 tlkst. jaunuoliy.
Veiklg jsigije verslo liudijimus iki 6 mén. 2021-aisiais pradéjo 11,6 tlkst. asmeny, jaunesniy kaip 30 m.
amziaus - 6,5 proc. daugiau nei 2020 m.
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6,2 tbkst. jaunuoliy iki 29 m. dalyvavo Uzimtumo tarnybos
jgyvendinamose priemonése, padedanciose jsitvirtinti
darbo rinkoje. Dauguma - 2680 jaunuoliy pasinaudojo
remiamo  jdarbinimo  priemonémis  (jdarbinusiems
darbdaviams mokama subsidija daliai darbo uzmokescio

kompensuoti).

Daugiau nei tre¢dalis rinkosi paramg mokymuisi: 1982

jaunuoliai pradéjo mokytis darbo rinkoje paklausiy
profesijy, 99 - jsidarbino pagal pameistrystés darbo
sutartj, 104 - igytas

kompetencijas ir diplomg ar

stazavosi, 101 -
igijo  jas
pazyméjima. 453 jaunuoliai rado ldkescius atitinkancias

pasitikrino
patvirtinant;

darbo vietas, taciau nutolusias nuo jy gyvenamosios
teritorijos, todél Siy jaunuoliy mobilumui ir jsitvirtinimui
darbo rinkoje buvo skirta parama kelionés i$laidoms
kompensuoti. Dar 784 jaunuoliai jsidarbino j darbo vietas
jsteigtas gavus parama darbo vietoms steigti.

Jaunimo iki 29 m.
uzimtumas, takst.

1,6

10,9

2020 m. 2021 m.

Pradéjo veiklg pagal verslo liudijima
B Pradéjo dalyvauti ADRP
W |sidarbino

Pokytis + / -
Jauni 16-29 m. | ADRP® pri 2020 m. 2021 m.

I$ viso 7024 6203 -821 -1,7

Parama mokymuisi 2065 2286 221 10,7
profesinis mokymas 1789 1982 193 10,8
jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutartj 77 929 22 28,6
staZzuoté 125 104 -21 -16,8
neformalaus $vietimo ir savigvietos badu jgyty 74 101 27 36,5
kompetencijy pripazinimas

Remiamasis jdarbinimas 3888 2680 -1208 -31,1
jdarbinimas subsidijuojant 3550 2171 -1379 -38,8
darbo jgtdziy jgijimo rémimas 338 509 171 50,6

Parama darbo vietoms steigti 475 784 309 65,1

Parama judumui 596 453 -143 -24

5 ADRP - aktyvios darbo rinkos politikos priemonés.
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50+ m. asmeny nedarbas




Ketvirtadaliu mazéjo darbo neturinc¢iy 50+ m. asmeny

2022 m. sausio 1d. Uzimtumo tarnyboje registruota 74,3 tikst. darbo neturin¢iy 50+ m. asmeny - 26,6

thkst. arba 26,3 proc. maziau nei 2021-yjy pradzioje. Registruotas nedarbas Sioje amziaus grupéje per
metus sumazéjo 5 proc. punktais ir $iy mety pradzZioje sieké 13,3 proc.

50+ m. asmeny registruotas nedarbas
18,3
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50+ m. darbo neturin¢iy asmeny, tlkst.

== Registruoto nedarbo lygis Salyje, proc.
Registruoto 50+ m. nedarbo lygis, proc.

Nepaisant ketvirtadaliu sumazéjusio darbo neturinc¢iy 50+ m. asmeny skaiciaus, jy dalis bendroje
registruoty bedarbiy strukttroje 2021 m. augo: nuo 36,4 proc. 2021 m. pradzioje iki 42,2 proc. mety
pabaigoje. Vyresnio amziaus asmeny dalis bedarbiy strukttroje grjzo j prieSpandeminj lygj, kuomet 50+
m. asmenys sudaré apie du penktadalius registruoty bedarbiy (2017 m. 50+ m. sudaré vidutiniskai 40,8

proc., 2018 m. - 41 proc., 2019 m. - 41,2 proc.). Tai patvirtina sunkesnés integracijos j darbo rinkg po
nedarbo tendencijas Sioje amziaus grupéje.

Registruoto 50+ m. nedarbo lygio atotrlkis nuo $alies vidurkio per metus didéjo nuo 2,2 proc. punkto
2021 m. pradzioje iki 3,1 proc. punkto 2022 m. sausio 1d.

50+ m. asmeny dalis bedarbiy struktaroje, proc.
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50+ m. bedarbiy struktdra

- N 50.7%
) Vyrai 50.3%
L;
PN 49,3%
Moterys 49.7%
oo M 28,7%
Be kvalifikacijos 29.0%
® o N 42,3%
g Profesinis 417%
£
P Aukstasis
o o
K neuniversitetinis ar — 18’OOA
20 N . 18,6%
aukstesnysis
. . o B M,0%
Aukstasis universitetinis 10.7%
54, I 327%
2 50-54 m. 33.4%
SN
<§2 67,9%
, . INe7,9%
55 m. ir vyresni 66.6%
m 2022-01-01 2021-01-01

Tarp 2022 mety pradZioje registruoty 50+ m.
bedarbiy daugiau nei tris penktadalius (67,9 proc.)
sudaro vyresni nei 55 m. asmenys. Kas desimtas (11
proc.) jgijes aukstajj universitetinj issilavinima, kiek
daugiau nei ketvirtadalis (28,7 proc.) - nekvalifikuoti.
Registruotas nedarbas mazéjo visose 50+ m.
bedarbiy struktdroje jvardintose grupése pagal Iytj,
amziy ir issilavinima.

Palyginti su 2021 m. sausio 1d., tarp darbo neturinciy
50+ asmeny padidéjo vyry, vyresniy nei 55 m.,
universitetinj ir profesinj iSsilavinimg turin¢iy dalys.
Tai reiskia, kad Siose grupése nedarbas 2021 m.
mazéjo léciau nei kitose. 50-54 m. darbo neturindiy
asmeny skai¢ius sumazéjo 29,2 proc., 55 m. ir
vyresniy - 24,9 proc. Universitetinj issilavinimg
igijusiy bedarbiy skai¢ius mazéjo 23,9 proc., tuo
tarpy nekvalifikuoty bedarbiy sumazéjo 27,2 proc.

Tarp Salies apskri¢iy didziausias 50+ m. nedarbas
2022 m. sausio 1d. fiksuotas Utenos apskrityje (16,2
proc.), maziausias - Klaipédos apskrityje (10 proc.).
Per metus daugiausiai - 6,5 proc. punkto - 50+ m.
nedarbas mazéjo Tauragés ir TelSiy apskrityje.

Tarp savivaldybiy daugiausia darbo neturin¢iy 50+ m. asmeny - Lazdijy (24,2 proc.), Ignalinos (23,4

proc.), Zarasy (21,7 proc.) rajony bei Kalvarijos (22,9 proc.) savivaldybése. MaZiausiai - Klaipédos (6,4

proc.) ir Kretingos (8,4 proc.) rajony bei Bir§tono (8,4 proc.) ir Neringos (8,8 proc.) savivaldybése.

Palyginti su praéjusiy mety pradzia, labiausiai 50+
m. nedarbas sumazéjo Kelmés r. (10,2 proc.
punkto), Silutés r. (9,5 proc. punkto), Alytaus r.
(8,9 proc. punkto) ir Pagégiy (8,9 proc. punkto)

savivaldybése.

Tarp penkiy didziyjy Salies miesty auksciausias 50+

m. asmeny nedarbas Kaune (13 proc.),

Zemiausias - Panevézyje (9,7 proc.).

50+ m. asmeny registruotas nedarbas

didziuosiuose $Salies miestuose, proc

Kaunas 13,0
Vilnius 12,5
Klaipéda 1,5
Siauliai 10,9
Panevézys 9,7
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50+ m. asmeny registruotas nedarbas pagal savivaldybes,
2022 m. sausio 1d.

MazeikiailNa

ljai RN
Radviliskis KUpiskis]
LIPaneYezys

Plungél

Kelme!
Silale AnykScialjieana

Raseiniai
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‘Tauiage] Ukmergelvielétai|
e . Svencionys
Ragey e

Sakiail
Kozl Ruda

Vj]kﬂ'ﬂﬁ]ﬂa Prienai
I:I ) Marijampolé
- nuo 10 iki 13 proc.

- nuo 13 iki 16 proc.

per 16 proc.

iki 10 proc.

Penktadaliu augo 50+ m. integracija j darbo rinkg
2021 m. uzimtumas suteiktas 106 tokst. darbo
neturéjusiy 50+ m. amziaus asmeny - penktadaliu
(19,8 proc.) daugiau nei 2020 m.

50+ integracija j darbo rinka, takst.

2,0
Kas antras (50,8 proc.) | darbo rinkg 2021 m. grjzes 20
50+ m. jsidarbino, 40,4 proc. pradéjo veiklg pagal ’ 42,8
verslo liudijimus iki 6 mén. | darbo rinkg 37,7

padedanciose sugrjzti aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése (ADRPP) dalyvavo 7,4 tdkst. 8,0
50+ m. asmenu.

40,6
Palyginti su 2020 m., beveik tre¢daliu (32,7 proc.)
didéjo jsidarbinusiy asmeny skaicius, kiek daugiau
nei desimtadaliu (13,5 proc.) augo pradéjusiy verslg 2020 m. 2021 m.

pagal verslo liudijimus iki 6 mén.
Pradéjo dalyvauti uzimtumo didinimo programose
Laikino ir remiamo uZimtumo® dalis tarp grizimo | Pradéjo veikla pagal verslo liudijima

darbo rinkg atvejy mazéjo lyginant su 2021 m. (nuo Pradéjo dalyvauti ADRPP
63,3 proc. iki 57,3 proc.), taciau isliko santykinai  msidarbino
auksta.

6 Apima aktyvios darbo rinkos politikos priemones, uzimtumo didinimo programas, darbg pagal terminuotas darbo sutartis ir veiklg
pagal verslo liudijimus iki 6 men.
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Darbo paklausa: laisvos darbo
vietos




[Saugo registruoty laisvy darbo viety skaicius
Uzimtumo tarnyboje 2021 m. registruota 358,5 tikst. laisvy darbo viety. Palyginti su 2020 m., per
kalendorinius metus jregistruoty laisvy darbo viety skai¢ius padidéjo 65,3 proc.

Daugiau didéjo darbo pasitlymy neterminuotam jsidarbinimui skaicius - jy registruota 69,1 proc. daugiau
nei 2020-aiais. Tuo tarpu laisvy terminuoto darbo viety skaicius didéjo penktadaliu (20,7 proc.).

Per ménesj jregistruoty laisvy darbo viety skaiiaus dinamika

2019-2021 m.
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Maziausiai laisvy darbo viety registruota sausj ir vasarj (atitinkamai 15,1 tGkst. ir 16 tdkst.). Daugiausia -
geguze (39 tukst.), rugpjatj (38,9 tlkst.) ir rugséjj (40,3 takst.). Toks laisvy darbo viety skirtumas sietinas
su veikly suvarzymy dél Covid-19 pandemijos laisvéjimu 2021 m. pavasarj, dalies jmoniy grizimu i
prastovy bei sezoniniais darbo paklausos svyravimais.

Didéjo laisvy darbo viety paslaugy sektoriuje dalis

Daugiau nei pusé (65,5 proc.) laisvy darbo viety
registruota paslaugy sektoriuje. Pramonés darbdaviy
pateikti darbo pasitlymai sudaré penktadalj visy 2021

Laisvy darbo viety struktira
2021 m. (pagal Gkio sektorius)

m. registruoty laisvy darbo viety, statybos - 12 proc. 12.0% 2
Palyginti su 2020 m., laisvy darbo viety skaiCius augo = Paslaugos
visuose GOkio sektoriuose. DidZiausias augimas . Pramoné
fiksuotas paslaugy sektoriuje (114,8 proc.), maziausias 19,6% Statvba
- Zemeés Ukio (14,7 proc.). Pramonés sektoriuje 5 Y

. . . . . Zemeés Ukis
registruota 84,2 proc. daugiau laisvy darbo viety nei

2020 m., statybos - 78,5 proc.

Paslaugy sektoriuje laisvy darbo viety skaiciaus zenkly
pokytj i§ dalies salygojo Covid-19 pandemijos suvarzymy atlaisvinimas ir po jo iSauges paslaugy jmoniy
gyvybingumas, transporto ir saugojimo veiklg vykdanc&iy jmoniy aktyvus laisvy darbo viety registravimas.
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Daugiausia laisvy darbo viety - transporto ir saugojimo veiklg vykdanciose jmonése

Pagal pagrindinés veiklos rasj daugiausia laisvy darbo viety 2021 m. registravo transporto ir saugojimo
veiklg vykdancios jmonés (23 proc. per kalendorinius metus Uzimtumo tarnyboje jregistruoty laisvy darbo
viety). Apdirbamosios gamybos darbdaviy registruotos laisvos darbo vietos sudaré 17,3 proc. visy darbo
pasillymy, administracinés ir aptarnavimo veiklos - 13,9 proc., didmeninés ir mazmeninés prekybos bei
varikliniy transporto priemoniy remonto jmoniy - 13,4 proc., statybos - 11,6 proc.

Palyginti su 2020 m., laisvy darbo viety skaiCius augo visose veiklos sektoriuose, i§skyrus nekilnojamo
turto operacijy ir vieSojo valdymo bei gynybos veiklg vykdanciose jmonése. Tokig veiklg vystantys
darbdaviai registravo atitinkamai 28,3 proc. ir 9,1 proc. maziau laisvy darbo viety nei praéjusiais metais.

Labiausiai iSaugo transporto ir saugojimo veiklg vykdanciy jmoniy registruoty laisvy darbo viety skaicius
- jy per 2021 m. jregistruota 3 kartus daugiau nei 2020 m. Daugiau nei du kartus laisvy darbo viety
registravo administracine ir aptarnavimo, menine, pramoging ir poilsio organizavimo, elektros, dujy, garo
tiekimo ir oro kondicionavimo, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy bei finansine ir draudimo veiklg
vykdantys darbdaviai

Apdirbamosios gamybos jmoniy registruoty laisvy darbo viety skaicius augo 85,3 proc., statyboje - 78,5
proc., didmeninéje ir mazmeninéje prekyboje - 75,8 proc.

Registruoty laisvy darbo viety pokytis pagal jmoniy pagrindinés veiklos rasj

196,3%

144,3%

° 125,2%
85,3% 75.8%  78,5%
o, 0O
30,89 46,1% 49.5% o 26,4%
5,0% ’ ‘ 14,7%
-11,89 -13,6 -30,0 -43,4% -14,4 -5,59 -3,6%mm -29,8%M
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Pastaba: | grafikg jtraukti veiklos sektoriai, kuriuose per 2020 m. registruota daugiau nei 3000 darbo viety, o per 2021 m. - daugiau
nei 5000.

Kas antras darbo pasidlymas - kvalifikuotiems darbininkams ir operatoriams

Kas antra 2021 m. UZimtumo tarnyboje registruota laisva darbo vieta skirta kvalifikuotiems darbininkams
(52,6 proc.), kas septinta (14,3 proc.) - specialistams ir vadovams, kas desimta (10,1 proc.) - paslaugy
darbuotojams ir pardavéjams. Nekvalifikuoto darbo pasitlymai sudaré 23 proc. visy registruoty laisvy
darbo viety.
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Registruoty laisvy darbo viety struktdra 2019-2021 m.

] ialistai i i
2021m. RIE0.1% 50.6% 03.0% Specialistai ir vadovai
Paslaugy darbuotojai ir
2020 m. EVAA 110,2% 50,0% 231% pardavéjai
Kvalifikuoti darbininkai ir
operatoriai
2019 m. 18,1% 13,9% 43,3% 24,7% Nekvalifikuoti darbininkai

2021 m. laisvy darbo viety registruota daugiau nei 2020 m. visose jvardintose kvalifikacinése grupése.
Labiausiai iSaugo darbo pasitlymy kvalifikuotiems darbininkams ir operatoriams skaiCius - jy registruota
75,2 proc. daugiau nei praéjusiais metais. Laisvy darbo viety nekvalifikuotiems darbininkams padaugéjo
65,9 proc., paslaugy darbuotojams ir pardavéjams - 64 proc., specialistams ir vadovams - 43 proc.

Pastaryjy keleriy mety duomenys rodo kvalifikuoty darbininky ir operatoriy poreikio augima. Jiems skirty
darbo pasitlymy dalis laisvy darbo viety struktdroje auga.

Specialisty ir vadovy grupéje 2021 m. daugiausia darbo pasillymy registruota reklamos ir rinkodaros
specialistams, sandéliavimo tarnybos tarnautojams, administravimo ir vykdomiesiems sekretoriams,
pardavimo atstovams, apskaitos ir buhalterijos tarnautojams, jaunesniesiems socialiniams darbuotojams,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojams, statybos vadovams, pastininkams ir giminisky profesijy
darbuotojams, buhalteriams.

Paslaugy darbuotojy ir pardavéjy grupéje daugiausia darbo pasillymy registruota parduotuviy
pardavéjams, viréjams, apsaugos darbuotojams.

Kvalifikuoty darbininky ir operatoriy grupése 2021 m. daugiausia laisvy darbo viety skirta sunkiasvoriy
sunkvezimiy ir kroviniy transporto priemoniy vairuotojams, lengvyjy automobiliy ir furgony vairuotojams,
dailidéms ir staliams, statybininkams, vandentiekininkams ir vamzdyny montuotojams, dazytojams,
kepéjams ir konditeriams, darbininkams izoliuotojams, kitur nepriskirtiems statybininkams montuotojams,
varikliniy transporto priemoniy mechanikams ir taisytojams.

Nekvalifikuoty darbininky grupéje daugiausiai darbo pasitlymy registruota krovikams, biury, viesbudiy ir
kity jstaigy valytojams, pakuotojams (rankomis), nekvalifikuotiems apdirbamosios pramonés
darbininkams, prekiy krovéjams j lentynas.

Palyginti su 2020 m., kvalifikuoto darbo pasitlymy labiausiai daugéjo’ sunkiasvoriy sunkvezimiy ir
kroviniy transporto vairuotojams, sandéliavimo tarnybos tarnautojams, dailidéms ir staliams, parduotuviy
pardavéjams, kroviniy platformy ir krautuvy operatoriams, apsaugos darbuotojams, pramonés ir Zemés
tkio masiny mechanikams ir taisytojams, kepéjams ir konditeriams, statybininkams, vamzdyny
montuotojams.

Registruojamy laisvy darbo viety mazéjo* misky Gkio darbuotojams, tinkuotojams, plyty marininkams,
lengvyjy automobiliy, taksi ir furgony vairuotojams.

7 Analizuojant darbo paklausos pokytj, vertintos profesijy grupés, kurioms skirti darbo pasitlymai sudaré bent 0,5 proc. visy
registruoty laisvy darbo viety.
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Penktadaliu augo vidutinis siGlomas darbo uZmokestis
2021 m. Uzimtumo tarnyboje registruotose darbo vietose vidutinis sitlytas ménesio darbo uzmokestis
neatskaicius mokesciy sieké 1136 Eur. Palyginti su 2020 m., jis didéjo penktadaliu (19,7 proc.).

Dazniausiai UZimtumo tarnyboje registruotuose laisvose darbo vietose nurodytas sitlomas atlygis - 1000-
100 Eur/mén. prie§ mokesdius. Toks darbo uZzmokestis buvo patiekiamas kas ketvirtame (27,6 proc.)
darbo pasitlyme.

Kitg ketvirtadalj (26,8 proc.) laisvy darbo viety sudaré darbo pasidlymai, kuriose nurodytas sitilomas
ménesio darbo uzmokestis - iki 800 Eur neatskaicius mokesciy. Didesnis atlyginimas nei 1600 Eur/mén.
prie$ mokescius nurodytas kas desimtame darbdaviy pateiktame darbo pasitlyme (11,2 proc.).

Laisvy darbo viety struktdra pagal silomg darbo uzmokestj,

Eur/mén.
27,6%
15,2%
1,6% 9.5% o o 1,2%
. 7 3,7% ’ 30% 24% 2,9%
. [ . [ ] - [
o (@] o o o o o (@] (@] (@] +
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Sidlomo darbo uzmokescio skirtumai kvalifikacinése ir profesinése grupése

Maziausias vidutinis ménesio darbo uzmokestis 2021 m. siGlytas paslaugy darbuotojy ir pardavéjy
grupéje. Tokio darbo pasiGlymuose nurodyto sitlomo uzmokescio vidurkis - 830 Eur/mén. pries
mokes&ius. Sioje grupéje didziausias vidutinis darbo uzmokestis sidlytas vairavimo instruktoriams,
maziausias - apsaugos darbuotojams, kirpéjams, maisto produkty gatvés pardavéjams.

Nekvalifikuoto darbo skelbimuose vidutinis Sidlytas vidutinis ménesio darbo

silomas darbo uzmokestis sieké 930 Eur/meén. urmokestis, Eur/meén.

Kaip ir praéjusiais metais, nekvalifikuotiems 1268
darbininkams sillomas vidutinis darbo 74

uzmokestis  buvo didesnis nei  paslaugy 930

830
darbuotojams ir pardavéjams. Nekvalifikuoto

darbo grupéje maziausias darbo uZzmokestis
sillytas malky rinkéjams, matuokliy rodmeny
tikrintojams, kiemsargiams, didZiausias - langy
valytojas, nekvalifikuotiems Zuvininkystés ir
akvakulttros Okio darbininkams, pakuotojams  Specialistaiir Paslaugy  Kvalifikuoti Nekvalifikuoti
(rankomis), nekvalifikuotiems inZineriniy statiniy vadovai  darbuotojai ir darbininkai ir darbininkai

statybos darbininkams. pardavéjai  operatoriai
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Specialisty ir vadovy grupéje vidutinis sillomas darbo uzmokestis sieké 1174 Eur/mén. Didziausias
vidutinis atlygis Sioje grupéje sillytas vadovams (1556 Eur/mén.), maziausias - tarnautojams (976
Eur/mén.).

Sioje grupéje didziausias darbo uzmokestis 2021 m. sidlytas finansy srities vadovams, gydytojams,
informaciniy technologijy ir rysiy paslaugy srities vadovams, telekomunikacijy inzinieriams, moksliniy
tyrimy ir plétros vadovams, statybos vadovams, statybos darby meistrams ir brigadininkams,
odontologams, programinés jrangos ir taikomuyjy programy kdréjams, gamybos vadovams. Maziausias -
apklausy atlikéjams.

Kvalifikuoty darbininky ir operatoriy grupéje sitlomas vidutinis darbo uzmokestis 2021 m. buvo 1268
Eur/mén. prie§ mokesgius. Sioje grupéje maziausias vidutinis atlygis sidlytas kvalifikuotiems zemés, misky
ir zuvininkystés Okio darbininkams - 1080 tdkst. Eur/mén., didziausias - kvalifikuotiems darbininkams ir
amatininkams (1438 tdkst.). [rengimy ir masiny operatoriams silytas vidutinis darbo uzmokestis - 1129
Eur/mén.

Sioje grupéje didZiausias vidutinis darbo uZmokestis sillytas greZiniy grezéjams, grindy ir plyteliy
klojéjams, dailidéms ir staliams, vandentiekininkams ir vamzdyny montuotojams, stogdengiams,
darbininkams izoliuotojams, betonuotojams ir betono apdailininkams. Maziausias - vaismedziy ir
vaiskrimiy augintojams, keramikams ir puodziams, maisto produkty ir gérimy rtsiuotojams, batsiuviams,
Zvakiy dirbéjams, floristams ir pan. amatininkams.

Palyginti su 2020 m., UZimtumo tarnyboje skelbiamose laisvose darbo vietose labiausiai augo vidutinis
silomas darbo atlygis kvalifikuotiems darbininkams ir operatoriams (didéjo 23 proc.). Nekvalifikuotiems
darbininkams siGlomas vidutinis darbo atlygis didéjo 20 proc., paslaugy darbuotojams ir pardavéjams -
12,6 proc.
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Darbo jegos pasillos ir paklausos
suderinamumas



Darbo jégos pasialos ir paklausos kvalifikaciné atitiktis

DidZiausia UZimtumo tarnyboje registruotos
darbo jégos pasitlos ir paklausos neatitiktis
fiksuota kvalifikuoty darbininky ir operatoriy
grupéje. Kas antra 2021 m. registruota laisva
darbo vieta skirta Siai grupei priskiriamy profesijy
darbuotojams. Tokio darbo pageidavo kas
ketvirtas 2021 m. jregistruotas darbo ieSkantis
asmuo.

Daugiausia darbo ieskanciy asmeny pageidauja
dirbti specialisto ir vadovo (29,3 proc.) arba
nekvalifikuotg darbg (31,9 proc.). Laisvy darbo
viety struktlroje Sioms grupéms skirti darbo
pasillymai sudaré atitinkamai 14,3 proc. ir 23

2021 m. registruotos darbo jégos
pasitlos ir paklausos struktdra

10,1% 52,6%
2SI/ 14.1%  24,7% 31,9%

B Specialistai ir vadovai
Paslaugy darbuotojai ir pardavéjai
Kvalifikuoti darbininkai ir operatoriai
Nekvalifikuoti darbininkai

Laisvos darbo

. 23,0%
vietos

Darbo ieskantys
asmenys

proc.

Kvalifikuoty darbininky ir operatoriy grupéje laisvy darbo viety 2021 m. registruota 3,3 karto daugiau nei
per tg patj laikotarpj jregistruota tokio darbo ieskandiy asmeny. Sioje grupéje did¥iausia darbo jégos
pasitlos ir paklausos neatitiktis fiksuota tarp masiny ir jrenginiy operatoriy: jiems skirty darbo pasialymy
registruota 4,4 karto daugiau nei tokio darbo pageidaujanciy asmeny. Laisvy darbo viety kvalifikuotiems
darbininkams ir amatininkams pateikta 2,6 karto daugiau, kvalifikuotiems Zemés tkio, miskininkystés ir
Zuvininkystés darbininkams - 2,8 karto daugiau nei per metus jregistruota tokio darbo ieskanciy asmeny.

Specialisty ir vadovaujancgio personalo grupéje vienai 2021 m. registruotai laisvai darbo vietai teko
vidutiniskai 1,3 Siais metais registruoty tokio darbo ieskanciy.

Paslaugy darbuotojy ir pardavéjy bei nekvalifikuoty darbininky grupéje laisvy darbo viety 2021 m.
jregistruota 10 proc. daugiau nei tokio darbo ieskanciy.

Darbo jégos pasidlos ir paklausos teritoriné atitiktis
Kvalifikuoty darbininky ir operatoriy grupéje per 2021 m. laisvy darbo viety registruota daugiau nei per tg
patj laikotarpj jregistruota darbo ie§kanciy visose 8alies apskrityse.

Paslaugy darbuotojy ir pardavéjy grupéje daugiau laisvy darbo viety nei tokio darbo ieskanciy per 2021
m. jregistruota Kauno, Siauliy, Utenos, Vilniaus apskrityse. Kitose - per metus darbo ieskandiy jregistruota
daugiau darbo pasidlymy.

Nekvalifikuoto darbo grupéje laisvy darbo viety daugiau nei tokio darbo ieSkanciy per 2021 m. jregistruota
Vilniaus, Kauno ir Klaipédos apskrityse. Kitose - per metus jregistruoty nekvalifikuoto darbo ieskanciy
bedarbiy skaicius virsijo tokio darbo pasitlymy skaiciy.

Specialisty ir vadovaujancio personalo grupéje per metus jregistruota daugiau darbo ieskanciy nei laisvy
darbo viety visose apskrityse, i§skyrus Siauliy.

Darbo jégos pasialos ir paklausos profesiné atitiktis

Vertinant darbo jégos pasillos ir paklausos profesine atitiktj Salies darbo rinkoje ir apskrityse, | analize
jtrauktos profesijy grupés, kurioms 2021 m. registruoty laisvy darbo viety skaicius sudaré bent 0,5 proc.
visy Salyje arba atitinkamoje apskrityje registruoty darbo pasitlymy skaiciy.
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Darbo jégos pasitlos ir paklausos analizé rodo, kad 2021 m. Salies darbo rinkoje labiausiai trdko
sunkiasvoriy sunkvezimiy ir krovininiy transporto priemoniy vairuotojy, mésininky ir zuvy darinétojy,
darbininky izoliuotojy, pakavimo, pilstymo | butelius ir Zenklinimo (etiketémis) operatoriy, autobusy ir
troleibusy vairuotojy, kitur nepriskirty statybininky montuotojy®, metalo apdirbimo stakliy derintojy ir
operatoriy, dirbinius i$ tekstilés, odos ir panasiy medziagy gaminanciy amatininky, vandentiekininky ir
vamzdyny montuotojy, metaliniy konstrukcijy ruo$éjy ir montuotojy.

Profesijy grupeés, kuriose vienam 2021 m. jregistruotam darbo ieSkan¢iam
teko didziausias laisvy darbo viety skaicius

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto I 27.0

priemoniy vairuotojai
Meésininkai, zuvy darinétojai ir giminisky profesijy
L I 124
darbininkai
Darbininkai izoliuotojai [ o8

Pakavimo, pilstymo j butelius ir Zenklinimo
e o R 77
(etiketémis) operatoriai

Autobusy ir troleibusy vairuotojai  [INEGNG 6.8

Amatininkai, gaminantys dirbinius i$ tekstilés, odos ir
panasiy medziagy I 66

Kitur nepriskirti statybininkai montuotojai [N 5.2
Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai [ 4.6
Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai [ 4,5

Metaliniy konstrukcijy ruogéjai ir montuotojai [ 4,1

Vilniaus ir Klaipédos apskrityse labiausiai triiko sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto priemoniy
vairuotojy, Kauno apskrityje - pakavimo, pilstymo j butelius ir Zenklinimo (etiketémis) operatoriy, Siauliy
- produkty rasiuotojy ir bandytojy (i8skyrus maisto produkty ir gérimy)?, PanevéZio ir Marijampolés -
darbininky izoliuotojy, Tel§iy - mésininky ir Zuvy darinétojy, Utenos - maisto ir panasiy produkty gamybos
masiny operatoriy, Alytaus - gydytojy specialisty, Tauragés - gamybos darby meistry ir brigadininky.

Daugiau informacijos apie registruotos darbo jégos pasitlos ir paklausos disbalansg apskrityse - 2 priede.

8 Profesijy grupé Kitur nepriskirti statybininkai montuotojai apima pastolininkus, pastoliy statytojus, darbininkus aukstybininkus,
pastaty remontininkus aukstybininkus, keliy remontininkus, kelininkus, asfaltuotojus, pastaty techninés priezitros darbininkus ir pan.
98 profesijy grupé apima ne maisto produkty kokybés kontrolierius.
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UZimtumas ir jo didinimo priemonés



2021 m. j darbo rinkg grjzo 389,8 tkst. UZimtumo tarnybos klienty. I jy 252,4 tlkst. jsidarbino; 88 proc.
ju pradéjo dirbti pagal neterminuotas darbo sutartis. Veikla pagal verslo liudijimus pradéjo
13,6 tlkst. asmeny. Remiamas uZzimtumas taikant aktyvios darbo rinkos politikos priemones suteiktas
20,7 tukst. darbo ieskanciy asmeny, 3,2 ttkst. dalyvavo uzimtumo didinimo programose.

UZimtumo tarnybos klienty integracija j darbo rinka, takst.

389,8
341,3 52
2923 56 13,6
a2 98,2 507 Pradéjo dalyvauti uzimtumo didinimo
83,5 programose
224 o —
Pradéjo veiklg pagal verslo liudijimus
Pradéjo dalyvauti aktyvios darbo rinkos
217,0 priemonése
M |sidarbino
2019 m. 2020 m. 2021 m.

Palyginti su 2020 m., augo jsidarbinusiy ir savarankiskg veiklg pagal verslo liudijimus iki 6 mén. pradéjusiy
asmeny skaicius - atitinkamai 16,3 proc. ir 15,6 proc. Sparciau augo jsidarbinimas pagal neterminuotas
darbo sutartis (16,5 proc.), terminuotam laikotarpiui jsidarbino 14,3 proc. daugiau asmeny.

Pagal darbo sutartis daugiausia Uzimtumo tarnybos klienty 2021 m. pradéjo dirbti apdirbamosios
gamybos (17,9 proc.), didmeninés ir mazmeninés prekybos bei varikliniy transporto priemoniy remonto
(17 proc.) ir administracine bei aptarnavimo veiklg (14,6 proc.) vykdanciose jmonése. Statybos sektoriuje
jsidarbino 9,4 proc.

Tarp jsidarbinusiy neterminuotai daugiausia pradéjo dirbti apdirbamosios gamybos jmonése (19,7 proc.).
Tarp pradéjusiy dirbti pagal terminuotas darbo sutartis daugiausia - administracine ir aptarnavimo veiklg
vykdandiose jmonése (32,5 proc.).

2021 m. daugiau motery nei vyry pradéjo dirbti pagal terminuotas darbo sutartis (atitinkamai 59,6 proc.
ir 40,4 proc.) ir rinkosi veiklg pagal verslo liudijimus (atitinkamai 64,8 proc. ir 35,2 proc.). Neterminuotai
jsidarbino, jsitrauké | aktyvios darbo rinkos politikos priemones bei uzimtumo didinimo programas -
daugiau vyry.
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2021 m. suteikto uZimtumo struktdra pagal lyt]

|sidarbino neterminuotai 48,0% 52,0%
|sidarbino terminuotam laikotarpiui 59,6% 40,4%
Pradéjo dal ti aktyvios darbo rink

radejo dalyvauti aktyvios darbo rinkos 48.6% 51.4%
priemonése

Pradéjo dalyvauti uzimtumo didinimo 37.3% 62.7%
programose

Pradéjo veiklg pagal verslo liudijimus 64,8% 35,2%

Moterys 1 Vyrai

Tarp 2021 m. neterminuotai jsidarbinusiy Uzimtumo tarnybos klienty 50+ m. asmenys sudaré maziau nei
ketvirtadalj (23,1 proc.). Sios amZiaus grupés dalis gerokai didesné laikino ir remiamo uzimtumo formose:
50+ m. sudaré kiek daugiau nei trecdalj (37,8 proc.) pradéjusiy veikla pagal verslo liudijimus, tris
penktadalius (61,9 proc.) naujai jsitraukusiy j uzimtumo didinimo programas ir 36 proc. tarp naujy aktyvios
darbo rinkos politikos priemoniy dalyviy.

Grjzusio | darbo rinkg jaunimo dalis didesné tarp jsidarbinusiy (35,2 proc.) nei tarp remiamo uZimtumo
dalyviy (30,1 proc. - tarp naujy aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy dalyviy, 2,4 proc. - tarp
pradéjusiy dalyvauti uzimtumo didinimo programose).

2021 m. suteikto uzimtumo struktdra pagal amziy

|sidarbino neterminuotai 35,2% 41,7% 23,1%
|sidarbino terminuotam laikotarpiui 35,2% 36,7% 28,1%

Pradéjo dalyvauti aktyvios darbo rinkos

. . 30,1% 33,9% 36,0%
priemonése
Pradéjo dal ti uzimt didini
radéjo dalyvauti uzimtumo didinimo 4% 357% 61.9%
programose
Pradéjo veiklg pagal verslo liudijimus  10,2% 52,0% 37,8%

iki 29 m. 30-49m. m50+m.

Augo paramos mokymuisi ir paramos darbo vietoms steigti dalyviy skaicius

| darbo rinkg integruotis padedanciose aktyvios darbo rinkos politikos priemonése (ADRPP) 2021 m.
pradéjo dalyvauti 20,7 tUkst. darbo ieskanciy asmeny - 7,9 proc. maziau nei 2020-aisiais. Naujy paramos
mokymuisi ir paramos darbo vietoms steigti dalyviy skaiCius augo atitinkamai 5,3 proc. ir 67,2 proc.
Jsitraukimas j remiamojo jdarbinimo priemone mazéjo 15,7 proc., parama judumui pasinaudojo tre¢daliu
(35,9 proc.) maziau Uzimtumo tarnybos klienty.
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Naujy ADRPP dalyviy skai€ius

25451

22432
5100 20660

2913
1679 1257 1866
2064

8913

11898 10027 Parama judumui

Parama darbo vietoms steigti

Remiamasis jdarbinimas
9759
6364 6703 ® Parama mokymuisi

2019 m. 2020 m. 2021 m.

Palyginti su 2020 m., tarp naujy ADRPP dalyviy mazéjo jaunimo iki 29 m. ir vyry dalys (atitinkamai -1,3
proc. punkto ir -O,1 proc. punkto). Tarp naujai jsitraukusiy j aktyvios darbo rinkos politikos priemones
iSaugo ilgalaikiy bedarbiy dalis: nuo 20,8 proc. 2020 m. iki 40,3 proc. 2021 m.

Naujy ADRPP dalyviy strukttra

Pagal lytj Pagal amziy

2020 m. 48,4% 51,6% 2020 m. 31,4% 32,8% 35,8%
2021 m. 48,6% 51,4% 2021 m. 30,1% 33,9% 36,0%

® Motery © Vyry miki29m. = 30-49m. = 50+m.

Profesinis mokymasis

2021 m. profesinio mokymo priemonése dalyvauti pradéjo 6,7 tdkst. UZimtumo tarnybos klienty.
Daugiausia jy - beveik 6 tOkst. pradéjo mokytis pagal profesinio mokymo programas. Palyginti su
pradéjusiais metais, jsitraukimas j profesinj mokymasi didéjo de§imtadaliu (10,3 proc.).

Pagal pameistrystés darbo sutartj 2021 m. mokytis praktinéje darbo vietoje pradéjo 148 Uzimtumo
tarnybos klientai, 228 asmeny darbo rinkai paklausius jgtdzius stazuotése. [sitraukimg | pameistrystés ir
stazuociy programas mazino COvid-19 pandemijai valdyti jvestas karantinas.

2021 m. 340 asmeny dalyvavo neformalaus Svietimo ir savisvietos bldu jgyty kompetencijy pripazinimo
priemonéje. Pastaryjy skai¢ius augo 17,6 proc.

Siekdama padidinti darbo ieSkanciyjy konkurencines galimybes ir aprapinti darbdavius trikstama darbo
jéga, UZimtumo tarnyba profesinj mokyma organizuoja pagal formaliojo (jgyjama nauja kvalifikacija) arba
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neformaliojo (jgyjamos kompetencijos) mokymo programas. 2021 m. profesinio mokymo priemonéje
pradéjo dalyvauti 5,9 ttkst. darbo ieSkanciy asmeny, i§ jy - 77,1 proc. mokési pagal formaliojo, 22,9 proc.
- pagal neformaliojo mokymo programas.

Didzioji profesinio mokymo dalyviy dalis (99,5 proc.) - darbo neturintys asmenys. I$ jy- 3 tdkst. (50,9
proc.) moterys, 2 tkst. (33,3 proc.) - jaunesni kaip 30 m. asmenys, 1,8 tlkst. (30,2 proc.) - vyresni nei
50 m., 2,4 takst. (40,4 proc.) - ilgalaikiai bedarbiai, 0,2 tikst. (3,9 proc.) - riboto darbingumo dél negalios
asmenys. Palyginti su2020-aisiais, bedarbiy vyry dalis tarp pradéjusiy mokytis pagal profesinio mokymo
sumazéjo 6,5 proc. punkto.

Daugiau nei tre¢dalis (36 proc.) Uzimtumo tarnybos klienty, siekianciy jgyti kvalifikacijg ar kompetencijy,
igije aukstajj ar aukstesnjjj iSsilavinima. 1$ jy 27,3 proc. - 55 m. ir vyresni, 39 proc. - 30-44 m. asmenys ir
24,3 proc. - jaunimas iki 29 m.

Profesinio mokymo dalyviy struktira

Pagal iSsilavinimag

Pagal lytj

Vidurinis su prof. kvalif.

‘ = Aukstasis universitetinis

51%

Aukstasis koleginis
44% 9% —
46% = Aukstesnysis

= Vidurinis bendro lavinimo

10%
2021 m. Pagrindinis su prof. kval.
'V i
e 7% ® Pagrindinis bendro
Moterys lavinimo

Profesinio mokymo programos vyresnio amziaus asmenims padeda prisitaikyti prie darbo rinkos pokyciy,
jgyti naujy jgtdziy ir kompetencijy. Turincio aukstajj iSsilavinimg jaunimo dalyvavimas profesiniame
mokyme indikuoja Svietimo sistemos ir/ar profesinio orientavimo spragas, sglygojancias netinkamus
sprendimus pasirenkant profesine karjera.
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Kas penktas (22,4 proc.) profesinio mokymo Profesinio mokymo dalyviy skai&ius

dalyvis mokési pagal transporto paslaugy srities pagal &vietimo sritis (2020-2021 m.)
mokymo programas, t. y. 0,8 proc. punkto

maziau negu 2020 m. Populiarios buvo paslaugy

. -12
asmenims Svietimo sriCiai priskiriamos mokymo Zemés Ukis 10
L . L MW o8
programos: jas rinkosi 13,5 proc. visy profesinio
. . _8
mokymo dalyviy, t. y 1 .proc..p.unkto dauglfau Verslas ir administravimas 620
negu 2020 m. Beveik dvigubai iSaugo dalyviy, s e12
pasirinkusiy mokytis Informacijos ir rysio 76

technologijoms priklausanciy mokymo Transporto paslaugos 12%
N
programy, dalis (2021 m. 11,9 proc., 2020 m. -

-2
6,0 proc.). Sveikatos prieziGra 411
" - B 409
Neformaliojo profesinio mokymo programas
S C .. - 409
daugiausiai rinkosi jvairiy kategorijy motoriniy Socialiné gerové 174
transporto  priemoniy vairuotojai  vairuotojo . 583
pazymeéjimui ar teisei vairuoti transporto 128
priemones jgyti. Klientai noriai mokési motery, Paslaugos asmenims _677805
vyry ir vaiky plauky kirpimo, viréjo padéjéjo, )
drabuziy sukirpimo ir siuvimo bei kity programy. Migkininkysté | 15
17
Pastebétina, kad darbo neturintys asmenys sieké
L . or " . -16
jogyti tas kompetencijas ir kvalifikacijas, kurioms Menas m
Uzimtumo tarnyboje buvo registruota daugiausia M 95
laisvy darbo viety ir kuriy darbuotojy triksta 20
(pakl kelis kart e iala). P dsiui Kompiuterija
paklausa kelis kartus virsija pasitlg). Pavyzdziui, | 20
daugiausia  darbo  ieskanciyjy  dalyvavo 73
- . InZinerija ir inZinerinés
transporto paslaugy posri¢io mokymuose. Siy orofesijos 328
darbuotojy trikumas darbo rinkoje - vienas B 258
didziausiy. Didelé dalis mokési pagal paslaugy Informacijos ir rysio 3226
asmenims, sveikatos prieZiGros, socialinés technologijos s 715
gerovés ar inzinerines profesijas, kurioms laisvy 3
darbo viety buvo registruota daugiausiai. Gamyba ir perdirbimas 273
! ? ? - 267
Asmenys, siejantys savo ateit] su individualios A8
veiklos vykdymu, daZniausiai rinkosi jgyti Architektlra ir statyba 22575 pokytis
kompetencijas ir (arba) kvalifikacijg apskaitos, 2020 m
.. .o . .. C v 4 '
drabuziy siuvimo, plauky ir groZio prieziGros Aplinkosauga 6 2021 m
srityje. | 10 :

2021 m. dirbanciy praéjus 6 ménesiams po dalyvavimo profesinio mokymo priemonéje dalis didéja.
Mazéjant nedarbui ir augant laisvy darbo viety skaiciui, darbo ieskantiesiems jsidarbinti buvo lengviau, o
mokymy metu jgyta kvalifikacija ar kompetencijos Sias galimybes didino.
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Profesinio mokymo dalyviy integracijos | darbo rinkg efektyvumo
vertinimas, proc.
688 737

59,9 60,7 58,2
46,4

po 6 mén. po 12 mén. po 24 mén.

2020 m. m2021m.

TOP 10 profesinio mokymo programy efektyvumas 2021 m., proc.

Profesinés programos pavadinimas
72,1 64,0

Motoriniy transporto priemoniy kroviniams veZzti vairuotojy mokymo
programa pradinei profesinei kvalifikacijai jgyti skubos tvarka

Socialinio darbuotojo padéjéjo moduliné profesinio mokymo programa 64,5 50,0 60,1

Apskaitininko moduliné profesinio mokymo programa 70,5 66,7 62,9

Slaugytojo padéjéjo moduliné profesinio mokymo programa 68,4 79,6 68,5

Sandélio operatoriaus moduliné profesinio mokymo programa /1,2 63,2 47,6

Kirpéjo moduliné profesinio mokymo programa 72,0 73,0 62,4

Kosmetiko moduliné profesinio mokymo programa 66,9 77,2 59,7

Siuvéjo moduliné profesinio mokymo programa 69,2 71,9 59,5

Viréjo moduliné profesinio mokymo programa 67,8 63,0 48,5

84,1 69,3 59,8

Suvirintojo moduliné profesinio mokymo programa

Parama darbo vietoms steigti

Populiariausia paramos darbo vietos steigti priemoné - jdarbinimas | vietas, jsteigtas pagal Vietiniy
uzimtumo iniciatyvy didinimo projektus’. Joje 2021 m. dalyvauti pradéjo 1,1 takst. Uzimtumo tarnybos
klienty - 41,1 proc. daugiau nei 2020 m.

10 Vietings uzimtumo iniciatyvos - tai naujy darbo viety steigimo projektai, jgyvendinami nustatytose savivaldybiy ar senitnijy
teritorijose, kuriose bedarbiy dalis, skai¢iuojant nuo darbingo amziaus gyventojy, projekty jgyvendinimo laikotarpiu yra didesné
negu vidutiniskai $alyje. Sie projektai padeda sutelkti vietos bendruomenés ir socialiniy partneriy pastangas didinti atskiry
savivaldybiy (senitnijy) gyventojy uzimtuma.
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2021 m. augo ir jsitraukimas | savaranki$ko uzimtumo rémimo priemone™. Palyginti su praéjusiais metais,
naujy dalyviy skaiCius augo daugiau nei du kartus (2020 m. - 314 asm., 2021 m. - 765 asm.). 66,8 proc.
savarankisko uzimtumo priemonés dalyviy sudaré jaunimas iki 29 m. amziaus. | nejgaliesiems jsteigtas
(pritaikytas) darbo vietas jdarbinta 0,2 tikst. asmeny.

Naujy jdarbinimo j subsidijuojamas darbo vietas priemonés dalyviy buvo 217, t. y. 23,3 proc. daugiau nei
praéjusiais metais.

Remiamasis jdarbinimas

|darbinimo subsidijuojant ir darbo jgldziy jgijimo rémimo priemonése pradéjo dalyvauti 10 takst. darbo
ieSkancCiy asmeny. I$ jy 9,2 tUkst. jdarbinti jsubsidijuojant, 0,8 tlkst. pradéjo dalyvauti darbo jgldziy
rémimo priemonéje. Pastarosios priemonés, skirtos trikstamiems gebéjimams ir darbo patirCiai jgyti,
naujy dalyviy skai¢ius 2021 m. augo desimtadaliu (11,7 proc.).

Parama judumui

Skatinant darbo neturinciy asmeny, gyvenanciy nutolusiose teritorijose, integracijg j darbo rinkg, parama
judumui suteikta 1,9 takst. asmeny. Si priemoné prisideda prie darbo ieskandiyjy mobilumo didinimo ir
nedarbo regionuose mazinimo.

Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy efektyvumas

ADRPP dalyviy integracijos j darbo rinkg efektyvumas rodo, kad apie 85 proc. remiamojo jdarbinimo
priemoniy dalyviy pasilieka dirbti priemonei pasibaigus, o du i§ trijy dirba ir pragjus 24 ménesiams
finansavimui pasibaigus. Paramos mokymuisi priemoniy efektyvumas auga vidutiniu laikotarpiu.

Trumpalaikis integracijos j darbo rinkg efektyvumo vertinimas proc.

92
82,2 84,8
72,7 74.8 71,54 74,4
411 42,5473 44,3
21
Profesinis Pameistrysté Stazuoté Neformalaus |darbinimas Darbo jgtdziy
mokymas Svietimo ir subsidijuojant  jgijimo rémimas
savisvietos btdu
igyty
kompetencijy

po 28 d. M po 6 mén. pripaZinimas

™ Savarankigko uzimtumo rémimas organizuojamas, kai pirma kartg darbo vietas sau steigia asmenys, kuriems nustatytas iki 40 proc.
darbingumo lygis arba asmenys iki 29 m. amziaus.
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llgalaikis integracijos j darbo rinkg efektyvumo vertinimas, proc.

75,7 71,9
64,7 57.9 60.7 66,6 60.7 65,2 59.2 63,9
46,4 I 46,3 4o 5 46,4
Parama Profesinis Pameistrysté Stazuoté Neformalaus  |darbinimas Darbo jgldziy
mokymuisi ir mokymas Svietimo ir  subsidijuojant jgijimo
remiamasis saviSvietos rémimas
jdarbinimas badu jgyty
kompetencijy
Po12 mén. mPo 24 mén. pripazinimas

2022 m. planuojami aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy dalyviai ir IéSos- 3 priede.

Augo profesinés reabilitacijos apimtys

2021 m. pabaigoje Salyje veiké 105 socialinés jmonés. Vidutinis socialinése jmonése dirbanciy tikslinéms
grupéms priklausanc¢iy asmeny skaicius 2021-aisiais sieké 6,3 tdkst., t. y. 34,9 proc. maziau negu 2020
m. Daugiausia naujai jdarbinta asmeny su negalia, kuriems nustatytas 30-40 procenty darbingumo lygis
- 791 asmuo, t. y. 43,2 proc. maziau nei 2020 m. Tam jtakos turéjo esminiai Socialiniy jmoniy jstatymo
pakeitimai, susije su reikalavimy grieztinimu islaikant socialinés jmonés statusa.

Daugiau informacijos apie socialines jmones - 4 priede.

2021 m. ieSkodami darbo j Uzimtumo tarnybg kreipési 9,6 tlkst. riboto darbingumo dél negalios asmeny,
t. y. 4,0 proc. visy jregistruoty darbo neturingiy asmeny. Darbo neturingiy asmeny su negalia per metus
uzsiregistravo 36,8 proc. maziau nei 2020 m.

2021 m. jsidarbino 7,8 tlkst. negalig turinciy Uzimtumo tarnyboje registruoty asmeny - 34,6 proc.
daugiau nei praéjusiais metais. 2021 m. 1,6 tdkst. nejgaliyjy suteikta parama siekiant uzimtumo,
dalyvaujant aktyvios darbo rinkos politikos priemonése. Daugiausia - 0,9 tTkst. nejgaliyjy buvo jdarbinti
suteikiant subsidijas. Darbo rinkoje paklausiy profesijy ir kompetencijy sieké jgyti O,2 tukst. nejgaliyjy, 0,1
tOkst. - suteikta parama nuvykti ir parvykti i§ darbo. 36 negalig turintys darbo ieSkantys asmenys gavo
paramg darbo vietoms steigti, 15 - pripaZintos neformaliu ar savi$vietos badu jgytos kompetencijos, 11
nejgaliyjy sieké jgyti darbo jgldziy dalyvaudami darbo jgidziy jgijimo rémimo priemonéje, 9 -
organizuota staZzuoté.

Profesinés reabilitacijos programa skirta nejgaliyjy asmeny integracijai | darbo rinkg taikant socialines,
psichologines, reabilitacijos ir kitas poveikio priemones, padedancias atstatyti jy darbinguma ir pajégumag
bei jgyti naujy profesiniy kompetencijy. 2021 m. joje dalyvavo 309 nejgalieji asmenys, kuriems Nejgalumo
ir darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nustaté profesinés
reabilitacijos poreikj. 2021 m. profesinés reabilitacijos priemonéje dalyvavo 258 asmenimis daugiau nei
2020 m. Maziausio darbingumo lygio asmeny apimtys profesinés reabilitacijos programoje islieka mazos.
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Asmeny skai€ius, 2021 m. pradéjusiy dalyvauti profesinés reabilitacijos programoje

Pokytis,

palyginti
su 2020

. Nejgalieji Nejgalieji
Paolky?nst’i nuo O iki 25 Pokytis, nuo 30 iki
1§ viso | P79 proc. palyginti su 45 proc.

su . .
2020 m. darllm?;mo dartlm?:mo

298 ‘ 283 ‘ 13 | 13 ‘ 146 ‘ 136 ‘ 139 | 134

Pokytis, Nejgalieji

palyginti 45 proc.

su 2020 | darbingum
o lygio

Profesine reabilitacijos programa baigusiy asmeny jsidarbinimo rodiklis mazéjo, taciau palyginti su 2020
m. auga i$likusiy darbo rinkoje dalis po visy stebimy laikotarpiy. Nejgaliesiems sunkiau ilgam jsitvirtinti
darbo rinkoje - po 12 mén. nuo profesinés reabilitacijos programos baigimo darbo netenka beveik 50
proc. nejgaliy asmeny.

Profesinés reabilitacijos dalyviy integracijos j darbo rinka rodiklis, proc.

Programg T ISlikusiy darbo | Islikusiy darbo S
dalyviy (bai Jusi rieg O men. 2 men. (bai Jusi rieé.
jsidarbinimo gusiup (baigusiy pries | (baigusiy pries gusI P
rodiklis =) 6 mén.) 9 mén.) e
2021 | 583 | 60 | 603 | ss8 | 528
2020 | 824 | 61,6 | s65 | 526 | 499

COVID-19 pandemijos poveikio maZinimo priemonés

Ekstremalios situacijos ir (ar) karantino laikotarpiu valstybé teikia finansine parama, kurig administruoja
UZimtumo tarnyba: darbdaviams, paskelbusiems prastovas darbuotojams, ir darbdaviams po prastovy
ekstremalios situacijos ir (ar) karantino laikotarpiu, darbo paieskos iSmokg darbo neturintiems asmenims,
iSmokas savarankiskai dirbantiems asmenims.

2021 m. j Uzimtumo tarnybg kreipési daugiau nei 25 tUkst. darbdaviy, kuriems buvo suteikta finansiné
valstybés parama uZ prastovose buvusius 229,4 tlkst. darbuotojy. Bendra $ios subsidijos suma 2021-
aisiais sieké 336,8 min. Eur.

Siekiant palengvinti grjizimg j darbo rinkg, beveik 24 tikst. darbdaviy kreipési dél subsidijos po prastovy
uz 143,8 ttkst. darbuotojy. Uzimtumo tarnyba tam skyré 94,2 min. Eur.

Darbo paieskos iSmokas 2021 m. gavo 279,4 tikst. darbo ieskojusiy asmeny. Jiems buvo iSmokéta
105,4 min. Eur.

Vyriausybei paskelbus antrg karanting, dirbantys savarankiskai Zmonés taip pat galéjo kreiptis dél
valstybés teikiamos pagalbos individualig veiklg vykdantiems asmenims. Sig valstybés pagalbg gavo
63 tikst. asmeny. 2021 m. tarnybos specialistai suformavo mokéjimus uz 368,5 tlkst. eury. ISmoka
mokéjo ,Sodra“.
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Leidimai ir sprendimai uzsieniecCiy
darbui




Sprendimy / leidimy uZsienieciams isduota daugiau

2021 m. UZimtumo tarnyba isdavé 31takst. dokumenty, leidZianciy treciyjy Saliy pilie¢iams (toliau -
uzsienieCiams) dirbti Lietuvos Respublikoje (2020 m. isduota 7,4 tikst. dokumenty). 2021 metais isduoty
dokumenty skaicius net 4,2 karto virsijo 2020 metais iSduoty dokumenty skaiciy.

Tai sglygojo aplinkybé, kad 2021 m. geguzés 20 d. pasibaigus Uzimtumo tarnybos direktoriaus 2020 m.
spalio 30 d. jsakymu Nr. V-430 ,Dél profesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos Respublikoje, saraso
pagal ekonominés veiklos rasis 2021 metams patvirtinimo® patvirtintame ,,Profesijy, kuriy darbuotojy
troksta Lietuvos Respublikoje, sarase pagal ekonominés veiklos rasis 2021 metams®, nustatytai kvotai
paslaugy sektoriuje, darbdaviams, ketinantiems jdarbinti tarptautinio kroviniy vezimo transporto
priemonés vairuotojo profesijg turinius uzsieniecius, atsirado pareiga kreiptis | UZimtumo tarnybg dél
nurodyty uzsienieciy jdarbinimo. Tai 2021 metais Zymiai padidino Uzimtumo tarnybos iSduoty leidimy
dirbti Lietuvos Respublikoje ir sprendimy dél darbo atitikties uzsienieciams skaiciy.

2021 metais buvo priimta ir 3,4 karto daugiau sprendimy dél uzsieniecio aukstos profesinés kvalifikacijos
reikalaujandio darbo atitikties nei 2020 m. Sie trediyjy $aliy piliediai gavo teise dirbti projekty vadovais,
rinkodaros specialistais, verslo paslaugy, pardavimo, produkto vadybininkais, finansy analitikais,
teisininkais, personalo specialistais, gydytojais odontologais, verslo konsultantais.

UZimtumo tarnybos leidimai ir sprendimai uZsienieCiams

18628
m20
3437 3307
187 560 356 432 75 253
leidimai dirbti leidimai dirbti sezoninj leidimai dirbti sprendimai dél sprendimai dél
uzsienieCiams darbg uzsienieCiams ~ komandiruotiems uzsieniecio darbo uzsieniecio aukstos
uzsienieCiams atitikties darbo rinkos profesinés
poreikiams kvalifikacijos
reikalaujancio darbo
H 2021 m. 2020 m. atitikties darbo rinkos
poreikiams

2021 m. buvo panaikinta 2,4 tikst. leidimy dirbti uZsienieCiams, 0,1 tlkst. leidimy dirbti sezoninj darbg
uzsienieCiams, 0,7 tukst. sprendimy dél uzsieniecCio darbo atitikties darbo rinkos poreikiams, 7 sprendimai
dél uzsieniecio aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujancio darbo atitikties darbo rinkos poreikiams. Per
2021 metus buvo panaikinta leidimy dirbti ir sprendimy dél darbo atitikties 1,8 karto daugiau nei per 2020
metus.

Pagalba Baltarusijos pilieCiams

Jvertinus situacijg Baltarusijoje, 2021 metais Baltarusijos pilieCiams ir jy Seimos nariams tesési nuo 2020
mety rugséjo 21 dienos suteikta galimybé supaprastinta tvarka gauti Lietuvos Respublikos nacionaline
viza. Si viza jiems leido atvykti j Lietuva, biti joje, ieskoti darbo bei jsidarbinti pagal darbo sutartj. Lietuvos
darbdaviams buvo galima jdarbinti ir neturinCius kvalifikacijos bei darbo patirties Baltarusijos piliecius (tuo
tarpu kity treciyjy Saliy pilieCiams nustatytas reikalavimas turéti kvalifikacijg ir ne mazesne kaip 1 mety
darbo patirtj pagal turimg kvalifikacijg per pastaruosius 5 metus). 2021 metais nurodytiems Baltarusijos
pilieSiams buvo i$duoti 198 leidimai dirbti Lietuvos Respublikoje. Zenkliai i$augusiam sprendimy dél
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uzsieniecCio aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujancio darbo atitikties skaiCiui galimai turéjo jtakos ir
aukstos kvalifikacijos specialisty, atvykstanciy i$§ Baltarusijos supaprastinta tvarka, kartu perkeliant
Baltarusijoje vykdytg verslg | Lietuvg dél susiklosCiusios nepalankios politinés situacijos, ketinimas
jsidarbinti masy Salyje.

Daugiausia leidimy ir sprendimy iSduodama Baltarusijos pilieciams
2021 m. daugiausia (85 proc.) leidimy dirbti / sprendimy dél darbo atitikties uzsienieCiams buvo isduota
paslaugy sektoriaus jmonéms.

UZimtumo tarnyba 2021 m. suteiké galimybe dirbti Lietuvos Respublikoje uzsienieCiams i§ 64 valstybiy
(2020 metais - i$ 54). Daugiausiai leidimy dirbti ir sprendimy dél darbo atitikties 2021 metais iSduota
Baltarusijos pilieCiams (praeitais metais lyderiavo Ukraina).

Leidimai dirbti / sprendimai dél Leidimai dirbti / sprendimai
darbo atitikties uzsienieciams uzsienieciams pagal pilietybe,
pagal sektorius, 2021 m. 2021 m.
m Baltarusija
7 Paslaugos = Ukraina
ﬂ - Statybs = Kirgizija
38% _ Rusijos
ozom T gl
2021 m. m Zemés Ukis

= Kitos valstybés

85%

TOP 10 profesijy, kuriose atvyko dirbti daugiausia uzsienieciy 2021 m.
pagal UZimtumo tarnybos iSduotus leidimus

. Atvykusiy uzsienieciy
Profesija o
skaiCius

Tarptautinio kroviniy vezimo transporto priemonés vairuotojas 21713
Viréjas 1276
Elektromonteris 581
Pakavimo jrangos operatorius 503
Stalius 383
Plastikiniy gaminiy gamybos masiny operatorius 249
Maisto pusgaminiy ruo$éjas 217
Vairuotojas ekspeditorius 199
Plataus profilio statybininkas 189
Mésos produkty gamybos jrenginiy operatorius 168
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Grupés darbuotojy atleidimai



2021 metais gauti 56 pranesimai apie grupés darbuotojy atleidimus ir numatomus atleisti 3,1 tOkst.
darbuotojus. Daugiausia pranesimy apie numatomus grupés darbuotojy atleidimus gauta lapkritj (9) ir
balandj (8). Tokiu badu atleisti daugiausia darbuotojy numatyta balandj (675).

Pranesimy apie grupés atleidimus ir jspéty apie atleidimg darbuotojy
skaicius 2021 m.

553 359 161 675 352 89 109 64 187 55 376 79
-2 -2 @ 2 N 2 4 2 2 2 Z 2
s & & 5 @ & 2 2 & & % 3

> z o) < 8’ 2 ® o)

AtleidZiamy darbuotojy skaicius = Pranesimy skaicius

Palyginti su 2020 m., pranesimy apie grupés darbuotojy sumazéjo 2 kartus, tokiu badu atleidziamy
darbuotojy - 37,5 proc. 2021 m. gauty pranesimy apie grupés darbuotojy atleidimus skaicius desimtadaliu
(12,5 proc.) mazesnis nei 2019 m., tokiu btdu atleidziamy darbuotojy skai¢ius - 5,8 proc. mazesnis nei

2019 m.

Pranesimy apie grupés atleidimus ir jspéty apie atleidimg darbuotojy
skaicius (2018-2020 m.)

109 113

Atleidziamy darbuotojy

5791 3247 4898 3059 skaiCius
= Pranesimy skaicius

2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m.

Kas antras (53,6 proc.) pranesimas apie grupés darbuotojy atleidimg 2021 m. gautas i$ paslaugy sektoriuje
veikianciy jmoniy I$ pramonés sektoriaus gauti pranesimai sudaré 28,6 proc., statybos - 12,5 proc., zemés

tkio - 5, 4 proc.

Palyginti su 2020 m., i§ paslaugy ir pramonés sektoriaus gauty praneSimy apie grupés darbuotojy
atleidimus sumazéjo perpus (atitinkamai 57,1 proc. ir 57,9 proc.). Padaugéjo pranesimy i$ statybos ir
Zemés Ukio sektoriy.

Pagal pagrindinés jmonés veiklos rasj daugiausia pranesimy gauta i$ apdirbamosios gamybos jmoniy - 25
proc.
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Pranesimy apie grupés darbuotojy
atleidimus skaicius

Atleidziamy darbuotojy skaicius

2021 m. 6 7 3 2021 m. 1604 1173 20280
5019 m. 10 71 2019 m. 2363 527243114
M Paslaugos © Pramoné = Statyba = Zemés Tkis

Beveik pusé (46,4 proc.) pranesimy apie grupés darbuotojy atleidimus gauta i§ jmoniy, kuriose

dirbanciyjy skaicius nesiekia 50. I$ jmoniy, kuriy darbuotojy skaicius virsija 150 gauta 16,1 proc. pranesimuy,

taCiau atleidziamy darbuotojy skaiCius sudaré 50,5 proc. visy tokiu badu 2021 m. numatytu atleisti

dirbanciyjy skaiciaus.

I§ jmoniy, kuriose dirba iki 50 darbuotojy, gauty
pranesimy apie grupés atleidimg skaicius susilygino
su 2019 m. situacija. I$ daugiau dirbanciyjy turinciy
juridiniy asmeny gauty pranesimy skaicius mazéjo.

Kas trecias 2021 m. gautas pranesimas apie grupés
darbuotojy atleidimg - dél bankroto (33,9 proc. arba
19 pranesimy). Keturi pranesimai gauti apie grupés
darbuotojy atleidimg dél juridinio asmens
likvidavimo, trys - dél jmonés veiklos stabdymo.
Atleidimai dél darbo organizavimo pakeitimy sudaré

46,4 proc. (26 pranesimai).

Pranesimy apie grupés darbuotojy
atleidimus skaiCius pagal priezast;

Pranesimy apie grupés darbuotojy
atleidimus skaicius pagal numatomy
atleisti dirbanciyjy skaicius

9
42 43
L —
iki 50 51-100 100+ darbuotojy
darbuotojy darbuotojy
2019 m. 2020 m. m2021m.

Apie grupés darbuotojy atleidimag
jspéty dirbanciyjy skaicius pagal

priezastj
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Darbo rinka 2022 metais:
darbdaviy lukescial ir jzvalgos



Prognozuodama darbo jégos pasitlos ir paklausos pokycius trumpuoju periodu, t.y. vieneriy mety
laikotarpiui, Uzimtumo tarnyba vykdo kasmetine Lietuvoje veiklg vykdanciy darbdaviy apklausg. 2021 m.
darbdaviy apklausa vyko lapkri¢io meén. Apklausta 2,5 tlkst. jmoniy, kuriose dirba 98,7 tlkst. darbuotojy.

Darbuotojy trikumas 2027 m.

ovv—

apklausoje dalyvavusi jmoné nurodé patyrusiy sunkumy apsirGpinant reikiama darbo jéga.
Daugiausiai sunkumy darbdaviams kilo ieskant tokiy darbuotojy:

* Kvalifikuoty darbininky ir paslaugy darbuotojy grupéje: viréjy, sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy
transporto priemoniy vairuotojy, parduotuviy pardavéjy, statybininky, varikliniy transporto priemoniy
mechaniky ir taisytojy, suvirintojy, siuvéjy, judamuyjy zemés ir misky Okio jrenginiy operatoriy,
tinkuotojy, pastaty ir kitokiy elektriky, elektromechaniky ir elektromonteriy, vandentiekininky ir
vamzdyny montuotojy, baldziy dailidZiy ir staliy, medienos apdirbimo stakliy derintojy ir operatoriy,
betonuotojy, jrankininky, kepéjy ir konditeriy, metalo apdirbimo stakliy derintojy ir operatoriy ir kt.

» Specialisty grupéje: reklamos ir rinkodaros specialisty (i$ jy daugiausia - pardavimo ir logistikos
vadybininky), sandéliavimo tarnybos tarnautojy, gydytojy, slaugos specialisty, taikomyjy programy
kdréjy, specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojy, pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojy, buhalteriy,
statybos vadovy ir inZinieriy, psichology, elektros inzinieriy ir kt.

Darbuotojy trikumo problema 2021 m. aktualiausia buvo pramonés sektoriui: 66 proc. apklausoje
dalyvavusiy pramonés jmoniy jvardijo negaléjusios rasti tinkamy darbuotojy arba susiddrusios su
sunkumais pritraukiant juos j jmone. Statyby sektoriuje darbuotojy trokumo problema buvo aktuali 60,7
proc. jmoniy, zemés tkio - 58,9 proc., paslaugy - 45,7 proc.

Paslaugy sektoriuje darbuotojy trikumo problema 2021 m. aktualiausia buvo vie$ojo valdymo, transporto
ir saugojimo, Svietimo paslaugas teikian¢ioms jmonéms ir jstaigoms. Daugiau nei 60 proc. tokig veiklg
vykdanciy darbdaviy teigé patyre sunkumy apsiripinant reikiama darbo jéga. Paslaugy sektoriuje
maziausiai $i problema buvo aktuali nekilnojamo turto operacijy veiklg vykdancios jmonéms - su
darbuotojy trikumu susiddreé kas penkta tokig veiklg vystanti jmoné.

Darbdaviy, 2021 m. susidirusiy su darbuotojy trikumu, dalis

Ukio sektoriuose Skirtingo dydZio jmonése
50,5%
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Darbuotojy trakumas 2021 m. buvo aktualesnis didesnéms jmonéms. Daugiau nei keturi penktadaliai
(86,6 proc.) jmoniy, kuriose darbuotojy skaicius virsija 250, patyré sunkumy 2021 m. apsirGpinant darbo
jéga. Tuo tarpu jmoniy, kuriose dirba iki 10 darbuotojy, su Sia problema susidaré kiek maziau nei du
penktadaliai (39,1 proc.).

Palyginti su praéjusiy mety apklausos duomenimis, iSaugo jmoniy, susidrusiy su darbuotojy trakumu,
dalis: 2020 m. apsirGpinimo darbo jéga sunkumy patyré kiek daugiau nei trecdalis (34,1 proc.) jmoniy,
siemet - pusé (50,5 proc.). Labiausiai iSaugo Zzemés Tkio ir pramonés sektoriuose veikianciy darbdaviy,
patyrusiy darbuotojy trakuma, dalys.

Darbuotojy trikumag sglygojancios prieZzastys

Pagrindinémis darbuotojy trkuma sglygojanciomis priezastimis darbdaviai jvardijo nepakankamg darbo
ieSkanc¢iy motyvacijg (53,8 proc.) ir didelius lukescius dél darbo uzmokesc¢io (46,9 proc.). Darbo
ieskanciyjy kvalifikacijos stokg nurodé du penktadaliai (40 proc.) jmoniy, patyrusiy sunkumy apsirpinant
darbo jéga.

Darbuotojy trikuma saglygojantys veiksniai
(jmoniy, nurodziusiy darbuotojy trikuma sglygojusias priezastis, dalis)

Nepakankama darbo ieskanciy

.. 53,8%
asmeny motyvacija

Dideli darbo ieskanciy ltkesciai dél

0,
darbo uzmokesgio 46,9%

Nepakankama darbo ieskanciy

0,
asmeny kvalifikacija 40,0%

Didelé konkurencija su kitais

0,
darbdaviais 35,3%

Reikiamy specialisty Lietuvoje

0,
parengiama nepakankamai 29,2%

Darbo jégos emigracija 22,5%

Nepalanki demografiné situacija

. ) : o 8,4%
jmonés veiklos teritorijoje

Darbuotojams nepatogus

C . 5,5%
susisiekimas su jmone

Darbo ie$kanciy motyvacijos stoka jvardijama pagrindine kliGtimi apsirGpinant darbo jéga visuose
sektoriuose - jg nurodé daugiau nei pusé apklausoje dalyvavusiy paslaugy, pramonés, statybos ir Zemés
dkio jmoniy.

Paslaugy ir Zemés Tkio sektoriuose darbo ieSkanciyjy ltkes&iai dél atlygio uz darbg - opesné problema
nei kvalifikacijos stoka. Statybos ir pramonés sektoriuose atvirk$ciai: daugiau jmoniy teigé, kad darbuotojy
trokuma sglygojo nepakankama darbo ieskanciy kvalifikacija, o ne jy lokesciai dél darbo uzmokescio.
Kvalifikacijos problema kaip priezastj, sglygojancig darbuotojy trikuma, jvardijo atitinkamai 52,6 proc. ir
48,9 proc. statybos ir pramonés darbdaviy.

Emigracija, kaip trikdj apsirtpinti darbo jéga, nurodé kas penkta jmoné (22,5 proc.). Sio veiksnio jtaka
didZiausia statybos sektoriuje: ¢ia du penktadaliai (39,7 proc.) darbdaviy teigé, kad darbuotojy trakumag
2021 m. sglygojo emigruojanti darbo jéga.
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Pramonés sektoriuje emigracijg kaip veiksnj, dél kurio trGko darbuotojy, jvardijo 24,7 proc. jmoniy,
paslaugy - 19,1 proc., zemés Ukio - 17,9 proc. darbdaviy. Paslaugy sektoriuje emigruojancios darbo jégos
problema aktualiausia transporto ir saugojimo (36,5 proc.) bei Zmoniy sveikatos prieziros ir socialinio
darbo veiklg (30 proc.) vykdancioms jmonéms.

Visose Salies apskrityse, iSskyrus Utenos ir Vilniaus, daugiausia darbdaviy darbuotojy trikumo priezastimi
nurodé nepakankamg darbo ieskanciyjy motyvacijg. Utenos apskrityje daugiausia jmoniy jvardijo darbo
ieSkanciyjy kvalifikacijos stygiy, Vilniaus - didelius darbo ieskanciyjy lakescius dél darbo uzmokesdio.

Darbo ieskanciyjy lukesciai dél atlygio uz darbg opesné problema Vilniaus, Kauno ir Klaipédos apskriciy
darbdaviams - $ig prieZastj nurodé daugiau nei pusé iy apskric¢iy darbdaviy, patyrusiy sunkumy 2021 m.
apsirGpinant darbo jéga.

Palyginti su praéjusiais metais, darbo ieSkanciyjy motyvacijos stokos problemg Siemet jvardijo Zenkliai
daugiau jmoniy: 2020 m. pabaigoje tokiy jmoniy buvo 26,3 proc., 2021 m. pabaigoje - 53,9 proc. Siek
tiek sumazéjo nepakankamg darbo ieskanciy kvalifikacijg jvardijusiy darbdaviy dalis (-2,9 proc. punkto
palyginti su praéjusiais metais).

Optimistiskiau nusiteike didesni darbdaviai

Apklausos metu surinkti duomenys rodo optimistiskesnes darbdaviy prognozes 2022-iesiems nei pries
metus iSsakyti IGkesciai dél 2021 m. Visuose Tkio sektoriuose - pramoneés, statybos, paslaugy, zemés tkio
- teigiamus pokycius planuoja didesné jmoniy dalis nei 2021 m. pabaigoje, o neigiamus - mazesné.

Kas trecias (36,5 proc.) darbdavys prognozuoja 2022 m. didesnes nei praéjusiais metais gamybos apimtis.
Kas ketvirtas iSsaké planus darbuotojy mokymui ir kvalifikacijai bei jrengimams ir technologijoms skirti
daugiau léSy nei 2021 m. Augsiantj darbuotojy skaiciy jmonéje numato 28,1 proc., didésiantj vidutinj
darbo uzmokestj jmonéje prognozuoja kas antras darbdavys.

Darbdaviy prognozuojami jmoniy veiklos pokyciai 2022 m.

Darbuotojy skaiCius 28,1% 66,2% 5,7%
Gamybos ir/ar paslaugy apimtys 36,5% 55,6% 7,.9%

Investicijos j darbuotojy mokyma ir kvalifikacijg 24,0% 69,0% 7,0%
Investicijos j jrengimus ir technologijas 26,5% 65,5% 8,0%

Vidutinis darbo uzmokestis jmonéje 50,0% 48,0% 2,0%

H Didés IS esmés nekis Mazés

Gamybos ir paslaugy mastai. Didziausia dalis planuojanti gamybos ir/ar paslaugy apimdciy augimg - tarp
pramonés jmoniy (46,4 proc.), maziausia - tarp Zemés tkio (28,4 proc.). Gamybos ir/ar paslaugy apimciy
augimo tikisi 40,9 proc. statybos ir 34,5 proc. paslaugy sektoriaus darbdaviy.

Paslaugy sektoriuje daugiausia darbdaviy, besitikinciy paslaugy apimciy didéjimo - tarp vykdandiy
finansine ir draudimo (50 proc.), menine, pramogine ir poilsio organizavimo (42,9 proc.) bei transporto ir
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saugojimo veiklg (41,2 proc.). DidZiausia mazésiancias veiklos apimtis prognozuojanciy darbdaviy dalis -
tarp apgyvendinimo ir maitinimo paslaugas teikianciy jmoniy (16,9 proc.).

Darbuotojy skaicius. Nekisiantj darbuotojy skai¢iy jmonéje prognozuoja 66,2 proc. darbdaviy, padidéjimo
(lyginant su 2021 m.) tikisi 28,1 proc., mazéjimo - 5,7 proc. jmoniy. Daugiausia darbdaviy, planuojanciy
augsiantj darbuotojy skaigiy - statybos ir pramonés sektoriuose. Cia kas tregia jmoné (atitinkamai 36,6
proc. ir 33,7 proc.) planuojanti didinti darbuotojy skaiciy. MaZiausiai didéjimg prognozuoja zemés tkio
sektoriaus darbdaviy (21,1 proc.).

Paslaugy sektoriuje augsiantj darbuotojy skaiciy planuoja 26,3 proc. darbdaviy. Daugiausiai - finansine ir
draudimo veiklg bei transporto ir saugojimo veiklg vykdantys darbdaviai (atitinkamai 43,8 proc. ir 35,7
proc.). Maziausiai - nekilnojamo turto operacijy jmonés, Svietimo ir viesojo valdymo organizacijos
(atitinkamai 11,3 proc., 13,3 proc. ir 14,3 proc.).

Vidutinis darbo uzmokestis. Vidutinio darbo uzmokescio augima jmonéje 2022-aisiais prognozuoja kas
antra jmoné (50 proc.), mazéjimg - 2 proc. 48 proc. darbdaviy prognozuoja, kad vidutinis darbo
uzmokestis isliks nepakites.

DidZiausia darbo uzmokesc¢io augimg planuojanciy jmoniy dalis - pramonés sektoriuje (trys ir penkiy
pramonés darbdaviy arba 60,4 proc. iSsaké prognozes dél augsianc¢io vidutinio darbo uzmokescio
jmonéje), maZiausia - paslaugy sektoriuje (47,3 proc.).

Paslaugy sektoriuje daugiausia darbdaviy, planuojanciy augsiant;j vidutinj darbo uzmokestj jmonéje - tarp
Zmoniy sveikatos prieziQros ir socialinio darbo paslaugas teikiangiy ir finansine bei draudimo veiklg
vykdanciy jmoniy, maziausiai vidutinio atlygio augima prognozuojanciy - tarp nekilnojamo turto operacijy
jmoniy.

Optimistiskiau nusiteike didesni darbdaviai: kuo daugiau darbuotojy jmonéje, tuo didesné tokiy jmoniy
dalis numato didesnes nei 2021-aisiais gamybos ir/ar paslaugy apimtis, augsiantj darbuotojy skaiciy,
didésiancias |éSas darbuotojy mokymui bei technologijoms ir planuoja plésti veiklg Lietuvoje arba
uzsienyije.

Tarp jmoniy, kuriose darbuotojy skaiCius nesiekia 10 - didZiausia dalis, ketinanciy i$laikyti nekintancias
gamybos ir paslaugy apimtj, darbuotojy skaiciy ir investicijas | darbuotojy mokyma bei technologijas.

Pramonés darbdaviai nusiteike optimistiskiau nei kity sektoriy (statybos, Zemés tkio, paslaugy) jmonés.
Tarp pramonés darbdaviy - didesné dalis, planuojanciy didesnes nei 2021 m. gamybos ir/ar paslaugy
apimtis, augsiancias investicijas j jrengimus ir technologijas bei darbuotojy mokyma ir kvalifikacijos kélima,
vidutinio darbo uzZmokesCio jmonéje didéjimg. Statybos sektoriuje daugiausia darbdaviy planuoja
augsiantj darbuotojy skaiciy.

Zemeés akio ir paslaugy sektoriaus darbdaviy prognozés nuosaikesnés: palyginti su pramonés ir statybos
jmoniy darbdaviais, augsiancias gamybos ir/ar paslaugy apimtis, didésiantj darbuotojy skaiciy, vidutinj
darbo uzmokestj ir investicijas j jrengimus bei kvalifikacijos kélimg planuoja mazesné darbdaviy dalis.

Darbo jégos paklausos kaita

Bent vieng naujg darbo vietg 2022 m. sukurti planuoja kas antras darbdavys (51,3 proc.), panaikinti - kas
desimtas (12,5 proc.). Daugiausia ketinanciy sukurti naujy darbo viety - statybos sektoriuje (66,9 proc.),
panaikinti - paslaugy (13,7 proc.).
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Paslaugy sektoriuje daugiausia naujy darbo viety ketinanciy sukurti darbdaviy - tarp jmoniy, vykdanciy
informacijos ir rysiy (69,7 proc.) bei transporto ir saugojimo (68,8 proc.) veikla. MaZiausiai naujy darbo
viety karimg paslaugy sektoriuje planuoja vieSojo valdymo organizacijos (14,3 proc.). Daugiausia
planuojanciy panaikinti darbo viety - tarp vykdanciy nekilnojamo turto operacijy ir kitg aptarnavimo veiklg
(atitinkamai 20,8 proc. ir 20,3 proc. jmoniy).

Naujy darbo viety karimg 2022 m. Darbo viety naikinimg 2022 m.
planuojanciy darbdaviy dalis planuojanciy darbdavy dalis
51,3%
12,5%
o) t5) © < N3 ™ I <
< %e} O < — (@)} (@] (e}
Paslaugos  Pramoné Statyba  Zemes dkis Paslaugos Pramoné  Statyba Zemés ukis
e Sallyje

Maziausiai pokyciy prognozuojama vadovy grupéje: dauguma apklausty jmoniy tokiy darbuotojy
skaiciaus keisti neplanuoja, 1,8 proc. jmoniy ketina vadovy skaiciy sumazinti, tiek pat (1,8 proc.) - padidinti.
Specialisty poreikio jmonéje augimg numato kas penkta jmoné (21,6 proc.), mazéjimag - 1,5 proc.

Daugiausia darbdaviy, planuojanciy mazinti vadovy ir specialisty skai¢iy 2022 m. - Klaipédos apskrityje
(4,7 proc.). Daugiausia jmoniy, numatanciy specialisty skaiciaus augimg jmonéje - Marijampolés, Vilniaus
ir Kauno apskrityse.

Daugiau nei ketvirtadalis (28,1 proc.) darbdaviy planuoja, kad kvalifikuoty darbininky skaic¢ius 2022 m. bus
didesnis nei 2021 m. Tokiy darbininky skai¢iaus mazinimg planuoja 1,8 proc. darbdaviy. Daugiausia
darbdaviy, numatanciy kvalifikuoty darbininky skaiciaus didéjimg jmonéje - Telsiy ir Panevézio apskrityse,
mazéjimg - Klaipédos apskrityje.

Nekvalifikuoty darbininky skaic¢iy sumazinti 2022 m. planuoja kas dvidesimta jmoné (4,9 proc.) Didinti
tokiy darbuotojy skaiciy ketina kas desimta jmoné (12,1 proc.). Daugiausia jmoniy, planuojandiy
nekvalifikuoty darbininky skaiciaus mazéjimg jmonéje - Tauragés apskrityje, didéjimg - Panevézio ir
Marijampolés apskrityse.

Specialisty grupéje daugiausia jmoniy planuoja pardavimo atstovy, pardavimo vadybininky, gamybos
darby meistry ir brigadininky, statybos inZinieriy, sandéliavimo tarnybos tarnautojy, mechanikos inZinieriy,
elektros inzinieriy, technologijy ir gamybos inZinieriy, programinés jrangos karéjy, gydytojy, slaugos
specialisty, elektronikos inZinieriy, taikomuyjy programy kadréjy, IT ir rysiy eksploatavimo techniky,
pagalbos IT ir rysiy sistemy naudotojams techniky poreikio augima.

Didziausig poreikio maZéjimg Sioje grupéje darbdaviai Zada administravimo ir vykdomiesiems
sekretoriams, ekonomistams.

Didelé dinamika darbdaviy zadama pardavimo atstovams bei apskaitos ir buhalterijos tarnautojams: dalis
jmoniy sios profesijos darbuotojy skaiciy ketina mazinti, dalis - didinti.
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Kvalifikuoty darbininky ir paslaugy darbuotojy grupéje daugiausia darbdaviy numato, jog 2020 m.
daugiausiai poreikis augs viréjy, sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto priemoniy vairuotojy,
parduotuviy pardavéjy, padavéjy, statybininky montuotojy, elektromechaniky ir elektromonteriy, Zemés
darby ir panasiy masiny operatoriy, varikliniy transporto priemoniy mechaniky ir taisytojy, dailidziy ir
staliy, kepéjy ir konditeriy, siuvéjy, dazytojy, suvirintojy, surinkéjy, judamuyjy Zemés ir misky tkio jrenginiy
operatoriy, betonuotojy ir betono apdailininky, tinkuotojy, vandentiekininky ir vamzdyny montuotojy,
medienos apdirbimo stakliy derintojy ir operatoriy, plyty marininky, grindy ir plyteliy klojéjy.

DidZiausia dinamika Sioje grupéje zadama padavéjams ir parduotuviy pardavéjams: dalis jmoniy $iy

profesijy darbuotojy skaiciy mazins, kiti - didins.

Darbuotojy mokymas
Darbdaviy apklausos duomenimis, &Sy darbuotojy mokymui ir kvalifikacijai 2022 m. ketina skirti du
penktadaliai (43 proc.) darbdaviy.

Jmoniy, ketinanc¢iy 2022 m. investuoti | darbuotojy mokymg ir kvalifikacijg, dalis

Ukio sektoriuose Skirtingo dydZio jmonése
43,0% 43,0%
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Tarp Gkio sektoriy daugiausia darbdaviy, planuojanciy 2022 m. investuoti | darbuotojy mokymus ir
kvalifikacijg - pramonéje (kas antra pramonés jmoné arba 50 proc.), maziausiai - Zemés tkio (35,8 proc.).
Paslaugy sektoriuje | darbuotojy mokymus ketina investuoti 41,7 proc. Daugiausia jy - tarp vykdanciy
vie$ojo valdymo, §vietimo, Zmoniy sveikatos priezitros ir socialinio darbo, finansine ir draudimo veiklas.

| darbuotojy mokyma investuoti planuoja daugiau ty darbdaviy, kurie 2021 m. susiddré su darbuotojy
trkumu, planuoja veiklos plétrg Lietuvoje arba uZsienyje, turinciy daugiau darbuotojy bei tie, kurie
personalo valdymo i§3Ukiais artimiausiems metams jsivardijo jauny specialisty pritraukima, talenty
iSlaikyma ir kvalifikuotos darbo jégos trikuma.

Laukiami personalo valdymo issakiai

Darbdaviai prognozuoja, kad didZiausi personalo valdymo isstkiai 2022 m. bus kvalifikuotos darbo jégos
trikumas ir konkurencingo darbo uZzmokesgio pasitlymas. Siuos veiksnius labiausiai tikétinais i$$tkiais
artimiausiems metams jvardijo beveik pusé apklausoje dalyvavusiy $alies jmoniy (atitinkamai 49,2 proc. ir

47,3 proc.).

Daugiausia jmoniy, prognozuojanciy patirsiant sunkumy dél kvalifikuotos darbo jégos trkumo - statybos
sektoriuje (94,9 proc.). Pramonés sektoriuje su kvalifikuotos darbo jégos trikumu susidurti numato 67,5
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proc. darbdaviy, Zemés tkio - 50,5 proc., paslaugy - 39,3 proc. Tarp paslaugy jmoniy kvalifikuotos darbo
jégos pritraukimo ir i§laikymo sunkumy daugiausia tikisi transporto ir saugojimo veiklg vystancios bei
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugas teikiancios jmonés.

Konkurencingo darbo uzmokescio pasitlymas bus aktualesnis paslaugy sektoriuje. Daugiausia jmoniy,
prognozuojanciy patirsiantys dél to sunkumy - tarp profesineg, moksling ir technine, finansine ir draudimo
veiklg vykdanciy jmoniy bei vie$ojo valdymo jstaigy. Beveik 60 proc. jvardintg veiklg vykdanciy jmoniy

svvo—

evvo—

specialisty pritraukima j jmone - ketvirtadalis (23,9 proc.). Darbuotojy motyvavimas aktualesnis paslaugy
jmonémes, jauny specialisty pritraukimas - pramonés.

Tarp paslaugy jmoniy daugiausia, numatanciy sunkumus dél jauny specialisty pritraukimo - viesojo
valdymo ir Svietimo veiklg vykdantys juridiniai asmenys.

svvo—

nekvalifikuotos darbo jégos trikumg - 13,3 proc. Talenty islaikymas aktualiausias paslaugy sektoriuje -
tokiy sunkumy patirti numato kas penkta paslaugy sektoriaus jmoné. Daugiausia jy - vykdanciy
informacijos ir rysiy, menine, pramogine ir poilsio organizavimo bei finansine ir draudimo veiklas. Tarp
tokig veiklg vykdanciy darbdaviy daugiau nei trec¢dalis planuoja susidursiantys su talenty islaikymy

vv -

vV —

Kvalifikuotos darbo jegos trikumas Konkurencingas darbo uzmokestis
47,3%
49,2% 6
y 3 : ) o ) < oy
2 © 3 ? < < S Q
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Darbuotojy motyvavimas Jauny specialisty pritraukimas j jmone
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23.9%
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Talenty islaikymas jmonéje Nekvalifikuotos darbo jégos

trdkumas
17,4%
o ° X
N - SRS N
o 1 o 3 ~ S <
« & %) & N = ~
Paslaugos Pramoné  Statyba Zemés tkis Paslaugos Pramoné  Statyba = Zemés Tkis

= Salies vidurkis

Dél nekvalifikuotos darbo jégos trikumo labiausiai nuogastauja Zemés Tkio sektoriuje veikiantys
darbdaviai.

Visose apskrityse, i$skyrus Vilniaus ir Klaipédos, daugiausia darbdaviy laukiamu 2022 m. personalo

vv -

daugiau jmoniy jvardijo konkurencingo darbo uzmokescio pasidlyma.

Kvalifikuotos ir nekvalifikuotos darbo jégos trikumas, jauny specialisty pritraukimas, talenty i$laikymas bei

didelé darbo jégos kaita aktualesni i$sUkiai didesnéms jmonéms. Mazesnéms jmonéms aktualesni
konkurencingo darbo uzmokescio ir pokyciy valdymo issakiai.

Skirtingo dydziy jmoniy 2022 m. laukiami personalo valdymo isSukiai
(i880kj jvardijusiy jmoniy dalis, proc.)
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Konkurencingo darbo Poky¢iy valdymas Darbuotojy motyvavimas
uzmokescio pasillymas

iki 10 darb. 10-49 darb. 50-249 darb. m 250+ darb.
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Darbo rinka 2022 metais:

OV V-

iISSukiai ir prognozés



Darbo rinkos pokyciai ir isStkiai
2021 m. maZéjes darbo neturinciy asmeny skaicius ir auksta darbo jégos paklausa (ypac antroje mety
puséje) rodo, kad darbo rinka atsigauna. Daugelis versly prisitaiké prie Covid-19 pandemijos ir grjzo |

svvo—

nedarbo rodiklis mazéjo beveik 6 proc. punktais - nuo 16,1 iki 10,2 proc.

Sios tendencijos leidzia tikétis, kad teigiami pokydiai tesis ir 2022 m. Visgi, nedarbo mazéjimo tempai
turéty lététi - tam jtakos turés struktQrinis darbo pasillos ir paklausos neatitikimas, rizikos bei
neapibréZtumai, susije su pandemine (pvz., galimy naujy viruso atmainy) ir geopolitine situacija, galimu
tarptautinés politikos jtampy poveikiu ekonomikai.

Laisvy darbo viety augimo tempai nebus tokie dideli kaip 2021-aisiais. Tarptautinés politikos jtampy
sglygojami neapibréztumai, augancios kainos (ypa¢ energetiniy istekliy) skatins verslus ieskoti veikly
optimizavimo sprendimy, koreguoti plétros planus, kas gali turéti jtakos darbo jégos paklausai. Tikétina,
kad 2021 metais fiksuoty jregistruoty laisvy darbo viety rekordy pasiekti nepavyks.

Svarbiu darbo rinkos poky¢iy katalizatoriumi 2022 m. bus infliacija. 18augusi infliacija sglygoja didesnius
pragyvenimo kastus ir tuo paciu didesnius darbo ieskanciy bei dirbanciyjy lokescius dél darbo
uzmokescio.

Padidinta minimali ménesiné alga, darbo uzmokescio uz panasy darbg augimas rinkoje formuos poreik;
perziUréti atlygio sistemas jmonése. Negalintys didinti darbo uZmokescio tokiu dydZiu ir tempu, kokiu
tikisi darbo jéga, darbdaviai susidurs su didesniu spaudimu ieskoti naujy, jmonéje dar netaikyty arba mazai
taikyty nematerialaus atlygio formy ir paskaty. Kaip alternatyvg spartesniam ar didesniam atlyginimo
augimui daugiau darbdaviy sillys lanksty darbo grafikg, papildomus laisvadienius, nuotolinj ar hibridinj
darba, keturiy darbo dieny savaite ir pan.

Aktuali isliks kvalifikuoty darbuotojy trikumo kai kuriuose sektoriuose bei laisvy darbo viety uzpildymo
problema. UzZsitesusi, o kai kur astréjanti, kvalifikuotos darbo jégos stoka ir toliau stiprins darbo ieskanciojo
derybine galig jdarbinimo procese. Kitaip tariant, vis daugiau darbdaviy susidurs su kandidatais, gerai
Zinanciais savo kompetencijy verte rinkoje ir turinciais daugiau galimybiy rinktis darbdav;j.

Dél darbuotojy trikumo daugés darbdaviy, kurie ie§kos jmonei naujy apsirGpinimo darbo jéga $altiniy,
sieks aktyvesnio bendradarbiavimo su mokymo jstaigomis, plés darbuotojy paieskos geografijg (didesnio
nedarbo ir/ar nutolusiuose teritorijose, treCiose Salyse ir pan.) ir pan. Dalis darbdaviy bus priversti mazinti
darbo jgtdziy ir patirties reikalavimus potencialiems darbuotojams, daugiau démesio skirti naujy
darbuotojy apmokymui, esamy perkvalifikavimui, ieskoti netradiciniy darbuotojy pritraukimo ir i§laikymo
bldy, investuoti j darbdavio reputacijos vystyma.

Tikétina, kad sunkumus dél darbuotojy trakumo patirianciuose sektoriuose daugés darbdaviy, sitlanciy
didesnj atlygj nuo pat pirmos dienos, t. y. nelaukiant bandomojo laikotarpio pabaigos, metinio pokalbio ar
kity jmonéje nustatyty atlygio perzitros laikotarpiy.

Darbuotojy, ypac kurianciy aukstg pridétine verte, trikumg patirianciuose sektoriuose daugiau démesio
turéty bati skiriama talenty islaikymo sprendimy paieskai. Covid-19 pandemijos suformuoti socialinés ir
ekonominés veiklos pokyciai (pvz., didesni reikalavimai darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai,
prioritety pasikeitimas ir pan.), nuotolinis ir hibridinis darbas mazino priklausymo organizacijai jausma, tad
keisti darbg ir darbdavj ar daryti karjeros pauze tapo paprasciau. Populiaréjantis nuotolinis darbas sukaré
situacija, kai dalyvauti darbo pokalbiuose (net aktyviai neieskant darbo) tapo nesudétinga.
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Tokiuose sektoriuose daugiau darbdaviy investuos j emocine darbuotojy sveikatg. Daugés jmoniy, kurios
siekdamos geriau valdyti darbuotojy produktyvumg ir kaitg, greta tradiciniy mikroklimato ir darbuotojy
jsitraukimo tyrimy, pradés matuoti jvairiy darbuotojy gerove (fizing, emocine ir kt.) didinanciy priemoniy
efektyvuma.

Kita vertus, auganti darbuotojy, ypac¢ talenty, pritraukimo ir islaikymo priemoniy jvairové jmonéje stiprins
personalo valdymo sprendimy skaidrumo bei aiskumo poreikj ir diskusijas dél to, kas yra teisinga: ar
teisinga naujokams mokéti daugiau; ar teisinga, kad kai kuriems leista dirbti keturias darbo dienas; ar
teisinga, kad vieniems leidZiama dirbti nuotoliniu ar hibridiniu bddu, o kitiems ne; ar teisinga, kad kai
kuriems darbuotojams skiriama papildomai laisvadieniy ir pan.

Uzimtumo didinimo isSakiai

Palyginti su prie$pandeminiu laikotarpiu (2020 m. sausio 1 d.), $alyje registruotas nedarbas 1,5 proc.
punkto didesnis. Taciau yra savivaldybiy, kuriose registruotas nedarbas - maZesnis nei buvo prie§ dvejus
metus (pvz. Joniskio, Silutés, Moléty ir Pasvalio rajony savivaldybése). 2022 m. didesnio nedarbo
mazéjimo galima tikétis savivaldybése, kuriose | jsidarbinimo kliGéiy $alinimg (susisiekimo trikdZiy,
balansavimo tarp darbo ir jsipareigojimy $eimai, artimyjy slaugos ir kt.) aktyviau jsitrauks vietos savivalda
bei nevyriausybinés organizacijos.

Darbo rinkoje paZeidziamesni isliks riboto darbingumo dél negalios ir vyresnio amziaus asmenys,
papildomy paskaty grizimui j darbo rinka reikés ilgalaikiams bedarbiams.

svvo—

su negalia susijusiy apribojimy darbo pobadziui ir sglygoms. 2022 m. sausio 1d. duomenimis, su ilgalaikio
nedarbo problemomis susiduria du i§ penkiy Uzimtumo tarnyboje registruoty negalig turinciy asmeny.
Nejgaliyjy skaiCius, lyginant su visais UZimtumo tarnyboje registruotais darbo neturinciais asmenimis,
mazéja léCiau, todél tikétina, kad 2022 m. asmeny su negalia dalis bedarbiy struktiroje mazai keisis.

Valstybés institucijy, nevyriausybiniy ir kity organizacijy iniciatyvos bei sprendimai (nejgaliyjy uzimtumo
rémimo teisinio reglamentavimo perzidra, taikomos pagalbos efektyvumo analizé, naujy integracijos j
darbo rinkg skatinimo formy paieska, darbo aplinkos pritaikymas, darbo asistento paslauga, darbo funkcijy
pritaikymas, socialinés iniciatyvos nuostatoms keisti ir kt.) bei darbuotojy trakumo problema, tikétina,
ilguoju laikotarpiu duos teigiamy rezultaty didesniam $ios grupés asmeny uzimtumui.

Darbo netekusiy 50+ m. asmeny grjzimo j darbo rinka laikotarpis ilgesnis nei kitose amziaus grupése, o du
i$ penkiy darbo neturiniy asmeny Sioje amziaus grupéje - ilgalaikiai bedarbiai. Be to, didele darbo
neturin¢iy 50+ m. asmeny integracijos | darbo rinkg dalj sudaro remiamo ir laikino uZimtumo atvejai. Tad
Sios amziaus grupés asmeny grjizimui | darbo rinkg spartinti bdtinos papildomos paskatos -
perkvalifikavimas, darbo jgldziy atnaujinimas ir pan.

llgalaikiy bedarbiy skaiCius mazéja, taciau jy dalis registruoty bedarbiy struktlroje iSlieka gerokai
aukstesné nei pries Covid-19 pandemija. Tikétina, kad 2022 m. ilgalaikiy bedarbiy dalis mazés - daliai ilgg
laikg nedirbanciy asmeny integracijos j darbo rinkg paskata turéty tapti numatomi LR UZzimtumo jstatymo
pokyciai. Jie jgalinty labiau individualizuoty sprendimy paieska: individualizuotos kompleksinés pagalbos
teikimg darbo rinkai nepasirengusiems Zmonéms bendradarbiaujant su vietos savivalda, daugiau laiko
skiriant motyvuoty bedarbiy grjzimo | darbo rinkg sprendimy paieskai.
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[sidarbinimo galimybés

Uzimtumo tarnybos rengiamo jsidarbinimo galimybiy barometro, grindZziamo darbdaviy ir darbo rinkos
eksperty iSsakytomis nuomonémis, duomenimis, aukStesnés nei vidutinés jsidarbinimo 2022 m.
galimybés specialisty ir vadovy grupéje prognozuojamos gydytojams ir slaugos specialistams, inZinerijos
specialistams, gamybos darby meistrams ir brigadininkams, statybos vadovams, statybos darby
meistrams bei brigadininkams, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bei specialiyjy poreikiy mokiniy
mokytojams, socialiniams darbuotojams, sandéliavimo tarnybos tarnautojams, pardavimo atstovams.

Kvalifikuoty darbininky ir paslaugy darbuotojy grupéje aukstesnés nei vidutinés jsidarbinimo galimybés
tikétinos sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto priemoniy vairuotojams, autobusy vairuotojams,
mésininkams ir Zuvy darinétojams, viréjams, kepéjams ir konditeriams. Didesnés nei vidutinés jsidarbinimo
galimybés prognozuojamos metaliniy konstrukcijy ruo$éjams ir montuotojams, betonuotojams ir betono
apdailininkams, plyty mdrininkams, pastaty ir kitokiems elektrikams, dailidéms ir staliams, darbininkams
izoliuotojams, vandentiekininkams ir vamzdyny montuotojams, grindy ir plyteliy klojéjams, jrankininkams,
suvirintojams, tinkuotojams, statybininkams, baldZiams.

Didesnés nei vidutinés jsidarbinimo galimybés prognozuojamos ir maisto bei panasiy produkty gamybos
masiny, medienos ir metalo apdirbimo stakliy derintojams ir operatoriams, zemés darby masiny, krany ir
kélimo jrenginiy operatoriams, pramonés ir zemés Gkio masiny mechanikams.

Prognozuojamos jsidarbinimo galimybés Salies apskrityse - 5 priede.

Salies darbo rinka: prognozuojamos aukstesnés nei vidutinés jsidarbinimo
galimybés 2022 m.

Specialistai

Bendrosios praktikos gydytojai

Elektros inZinerijos technikai

Pradinio ugdymo mokytojai

Elektros inzinieriai

Psichologai

Gamybos darby meistrai ir brigadininkai

Sandéliavimo tarnybos tarnautojai

Gydytojai specialistai

Slaugos specialistai

Ikimokyklinio ugdymo mokytojai

Socialiniai darbuotojai ir konsultantai

InZinerijos specialistai (kitur nepriskirti)

Specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojai

Mechanikos inZinerijos technikai

Statybos darby meistrai ir brigadininkai

Mechanikos inZinieriai

Statybos inZinieriai

Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai

Statybos vadovai

Pardavimo atstovai

Technologijy ir gamybos inZinieriai

Pastininkai ir giminisky profesijy tarnautojai

Vaistininkai



Kvalifikuoti darbininkai ir paslaugy darbuotojai

Autobusy ir troleibusy vairuotojai

Baldziai

Betonuotojai ir betono apdailininkai

Dailidés ir staliai

Darbininkai izoliuotojai

Elektromechanikai ir elektromonteriai

Grindy ir plyteliy klojéjai

Jrankininkai

Kasininkai ir biliety pardavéjai

Kepéjai ir konditeriai

Krany, kélimo
operatoriai

jrenginiy ir panadiy masiny

Maisto ir panaSiy produkty gamybos masiny
operatoriai

Medienos apdirbimo jrenginiy operatoriai

Medienos apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai

Mésininkai ir Zuvy darinétojai
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Metaliniy konstrukcijy ruoséjai ir montuotojai

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai

Pakavimo, pilstymo | butelius ir Zenklinimo

(etiketémis) operatoriai

Pastaty ir kitokie elektrikai

Plyty marininkai

Pramonés ir Zemés Okio masiny mechanikai ir
taisytojai

Siuvéjai, kailininkai ir kepurininkai

Statybininkai

Statybininkai montuotojai (kitur nepriskirti)

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto
priemoniy vairuotojai

Suvirintojai

Tinkuotojai

Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai

Viréjai

Zemeés darby ir panasiy masiny operatoriai




Priedai




1 priedas

Darbo rinkos rodikliai

o Palyginti su praéjusiais
R
S 2021m. | 2020 m.

> Per metus 241889 337241 -95352 -28,3
& Mety pabaigoje 176087 277119 -101032 -36,5
é 49,5 % motery 87179 141196 -54017 -38,3
2 50,5 % vyry 88908 135923 -47015 -34,6
5 17,3 % jaunimo iki 29 m. amZiaus 30545 71443 -40898 -57,2
= 8,8 % jaunimo iki 24 m. amZiaus 15515 47133 -31618 -67,1
% 34 % ilgalaikiy bedarbiy 59951 71994 12043 -16,7
% dglyvaujgnéiq laikino uzimtumo 13845 18004 4159 031
= priemonése
Bedarbiai, proc. DAG* mety pabaigoje 10,2 16,1 -5,9
8 8 a |registruota per metus i$ viso 358489 216933 141556 65,3
é x i iS jy neterminuotam darbui 337711 199714 137997 69,1
a2l tcrminuotam darbui 20778 17219 3559 20,7
Z I$ viso nuo mety pradzios 252351 217046 35305 16,3
% pagva.l neterminuotas sutartis nuo mety 291982 190466 21516 16,5
= pradZios
DEE pagfl terminuotas sutartis nuo mety 20369 26580 2789 14.3
= pradzios
Pradéjo dalyvauti priemonése per metus 20660 22432 -1772 -7.9
f_é’ 32,4 %** Parama mokymuisi 6703 6364 339 53
C§) profesinis mokymas 5987 5426 561 10,3
IéJ ldark?mlmas pagal pameistrystés darbo 148 230 82 357
o sutart)
Q stazuoteé 228 419 -191 -45,6
E r_leformalaus évietim? ir- s?/i.évietos 340 289 51 7.6
o) badu jgyty kompetencijy pripazinimas
S', 48,5 %** Remiamasis jdarbinimas 10027 11898 -1871 -15,7
S idarbinimas subsidijuojant 9187 M46 -1959 17,6
5 darbo jgtdziy jgijimo rémimas 840 752 88 1,7
Q 10 %** Parama darbo vietoms steigti 2064 1257 807 64,2
> jdarbinimas i steigiamas 017 76 4 P
8 subsidijuojamas darbo vietas ’
- [darbinimas | vietas, steigtas pagal |5, 767 315 411
i Vietiniy uZzimtumo iniciatyvy projektus
& savaranki$ko uzimtumo rémimas 765 314 451 143,6

9 %** Parama judumui 1866 2913 -1047 -35,9

Profesine reabilitacija 18367
Uzimtumo didinimo programos 4052 3917

Veikla pagal verslo liudijimg 113596 98225 15371
ISduota leidimy jdarbinti uzsieniecius 30993 7362 23631 321,0
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2 priedas

Profesijy grupés, kuriy darbuotojy labiausiai triko 2021 m. apskrityse™

Alytaus apskritis

Gydytojai specialistai

Maisto ir panasiy produkty gamybos masiny
operatoriai

Kitur nepriskirti statybininkai montuotojai
Siuvinétojai ir giminisky profesijy darbininkai
Darbininkai izoliuotojai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto
priemoniy vairuotojai

Gamybos darby meistrai ir brigadininkai
Autobusy ir troleibusy vairuotojai

Baldy apmuséjai ir giminisky profesijy darbininkai

Amatininkai, gaminantys dirbinius i$ tekstilés, odos ir
panasiy medziagy

e 55,0
N 14,9

B 21

s 14

L A

Bl 50

B 56

Bl ss

Bl s

B a8

Kauno apskritis

Pakavimo, pilstymo j butelius ir zenklinimo (etiketémis)
operatoriai
Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto
priemoniy vairuotojai

Meésininkai, zuvy darinétojai
Siuvinétojai ir giminisky profesijy darbininkai
Pastininkai ir giminisky profesijy tarnautojai

Amatininkai, gaminantys dirbinius i$ tekstilés, odos ir
panasiy medziagy

Darbininkai izoliuotojai
Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai
Betonuotojai, betono apdailininkai

Statybininkai

. 234
e 22,8
L BN
P 132

N 65

N 63

N 56

BN 5.0

B zo

B 39

12 Nurodoma vienam 2021 m. Uzimtumo tarnyboje uzsiregistravusiam darbo ieskanciajam tenkandiy tais paciais metais registruoty

laisvy darbo viety skaiCius apskrityse.

Pastaba: | analize jtrauktos tos profesijy grupés, kurioms skirty darbo pasitlymy 2021 m. registruota daugiau nei 0,5 proc. nuo visy

apskrityje registruoty laisvy darbo viety.
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Klaipédos apskritis

Sunkiasvoriy su‘nkveiimiq .ir krov‘in.iq transporto I
priemoniy vairuotojai
Darbininkai izoliuotojai [ 13,2
Betonuotojai, betono apdailininkai [N 107
Elektrinés ir elektroninés jrangos surinkéjai  [INEGEGNGGEEE o8
Metaliniy konstrukcijy ruogéjai ir montuotojai [ NG s
Plyty marininkai ir giminigky profesijy darbininkai [ 7.1
Mésininkai, zuvy darinétojai [ NN 7.
Elektromechanikai ir elektromonteriai [ NN 6.2
Tinkuotojai [N 5.0
Kitur nepriskirti statybininkai montuotojai [ NG 5.8

Marijampolés apskritis

Darbininkai izoliuotojai - [N 14,6
Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto I 3o
priemoniy vairuotojai ’

Medienos apdirbimo jrenginiy operatoriai [ NN o0
Mesininkai, zuvy darinétojai  [[INENGEEEEEEGN 7.2

Maisto ir panasiy produkty gamybos masiny I s
operatoriai ’

Kepéjai ir konditeriai [ 4.8
Statybininkai [ 4.4
Autobusy ir troleibusy vairuotojai [N 4.4
Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai [ NN 3.9

Medienos apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai [ NI 3.3
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PanevéZzio apskritis

Darbininkai izoliuotojai

Amatininkai, gaminantys dirbinius i$ tekstilés, odos ir
panasiy medziagy

Mésininkai, zuvy darinétojai
Kitur nepriskirti surinkéjai
Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai

Elektrinés ir elektroninés jrangos surinkéjai

Pakavimo, pilstymo j butelius ir Zenklinimo (etiketémis)
operatoriai

Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto
priemoniy vairuotojai

Kepéjai ir konditeriai

" 13,6
P o7
I o
I 58

PN 48

N 46

. 44

P 43

N :s

B 37

Siauliy apskritis

Produkty rasiuotojai ir bandytojai (i$skyrus maisto
produkty ir gérimy degustatorius ir rGsiuotojus)
Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto
priemoniy vairuotojai

Darbininkai izoliuotojai

Pramonés ir zemés Gkio masiny mechanikai ir taisytojai

Sodininkai, darzininkai, medelyny ir daigyny
darbuotojai

Kitur nepriskirti statybininkai montuotojai

Metaliniy konstrukcijy ruo$éjai ir montuotojai

Krany, kélimo jrenginiy ir panasiy masiny operatoriai
Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai

Statybininkai

e 186
A 17,4
15,1
I 11,1
. a6

I 7.4

I 70

N 6.1

PN 5.8

N a8
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Tauragés apskritis

Gamybos darby meistrai ir brigadininkai | 185
Darbininkai izoliuotojai - [N 14,7
Metaliniy konstrukcijy ruogéjai ir montuotojai [ 13,0
Pieno produkty gamintojai [N 15
Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto D 2
priemoniy vairuotojai ’
Kitur nepriskirti surinkejai - [INEGGEGEGEGEEE 111
Amatininkai, gaminantys dirbinius i§ tekstilés, odos ir _ 10.9
panasiy medziagy ’
Elektros inzinerijos technikai [ NG 10,3
Meésininkai, zuvy darinétojai  [[INEGEEEEEE 10,3

Kitur nepriskirti statybininkai montuotojai [ NN 50

Teliy apskritis

Mesininkai, Zuvy darinétojai [N 825

Maisto ir panasiy produkty gamybos masiny I 55
operatoriai ’

Kepéjai ir konditeriai [ 23,9
Statybos vadovai [l 9,5

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai [l 8.7

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto M 5o
priemoniy vairuotojai ’

Darbininkai izoliuotojai [l 5,5
Betonuotojai, betono apdailininkai [l 4,6
Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai [l 4,2

Medienos apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai |l 3,7
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Utenos apskritis

e I O G DO i N 64.0

operatoriai

Baldy apmusejai [N 51,0
Darbininkai izoliuotojai [ NN 234

Amatininkai, gaminantys dirbinius i$ tekstilés, odos ir _ 18.4
panasiy medziagy ’

Mésininkai, z2uvy darinetojai  [INIEGEGN 17.6

Cheminiy gaminiy gamybos jrenginiy ir masiny
operatoriai B 2

Siuvinétojai ir giminisky profesijy darbininkai [ 9,5

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto B ss
priemoniy vairuotojai ’

Siuvéjai, kailininkai ir kepurininkai [l 7,3

Pakavimo, pilstymo j butelius ir zenklinimo (etiketémis) B 5o
operatoriai ’

Vilniaus apskritis

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto I o8
priemoniy vairuotojai ’
Autobusy ir troleibusy vairuotojai [N 15,4
Darbininkai izoliuotojai [l 8,7
Pramonés ir 2emés Tkio masiny mechanikai ir taisytojai [l 7.4
Kitur nepriskirti statybininkai montuotojai [l 6,0
Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai [l 5,4
Statybininkai [l 4,8
Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai [l 4,4

Kasininkai ir biliety pardavéjai [l 4,1

Betonuotojai, betono apdailininkai [l 4,1
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3 priedas

2022 m. planuojamos aktyvios darbo politikos priemoniy lIéSos pagal apskritis

Aktyvios darbo rinkos . . . . Parama darbo vietoms . .
" . ) Parama mokymuisi Remiamasis jdarbinimas . Parama judumui
politikos priemonés steigti
Apskritis

AS\T:;Q / LéSos, Asmeny LéSos, Asmeny LéSos, ls\tieelijq Lésos, Asmeny LésSos,
skai€ius thkst. Eur skaicius thkst. Eur skaicius thkst. Eur skaidius takst. Eur skaicius thkst. Eur

SALYJE 40 407 110 220 16 968 44 871 15 374 40929 1371 21534 6 694 2 885
Alytaus 2777 6 537 902 2288 989 2 374 95 1563 791 312
Kauno 8 030 21237 3488 9434 3293 7 854 211 3507 1038 441
Klaipédos 3384 9936 1664 4 247 1190 3991 83 1519 447 178
Marijampolés 2582 5797 920 2428 832 2 010 57 1048 773 310
PanevéZio 3439 9 081 1295 3210 1240 3810 95 1728 809 334
Siauliy 3533 10 022 1492 4016 1397 3958 108 1795 536 253
Tauragés 1533 4181 608 1784 464 1604 33 605 428 187
TelSiy 1826 5211 774 2125 700 1880 61 1077 291 129
Utenos 2235 6 312 896 2435 667 1867 121 1810 551 200
Vilniaus 11068 31906 4929 12 902 4 602 11581 507 6 882 1030 541
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Socialiniy jmoniy ir jose dirbanciyjy skaicius

Rodiklis

Vidutinis socialinése jmonése dirbanciy tikslinéms grupéms priklausanc¢iy asmeny

4 priedas

skaicius vidutiniskai per laikotarpj (asmenys) 6275

Socialinése jmonése per laikotarpj naujai jdarbinty, tikslinéms grupéms 1622

priklausanciy asmeny skaicius (asmenys)

Remiamy socialiniy jmoniy skaicius vidutiniskai per laikotarpj (vienetai) 114
Socialinés jmonés pagal ekonominés veiklos rasis 2021 m

Apdirbamoji gamyba 46

Vandens tiekimas nuoteky valymas, atlieky tvarkymas ir regeneravimas

Statyba

Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy transporto priemoniy ir motocikly

remontas

Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla 2

Informacija ir rySiai

Profesiné, moksling ir techniné veikla 7

Administraciné ir aptarnavimo veikla 28

Zmoniy sveikatos prieidra ir socialinis darbas

Meniné, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla

Kita aptarnavimo veikla 1
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5 priedas

Jsidarbinimo galimybiy 2022 m. barometras™
Aukstesnés nei vidutinés jsidarbinimo galimybés apskrityse

Specialistai

Bendrosios praktikos gydytojai

Alytaus apskritis

Kvalifikuoti darbininkai ir paslaugy darbuotojai

Elektros inZinerijos technikai

Baldy apmuséjai

Gamybos darby meistrai ir brigadininkai

Baldziai

Gydytojai specialistai

Betonuotojai ir betono apdailininkai

Ikimokyklinio ugdymo mokytojai

Dailidés ir staliai

InZinerijos specialistai (kitur nepriskirti)

Darbininkai izoliuotojai

Pastininkai ir giminisky profesijy tarnautojai

Grindy ir plyteliy klojéjai

Profesijos mokytojai

Kepéjai ir konditeriai

Psichologai

Reklamos ir rinkodaros specialistai

Maisto ir pana8iy produkty gamybos masiny
operatoriai

Sandéliavimo tarnybos tarnautojai

Medienos apdirbimo jrenginiy operatoriai

Slaugos specialistai

Meésininkai ir Zuvy darinétojai

Socialiniai darbuotojai ir konsultantai

Metaliniy konstrukcijy ruo$éjai ir montuotojai

Specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojai

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai

Statybos darby meistrai ir brigadininkai

Plyty marininkai

Statybos inZinieriai

Statybos vadovai

Pramonés ir Zemés Okio masiny mechanikai ir
taisytojai

Technologijy ir gamybos inZinieriai

Siuvéjai, kailininkai ir kepurininkai

Vaistininkai

Siuvinétojai

Statybininkai

Statybininkai montuotojai (kitur nepriskirti)

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto
priemoniy vairuotojai

Surinkéjai (kitur nepriskirti)

Suvirintojai

Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai

Varikliniy transporto priemoniy mechanikai ir
taisytojai

Viréjai

Zemeés darby ir panadiy masiny operatoriai

18 Sudarant barometrus vertinta 160 profesijy grupiy ir jsidarbinimo (darbo pagal darbo sutartis) galimybés. Kitos uzimtumo formos
(savarankiska veikla pagal verslo liudijimus ir pan.) nevertintos.

Profesijy grupiy pavadinimai atitinka Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 versijg. Apskritys ir profesijy grupés pateikiamos
abécélés tvarka.
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Specialistai

Bendrosios praktikos gydytojai

Kauno apskritis

Elektronikos inZinieriai

Elektros inZinerijos technikai

Elektros inZinieriai

Gamybos darby meistrai ir brigadininkai

Gydytojai specialistai

Ikimokyklinio ugdymo mokytojai

InZinerijos specialistai (kitur nepriskirti)

Kompiuterijos inZinieriai

Mechanikos inzinerijos technikai

Pardavimo atstovai

Pastininkai ir giminisky profesijy tarnautojai

Pradinio ugdymo mokytojai

Psichologai

Sandéliavimo tarnybos tarnautojai

Sistemy administratoriai

Slaugos specialistai

Specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojai

Statybos darby meistrai ir brigadininkai

Statybos vadovai
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Kvalifikuoti darbininkai ir paslaugy darbuotojai

Baldy apmuséjai

Baldziai

Betonuotojai ir betono apdailininkai

Dailidés ir staliai

Darbininkai izoliuotojai

Drabuziy ir kity gaminiy sukirpéjai

Elektromechanikai ir elektromonteriai

Grindy ir plyteliy klojéjai

Jrankininkai

Kasininkai ir biliety pardavéjai

Kepéjai ir konditeriai

Maisto ir
operatoriai

panasiy produkty gamybos masiny

Medienos apdirbimo jrenginiy operatoriai

Medienos apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai

Medienos meistrai

Mésininkai ir zuvy darinétojai

Metaliniy konstrukcijy ruoséjai ir montuotojai

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai

Pakavimo, pilstymo | butelius ir Zenklinimo

(etiketémis) operatoriai

Pastaty ir kitokie elektrikai

Plyty marininkai

Pramonés ir zemés Ukio masiny mechanikai ir
taisytojai

Siuvéjai, kailininkai ir kepurininkai

Statybininkai

Statybininkai montuotojai (kitur nepriskirti)

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir
priemoniy vairuotojai

kroviniy transporto

Surinkéjai (kitur nepriskirti)

Suvirintojai

Tinkuotojai

Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai

Viréjai




Klaipédos apskritis

Specialistai

Bendrosios praktikos gydytojai

Elektros inZinerijos technikai

Kvalifikuoti darbininkai ir paslaugy darbuotojai

Elektros inZinieriai

Autobusy ir troleibusy vairuotojai

Gamybos darby meistrai ir brigadininkai

Baldziai

Gydytojai specialistai

Betonuotojai ir betono apdailininkai

Ikimokyklinio ugdymo mokytojai

Dailidés ir staliai

Kitur  nepriskirti
pedagogai ir kt.)

mokymo  specialistai

(soc.

Darbininkai izoliuotojai

Dazytojai

Mechanikos inzinerijos technikai

Elektromechanikai ir elektromonteriai

Mechanikos inZinieriai

Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai

Grindy ir plyteliy klojéjai

Pastininkai ir giminisky profesijy tarnautojai

Jrankininkai

Pradinio ugdymo mokytojai

Judamuyjy Zemés ir misky dkio jrenginiy
operatoriai

Profesijos mokytojai

Kepéjai ir konditeriai

Psichologai

Sandéliavimo tarnybos tarnautojai

Krany, kélimo jrenginiy ir panaiy masiny
operatoriai

Slaugos specialistai

Maisto ir panaSiy produkty gamybos masiny
operatoriai

Socialiniai darbuotojai ir konsultantai

Medienos apdirbimo jrenginiy operatoriai

Specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojai

Statybos darby meistrai ir brigadininkai

Medienos apdirbimo  stakliy  derintojai ir
operatoriai

Statybos inZinieriai

Mésininkai ir Zuvy darinétojai

Statybos vadovai

Metaliniy konstrukcijy ruo$éjai ir montuotojai

Vaistininkai

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai

Bendrosios praktikos gydytojai

Pastaty ir kitokie elektrikai
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Plyty murininkai

Statybininkai

Statybininkai montuotojai (kitur nepriskirti)

Stogdengiai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto
priemoniy vairuotojai

Surinkéjai (kitur nepriskirti)

Suvirintojai

Tinkuotojai

Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai

Viréjai

Zemés darby ir panasiy masiny operatoriai




Specialistai

Aplinkos, profesinés sveikatos ir higienos

specialistai

Bendrosios praktikos gydytojai

Elektros inZinerijos technikai

Elektros inZinieriai

Gamybos darby meistrai ir brigadininkai

Gydytojai specialistai

Mechanikos inZinerijos technikai

Mechanikos inZinieriai

Pastininkai ir giminisky profesijy tarnautojai

Profesijos mokytojai

Psichologai

Reklamos ir rinkodaros specialistai

Sandéliavimo tarnybos tarnautojai

Slaugos specialistai

Socialiniai darbuotojai ir konsultantai

Specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojai

Statybos darby meistrai ir brigadininkai

Statybos inZinieriai

Technologijy ir gamybos inZinieriai
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Marijampolés apskritis

Kvalifikuoti darbininkai ir paslaugy darbuotojai

Autobusy ir troleibusy vairuotojai

Baldy apmuséjai

Baldziai

Betonuotojai ir betono apdailininkai

Dailidés ir staliai

Darbininkai izoliuotojai

Elektromechanikai ir elektromonteriai

|rankininkai

Kepéjai ir konditeriai

Krany, kélimo jrenginiy ir panasiy masiny
operatoriai

Krovininiy platformy ir krautuvy operatoriai

Maisto ir panasiy produkty gamybos masiny
operatoriai

Medienos apdirbimo jrenginiy operatoriai

Medienos apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai

Medienos meistrai

Mésininkai ir Zuvy darinétojai

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai

Misky Gkio darbuotojai

Pakavimo, pilstymo | butelius ir Zenklinimo
(etiketémis) operatoriai

Pastaty ir kitokie elektrikai

Pramonés ir Zemés Ukio masiny mechanikai ir
taisytojai

Siuvéjai, kailininkai ir kepurininkai

Skardininkai

Statybininkai

Statybininkai montuotojai (kitur nepriskirti)

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto
priemoniy vairuotojai

Surinkéjai (kitur nepriskirti)

Tinkuotojai

Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai

Viréjai

Zemés darby ir panasiy masiny operatoriai




Specialistai

Bendrosios praktikos gydytojai

Panevézio apskritis

Elektronikos inZinieriai

Elektros inZinerijos technikai

Elektros inZinieriai

Gydytojai odontologai

Gydytojai specialistai

Ikimokyklinio ugdymo mokytojai

Jaunesnieji socialiniai darbuotojai

Mechanikos inZinerijos technikai

Mechanikos inzinieriai

Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai

Psichologai

Sandéliavimo tarnybos tarnautojai

Slaugos specialistai

Socialiniai darbuotojai ir konsultantai

Statybos architektai

Statybos inZinieriai

Statybos vadovai

Technologijy ir gamybos inZinieriai
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Kvalifikuoti darbuotojai ir paslaugy darbuotojai

Baldziai

Betonuotojai ir betono apdailininkai

Dailidés ir staliai

Darbininkai izoliuotojai

Elektrinés ir elektroninés jrangos surinkéjai

Elektromechanikai ir elektromonteriai

Grindy ir plyteliy klojéjai

|rankininkai

Judamyjy zZemés ir dkio

operatoriai

misky jrenginiy

Kepéjai ir konditeriai

Medienos apdirbimo jrenginiy operatoriai

Medienos
operatoriai

apdirbimo  stakliy derintojai ir

Meésininkai ir Zuvy darinétojai

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai

Misky Okio darbuotojai

Pastaty ir kitokie elektrikai

Plyty marininkai

Pramonés ir Zemés Ukio masiny mechanikai ir
taisytojai

Siuvéjai, kailininkai ir kepurininkai

Statybininkai

Statybininkai montuotojai (kitur nepriskirti)

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto
priemoniy vairuotojai

Suvirintojai

Tinkuotojai

Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai

Varikliniy transporto priemoniy mechanikai ir
taisytojai

Viréjai

Zemés darby ir panadiy masiny operatoriai




Specialistai

Bendrosios praktikos gydytojai

Siauliy apskritis

Kvalifikuoti darbininkai ir paslaugy darbuotojai

Baldziai

Chemijos inzinieriai

Betonuotojai ir betono apdailininkai

Elektros inZinerijos technikai

Dailidés ir staliai

Elektros inZinieriai

Drabuziy ir kity gaminiy sukirpéjai

Gamybos darby meistrai ir brigadininkai

Gydytojai specialistai

Elektromechanikai ir elektromonteriai

Ikimokyklinio ugdymo mokytojai

Gyvuliy augintojai

InZinerijos specialistai (kitur nepriskirti)

Grindy ir plyteliy klojéjai

Mechanikos inZinerijos technikai

Jrankininkai

Mechanikos inZinieriai

Kasininkai ir biliety pardavéjai

Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai

Kepéjai ir konditeriai

Pardavimo atstovai

Pastininkai ir giminisky profesijy tarnautojai

Krany, kélimo
operatoriai

jrenginiy ir panaSiy masiny

Pradinio ugdymo mokytojai

Maisto ir panasiy produkty gamybos masiny
operatoriai

Psichologai

Medienos apdirbimo jrenginiy operatoriai

Sandéliavimo tarnybos tarnautojai

Slaugos specialistai

Medienos
operatoriai

apdirbimo  stakliy  derintojai ir

Specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojai

Mésininkai ir zuvy darinétojai

Statybos darby meistrai ir brigadininkai

Metaliniy konstrukcijy ruo$éjai ir montuotojai

Statybos inZinieriai

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai

Statybos vadovai

Metalo poliruotojai, slifuotojai ir jrankiy galgstojai

Technologijy ir gamybos inZinieriai

Misky Okio darbuotojai

Vaistininkai

Pastaty ir kitokie elektrikai

Plyty marininkai

Pramonés ir Zemés Ukio masiny mechanikai ir

taisytojai

Siuvéjai, kailininkai ir kepurininkai

Sodininkai, darZininkai, medelyny ir daigyny
darbuotojai

Statybininkai

Statybininkai montuotojai (kitur nepriskirti)

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto
priemoniy vairuotojai

Surinkéjai (kitur neprisikirti)

Suvirintojai

Tinkuotojai

Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai

Varikliniy transporto priemoniy mechanikai ir
taisytojai

Virgjai

Zemés darby ir panasiy masiny operatoriai
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Tauragés apskritis

Specialistai

Bendrosios praktikos gydytojai

Elektros inZinerijos technikai

Elektros inZinieriai

Gamybos darby meistrai ir brigadininkai

Gydytojai specialistai

Gydytojo padéjéjai ir

higienistai

odontologo

burnos

Ikimokyklinio ugdymo mokytojai

Kitur  nepriskirti
pedagogai ir kt.)

mokymo

specialistai  (soc.

Mechanikos inzinieriai

Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai

Pardavimo atstovai

Politikos ir administravimo specialistai

Pradinio ugdymo mokytojai

Psichologai

Reklamos ir rinkodaros specialistai

Sandéliavimo tarnybos tarnautojai

Slaugos specialistai

Socialiniai darbuotojai ir konsultantai

Specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojai

Statybos inZinieriai

Vaistininkai
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Kvalifikuoti darbininkai ir paslaugy darbuotojai

Baldziai

Betonuotojai ir betono apdailininkai

Dailidés ir staliai

Darbininkai izoliuotojai

Elektromechanikai ir elektromonteriai

Grindy ir plyteliy klojéjai

|rankininkai

Judamyjy Zemés ir

operatoriai

misky Okio jrenginiy

Kepéjai ir konditeriai

Krany, keélimo
operatoriai

jrenginiy ir panasiy masiny

Krovininiy platformy ir krautuvy operatoriai

Maisto ir panasiy produkty gamybos masiny
operatoriai

Medienos apdirbimo jrenginiy operatoriai

Medienos
operatoriai

apdirbimo  stakliy derintojai ir

Mésininkai ir zuvy darinétojai

Parduotuviy pardavéjai

Pastaty ir kitokie elektrikai

Plyty marininkai

Pramonés ir Zemés Ukio masiny mechanikai ir
taisytojai

Statybininkai

Statybininkai montuotojai (kitur nepriskirti)

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto
priemoniy vairuotojai

Suvirintojai

Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai

Viréjai




Specialistai

Bendrosios praktikos gydytojai

TelSiy apskritis

Chemijos inzinieriai

Draudimo agentai

Elektros inZinieriai

Gamybos darby meistrai ir brigadininkai

Gydytojai specialistai

Ikimokyklinio ugdymo mokytojai

InZinerijos specialistai (kitur nepriskirti)

Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai

Profesijos mokytojai

Psichologai

Sandéliavimo tarnybos tarnautojai

Slaugos specialistai

Specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojai

Statybos darby meistrai ir brigadininkai

Statybos inZinieriai

Statybos vadovai

Technologijy ir gamybos inZinieriai
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Kvalifikuoti darbininkai ir paslaugy darbuotojai

Autobusy ir troleibusy vairuotojai

Baldy apmuséjai

Baldziai

Betonuotojai ir betono apdailininkai

Dailidés ir staliai

Darbininkai izoliuotojai

Drabuziy ir kity gaminiy sukirpéjai

Elektromechanikai ir elektromonteriai

Elektroninés jrangos mechanikai ir taisytojai

GreZiniy grezéjai

Grindy ir plyteliy klojéjai

Jrankininkai

Kepéjai ir konditeriai

Krovininiy platformy ir krautuvy operatoriai

Maisto ir panasiy produkty gamybos masiny
operatoriai

Medienos apdirbimo jrenginiy operatoriai

Medienos apdirbimo stakliy derintojai ir
operatoriai

Mésininkai ir Zuvy darinétojai

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai

Misky Okio darbuotojai

Pakavimo, pilstymo | butelius ir zZenklinimo
(etiketémis) operatoriai

Pastaty ir kitokie elektrikai

Popieriaus plausienos paruoSimo ir popieriaus
gamybos jrenginiy operatoriai

Pramonés ir Zzemés tkio masiny mechanikai ir
taisytojai

Siuvéjai, kailininkai ir kepurininkai

Statybininkai

Statybininkai montuotojai (kitur nepriskirti)

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto
priemoniy vairuotojai

Suvirintojai

Tinkuotojai

Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai

Viréjai

Zemés darby ir panasiy masiny operatoriai




Specialistai

Bendrosios praktikos gydytojai

Buhalteriai

Elektros inZinerijos technikai

Elektros inZinieriai

Gydytojai odontologai

Gydytojai specialistai

Mechanikos inZinerijos technikai

Mechanikos inZinieriai

Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai

Psichologai

Sandéliavimo tarnybos tarnautojai

Slaugos specialistai

Statybos inZinieriai

Statybos vadovai

Technologijy ir gamybos inZinieriai

Utenos apskritis
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Kvalifikuoti darbininkai ir paslaugy darbuotojai

Autobusy ir troleibusy vairuotojai

Betonuotojai ir betono apdailininkai

Dailidés ir staliai

Elektromechanikai ir elektromonteriai

Grindy ir plyteliy klojéjai

Jrankininkai

Kepéjai ir konditeriai

Maisto ir panasiy produkty gamybos masiny
operatoriai

Medienos apdirbimo jrenginiy operatoriai

Medienos apdirbimo stakliy derintojai ir
operatoriai

Medienos meistrai

Mésininkai ir Zuvy darinétojai

Metalo apdirbimo  stakliy
operatoriai

derintojai ir

Parduotuviy pardavéjai

Pastaty ir kitokie elektrikai

Plyty marininkai

Pramonés ir Zemés Tkio masiny mechanikai ir
taisytojai

Siuvéjai, kailininkai ir kepurininkai

Statybininkai

Statybininkai montuotojai (kitur nepriskirti)

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto
priemoniy vairuotojai

Suvirintojai

Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai

Viréjai




Specialistai

Bendrosios praktikos gydytojai

Vilniaus apskritis

Elektros inZinerijos technikai

Elektros inZinieriai

Gamybos darby meistrai ir brigadininkai

Gydytojai odontologai

Gydytojai specialistai

Ikimokyklinio ugdymo mokytojai

InZinerijos specialistai (kitur nepriskirti)

Jaunesnieji socialiniai darbuotojai

Kitur nepriskirti mokymo specialistai
pedagogai ir kt.)

(soc.

Mechanikos inZinerijos technikai

Mechanikos inzinieriai

Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai

Pardavimo atstovai

Pastininkai ir giminisky profesijy tarnautojai

Pradinio ugdymo mokytojai

Profesijos mokytojai

Programinés jrangos kiréjai

Psichologai

Sandéliavimo tarnybos tarnautojai

Slaugos specialistai

Socialiniai darbuotojai ir konsultantai

Specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojai

Statybos darby meistrai ir brigadininkai

Statybos inZinieriai

Taikomyjy programy karéjai

Socialiniai darbuotojai ir konsultantai

Specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojai
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Kvalifikuoti darbininkai ir paslaugy darbuotojai

Autobusy ir troleibusy vairuotojai

Betonuotojai ir betono apdailininkai

Dailidés ir staliai

Darbininkai izoliuotojai

Elektromechanikai ir elektromonteriai

Grindy ir plyteliy klojéjai

Jrankininkai

IT ir rySiy sistemy jrengéjai ir taisytojai

Kasininkai ir biliety pardavéjai

Kepéjai ir konditeriai

Krany, kélimo jrenginiy ir
operatoriai

panasiy masiny

Medienos apdirbimo jrenginiy operatoriai

Mésininkai ir Zuvy darinétojai

Metaliniy konstrukcijy ruo$éjai ir montuotojai

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai

Pakavimo, pilstymo | butelius ir zenklinimo
(etiketémis) operatoriai

Parduotuviy pardavéjai

Pastaty ir kitokie elektrikai

Plyty mrininkai

Pramonés ir zemés Ukio masiny mechanikai ir
taisytojai

Siuvéjai, kailininkai ir kepurininkai

Statybininkai

Statybininkai montuotojai (kitur nepriskirti)

Stogdengiai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto
priemoniy vairuotojai

Suvirintojai

Tinkuotojai

Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai

Viréjai

Zemés darby ir panadiy masiny operatoriai




UZimtumo tarnyba prie Gelezinio Vilko g. 3A, +3705 236 0770
Lietuvos Respublikos socialinés LT-03131 Vilnius info@ugzt.lt
apsaugos ir darbo ministerijos www.uzt.It



