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Santrauka

Kokios tendencijos
vyravo 2020 m.?

COVID-19 pandemija bei jai suvaldyti paskelbta ekstremali situacija ir karantinai
turéjo jtakos registruoto nedarbo rodikliams. 2020 m. 126,7 tUkst. arba
84,2 proc. augo UZimtumo tarnyboje registruoty bedarbiy skaicius.

Didziausig jtakg COVID-19 turéjo jaunimo ir motery nedarbo rodikliams.
2021 m. sausio 1d. UZimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyriuose buvo
registruota 277,2 tUkst. darbo neturinciy asmeny ir jie sudaré 16,1 proc. Salies
darbingo amziaus gyventojy.

DidZiausia darbo neturinciy gyventojy dalis - Lazdijy, Kelmés, Vilkaviskio ir
Rokiskio rajony savivaldybése, maZiausia - Neringoje, Klaipédos rajone ir
Siauliy mieste.

Darbo jégos pasiula -
kas ieSkojo darbo?

Klienty aptarnavimo skyriuose 2020 m. registruota 337,2 tikst. darbo
neturin¢iy asmeny - 26,7 proc. daugiau negu 2019 m.

Tarp bedarbiais tapusiy $alies gyventojy augo motery dalis. 31,5 proc. j klienty
aptarnavimo skyrius besikreipianciy darbo ieskanciy asmeny gyveno kaimo
vietovése, 26,4 proc. turéjo aukstgjj issilavinima, 35,5 proc. - profesine
kvalifikacijg. 2020 m. iki 38,1 proc. iSaugo neturingiy profesinio pasirengimo
asmeny dalis.

Kas ieskojo
darbuotojy?

Darbdaviai 2020 m. registravo 216,9 tikst. laisvy darbo viety Uzimtumo
tarnybos informacinéje sistemoje - vidutiniskai 28,8 tlkst. darbo viety per
meénes;.

Palyginti su 2019 m., statybos sektoriaus darbdaviy registruoty darbo viety
skaiCius padidéjo 5 proc., paslaugy sektoriaus - sumazéjo 14,2 proc.,
pramonés - sumazéjo 12,2 proc., zemés Ukio - mazéjo 3,6 proc. Nepaisant
sumazéjusio registruojamy laisvy darbo viety skaiciaus, paslaugy sektorius
iSliko didZiausiu darbdaviu - paslaugy jmoniy darbo pasitlymai sudaré daugiau
nei puse (60,5 proc.) visy per metus registruoty laisvy darbo viety.

Uzimtumo tarnyboje registruojant laisvas darbo vietas 2020 m. sidlytas
vidutinis ménesio darbo uzmokestis - 949 Eur (neatskaiCius mokesciy).
Ketvirtadalyje (26,9 proc.) registruoty darbo pasitlymy nurodyta ménesio alga
- iki 700 Eur, puséje (49,9 proc.) - iki 800 Eur. AuksCiausias ménesio
atlyginimas sidlytas Klaipédos, Zzemiausias - Panevézio ir Utenos apskrityse.

Kokiy darbuotojy
ieSko darbdaviai?

Pusé 2020 m. Uzimtumo tarnyboje registruoty laisvy darbo viety -
kvalifikuotiems darbininkams (50 proc. arba 109,7 tikst. darbo viety).
Specialistams ir vadovaujan&iam personalui skirti darbo pasiGlymai sudaré
16,7 proc., paslaugy sektoriaus darbuotojams ir pardavéjams - 10,3 proc.,
nekvalifikuotiems darbininkams - 23,1 proc. visy registruoty laisvy darbo viety.




Augo jrenginiy ir masiny operatoriy bei surinkéjy paklausa: Siai grupei
priskiriamy darbo pasidlymy skai¢ius iSaugo 12,9 proc. Tuo metu paslaugy
darbuotojams ir pardavéjams skirty darbo pasiGlymy skaicius sumazéjo
trec¢daliu (35 proc.).

Kokiy darbuotojy
labiausiai trako?

Darbo rinkoje 2020-aisiais fiksuotas kvalifikuoty darbininky trGkumas ir
paklausg virsijanti specialisty ir vadovy, paslaugy sektoriaus darbuotojy ir
pardavéjy bei nekvalifikuoty darbininky pasidla.

Kvalifikuoty darbininky grupéje laisvy darbo viety registruota 1,3 karto daugiau
nei tokio darbo ieskandiy asmeny. Sioje grupéje didZiausias darbo jégos
pasitlos ir paklausos disbalansas fiksuotas tarp kvalifikuoty Zemeés, misky ir
Zuvininkystés Okio darbuotojy: jiems skirty darbo pasitGlymy registruota 2
kartus daugiau nei tokio darbo ieskanciy asmeny. Laisvy darbo viety jrenginiy
ir masiny operatoriams bei surinkéjams ir kvalifikuotiems darbininkams
registruota 1,3 karto daugiau nei pageidaujanciy tokio darbo.

Kiek asmeny suteiktas

uzimtumas?

UZimtumo tarnyba 2020 m. j darbo rinkg padéjo sugrjzti 239,5 ttkst. asmeny.
Tarpininkavimo jdarbinant paslaugos suteiktos 217,0 tdkst., i§ jy 190,5 tdkst.
jsidarbino neterminuotai. Veiklg pagal verslo liudijimus pradéjo 98,2 tukst.
Remiamas uzimtumas, taikant aktyvios darbo rinkos politikos priemones,
suteiktas 22,4 thkst. darbo ieskanciy asmeny.

Ar Uzimtumo
tarnybos inicijuojami
mokymai padeda
jsidarbinti darbo
ieSkantiems

asmenims?

5,4 tGkst. darbo ieskanciy asmeny dalyvavo Uzimtumo tarnybos
organizuojamuose profesiniuose mokymuose kvalifikacijai jgyti. DaZniausiai
jgyti kvalifikacijg rinkosi vyrai, turintys vidurinj issilavinimg su profesine
kvalifikacija. Daugiausiai darbo ieskanciy asmeny mokési pagal transporto
paslaugy, paslaugy asmenims bei verslo ir administravimo §vietimo posri¢iams
priskiriamas programas. 72,6 proc. mokymuose dalyvavusiy darbo ieSkanciyjy
jsidarbino ir dirbo praéjus 6 mén. po mokymuy.

Darbdaviy jzvalgos:
kaip keisis darbo rinka
2021 m.?

Remiantis tyrimo, kurio metu apklausta 2,5 tUkst. Lietuvos jmoniy, samdanciy
65,8 tikst. darbuotojy, duomenimis, darbuotojy skaiciy 2021 m. ketina mazZinti
desimtadalis (9,8 proc.), o vidutinj darbo uzmokestj - 5,4 proc. jmoniy.

LOkestj, kad 2021 m. veiklos apimtys augs, isSreiské 6,4 proc. apklausoje
dalyvavusiy darbdaviy. Nuosmukio laukia 67,4 proc. apklausty jmoniy: didel;j
veiklos nuosmukj numato ketvirtadalis (26,9 proc.), nezenkly - 40,5 proc.
jmoniy. Optimistiskiausiai nusiteikusios pramonés jmonés, o veiklos augimo
daugiausia tikisi Vilniaus, Marijampolés ir Kauno apskri¢iy darbdaviai.

Ketinimus sukurti naujy darbo viety jmonése 2021 m. i$saké 31,8 proc.
apklausoje dalyvavusiy darbdaviy. DidZiausia tokiy darbdaviy dalis - statybos
sektoriuje (41,7 proc.), maziausia - paslaugy (28,3 proc.). DidZiausia naujas
darbo vietas ketinanciy kurti darbdaviy dalis - tarp Klaipédos, Utenos ir
Panevézio apskrityje veiklg vykdanciy jmoniy. Maziausia - tarp Alytaus ir
Siauliy apskrityse veikiandiy jmoniy.
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Remiantis darbdaviy apklausos duomenimis, jmonése maziausia darbuotojy
skai¢iaus dinamika (darbuotojy skaiCiaus didéjimas ir / ar maZzéjimas)
prognozuojama vadovy grupéje, didziausia - kvalifikuoty darbininky grupéje.

| darbuotojy mokymus ir kvalifikacijos kélimg / atnaujinimg 2021 m. ketina
investuoti tre¢dalis Lietuvos darbdaviy (33,8 proc.). DidZiausia jmoniy,
planuojanciy investuoti | darbuotojy mokymus 2021 m., dalis - pramonés
sektoriuje (40,1 proc.), maziausia - zemeés tkyje (21,2 proc.).

Kokie darbo rinkos
iSSakiai laukia
2021 m.?

Tikétinas netolygus darbo rinkos atsigavimas. Tai priklausys nuo regiono ir
vykdomos ekonominés veiklos. Turizmo, apgyvendinimo ir maitinimo,
renginiy organizavimo veikloms prognozuojamas léciausias atsigavimas.
Transporto ir saugojimo veikloms - augimas dél iSaugusiy elektroninés
prekybos masty.

Is§Tkiu iSliks COVID-19 pandemijos uZzastrinto nedarbo poveikis labiau
pazeidZziamoms grupéms (vyresnio amziaus asmenims, taip pat turintiems
sveikatos sutrikimy ar nespéjusiems darbo rinkoje jsitvirtinti jauniems
profesionalams, moterims) bei perkvalifikavimo poreikio tenkinimas
sprendziant struktdrinio nedarbo problemas.




Uzimtumo tendencijos



Gyventojy uZimtumas mazéja

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2020 m. Salyje buvo 1,36 mIn. uzimty gyventojy -
20,3 tukst. maziau nei 2019 m. Uzimtumo lygis, palyginti su 2019 m., mazéjo 1,4 procentinio punkto.
2020 m. uzimti buvo 71,6 proc. 15-64 m. amziaus Salies gyventojy. Lietuvos statistikos departamento
duomenimis, nedarbo lygis' 2020 m. didéjo 2,2 procentinio punkto iki 8,5 proc. (2019 m. - 6,3 proc.).
llgalaikio nedarbo rodiklis 2020 m. sudaré 2,5 proc. ir buvo 0,6 proc. punkto didesnis nei 2019 m.
Zemiausias uzimtumo lygis fiksuotas 2020 m. Il ketv., pasibaigus COVID-19 pandemijos pirmai bangai
ir LR Vyriausybés skelbtam karantinui, kuris truko kovo-birzelio mén. 2020 m. IV ketv. uzimtumo lygio
rodiklis pageréjo - beveik grjzo j Il ketv. lygj, taciau nesieké mety pradzios situacijos. Visgi atsigavimo
prognozés atsargiai optimistinés. Tiesa, nerimg kelia mazéjantis uzimtyjy skaicius, arba atvirkscias jam -
nedarbo lygio rodiklis.

UZimtumo tarnybos duomenimis, vidutinis metinis registruoto nedarbo? rodiklis 2020 m. buvo
12,6 proc., t. y. 4,2 proc., punkto daugiau negu 2019 m. ISsamiau registruoto nedarbo rodiklio pokyciai
aptariami toliau tekste.

Skirtumas tarp motery ir vyry nedarbo lygio islieka

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, vyry nedarbo lygis 2020 m. buvo 1,6 proc. punkto
aukstesnis nei motery ir sieké 9,3 proc. Palyginti su 2019 m., vyry nedarbo lygis didéjo 2,3 proc. punkto,
o motery - 2,2 proc. punkto.

o Uzimtumo lygis (15—-64 m.) " Nedarbo lygis (1564 m.)
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Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

T Nedarbo lygis - rodiklis, iSreiSkiamas bedarbiy ir darbo jégos santykiu. Statistikos departamentas nedarbo lygj
nustato apklausy badu. Bedarbiais laikomi tie, kurie neturi darbo, bet galéty dirbti ir per pastargsias keturias savaites,
ju paciy teigimu, aktyviai ieskojo darbo.
2 Registruotas nedarbas - rodiklis, idreikiamas Uzimtumo tarnyboje registruoty bedarbiy ir darbingo amzZiaus
gyventojy santykiu.
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Dirbanciyjy IV ketv. labiausia didéjo Zemés Gkyje

Uzimtyjy skaicius 2020 m. IV ketv., palyginti su tuo paciu 2019 m. laikotarpiu, augo tik Zemés tkyje (1,8
proc.). Tuo metu dirbanciyjy kituose sektoriuose mazéjo: statyby sektoriuje - 9,5 proc., pramonéje - 6,8
proc., paslaugy sektoriuje - 0,1 proc.

Uzimtieji pagal ekonomines veiklas, tikst.

IV ketv. I !
IV ketv. !
Wi 08 11
IV ketv. 108,5 918,6
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Zemés tkis, migkininkysté ir fuvininkysté M Pramone Statyba Paslaugos

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

UZimtumo struktros pagal profesijas duomenys rodo, kad 2020 m. IV ketv. augo specialisty, techniky
ir jaunesniyjy specialisty, jstaigy tarnautojy, kvalifikuoty zemés, misky ir Zuvininkystés Gkio darbuotojy,
ginkluotyjy pajégy profesijy darbuotojy skaiCius. Kitose profesijy grupése dirbanciy asmeny skaicius
mazéjo, labiausiai - paslaugy sektoriaus darbuotojy ir pardavéjy, nekvalifikuoty darbininky, vadowvy.

Uzimtieji pagal profesijy grupes, takst.

2020m. 122,4 337,5 140 68,9 177,6  Jokl kS 145,7 120,1 | §AS
IV ketv.
2019 m.

129,2 333,8 1354 66,1 195 17,6 190,9 148,7 127,4 K]
IV ketv.
2|81kae$ 127,6 319,8 132,7 60,3 194,1 60,2 196,8 152,6 127,6 [EE

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Vadovai m Specialistai
B Technikai ir jaunesnieji specialistai M |staigy tarnautojai
Paslaugy sektoriaus darbuotojai ir pardavéjai m Kvalifikuoti Zemes, misky ir Zuvininkystés tkio darbuotojai
m Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai Jrenginiy ir masiny operatoriai ir surinkéjai
B Nekvalifikuoti darbininkai M Ginkluotyjy pajégy profesijos

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Vidutinis darbo uzmokestis toliau augo

Nepaisant sudétingos ekonominés situacijos, vidutinis darbo uzmokestis Salies tkyje 2020 m. Ill ketv.,
palyginti su 2019 m. Illl ketv. padidéjo 10,4 proc. ir pasieké 1454,8 Eur. Statistikos departamento
duomenimis, per metus (2020 m. Il ketv. lyginant su 2019 m. Ill ketv.) vidutinis ménesinis bruto darbo
uzmokestis padidéjo visose apskrityse. Sparciau augo Vidurio ir vakary Lietuvos regione (10,8 proc.),
Sostinés regione padidéjo 9,9 proc.

Darbo uzmokescio pokyciams jtakos turéjo nuo 2020 m. sausio 1d. padidinta minimalioji ménesiné alga,
valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigliny, valstybés tarnautojy ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy
pareiginés algos bazinis dydis, pasikeitusi neapmokestinamojo pajamy dydzio skai¢iavimo tvarka ir kitos
priezastys.



Vidutinis bruto darbo uzmokestis ir jo pokytis pagal apskritis
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2020 m. ll ketv. # Pokytis (palyginti su 2019 m. lll ketv.), proc.

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis ir jo pokytis pagal ekonomines veiklas
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Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Sparciausiai darbo uzmokestis augo Zmoniy sveikatos prieziGros ir socialinio darbo sektoriuje
(20,5 proc.). S pokytj salygojo 2020 m. mokami priedai asmens sveikatos prieZidros jstaigy
darbuotojams, teikiantiems sveikatos prieziGros paslaugas koronaviruso infekcija sergantiems
pacientams bei vykdantiems epidemijy profilaktikos priemones COVID-19 Zidiniuose.

Darbo uZzmokescio augimas transporto ir saugojimo sektoriuje (17,1 proc.) sietinas su pasikeitusia
uzsienio komandiruodiy dienpinigiy apmokestinimo tvarka: iki 2020 m. dienpinigiai buvo
neapmokestinami, jei darbuotojo atlyginimas vir§ijo minimaly ménesio atlyginimag, padaugintg i$§
koeficiento 1,3, o nuo 2020 m. sausio 1d. $is koeficientas padidintas iki 1,65°.

Léciausiai vidutinis bruto darbo uzmokestis augo zemés tkyje bei apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy
veiklos sektoriuose. Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veiklos sektoriuje mazg darbo uzmokescio
augima sglygojo Sios veiklos ribojimai dél LR Vyriausybés paskelbto karantino COVID-19 pandemijai
valdyti.

32019 m. spalio 16 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas ,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
sausio 28 d. nutarimo Nr. 99 ,Dél komandiruociy sgnaudy atskaitymo i$ pajamy taisykliy patvirtinimo® pakeitimo*
Nr. 1038.
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Registruoto nedarbo tendencijos



Registruotas nedarbas augo

Prasidéjusi COVID-19 pandemija, kurig lydéjo ekstremalios situacijos bei karantino jvedimas ir griezti
daugelio veikly ribojimai, ypa¢ paslaugy sektoriuje, pakeité darbo rinkos tendencijas Salyje. 2019 m.
tendencijos bei ekonominés Salies perspektyvos leido prognozuoti registruoto nedarbo 2020 m. rodikliy
mazéjima, nes 2020-yjy pradzioje registruoty bedarbiy skaiCius buvo Siek tiek mazesnis nei ankstesniais
metais. Tai leido tikétis, kad prognozés pasitvirtins. Situacija pasikeité kovo ménesj, Salyje paskelbus
ekstremalig situacijg ir karanting: UZimtumo tarnyboje registruoty darbo neturin€iy Zmoniy skaicius émé
augti ir tokios tendencijos isliko visus metus.

2020 m. didZiausias darbo neturinciy asmeny srautas fiksuotas balandZio (32,0 tkst.), liepos (32,6 tUkst.)
ir rugséjo (36,9 tikst.) ménesiais. Balandis sietinas su pirmuoju karantinu dél COVID-19, liepa - su
pradétomis mokéti darbo paieskos iSmokomis, rugséjis - su pasibaigusiais ar sumazéjusiais sezoniniais
darbais. Pirma COVID-19 banga turéjo rysky poveikj darbo rinkai ir registruotas nedarbas per 4 karantino
ménesius iSaugo 2,7 proc. punkto. Tuo tarpu antra COVID-19 banga nuo lapkri¢io nepaskatino staigaus
registruoto nedarbo lygio augimo (per 2 mén. registruotas nedarbas iSaugo 1,2 proc. punkto). Tikétina,
kad darbo rinka antrg bangg atlaikys ir didelio nuosmukio nebus dél atnaujinty valstybés finansinés
paramos priemoniy bei trumpalaikiy darby Kalédy laikotarpiu.

Registruoty darbo neturinciy asmeny dinamika 2018-2020 m.
300 2771

250 /
_—

200
161,6 154.4

150,5

Tokstandiai

100
01-01 02-01 03-01 04-01 05-01 06-01 07-01 08-01 09-01 10-01 M-01 12-01

2018 m. w2019 m. 2020 m.

Siy mety sausio 1d. $alyje buvo registruota 277 tikst. darbo neturindiy asmeny. Tai yra 126,7 tikst. arba
84,2 proc. daugiau nei 2020 m. pradzioje, kai Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyriuose buvo
registruota 150,5 tUkst. darbo neturinciy asmeny.

ISsamTs darbo rinkos rodikliai - 1 priede.

Darbo ieskantis asmuo - vidutinio amziaus moteris

2021 m. sausio 1d. mazéjo 30-49 m. ir vyresniy kaip 50 m. amziaus asmeny dalis, palyginti su 2020 m.
sausio 1d. Didziausia jtakg COVID-19 krizé ir jos suvaldymui taikytos priemonés turéjo motery ir jaunimo
nedarbo rodikliams. Jaunimo iki 29 m. dalis tarp visy registruoty bedarbiy per metus iSaugo nuo 17,9 proc.
iki 25,8 proc. Moterys tarp bedarbiy sudaro didesnigjg dal;.
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Tam tikry veikly ribojimas Salyje paskelbus ekstremalig situacijg ir karanting mazino darbo jégos paklausa,
o darbo neturin¢iy asmeny skaiciai augo. Mazéjant jsidarbinimo galimybéms ilgalaikiy bedarbiy skaicius
isaugo. Siy mety pradzioje ilgalaikiy bedarbiy buvo registruota 72 tikst., t. y. 45,2 tikst. daugiau negu
prie§ metus. 2020 m. iSaugo nekvalifikuoty bedarbiy dalis - mety pabaigoje jie sudaré 38,3 proc.
Daugiausia nekvalifikuoty yra tarp jaunesniy nei 25 m. amziaus asmeny.

Darbo ieSkantys asmenys
2021-01-01 - 277 119 asmeny (2020-01-01 - 150 469 asmenys)

e 49,0%

A 51,0%

moterys 48.7%

o N 25,8%
jaunimas iki 29 m. 17,0%

. - e 37,8%
30-49 m. amziaus 42.4%

i nei A 36,4%
vyresni nei 50 m. 40.6%

ilqalaikiai o I 26,0%
ilgalaikiai bedarbiai 25.0%

ime  — 34,5%
gyvenantys kaime 37.3%

A" 38,3%

neturintys profesinio pasirengimo 31.7%

cuos ceilavirn, N 25 2%
su aukstuoju issilavinimu 26.7%

m 2021-01-01 2020-01-01

2021-yjy sausio 1d. klienty aptarnavimo skyriuose registruoti darbo neturintys asmenys sudaré 16,1 proc.
Salies darbingo amziaus gyventojy (7,4 proc. punkto daugiau nei 2020 m. pradzioje).

Neturintys darbo vyrai sudaré 15,6 proc. Salies darbingo amziaus vyry. Motery registruotas nedarbas sieké
16,5 proc. Motery registruoto nedarbo rodikliai 2020 m. augo sparciau nei vyry: motery bedarbiy dalis
tarp darbingo amzZiaus motery salyje augo 8,0 proc. punktais, vyry - 6,6 proc. punkto. Atotrikj tarp vyry
ir motery registruoto nedarbo rodikliy lémé tai, kad dél COVID-19 krizés labiausiai nukentéjo veiklos,
kuriose tradiciskai dirba daugiau motery. Taip pat ekstremalios situacijos ir karantino laikotarpiu ribojant
vaiky priezidros ir ugdymo jstaigy veiklg, motery, ypac¢ jauny, uzimtumo galimybes mazina vaiky priezitra
namuose.

2020 m. vidutinis metinis vyry registruoto nedarbo rodiklis buvo 12,5 proc. - tai 4,0 proc. punktais
daugiau negu 2019 m. (8,5 proc.). Motery nedarbas 2020 m. sieké 12,6 proc. ir buvo 4,3 proc. punkto
aukstesnis nei 2019 m. (8,3 proc.). 2020 m. motery vidutinis metinis registruoto nedarbo rodiklis pirma
kartg nuo 2008 m. pralenké vyry registruotg nedarbg. 2019 m. motery nedarbas buvo 0,2 proc. punkto
mazesnis nei vyry, o 2018 m. - 0,4 proc. punkto mazesnis. Vyresniy kaip 50 m. amziaus darbo neturinciy
asmeny dalis tarp tos pacios amziaus grupés gyventojy 2020 m. buvo 15,2 proc. - t. y. 2,6 proc. punkto
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didesné uz bendrg nedarbo rodiklj. Palyginti su 2019 m., registruotas vyresnio amziaus asmeny nedarbas
augo 4,1 proc. punkto. 2019 m. vyresniy kaip 50 m. amziaus asmeny nedarbas sieké 11,1 proc.

Registruotas nedarbas, proc.

18
16
14
12
10
8
56 7.9 2 56 59
6 53 47 48 i
4,2 i i 4.2 4,7
5.8 3.6 ’
4 53 ’
2
2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m.
sausio 1 sausio 1 sausio 1 sausio 1 sausio 1 sausio 1 sausio 1
d. d. d. d. d. d. d.
bendras Motery ==\vyry jaunimo (16-24 m.) jaunimo (16-29 m.) nuo 50 mety

Pagrindinés padidéjusio registruoto nedarbo priezastys

Daug darbuotojy neteko darbo paslaugy ir aptarnavimo sektoriuose, kuriuos labiausiai paveiké paskelbtas
karantinas ir ekstremali situacija. Rinka rodo, pandemijos efektai maziausiai veiké tuos sektorius, kurie néra
priklausomi nuo socialinio kontakto, ir veiklas, kurios sékmingai prisitaiké teikti prekes ir paslaugas
atsizvelgiant j ribojimus, vyraujandius rinkose.

Kai kuriems darbuotojams pandemija smogé smarkiau. Darbo neteko jauni specialistai be darbo patirties
arba su maza darbo patirtimi, taip pat - moterys dél darbo labiausia apribotuose sektoriuose. Siems
asmenis tapo daug sunkiau susirasti darbg. Jaunimui, turiniam maziau darbo patirties, sudétingiau
konkuruoti su labiau patyrusiais darbuotojais, kai vyksta veiklos optimizavimas ar atsisakoma tam tikry
veikly. Uzimtumo tarnyboje registruoty 16-29 mety amziaus bedarbiy skaicius 2020 m. i§saugo 2,7 karto,
0 16-24 mety amziaus - net 3,8 karto. Jauny bedarbiy dalis bedarbiy struktroje padidéjo nuo 17,9 proc.
mety pradzioje iki 25,8 proc. mety pabaigoje. Darbo neturin€iy motery skaicius, palyginti su 2020 m.
pradZia, augo sparciau nei vyry (motery - 93,5 proc., vyry - 75,4 proc.), todél $iy mety sausio 1d. darbo
neturincios moterys sudaré didesne visy registruoty bedarbiy dal;.

Karantino ir ekstremalios situacijos metu pakites verslo gyvybingumas, darbdaviy persvarstytos veiklos
perspektyvos, optimizuotos funkcijos ir perzitrétos darbo jégos apimtys sglygojo darbuotojy mazinima.
Taip pat mazéja laisvy, naujai kuriamy darbo viety. Dél pasikeitusios ekonominés situacijos, esant jmoniy
veiklos neapibréztumui, laisvy darbo viety pasirinkimas ir galimybés jsidarbinti mazéja, todél ilgéja darbo
paieskos laikotarpis.
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Darbo ieskantys asmenys pagal amziaus grupes 2020 m. (vidutiniai metiniai skaiCiai)

G lgije aukstaj]
2 A yvenantys ) ST 0 : TAE o (RiF
IS viso Moterys cai universitetinj | Nekvalifikuoti llgalaikiai Nejgalieji
aime
iSsilavinima
Proc. nuo
atitinkamos
Amziaus proc. proc. proc. proc. proc. proc. proc. R
. proc. nuo nuo nuo nuo nuo nuo nuo s gali
grupe nuo visy atitin- atitin- atitin- atitin- atitin- atitin- atitin- g;’?;i;fs
sk. regis- sk. kamos kamos kamos kamos kamos kamos kamos
truoty amZziaus amZziaus amziaus amZziaus amziaus amZziaus amziaus
asmeny grupeés grupeés grupés grupeés grupés grupeés grupeés
asmeny asmeny asmeny asmeny asmeny asmeny asmeny
I8 viso 216187 108243 50,1 107944 49,9 75271 34,8 27638 12,8 73804 34,1 45217 20,9 13988 6,5 12,6
16-24 26973 12,5 13779 51,1 13194 48,9 7558 28 1735 6,4 17979 66,7 4877 18,1 264 1 10,3
16-29 47231 21,8 24079 51 23152 49 12896 27,3 5536 n7 24652 52,2 6873 14,6 626 1,3 10,5
25-29 20258 9,4 10300 50,8 9958 49,2 5338 26,4 3801 18,8 6673 32,9 1996 9,9 362 1,8 10,9
30-39 40012 18,5 20416 51 19596 49 11871 29,7 7902 19,7 10970 27,4 5974 14,9 1238 3,1 11,1
40-49 45626 211 22549 49,4 23077 50,6 16999 37,3 5210 4 14264 31,3 9501 20,8 2601 57 12,3
50+ 83318 38,5 41199 49,4 42119 50,6 33505 40,2 8990 10,8 23918 28,7 22869 27,4 9523 n4 15,2
50-59 60539 28 30540 | 50,4 29999 49,6 24576 40,6 6051 10 16839 27,8 15868 26,2 6258 10,3 14,5
60+ 22779 10,5 10659 46,8 12120 53,2 8929 39,2 2939 12,9 7079 31,1 7001 30,7 3265 14,3 17,4
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Darbo ieskantys asmenys pagal tikslines grupes, 2020 m. (vidutiniai metiniai skaicCiai)

lgije aukstajj
universitetinj
iSsilavinimg

proc, NUo proc. nuo proc. nuo proc. nuo proc. nuo proc. nuo
. atitinkamos atitinkamos atitinkamos atitinkamos atitinkamos
sk. regi\:/;ltsrLLJJotq sk. tikslinés sk. tikslinés sk. tikslinés sk. tikslinés sk. tikslinés
asmeny grupés grupés grupés grupés grupés
asmeny asmeny asmeny asmeny asmeny

Nekvalifikuoti llgalaikiai

Tiksliné grupé

18 viso 216187 108243 50,1 107944 49,9 27638 12,8 73804 34,1 45217 20,9
Nejgalieji 13988 6,5 6570 47 7418 53 1018 7,3 4531 32,4 6227 44,5
llgalaikiai bedarbiai 45217 20,9 22927 50,7 22290 49,3 5049 1,2 15714 34,8 45217 100
Nekvalifikuoti 73804 34,1 35731 48,4 38073 51,6 - - 73804 100 24571 33,3
Gyvenantys kaime 75271 34,8 36055 47,9 39216 52,1 4550 6 28380 37,7 26591 35,3
Gyvenantys mieste 140916 65,2 72188 51,2 68728 48,8 23088 16,4 45424 32,2 18626 13,2

20-29 m.

Tiksliné grupé

16-19 m. 30-39 m. 40-49 m. 50-59 m. Vyresni nei 60 m.
k. k.

proc. nuo proc. nuo proc. nuo proc. nuo proc. nuo proc. nuo
atitinkamos atitinkamos atitinkamos atitinkamos atitinkamos atitinkamos
S tikslinés sk. tikslinés S tikslinés sk. SIES sk. SIES sk. tikslinés
grupés grupés grupés grupés grupés grupés
asmeny asmeny asmeny asmeny asmeny asmeny

I8 viso 5343 2,5 41888 19,4 40012 18,5 45626 21,1 60539 28 22779 10,5
Nejgalieji 33 0,2 593 4,2 1238 8,9 2601 18,6 6258 44,7 3265 23,3
llgalaikiai bedarbiai 515 11 6358 141 5974 13,2 9501 21 15868 35,1 7001 15,5
Nekvalifikuoti 5082 6,9 19570 26,5 10970 14,9 14264 19,3 16839 22,8 7079 9,6
Gyvenantys kaime 1659 2,2 11236 14,9 1871 15,8 17000 22,6 24576 32,7 8929 9
Gyvenantys mieste 3684 2,6 30652 21,8 28141 20 28626 20,3 35963 25,5 13850 9,8
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Regioninial skirtumai



Atskirtis tarp auksciausio ir Zemiausio nedarbo teritorijy didéja

Bedarbiy dalis nuo darbingo amziaus gyventojy, palyginti su 2020 m. sausio 1 d., augo visose 3Salies
savivaldybése. Daugiausia darbingo amZiaus gyventojy registruota bedarbiais Lazdijy (24,6 proc.) ir
Kelmés (22 proc.) rajony savivaldybése. Maziausiai darbingo amziaus gyventojy registruota bedarbiais
Neringoje (7,7 proc.) ir Klaipédos rajone (9,8 proc.).

Registruoti bedarbiai pagal savivaldybes,
2021 m. sausio 1d.

iTelsial
Plunge)

IRietavas)

Silale:
Registruoti bedarbiai
pagal savivaldybes,
2020 m. sausio 1d.

[ mi10proe.

nuo 10iki 15 proc. s
nuo 15iki 20 proc. IRz diail
- per 20 proc.

Bedarbiy proc. nuo darbingo
amziaus gyventojy - 16,1
(2021-01-01)

Bedarbiy skaigius, tkst. - 277,1 Bedarbiy skaicius, tokst. - 150,
(2021-01-07) (2020-01-01)

amziaus gyventojy - 8,7
(2020-01-01)

Labiausiai registruotas nedarbas augo Lazdijy (12,1 proc. punkto), Vilkavigkio (11,7 proc. punkto), Kelmés
(10,4 proc. punkto), Silalés (10,1 proc. punkto) ir Ukmergés (9,9 proc. punkto) rajony savivaldybeése.

COVID-19 krizé maziausiai jtakos turéjo registruoto nedarbo rodikliams Neringoje (Cia nedarbas per metus
augo 3 proc. punktais), Svendioniy (3,8 proc. punkto), Pakruojo (4,1 proc. punkto), Klaipédos (5,3 proc.
punkto) rajonuose ir Bir§tone (5,4 proc. punkto).
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TOP 10 savivaldybiy, kuriose registruotas nedarbas augo daugiausia

proc.
30
24,6
21,7 22 o
20 18,9 18,9 17.6
9,4 9,4
10 -5 -5 52
0
o o o o o o o 3 s o
= RS 3 3 3 3 = = 3
s 2 ¢ &£ £ £ £ £ F 4
5 > o B 3 5 e % 3 S
= K = £ s 2 R z
> ) a
mm 2021-01-01 2020-01-01 ==——augimas
TOP 10 savivaldybiy, kuriose registruotas nedarbas augo maziausia
proc. 21,2
20
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) ] J
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2020 m. pabaigoje skirtumas tarp auksciausio ir Zemiausio nedarbo teritorijy buvo 16,9 proc. punkto,

prie$ metus jis sieké 10,6 proc. punkto.

Auksciausio ir Zemiausio nedarbo teritorijos,
2021 m. sausio 1d. (nedarbo lygis, proc.) "
212 215 216 217 217 22

20,2 20,4 21

Salyje 16,1 proc. 120 13,8 14,2
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Darbo jégos pasilla — kas ieskojo
darbo?



Daugiau darbo neturinciyjy kreipési j UZimtumo tarnybg

2020 m. klienty aptarnavimo skyriuose jregistruota 337,2 tukst. darbo ieSkanc¢iy asmenuy, tai 71 tdkst. arba
26,7 proc. daugiau nei 2019 m. Tarp jregistruoty darbo ieskanciy asmeny vyrai sudaro 51,8 proc., moterys
- 48,2 proc. Nuo 2008 m. registruojama daugiau vyry, tik 2005-2007 m. vyry ir motery santykis buvo
prieSingas.

Takst Darbo jégos pasitlos dinamika 2008-2020 m.

400
350
300

AVA
25 189,1
20 175,1 170,3
50 69 44’8 149,1 50,5 44’ 143’2

100 152,2
50 103,3 C1281 g

(@)

174,7

(@)

162,6
14171293 a4 M57 107 1088 12,8 1192

2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

moterys M vyrai

Isaugo neturinciy profesinés kvalifikacijos dalis

38 proc. per 2020 m. jregistruoty darbo Darbo neturintys asmenys pagal

ieskanciy asmeny neturi  profesinio kvalifikacija 2016-2020 m.
pasirengimo, t. y. 4,3 proc. punkto daugiau
nei 2019 m. Mazéja darbo ieskangiy 2020 12,9 35,5 38,1
asmeny, jgijusiy aukstajj universitetinj
oy 'L{‘ 91 .L{ U J 2019 12,6 40,7 33,3
iSsilavinima, dalis.

2018 12,7 FiESS 40 33,8

Kadangi nekvalifikuotam darbui laisvy
darbo viety registruota maziau nei tokj 54,

(2 13,4 39,7 34,9
darbg norinciy dirbti asmeny, kvalifikacijos

neturéjimas - viena i§ priezasCiy, kodél 2016 11,2 & 39 36,4
nekvalifikuotiems asmenims sidarbinti yra

sunkiau. Dél COVID-19 krizés 2020 m. 0%~ 20%  40%  60%  80%  100%
daugiau kaip ketvirtadaliu (26,7 proc.) aukstasis universitetinis ~ Mkoleginis

iSaugus c':lark.)(? Jeg?s. pasillai 'lr sumazéjus m profesins u nekvalifikuoti
paklausai, jsidarbinimo galimybés dar

labiau mazéjo.

Daugiau registravosi jaunimo ir vyresniy kaip 60 m. amZiaus asmeny

Darbo jégos pasitlos strukttroje pagal amziy 2020 m., palyginti su 2019 m., augo jaunimo (16-24 mety
amziaus) ir vyresniy kaip 60 m. amzZiaus asmeny dalis. Kity amzZiaus grupiy dalis darbo neturinéiy asmeny
struktdroje mazéjo, labiausiai - 45-54 mety amziaus grupéje.
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Tarp besikreipusiyjy j Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyrius didziausig dalj sudaré 20-24 m.
amZiaus jaunimas. Taciau batent mety pabaigoje didZiausig dalj sudaré vyresni nei 55 m. asmenys: jiems
sunkiau jsidarbinti ir jy nedarbo trukmé paprastai yra ilgesné nei jaunimo.

Darbo neturinciyjy struktdra pagal amziaus grupes, proc.

13,9
1 12,2
10,8 10,4

9
8 8 8,9
Yo)
<, ™ ° Y S BN .
al o m Tl - LO

16-19m. 20-24 m. 25-29 m. 30-34 m. 35-39 m. 40-44 m. 45-49 m. 50-54 m. 55-59 m. >60m.

1,1
10,6
11,2

12,9
17,2
13,3

2020-01-01 2019 m 2020

Daugiausiai iSsaugo darbo neturin¢iy asmeny i$ paslaugy sektoriaus skaicius

Palyginti su 2019 m., daugiausiai iSaugo darbo neturin€iy asmeny, kuriy paskutiné darbovieté - paslaugy
sektoriuje, skaicius. Tokiy darbo ieskanc¢iy asmeny 2020 m. UZzimtumo tarnyboje registravosi 9,2 tkst.
arba 10,3 proc. daugiau nei praéjusiais metais. Darbo neturinciy asmeny i§ statybos sektoriaus didéjo
maziausiai - 4 proc.

Darbo neturin¢iy asmeny, registruoty per kalendorinius metus,
pokytis pagal paskutinés darbovietés veiklos sektoriy 2019-2020 m.

10000 9186 12,0%
9000 5
8000 ,3% 10,0%
7000 7,3% 7,4% 8.0%
6000
5000 6,0% .
o ’ B Pokytis, sk.
3099 2591 V4 4,0%
3000 P Pokytis, proc.
w = [l =
o N I 0.0%
Zemés Tkis  Pramoné Statyba Paslaugos
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I§ pramonés sektoriui priskirtiny
Darbo neturinciy asmenuy, kuriy paskutiné

darbovieté - pramonés sektoriuje, skaiCiaus
pokytis 2019-2020 m., proc.

vandens tiekimo, nuoteky valymo,
atlieky tvarkymo ir regeneravimo
bei elektros, dujy, garo tiekimo ir oro
kondicionavimo veiklg vykdanciy 8,5%
jmoniy besiregistravusiy bedarbiy
skai¢ius 2020 m. neaugo, palyginti

0,7%
su 2019 m. Darbo neturinciy
asmeny i$ apdirbamosios pramonés 189
jmoniy UZimtumo tarnyboje per -3,5% o
metus uisiregistravo 2.7 tukst. arba Vandens Elektros, dujy, Kasyba ir karjery  Apdirbamoji
8.5 d . tiekimas, nuoteky garo tiekimas ir  eksploatavimas gamyba
»O proc. daugiau. valymas, atlieky oro
tvarkymas ir ~ kondicionavimas

Paslaugy sektoriuje labiausiai iSaugo regeneravimas

darbo neturinciy asmeny skaicius,

kuriy paskutinés jmonés

darbovietés veikla - apgyvendinimo ir maitinimo paslaugos. 1§ Sios veiklos atéjusiy darbo ieskanciy
asmeny skaicius 2020 m. didéjo beveik ketvirtadaliu (24 proc.), palyginti su 2019 m.

Darbo neturin¢iy asmeny i$ transporto ir saugojimo veiklg vykdanciy jmoniy per 2020 m. registravosi 13
proc. daugiau, didmeninés ir mazmeninés prekybos - 10,6 proc. daugiau.

Darbo neturinciy asmeny, kuriy paskutiné darbovieté - paslaugy
sektoriuje, pokytis 2019-2020 m., proc.
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Kokiy darbuotojy ieskojo darbdaviai?



UZimtumo tarnybos duomenimis, 2020 m. darbdaviai jregistravo 216,9 tlkst. laisvy darbo viety. Tarnybos
specialistai darbo ieSkantiems asmenims kiekvieng ménesj vidutiniskai galéjo pasillyti 28,8 ttkst. laisvy
darbo viety. Daugiausia laisvy darbo viety registruota rugpjatj (40,2 tdkst.), maZiausiai - balandj
(16,9 takst.).

Palyginti su 2019 m., per kalendorinius metus registruoty laisvy darbo viety skaicius sumazéjo 25,2 tlkst.
arba 10,4 proc. Darbo pasitlymy neterminuotam jdarbinimui registruota 23,3 tdkst. arba 10,4 proc.
maziau nei 2019 m., terminuotam jdarbinimui - maZziau 1,9 ttkst. arba 9,9 proc.

DidZiausias darbdavys - paslaugy sektorius

Paslaugy sektoriaus 2020 m. registruoty laisvy darbo viety skaicius sumazéjo 14,2 proc., palyginti su 2019
m. Pramonés sektorius pateiké 12,2 proc. maziau, Zemés dkis - 3,6 proc. maziau darbo pasidlymuy.
Statybos sektoriaus registruoty darbo viety skai¢ius padidéjo 5 proc.

Registruoty laisvy darbo viety pokytis pagal Ukio sektorius

Zemeés Tkis Pramoné Statyba Paslaugos
126190
108323
m 2020 m.
3788243162
2379322669 2019 m.
8932 9268 l 124 .
[ | Pokytis
~336 -5280
-17867

Nepaisant sumaZzéjusio darbo pasillymy skaiiaus, paslaugy sektorius isliko didZiausiu darbdaviu.
Paslaugy jmoniy darbo pasitlymai sudaré daugiau nei puse (60,5 proc.) visy per metus Uzimtumo
tarnyboje registruoty laisvy darbo viety. Pramonés sektoriaus jmonés pateiké 21,2 proc. darbo pasitlymy,
statybos - 13,3 proc.

Palyginti su 2019 m., didéjo statybos sektoriaus registruojamy laisvy darbo viety dalis - ji padidéjo 2,0
proc. punktais. Paslaugy ir pramonés sektoriy registruojamy darbo pasitlymy dalis sumazéjo atitinkamai
2,2 ir 0,2 proc. punkto.

Registruota laisvy darbo viety pagal Gkio sektoriy

2020 m. 60,5% 21,2% 13,3% 5,0%

2019 m. 62,7% 21,4% 11,3% 4,6%

m Paslaugy Pramonés Statybos Zemés akio
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Pagal ekonominés veiklos rasj daugiausia laisvy darbo viety 2020 m. registravo apdirbamosios
pramonés jmonés - jy pateikti darbo pasidlymai sudaré 19,1 proc. visy Uzimtumo tarnyboje per metus
registruoty laisvy darbo viety. Transporto ir saugojimo veiklg vykdancios jmonés pateiké 15,9 proc. darbo
pasidlymy, didmeninés ir mazmeninés prekybos bei varikliniy transporto priemoniy remonto jmonés -
15,6 proc. darbo pasillymy, statybos - 13,3 proc., administracine ir aptarnavimo veiklg vystanc¢ios jmonés
- 11,6 proc.

Palyginti su 2019 m., iSaugo transporto ir saugojimo veiklg vykdanciy jmoniy registruoty laisvy darbo viety
skaicius - jy per 2020 m. jregistruota 30,8 proc. daugiau. Informacijos ir rysiy veiklg vykdancios jmonés
pateiké 11,9 proc. daugiau darbo pasitlymuy, statybos jmonés - 5 proc. daugiau.

Finansy ir draudimo jmonés 2020 m. registravo 65,8 proc. maziau darbo pasitlymy, apgyvendinimo ir
maitinimo paslaugy jmonés - 43,4 proc. maziau, didmeninés ir mazmeninés prekybos bei varikliniy
transporto priemoniy remonto veiklg vykdan&ios jmonés pateiké 30 proc. maziau darbo pasidlymuy.
Profesine, moksline ir technineg veiklg vystantys darbdaviai registravo 29,8 proc. maziau darbo pasialymy.

Registruoty laisvy darbo viety pokytis 2019-2020 m. pagal darbdaviy
pagrindinés ekonominés veiklos rasj, proc.

30,8%
5,0%
O,
-36%  "11.8% -30,0% -434%  -298%  -136%  -14,4%  -55%
= @© © : = > = © %) %)
- . ‘O 0 e} = w @ [®)) " = T © o c
23 % 2 > >z 8¢ 2 2 g E o=
5oL 2 5 5= - h o= @ C3
a AC‘ = (02 n N = g a 9 O |© % s © S T O @
EEE = =5 29 Sr |2 5 E 0 2238
o= = e S S ®© o 1o > 2> 2=
N 222 £ RUNNGRN o8 =@ E P 0 - = =05
N N b — c z
S 0 ® % o = = E £ S5
= RIS X O O 25 €0
© c < 9 @© o < o N
o} s Q0 2 = 2 © g
< € ac a
o o
5 +—

Pastaba: | grafikg jtrauktos ekonominés veiklos, kuriose per 2020 m. registruota daugiau nei 3000 darbo viety.

Pramonés sektoriuje - didZiausia neterminuoto darbo pasitlymy dalis
Neterminuoto ir terminuoto UZzimtumo tarnyboje registruoty darbo pasiGlymy proporcijos beveik nekito:
2020 m. terminuoto darbo pasitlymy dalis tarp visy laisvy darbo viety sudaré 8 proc., 2019 m. - 7,9 proc.

DidZiausia darbo pasitlymy terminuotam laikotarpiui dalis - Zemés Tkio sektoriuje (17,8 proc.), maziausia
- pramonés (6,9 proc.). Tarp pramonés sektoriuje veikianciy jmoniy didZiausia neterminuoto ir maziausia
terminuoto darbo pasitlymy dalis 2020 m. buvo registruota apdirbamosios pramonés jmoniy (atitinkamai
94,2 proc. ir 5,8 proc.).
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Paslaugy sektoriuje didZiausia siGlomy darbo viety terminuotam jsidarbinimui dalis registruota viesojo
valdymo ir gynybos (61,8 proc.), meninés, pramoginés ir poilsio organizavimo veiklos (27,4 proc.),

vietimo (24 proc.) jmoniy.

Laisvy darbo viety pastoviam ir Laisvy darbo viety pastoviam ir
terminuotam jdarbinimui dalys terminuotam jdarbinimui dalis pagal
pagal Gkio sektorius, proc. profesijy grupes, proc.
Paslaugos 91,0% 9,0% Specialistai ir vadovai 91,1% 8,9%

Paslaugy sektoriaus

t t 00 OQ P P °O 00
Statyba 92,8% 724 darbuotojai ir pardavéjai 20:0% 19:0%
Pramoné 93,1% 6,9% Kvalifikuoti darbininkai 96,0% 4,0%
Zemes dkis 82,2% 17,8% Nekvalifikuoti darbininkai 84,7% 15,3%
Neterminuoto Terminuoto

Pastaba: specialisty ir vadovy profesijy grupe sudaro vadovai, specialistai, jaunesnieji specialistai ir technikai bei
tarnautojai. Kvalifikuoty darbininky profesijy grupe - kvalifikuoti Zemés, misky ir Zuvininkystés Okio darbuotojai,
kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai, jrenginiy ir masiny operatoriai bei surinkéjai. Paslaugy sektoriaus darbuotojai ir
pardavéjai iSskirti atskira grupe dél didelio COVID-19 pandemijos poveikio Siam sektoriui.

DidZiausia darbo pasialymy terminuotam jdarbinimui dalis - nekvalifikuoty darbininky grupéje (15,3 proc.
visy jiems skirty laisvy darbo viety). Palyginti su 2019 m., $iai grupei skirty terminuoto darbo pasitlymy
dalis iSaugo labiausiai - 2,9 proc. punkto.

Tarp paslaugy sektoriaus darbuotojams ir pardavéjams skirty laisvy darbo viety terminuoto darbo
pasidlymy dalis sudaré 10,0 proc. Palyginti su 2019 m., tokiy siGlomy darby dalis augo 1,4 proc. punkto.

Kvalifikuotiems darbininkams skirty terminuoto darbo pasitlymy dalis buvo maziausia (4 proc.), palyginti
su kitomis profesijy grupémis, ir ji sumazéjo 1,1 proc. punkto, palyginti su 2019 m. Sioje grupéje issiskiria
Zemés, misky ir Zuvininkystés Tkio darbininkai. Jiems skirty terminuoto jdarbinimo pasidlymy dalis sieké
13,1 proc., kai tuo tarpu jrenginiy ir masiny operatoriams ir surinkéjams - 3,2 proc., kvalifikuotiems

darbininkams ir amatininkams - 4 proc.

Pusé visy darbo pasitlymy - kvalifikuotiems darbininkams

Pusé 2020 m. UZimtumo tarnyboje registruoty laisvy darbo viety - kvalifikuotiems darbininkams
(50 proc. arba 109,7 tlkst. darbo viety). Specialistams ir vadovaujanéiam personalui skirti darbo
pasidlymai sudaré 16,7 proc., paslaugy sektoriaus darbuotojams ir pardavéjams - 10,3 proc.,
nekvalifikuotiems darbininkams - 23,1 proc. visy registruoty laisvy darbo viety.
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Registruoty laisvy darbo viety struktdra

2020 m. 16,7% 10,2% 50,0%
2019 m. 18,1% 13,9% 43,3%
2018 m. 17,6% 13,1% 42,0%

B Specialistai ir vadovai
Paslaugy sektoriaus darbuotojai ir pardavéjai
Kvalifikuoti darbininkai
Nekvalifikuoti darbininkai

Palyginti su 2019 m., daugiausia mazéjo paslaugy sektoriaus darbuotojams ir pardavéjams skirty darbo
viety: tokio darbo ieskantiems skirty darbo pasitlymy registruota 12,1t0kst. arba 35 proc. maziau.
Specialistams ir vadovams skirty laisvy darbo viety mazéjo 18,8 proc., nekvalifikuotiems darbininkams -

17,2 proc.

Salies darbo rinkoje 2020 m. augo kvalifikuoty darbininky grupei priskiriamy darbuotojy poreikis. Jiems
skirty darbo pasitlymy registruota 2,2 proc. daugiau nei 2019 m. I$ jy augo jrenginiy ir masiny operatoriy
bei surinkéjy paklausa. Jiems skirty laisvy darbo viety per metus registruota 4,8 ttkst. arba 12,9 proc.
daugiau nei 2019 m. Kvalifikuoty darbininky ir amatininky bei kvalifikuoty zemés, misky ir Zuvininkystés
tkio darbuotojy poreikis mazéjo atitinkamai 3,2 proc. ir 6,9 proc.

Registruoty laisvy darbo viety pokytis (2019-2020 m.)

12,9%
O,
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Specialisty ir vadovy profesijy grupéje 2020 m. daugiausia darbo pasitlymy registruota reklamos ir
rinkodaros specialistams, sandéliavimo tarnybos tarnautojams, administravimo ir vykdomiesiems
sekretoriams, apskaitos ir buhalterijos tarnautojams, statybos vadovams, buhalteriams, slaugos
specialistams, jaunesniesiems socialiniams darbuotojams, mechanikos inZinieriams, socialiniams

darbuotojams ir konsultantams.
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Paslaugy sektoriaus profesijy grupéje daugiausia darbo pasitlymy registruota parduotuviy pardavéjams
ir viréjams.

Kvalifikuoty darbininky profesijy grupéje 2020 m. daugiausia laisvy darbo viety skirta sunkiasvoriy
sunkvezimiy ir kroviniy transporto priemoniy vairuotojams, lengvyjy automobiliy, taksi ir furgony
vairuotojams, dazytojams, dailidéms ir staliams, suvirintojams, siuvéjams, vandentiekininkams ir
vamzdyny montuotojams, mésininkams ir Zuvy darinétojams, statybininkams, elektromechanikams ir
elektromonteriams.

Nekvalifikuoto darbo grupéje daugiausiai darbo pasiGlymy registruota krovikams, biury ir kity jstaigy
valytojams, pakuotojams (rankomis) bei nekvalifikuotiems apdirbamosios pramonés darbininkams.

Palyginti su 2019 m., registruojamy darbo pasidlymy labiausiai padaugéjo sunkiasvoriy sunkvezimiy ir
kroviniy transporto vairuotojams, siuvinétojams, betonuotojams ir betono apdailininkams, medienos
meistrams, tinkuotojams, darbininkams izoliuotojams, statybininkams montuotojams, pakavimo, pilstymo
i butelius ir Zenklinimo (etiketémis) operatoriams, grindy ir plyteliy klojéjams. Vadovy ir specialisty
profesijy grupéje augo pardavimo atstovy ir statybos inZinieriy poreikis.

Uzimtumo tarnyboje registruojamy laisvy darbo viety labiausiai sumazéjo padavéjams ir barmenams,
kroviniy platformy ir krautuvy operatoriams, pastininkams ir giminisky profesijy tarnautojams, parduotuviy
pardavéjams, reklamos ir rinkodaros specialistams, suvirintojams, varikliniy transporto priemoniy
mechanikams ir taisytojams, plastikiniy gaminiy gamybos masiny operatoriams, kitur nepriskirtiems verslo
paslaugy agentams.
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Registruoty laisvy darbo viety pokytis

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto I 23150
priemoniy vairuotojai 9227
. - . . .. [ 8325
Lengvyjy automobiliy, taksi ir furgony vawuogtgjin

. .. . [ 7944
Parduotuv%EardaveJm
-61

I 6230

_oab5F!
Reklamos ir rinkodaros specialistai | MERE
-2709
Statybinink% 4096
Dazytojai ir giminisky profesijy darbinink2i2 s 3895
Vandentiekininkai ir vamzdyny montUo’%'%i 5701
. 3659

Dailidés ir staliai
-149

Kitur nepriskirti statybininkai montuotojai ir I 3247

giminisky profesijy darbininkai 687
Kepéjai ir kondi_tBeéigi 3047
C .. I 3045
Darbinink liuot
arbininkai izoliuotojai g~
s 2982

Siuvéjai, kailininkai ir kepurininkgi2

Betonuotojai, betono apdailininkai ir giminisky Wl 2715

profesijy darbininkai 912
... W 2671
Suvirintojai
ST
Administravimo ir vykdomieji sekretoriai 126 2614
Pastaty ir kitokie elektrikai i 2440
218
Varikliniy transporto priemoniy mechanikai ir Wl 2423
taisytojai -1219
Bl 2420

Sandéliavimo tarnybos tamautoja%

Meésininkai, zuvy darinétojai ir giminisky profesijy WM 2375

darbininkai -109
Misky Tkio ir giminisky profesijy darbuotﬂ%i B, 256
) .. Wl 2249
Tinkuot
inkuotojai 86
Grindy ir plyteliy klojéjai | 2097 m 2020 m.
382
Plyty marininkai ir giminiky profesijy darbininkai -1962094 2019 m.
Elektromechanikai ir elektromonteriai i 208 Pokytis
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Maziausias vidutinis atlyginimas sidlytas paslaugy darbuotojams ir pardavéjams
2020 m. UZzimtumo tarnyboje registruojamose darbo vietose vidutinis sidlytas ménesio darbo uzmokestis

neatskai¢ius mokesciy sieké 949 Eur. Palyginti su 2019 m., jis didéjo 4,3 proc.

Daugiau nei ketvirtadalyje (26,9 proc.) registruoty darbo pasidlymy nurodytas atlygis - iki 700 Eur
neatskaiCius mokesciy. Puséje (49,9 proc.) - iki 800 Eur. Tik trec¢dalyje (34,1 proc.) pateikty darbo
pasillymy vidutinis ménesio darbo uzmokestis virsijo 1000 Eur neatskaicius mokesciy, ir tik desimtadalyje

(11,4 proc.) sitlytas didesnis nei 1500 Eur atlygis neatskaic¢ius mokesciy.

UZimtumo tarnyboje 2020 m. registruoty darbo viety ménesio uzmokestis,
Eur

26,9%

22% 6%

56270 4810 20907 12324 23962 7367 8823 7

iki700  700-800 800-900 900-1000 1000-1100 1100-1200 1200-13001300-14001400-1500

Darbo viety skaiCius === Darbo viety proc. dalis

Registruojamose darbo vietose auks$ciausias vidutinis atlygis sitlytas Klaipédos apskrityje, Zemiausias -
Siauliy apskrityje. Salies vidurkio nesieké vidutinis darbo uZzmokestis, nurodytas Panevézio bei Utenos

apskriciy darbdaviy darbo pasitlymuose.

UZimtumo tarnyboje registruoty darbo viety vidutinis ménesio darbo
uzmokestis apskrityse, Eur
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Sitlomo darbo uZmokescio vidurkj virsija specialistams ir vadovams bei kvalifikuotiems darbininkams
siloma alga. Specialisty ir vadovy grupéje auksciausias vidutinis ménesio atlyginimas sitlytas vadovams
(1407 Eur), maziausias - tarnautojams (822 Eur). Paslaugy darbuotojams ir pardavéjams skirtuose darbo
pasitlymuose nurodomas meénesio atlyginimo vidurkis beveik tapatus nekvalifikuotiems darbininkams
sillomo darbo uzmokescio vidurkiui, t. y. atitinkamai 737 ir 775 Eur.

DidZiausias darbo uzmokestis sillytas elektriniy operatoriams, programinés jrangos kdréjams,
gydytojams, greziniy grezéjams, informaciniy technologijy ir rysiy paslaugy srities vadovams. MaZiausias
- gatvéje teikiamy paslaugy teikéjams (lankstinuky platintojams, afi$y klijuotojams ir pan.), biury ir kity
jstaigy valytojams, apklausy atlikéjams, pastininkams, kiemsargiams, skalbéjams ir lygintojams (rankomis).

TOP 10 profesijy, kurioms 2020 m. sialyti didZiausi vidutiniai atlyginimai neatskaicius mokesciy
Darbo skelbimuose

Registruoty

Profesija nurodytavs vidutir.mis darbo viety

darbo uzmokestis "

! skaicius
Eur / mén.

Vertybiniy popieriy ir finansy makleriai ir brokeriai 2600 1
Elektriniy operatoriai 2371 17
Programinés jrangos karéjai 2246 34
Greziniy grezéjai ir giminisky profesijy darbininkai 2107 304
Bendrosios praktikos gydytojai 1921 136
Gydytojai specialistai 1871 181
Orlaiviy pilotai ir kiti giminisky profesijy specialistai 1812 4
Informaciniy technologijy ir rysiy paslaugy srities vadovai 1720 9
Nekilnojamojo turto agentai ir pardavéjai 1675 79
Fizikai ir astronomai 1672 31
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Darbo jégos pasidlos ir paklausos
suderinamumas



Darbo rinkoje - kvalifikuoty darbuotojy trdkumas

UZimtumo tarnybos duomenimis, 2020 m. darbo rinkoje fiksuotas kvalifikuoty darbininky trdkumas ir
paklausg virSijanti specialisty ir vadovy, paslaugy sektoriaus darbuotojy ir pardavéjy bei nekvalifikuoty
darbininky pasitla.

Kvalifikuoty darbininky grupéje laisvy darbo

viety 2020 m. registruota 1,3 karto dauvgiau Darbo jégos pasima ir pak|ausa 2020 m.
nei tokio darbo ieskanciy asmeny. Sioje

grupéje didZiausias darbo jégos pasillos ir . .

paklausos  disbalansas  fiksuotas  tarp Re%z::st/?elfqu 10,2% 50,0%
kvalifikuoty zemés, misky ir Zuvininkystés

Okio darbuotojy: jiems skirty darbo

pasitlymy registruota 2 kartus daugiau nei  Registruota darbo 15’5% 24.0%
tokio darbo ieskanciy asmeny. Laisvy darbo neturinciy asmeny

viety jrenginiy ir masiny operatoriams bei

surinkéjams ir kvalifikuotiems darbininkams

registruota 1,3 karto daugiau nei ™ Specialistai ir vadovai

pageidaujandiy tokio darbo. Paslaugy sektoriaus darbuotojai ir pardavéjai

Kvalifikuoti darbininkai

Specw.ahsttjl |r vadovaUJan(.no pe.rso.nalo. Nekvalifikuoti darbininkai
grupéje vienai 2020 m. registruotai laisvai
darbo vietai teko vidutinidkai 2,9 Siais metais

registruoti tokio darbo ieskantys asmenys.

Paslaugy sektoriaus darbuotojy ir pardavéjy grupéje j vieng registruotg laisvg darbo vietg pretendavo 2,4
darbo ieskantys asmenys, 2020 m. registruoti UZimtumo tarnyboje.

Nekvalifikuoty darbininky darbo grupéje darbo ieskanciy asmeny 2020 m. registruota du kartus daugiau
nei jiems skirty darbo pasitlymuy.

Darbo jégos pasidlos ir paklausos disbalansas

Vertinant darbo jégos pasitlos ir paklausos suderinamuma Salies darbo rinkoje ir apskrityse, | analize
jtrauktos tos profesijy grupés, kurioms 2020 m. registruoty laisvy darbo viety skaicius sudaré bent
0,5 proc. visy $alyje arba atitinkamoje apskrityje registruoty darbo pasitlymy skaiciy.

Darbo jégos pasitlos ir paklausos analizé rodo, kad 2020 m. Salies darbo rinkoje labiausiai triko mésininky
ir zuvy darinétojy, sunkiasvoriy sunkvezimiy ir krovininiy transporto priemoniy vairuotojy, darbininky
izoliuotojy, statybininky montuotojy, tinkuotojy, betonuotojy ir betono apdailininky, metaliniy
konstrukcijy ruoéjy ir montuotojy, metalo apdirbimo stakliy derintojy ir operatoriy, vandentiekininky ir
vamzdyny montuotojy, misky tkio ir giminisky profesijy darbuotojy. Sioms profesijy grupéms skirty laisvy
darbo viety per metus registruota bent du kartus daugiau nei per tg patj laikotarpj registruota tokio darbo
ieskanciy asmeny.
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Vienam darbo ieSkanc¢iam tekes didZiausias laisvy darbo viety skaicius
2020 m.

Meésininkai, zuvy darinétojai ir giminisky profesijy
tojai ir I 74
darbininkai
S O S B O P O Y 6.0

priemoniy vairuotojai

Darbininkai izoliuotojai [ NG 490
Kitur nepriskirti statybininkai montuotojai [ NG 37
Migky Tkio ir giminisky profesijy darbuotojai [ INEIENEGNEGEEEEEN 34
Tinkuotojai [N 2.7
Betonuotojai ir betono apdailininkai [ NG 2.7
Metaliniy konstrukcijy ruogéjai ir montuotojai [ NG 2.7
Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai [ NG 2.7

Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai [ NN 2.2

Pastaba: analizuotos profesijy grupés, kurioms 2020 m. registruoty laisvy darbo viety skaicius sudaré bent 0,5
proc. Uzimtumo tarnyboje registruoty darbo pasitlymy skaiciy.

Vilniaus ir Siauliy apskrityse labiausiai triko sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto priemoniy
vairuotojy, Kauno apskrityje - pakavimo, pilstymo | butelius ir Zenklinimo (etiketémis) operatoriy,
Klaipédos ir Panevézio apskrityse - darbininky izoliuotojy, Alytaus apskrityje - siuvimo ir siuvéjimo masiny
operatoriy, Marijampolés - maisto ir panasiy produkty gamybos masiny operatoriy, Tauragés - plastikiniy
gaminiy gamybos masiny operatoriy, TelSiy - mésininky ir Zuvy darinétojy, Utenos - amatininky,
gaminanciy dirbinius i$ tekstilés, odos ir panasiy medziagy.

Daugiau informacijos apie Salies apskrityje registruotg darbo jégos pasillos ir paklausos disbalansg bei
trakstamy profesijy darbuotojus - 2 priede.

Darbo jégos pasialos ir paklausos disbalanso prieZzastys

Laisvy darbo viety pasitlos ir darbo ieskanciy asmeny disbalansg - neuzpildomas laisvas darbo vietas
esant net dideliam nedarbui - sglygoja keletas priezasCiy. Pirma - geografinis atotrikis, kuomet vieno ar
kito darbo ieSkantys asmenys telkiasi kituose regionuose nei registruojamos laisvos darbo vietos. Antra -
skirtingas COVID-19 pandemijos krizés poveikis, kuomet vieni verslai susiddré su plétros galimybémis, kiti
merdéjo. Paprastai ekonominiy kriziy metu mazéja prekiy paklausa, taciau Siuo atveju mazéjo paslaugy
apimtys. Daugiausia asmeny neteko darbo paslaugy srityje, kur buvo didziausi ribojimai: pramoguy,
kelioniy, apgyvendinimo, restorany, vaiky priezidros ir pan. O laisvy darbo viety pasitla augo srityse,
susijusiose su prekiy gamyba, gabenimu, sandéliavimu ir pardavimu.
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Trecia darbo jégos pasillos ir paklausos disbalansg sglygojanti priezastis - darbo ieskanciy asmeny
kompetencija ir kvalifikacija. Dalis darbo netekusiy darbuotojy negali tiesiogiai pereiti j kity sektoriy ar
ekonominiy veikly jmones, nes darbams atlikti reikalingos tam tikros Zinios ar praktiné patirtis.
Nekvalifikuoty darby pasidla visada yra ribota.

Ketvirta darbo jégos pasitlos ir paklausos atotrikj lemianti priezastis - karantino ir ekstremalios situacijos
metu pakites verslo gyvybingumas, darbdaviy persvarstytos veiklos perspektyvos, optimizuotos funkcijos
ir perziGrétos darbo jégos apimtys sglygojo darbuotojy skai¢iaus mazinima. Taip pat mazéja laisvy, naujai
kuriamy darbo viety. Dél riboto laisvy darbo viety pasirinkimo mazéja ir galimybés jsidarbinti. Tai sglygoja
ilgesnj darbo paieskos laikotarpj.

Penkta, pandemija didesne neigiama jtakg turéjo jauniems specialistams be darbo patirties arba su maza
darbo patirtimi, taip pat moterims dél darbo labiausia apribotuose sektoriuose. Apribota vaiky prieziGros
ir ugdymo jstaigy veikla taip pat siaurino jauny motery uzimtumo galimybes - tapo daug sunkiau susirasti
darbg ar dirbti visg darbo dienag.
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UzsieniecCiy jdarbinimas



Sprendimy / leidimy uZsienieciams iSduota maziau .. .
Uzimtumo tarnybos sprendimai ir

Siekdama spresti kvalifikuotos darbo jégos trikumo T
leidimai uzsienieciams

problemg ir vadovaudamasi Lietuvos Respublikos

jstatymo  ,Dél  uZsienieCiy teisinés  padéties”
nuostatomis, UZimtumo tarnyba 2020 m. isdavé leidimai dirbti - 3437
atitinkamus  dokumentus, leidziandius 7,4 thkst. uzsienieCiams 4997

uzsienieCiy (treciyjy $aliy pilieciy) dirbti Lietuvos
Respublikoje (2019 m. i§duota 9,1 tikst. dokumenty).

2020 m. buvo panaikinta 1,2 tOkst. leidimy dirbti leidimai dirbti sezoninj |187
uzsienieCiams, 42 leidimai dirbti sezoninj darbg darba uzsienieciams 723
uzsienieciams, 0,6 tOkst. sprendimy dél uzsieniecio

darbo atitikties darbo rinkos poreikiams, 7 sprendimai

dél uZsienieCio aukstos profesinés kvalifikacijos leidimai dirbti I -
reikalaujancio darbo atitikties darbo rinkos poreikiams. komandiruotiems
uZsienie&iams 697

UZimtumo tarnyba 2020 m. uZsienieCiams iSdavé
leidimy dirbti ar priémé sprendimy dél darbo atitikties
1,23 karto maziau nei 2019-aisiais. Tai sglygojo Lietuvos sprendimai deé|

uzsieniecio darbo 3307
atitikties darbo rinkos 2535
paskelbtas karantinas, kurio metu priimtas sprendimas poreikiams

Respublikos Vyriausybés nuo 2020 m. kovo 16 d.

uzdrausti uzsienieCiams atvykti j Lietuva. Karantino
sprendimai dél
uzsieniecio aukstos

metu UZimtumo tarnyboje nebuvo teikiama paslauga
darbdaviams del naujy leidimy dirbti treciyjy Saliy  profesinés kvalifikacijos |75

pilieCiams iSdavimo. Taip pat pazymétina, kad reikalaujancio darbo 1

Vyriausybé dél koronaviruso grésmes 2020 m. lapkrigio  atitikties d‘ak‘rbo rinkos 2020 m.
oreikilams

7 d. paskelbé antrgjj karanting, kurio metu taip pat buvo P 2019 m.

apribotas uzsienieciy atvykimas j Lietuva.

Pagalba Baltarusijos pilieCiams

Jvertinus situacijg Baltarusijoje, buvo jgyvendinta naujové - nuo 2020-yjy rugséjo 21d. Baltarusijos
pilieCiams ir jy eimos nariams buvo suteikta galimybé supaprastinta tvarka gauti daugkartine nacionaline
(humanitaring) vizg ir atvykti | Lietuvos Respublikg (numatyta, kad nacionaliniy vizy iSdavimas
supaprastinta tvarka galios iki 2021 m. kovo 21 d.). Turédamas $ig vizg asmuo gali bati ir dirbti Lietuvoje,
o jos galiojimo metu Migracijos departamentui pateikti praSymag dél kitos metinés nacionalinés vizos ar
leidimo laikinai gyventi i§davimo jstatymo ,,Dél uZsienieliy teisinés padéties® nustatytais pagrindais
ketindamas toliau dirbti pas pasirinktg darbdav;j.

Darbdaviai, norintys jdarbinti Baltarusijos piliecius, kurie atvyko arba ketino atvykti j Lietuvy ir turéjo
supaprastinta tvarka iSduotg Lietuvos Respublikos daugkartine nacionaline viza, turéjo kreiptis j Uzimtumo
tarnybos administracijos padalinj, kuriame uzregistravo laisvg darbo vieta, ir elektroninémis priemonémis
pateikti dokumentus dél leidimo dirbti uzsienieciui iSdavimo. |darbinant Baltarusijos piliecius, turincius
daugkartine nacionaline viza, nebuvo taikomas 5 darbo dieny laisvos darbo vietos registracijos terminas,
taip pat buvo galima jdarbinti ir neturincius kvalifikacijos bei darbo patirties Baltarusijos piliecius (tuo tarpu
kity treciyjy Saliy pilieGiams nustatytas privalomas reikalavimas turéti kvalifikacijg ir ne maZesne kaip 1
mety darbo patirtj pagal turimg kvalifikacijg per pastaruosius 5 metus). Leidimai dirbti Baltarusijos

37



pilieCiams buvo isduodami iki daugkartinés nacionalinés vizos galiojimo pabaigos (Baltarusijos pilieciams,
kuriy turimos profesijos buvo jtrauktos | Profesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos Respublikoje, sgrasg
pagal ekonominés veiklos rasis, nereikéjo gauti leidimo dirbti, jie galéjo i§ karto su pasirinktu darbdaviu
sudaryti darbo sutartj). Nuo 2020 m. rugséjo 21 d. iki gruodzio 31-osios Baltarusijos piliec¢iams, turintiems
supaprastinta tvarka gautg daugkartine nacionaline (humanitarine) viza, buvo isduota 18 leidimy dirbti
Lietuvos Respublikoje.

Atvykstantys uZsienieciy struktdra pagal pilietybe nesikeicia

2020 m., kaip ir 2019-aisias, daugiausia leidimy dirbti / sprendimy dél darbo atitikties uzsienieciams buvo
iSduota paslaugy sektoriuje. 2020 m., lyginant su 2019 m., padidéjo statybos sektoriuje i§duoty leidimy
dirbti / sprendimy dél darbo atitikties uzsienieCiams, sumazéjo - pramonés sektoriuje.

UZsieniecCiams iSduoti leidimai dirbti / sprendimai dél darbo atitikties pagal uzsienieciy pilietybe 2020 m.,
palyginti su 2019 m., nesikeité. 2020-aisiais, kaip ir 2019 m., daugiausia leidimy dirbti / sprendimy dél
darbo atitikties buvo iSduota Ukrainos ir Baltarusijos pilieciams.

Leidimai dirbti / sprendimai dél Leidimai dirbti / sprendimai
darbo atitikties uzsienieciams pagal uzsienieciams pagal pilietybe,
sektorius 2020 m.
% = Ukraina
% x Baltarusija
o, w ©
26% 38% Paslaugos ) « Rusios
28% o = Statyba
43% Y Federacija
Pramoneé Uzbekistanas

m Zemés Tkis 21% i
= Kinija

m Kitos valstybés

TOP 10 profesijy, kuriose atvyko dirbti daugiausia uzsieniec¢iy 2020 m. pagal Uzimtumo tarnybos
iSduotus leidimus

Profesija Atvykusiy uzsieniediy
skaiCius
Viréjas 966
Pakavimo jrangos operatorius 347
Tinkuotojas 319
Elektromonteris 289
Betonuotojas 277
Stalius 264
Elektrikas 247
Plyty marininkas 139
Izoliuotojas 127
Tarptautinio keleiviy vezimo transporto priemonés vairuotojas 114
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Jaunimo situacija darbo rinkoje



Sparciausias registruoto nedarbo augimas - tarp jauny 16-29 m. amzZiaus asmeny

UZimtumo tarnybos informacinéje sistemoje 2021 m. sausio 1d. registruota 71,4 ttkst. 16-29 m. jaunuoliy
- tai 44,6 tdkst. daugiau nei 2020 m. pradzioje. Jie sudaré 16 proc. Salies tokio paties amZiaus gyventojy.
Palyginti su 2020 m. sausio 1d., jaunimo iki 29 m. nedarbo rodiklis augo 10,1 proc. punkto.

Darbo ieS§kanciy asmeny skaicius ir registruotas nedarbas proc.
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Registruoti darbo neturintys asmenys iki 29 m. pagal savivaldybes,
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2021 m. sausio 1 d. Salyje buvo registruota 37,8 tlkst. [N (16-29 m.) nedarbas
jaunesniy kaip 30 m. amziaus neturin&iy darbo motery ir Proc.

didZiuosiuose Salies miestuose

33,7 tukst. vyry. Didesnj jauny motery nedarbg lémé tai,

kad dél COVID-19 krizés labiausiai nukentéjo veiklos, Kaunas 20,5
kuriose tradici$kai dirba daugiau motery. Apribota vaiky Panevezys 18.9
prieziGros ir ugdymo jstaigy veikla taip pat siaurina jauny Vilnius 18,1
motery uzimtumo galimybes. Klaipéda 17,8

Siauliai 13

Pirmg $iy mety dieng Zemiausias jaunimo iki 29 m.

nedarbas fiksuotas Pakruojo - 5,2 proc., Varénos - 7,8 proc., Neringos - 8,2 proc., Svendioniy - 9,1 proc.,
Utenos ir Skuodo - 10,1 proc. savivaldybése. Auks¢iausias nedarbas buvo registruotas Kaune - 22,3 proc.,
Alytuje - 20,6 proc., Lazdijuose - 19,3 proc., Vilkaviskyje - 19,0 proc., Panevézyje - 18,9 proc.,
Kalvarijoje- 18,8 proc.

Per metus jauny 16-29 m. ilgalaikiy bedarbiy skaicius padidéjo nuo 2,6 takst. iki 12 tdkst. 2021 m. sausio
1d. buvo 12 tlkst. registruoty jauny iki 29 m. ilgalaikiy bedarbiy. Jie sudaré 15,8 proc. visy ilgalaikiy
bedarbiy.

2020-01-01 Jauno 16-29 m. bedarbio portretas 2021-01-01

17,9 Jauny bedarbiy proc. nuo visy bedarbiy 25,8
59 Jauny bedarbiy proc. nuo darbingo 16-29 m. amziaus $alies gyventojy 16,0
48,4 Merginos 52,9
10,7 llgalaikés bedarbés 16,3
51,6 Vaikinai 471
8,6 llgalaikiai bedarbiai 17,2
41,8 Nekvalifikuoti 62,6

2020-aisiais 56,1 proc. 16-29 m. registruoto jaunimo

neturéjo profesinio pasirengimo, 43,9 proc. - buvo Jaunimas iki 29 m. pagal
iSsilavinimag

jgije profesijg ar specialybe. Per metus 11,2 proc.
punkto padidéjo jaunuoliy be kvalifikacijos. 2020 m.

3,69
12,6% 20,8% = Austasis

6,37

tarp Uzimtumo tarnyboje registruoty jaunuoliy

daugiausia (68,7 proc.) be kvalifikacijos buvo 16-19

m. amzZiaus grupéje, 20-29 m. - 32,1 proc. = Vidurinis
Pagrindinis

Reikia pabrézti, kad jaunimo registruoto nedarbo -
Pradinis

rodiklio augimg paskatino COVID-19 pandemijos
valdymo priemonés. Nuo birzelio 12 d., jsigaliojus
Lietuvos Respublikos UzZimtumo jstatymo 48(1)
straipsnio pakeitimui, pradétos skirti darbo paieskos
iSmokos, siekiancios 0,33 arba 0,07 minimalios
ménesio algos, priklausomai nuo to, ar asmuo (ne)gauna nedarbo socialinio draudimo iSmoka. Tai
paskatino j UZimtumo tarnybg kreiptis studijuojancius jaunuolius, kurie 2020 m. geguzés 8 d. jsigaliojus
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UZimtumo jstatymo 22 straipsnio pakeitimams, darbo ieSkantiems ir Uzimtumo tarnyboje registruotiems
studentams yra suteikiamas bedarbio statusas. Per ménesj vidutiniskai kreipdavosi 9,8 ttkst. jaunuoliy,
tuo tarpu 2019 m. - 6,6 tlkst. Daugiausia jaunuoliy kreipési 2020 m. rugséjo mén. - 19 tdkst. ir jie sudaré
51,7 proc. visy §] ménesj besikreipusiy asmeny. Tokj jaunuoliy aktyvumag paskatino mokslo mety pradzia ir
kai kuriy mokymo jstaigy aktyvi informacija apie valstybés teikiamg pagalba.

2020 m. uzimtumas suteiktas 76,8 tUkst. jaunesniy nei 30 ) - .

m. amziaus asmeny. Per metus jdarbinta 58,9 tUkst. Jaunimo iki 29 m. uzimtumas

jaunimo iki 29 m. - tai 19,4 proc. daugiau nei 2019 m.  100%

10284 10854

(49,3 tukst.). Veiklg jsigije verslo liudijimus iki 6 mén.

80% 5695 7024
2020-aisiais pradéjo 10,9 tukst. asmeny, jaunesniy kaip
30 m. amziaus - 5,5 proc. daugiau nei 2019 m. 60%
7 takst. jaunuoliy iki 29 m. dalyvavo UZimtumo tarnybos 40%
jgyvendinamose priemonése, padedanciose jsitvirtinti 20%
darbo rinkoje. Pusé (55,4 proc.) jaunuoliy jdarbinti
subsidijuojant ir jgyja darbo jgtdziy. Daugiau nei 0% 5019 m 2020 m
ketvirtadalis (29,4 proc.) rinkosi paramg mokymuisi ir
pradéjo mokytis darbo rinkoje paklausiy profesijy - Pradejo kurti versla
1,8 tUkst., jsidarbino pagal pameistrystés darbo sutartj - M Pradéjo dalyvauti ADRP
77, atliko praktikg - 125, pasitikrino per gyvenimg W [sidarbino

sukauptas kompetencijas ir jgijo jas patvirtinantj diploma

ar pazyméjimg - 74 jaunuoliai. Apie 600 jaunuoliy rado IGkescius atitinkancias darbo vietas, taciau
nutolusias nuo jy gyvenamosios teritorijos, todél Siy jaunuoliy mobilumui ir jsitvirtinimui darbo rinkoje
buvo skirta parama kelionés islaidoms kompensuoti. Dar 475 jaunuoliai kreipési j Uzimtumo tarnybg ir gavo
parama darbo vietoms steigti.

Pokytls +/-
Jaunimas 16-29 m. pagal ADRP# priemones 2019 m. 2020 m. --

I$ viso 5695 7024 1329 23,3
Parama mokymuisi 1853 2065 212 1,4
profesinis mokymas 1595 1789 194 12,2
jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutartj 108 77 -31 -28,7
stazuoté 104 125 21 20,2

neformalaus Svietimo ir savisvietos badu jgyty

kompetencijy pripazinimas 46 74 28 60,9
Remiamasis jdarbinimas 1683 3888 2205 131,0
jdarbinimas subsidijuojant 1070 3550 2480 231,8
darbo jgdziy jgijimo rémimas 613 338 -275 -44,9
Parama darbo vietoms steigti 563 475 -88 -15,6
Parama judumui 1596 596 -1000 -62,7

4 ADRP - aktyvios darbo rinkos politikos priemonés.
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Darbo jgtdziy jgijimas - efektyviausia jaunimui 2020 m. taikyta darbo rinkos politikos priemoné. Daugiau
kaip 88 proc. dalyvavusiy Sioje priemonéje jaunuoliy jsitvirtino darbo rinkoje ir liko dirbti bei 76 proc. dirbo
praéjus 6 ménesiams po darbo jgldziy jgijimo.

Jaunimo (16-29 m.) trumpalaikis integracijos j darbo rinkg efektyvumo
vertinimas, proc.

87,5
74,7 77.4 75,0 715 723 796759
66,3 65,6 ° '
54,5 52,4 56,8
46,2
40,0
26,6 29,7
3,8
Profesinis |darbinimas pagal Stazuoté Neformalaus |darbinimas Darbo jgtdziy
mokymas pameistrystés Svietimo ir subsidijuojant  jgijimo rémimas
darbo sutartj saviSvietos btdu
igyty
kompetencijy

pripazinimas
Po 14 d. Po 3 mén. m Po 6 mén.
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Uzimtumo didinimo priemonés



Uzimtumo tarnyba 2020 m. j darbo rinkg padéjo sugrjzti 239,5 tlkst. asmeny. Tarpininkavimo jdarbinant
paslaugos suteiktos 217,0 tdkst., i§ jy 190,5 tdkst. jsidarbino neterminuotai. Pradéjo veiklg pagal verslo
liudijimus - 98,2 tGkst. Remiamas uZzimtumas taikant aktyvios darbo rinkos politikos priemones suteiktas
22,4 tukst. darbo ieskanciy asmeny.

Mazéja aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy apimtys

Per 2020 m. aktyviose darbo rinkos politikos priemonése pradéjo dalyvauti 22,4 tikst. daro ieskanciy
asmeny, t. y. 11,9 proc. maziau nei pernai tuo paciu laikotarpiu. Pradéjusiy dalyvauti aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése darbo ieskanciy asmeny skai¢iaus mazéjimui jtakos turéjo COVID-19 pandemija ir
Salyje paskelbtas karantinas, sustabdes mokymo tiekéjy veikla. Taip pat - ir nuo mety pradzios jsigalioje
profesinj mokyma reglamentuojantys pakeitimai. 2020 m. beveik kas ketvirtas aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy dalyvis sieké jgyti darbo rinkoje paklausig kvalifikacijg ar kompetencijas. Per 53 proc.
bedarbiy buvo jdarbinti subsidijucjant. Darbo ieskantys asmenys aktyviai naudojasi paramos judumui
priemonés teikiamomis galimybémis.

Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy dalyviy (be uzimty asm.) dinamika

+ 80
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W Profesinis mokymas |darbinimas subsidijuojant
Darbo jgtdziy jgijimo rémimas B Parama judumui

Kitos priemonés

2020-aisiais kvalifikacijg jgijo ar tobulino kompetencijas 6,4 tikst. asmeny. Daugiausiai i$ jy - 5,4 t0kst.
pradéjo mokytis darbo rinkoje paklausiy profesijy. Neformalaus Svietimo ir saviSvietos bddu jgytos
kompetencijos pripazintos 0,3 tukst. darbo ieSkandiy Zmoniy. Savisvieta ir neformaliuoju bidu jgyta
patirtis daznu atveju neturi formalios iSrai$kos, todél pripazjstama ne visy darbdaviy. Kai asmens jgytos
Zinios, jgudziai ir gebéjimai formalizuojami, jie gali virsti tam tikromis kvalifikacijomis. Kompetencijy
pripazinimas taupo ne tik laikg - sudaro sglygas greiCiau ir lengviau asmeniui jgyti kvalifikacijg bei
jsidarbinti, darbdavius greiciau aprapinti reikiama darbo jéga, bet taupo ir |é8as, kurias reikéty skirti siekiant
kvalifikacijos formaliojo mokymosi badu.

Mokytis realioje praktinéje darbo vietoje, jsidarbinus pagal pameistrystés darbo sutartj, per metus pradéjo

0,2 tokst. asmeny. Dar 0,4 tdkst. asmeny dalyvavo stazuotés priemonéje. |darbinimo subsidijuojant ir

darbo jgtdziy jgijimo rémimo priemonése pradéjo dalyvauti 11,9 tokst. darbo ieskanciyjy, o jdarbinta

subsidijuojant - 11,1 tOkst. darbo rinkoje papildomai remiamy asmeny. Darbo jgtdziy jgijimo rémimo
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priemongje dalyvavo 0,8 tikst. kg tik mokslus baigusiy absolventy. Siose priemonése jie ne tik jgyja
trokstamy darbo gebéjimy ir patirties, bet didzioji dauguma asmeny uzsitikrina uZzimtuma priemonei
pasibaigus - didZioji dalis baigusiy dalyvavimg jdarbinimo subsidijuojant ir jgldziy jgijimo rémimo
priemonése pasilieka dirbti.

Siekiant padéti darbo ieSkantiems Zmonéms jsidarbinti darbo vietose, nutolusiose nuo gyvenamosios
teritorijos, ar darbdaviui kompensuoti i$laidas, atsivezant darbuotojus i§ atokesniy teritorijy, parama
judumui suteikta 2,9 takst. asmeny. Si priemoné skatina darbo ieskandiyjy mobilumg ir leidzia spresti
nedarbo problemas regionuose.

lgyvendinant paramos darbo vietoms steigti priemones 2020 m. jdarbinta 1,3 tlkst. darbo neturingiy
asmeny. | darbo vietas, sukurtas pagal vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektus, jdarbinta 0,8 tlkst. asmeny.
Paramg darbo vietoms steigti pagal vietiniy uZzimtumo iniciatyvy projektus gauna smulkiojo ir vidutinio
verslo subjektai, kuriantys darbo vietas auks$Ciausio nedarbo teritorijose. Pasinaudoje parama
savarankiskam uzimtumui, beveik 0,3 tlkst. asmeny susiklré darbo vietas sau. I$ jy 86,6 proc. - jaunimas
iki 29 m. amZiaus. | nejgaliesiems steigtas (pritaikytas) darbo vietas jdarbinta taip pat O,2 tlkst. asmeny.

Apie 95 proc. visy jsteigty viety veiké pasibaigus privalomam vietos i§laikymo laikotarpiui®.

Apie 75 proc. remiamojo jdarbinimo priemoniy dalyviy pasilieka dirbti priemonei pasibaigus, o du i$ trijy
dirba ir praéjus 24 ménesiams finansavimui pasibaigus. Paramos mokymuisi priemoniy efektyvumas auga
vidutiniu laikotarpiu.

Aktyvios darbo rinkos politikos ir kity laikino uZimtumo priemoniy taikymas registruotg nedarbg 2020 m.
vidutiniskai mazino 0,9 proc. punkto.

5 Vietinés uzimtumo iniciatyvos - tai naujy darbo viety steigimo projektai, jgyvendinami nustatytose savivaldybiy ar
senidinijy teritorijose, kuriose bedarbiy dalis, skai¢iuojant nuo darbingo amziaus gyventojy, projekty jgyvendinimo
laikotarpiu yra didesné negu vidutiniskai $alyje. Sie projektai padeda sutelkti vietos bendruomenés ir socialiniy
partneriy pastangas didinti atskiry savivaldybiy (senitnijy) gyventojy uzimtuma;

Darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimas organizuojamas: 1) asmeny su negalia (0-55 proc. darbingumo
lygio) neterminuotam jdarbinimui remti steigiant naujas (atsizvelgiant j negalig pritaikant esamas) darbo vietas; 2)
kai buves bedarbis, pradéjes savo verslg ne véliau kaip per 30 ménesiy nuo paskutinés registracijos Uzimtumo
tarnyboje nutraukimo dienos, pirma kartg darbo vietg steigia Uzimtumo tarnybos sitilomam bedarbiui jdarbinti;
Savarankisko uzimtumo rémimas organizuojamas, kai pirma kartg darbo vietas sau steigia asmenys, kuriems
nustatytas iki 40 proc. darbingumo lygis arba asmenys iki 29 m. amziaus.
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Trumpalaikis integracijos j darbo rinkg efektyvumo vertinimas, proc.

85
73,37’],2 71,6 73,7
68,8 68,465 6 68,2
59,4 57,1
51,3
34,736, 39,8
24,8 24,7
12,2
Profesinis |darbinimas pagal Stazuoté Neformalaus |darbinimas Darbo jgtdziy
mokymas pameistrystés Svietimo ir subsidijuojant  jgijimo rémimas
darbo sutartj saviSvietos btdu
igyty
kompetencijy
Po14d. Po3mén. ®Po6mén. pripazinimas
llgalaikis integracijos j darbo rinkg efektyvumo vertinimas, proc.
70 66,768,2
59,958,658.2 60 571 60,459,259,8 62,6
44 149’4 447 °0
36.1 40,4 I
Profesinis |darbinimas pagal Stazuoté Neformalaus |darbinimas Darbo jgtdziy
mokymas pameistrystés Svietimo ir subsidijuojant  jgijimo rémimas
darbo sutartj saviSvietos btdu
igyty
kompetencijy
pripazinimas
Po 12 meén. Po18 mén. M Po 24 mén.
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Finansavimg aktyvios darbo rinkos politikos priemonéms didina naujy COVID-19 priemoniy
igyvendinimas

Aktyvios darbo rinkos politikos priemonéms skirtas finansavimas, Eur

2019 m. 2020 m.

Aktyvios
darbo rinkos
politikos
priemonés

49310216 46310216 3000000 811678889 72309502 | 15000000 579557000 144812386

Parama

- 20911965 20511811 400154 26374685 18642200 3823819 3908666
mokymuisi

Profesinis

19363424 18968869 394555 24047738 16722208 3628731 3696800
mokymas

|darbinimas
pagal 783960 779512 4448 1574792 1246864 116062 211866
pameistrystes
sutartj
Sta?uoté 638907 637996 on 633774 573404 60370

Neformaliojo
$vietimo ir
savi$vietos
btdu jgyty

kompetencijy

pripazinimas

125674 125434 240 118381 99725 18656 o] 0]

Remiamasis

. .. 19050378 16694625 2355753 753554429 48565632 571941 554457000 144812386
jdarbinimas

|darbinimas
subsidijucjant | 16347228 13995378 2351850 750526463 | 45605418 | 5651659 554457000 144812386

Darbo jgudziy
jgijimo 2703150 2699247 3903 3027966 2960214 67752 0 0]
rémimas
Parama darbo
vietoms 9101652 8886366 215286 31337199 5045235 5100630 21191334 0]
steigti
Darbo viety
steigimo
subsidija-
vimas
Savarankisko
uzimtumo 4123036 3982119 140917 7281648 3733556 3429667 118425 0]
rémimas
Savarankisko
uzimtumo
rémimas
keiciant
ekonominés
veiklos ragj

462023 387654 74369 2429725 1096020 660796 672909 0]

0] o] 0] 10400000 0] 10400000 0]

Vietinés
uzimtumo 4516593 4516593 0] 11225826 215659 1010167 10000000 0]
iniciatyvos

Parama

judumui 246220 217413 28807 412576 56436 356140 0 0

Planuojamos aktyvios darbo rinkos politikos priemonéms [éSos 2021 m. - 4 priede.
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COVID-19 poveikio maZinimo priemonés

Ekstremalios situacijos ir (ar) karantino laikotarpiu valstybé teikia finansine parama, kurig administruoja
Uzimtumo tarnyba: darbdaviams, paskelbusiems prastovas darbuotojams, ir darbdaviams po prastovy
ekstremalios situacijos ir (ar) karantino laikotarpiu, darbo paieskos i§mokg darbo neturintiems asmenims,
iSmokas savarankiskai dirbantiems asmenims.

Ekstremalios situacijos ir (ar) karantino laikotarpiu

darbdaviai, paskelbe prastovas darbuotojams gali gauti Valstybés finansiné parama,
valstybés teikiamg finansing paramg. 2020 m. iki iSmokéta darbdaviams
gruodzio 31 d. UZimtumo tarnyba iSmokéjo 182 min. Eur iki 2020-12-31
subsidijy 25 tdkst. Lietuvos darbdaviy uz 229,4 thkst. 182 min. Eur 545,9 min. Eur
darbuotojy, esandiy prastovose. 299 405 260116
UZimtumo tarnyba jgyvendina subsidijy darbo
uzmokesciui skyrimg pagal remiamojo jdarbinimo
priemone pagal Lietuvos Respublikos uZimtumo
jstatymo 41 straipsnio 24 dalj. lki gruodZio 31d.
UZimtumo tarnyba 27,5 tdkst. Lietuvos darbdaviy 25044 27 460
iSmokéjo 5459 min. Eur  subsidijy 260,71 takst. I I
darbuotojy  darbo  uZmokeséiui po  prastovy SUbSifjija prastovy Subsidija po prastovy
kompensuoti. laikotarpiu

Darbuotojy, gavusiy finansine parama,
Nuo birzelio 12 d., kai jsigaliojo Lietuvos Respublikos skaicius

B Jmoniy, gavusiy finansing parama, skaicius
uzimtumo jstatymo 48(1) straipsnio pakeitimas, iki l +9 ! P ?

gruodzio 31d. UZimtumo tarnybai prasymus gauti darbo

paieskos iSmokg pateiké 342,2 tUkst. darbo ieSkanciy ir

Uzimtumo tarnyboje registruoty asmeny. Darbo paieskos iSmoka paskirta 328,2 tikst. klienty, i$ jy
37,4 proc. - 0,07 MMA, 62,6 proc. - 0,33 MMA.

Savarankiskai dirbantys asmenys taip pat gali kreiptis dél valstybés teikiamos pagalbos savarankiska veiklg
vykdantiems asmenims ekstremalios situacijos ir karantino laikotarpiu. LR Vyriausybei paskelbus pirma
karanting kovo mén. UZimtumo tarnyba nuo balandzio 5 d. iki rugpjacio 16 d. (prasymy pateikimo terminas
uz pirma karanting) gavo 100,3 tlkst. savarankiskai dirbanc¢iy asmeny prasymy 257 Eur iSmokai gauti, ji
paskirta 89,5 tikst. asmeny. Daliai besikreipusiyjy iSmoka nepaskirta, nes asmenys neatitiko jstatyme
nustatyty reikalavimy. Mokéjimy uz kova suformuoti 87,7 tikst. asmeny, uz balandj - 88 tdkst., uz geguze
- 87,7 tukst., uz birzelj - 87 tlkst., uz liepg - 86,5 tlkst., uz rugpjatj - 86,1 tlkst.

LR Vyriausybei spalio ménesj paskelbus antrg karanting, savarankiskai dirbantys asmenys gali dar kartg
kreiptis dél valstybés teikiamos pagalbos savarankiska veiklg vykdantiems asmenims. Uzimtumo tarnyba
iki gruodZio 31d. gavo 75 tukst. praSymy skirti Sig iSmoka. Ji patvirtinta 69,2 tlkst. asmeny. Mokéjimai uz
spalj suformuoti 48,6 takst. asmenuy, u? lapkritj - 77,5 takst. Sig i§moka moka ,Sodra*.
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Profesinis mokymas




Mokymuose dalyvavo 5,4 tikst. darbo ieskanciy asmeny

Darbo ieSkantiems asmenims, kurie neturi profesinio pasirengimo ar kuriy profesija darbo rinkoje
nepaklausi, jsidarbinti yra sunku. Uzimtumo tarnyba, siekdama padidinti darbo ieskanciyjy konkurencines
galimybes ir apripinti darbdavius trikstama darbo jéga, organizuoja profesinj mokyma pagal formaliojo
(jgyjama nauja kvalifikacija) arba neformaliojo (jgyjamos kompetencijos) mokymo programas. 2020 m.
profesinio mokymo priemonéje pradéjo dalyvauti 5,4 tlkst. darbo ieskanciy asmeny, i$ jy - 79,5 proc.
mokési pagal formaliojo, 20,5 proc. - pagal neformaliojo mokymo programas. Palyginti su 2019 m.,
siekianciy jgyti profesine kvalifikacijg dalis augo 2,5 proc. punkto.

DidZioji dalis profesinio mokymo dalyviy (98,8 proc.) - darbo neturintys asmenys, i$§ kuriy - 2,4 takst.
(44,4 proc.) moterys, 1,8 tikst. (33,4 proc.) - jaunesni kaip 30 m. asmenys, 1,4 takst. (26,8 proc.) - vyresni
nei 50 m., 1tdkst. (17,2 proc.) asmenys nuo 45 m., 1,2 tikst. (21,6 proc.) - ilgalaikiai bedarbiai, 0,2 tTkst.
(3,4 proc.) - nejgalts asmenys. Vyry dalis tarp siekianciy jgyti kvalifikacija, palyginti su 2019 m., padidéjo
2,4 proc. punkto ir yra didesné negu motery. Tipinis profesinio mokymo dalyvis yra vyras, turintis vidurinj
iSsilavinima su profesine kvalifikacija.

Net 32 proc. siekianciy jgyti kvalifikacijg ar kompetencijy turi aukstajj ar aukstesnijj issilavina. IS jy 12 proc.
- vyresni kaip 50 m., 32,7 proc. - 30-44 m. asmenys ir 24,8 proc. - jaunimas iki 29 m. Kad vyresnio
amZziaus asmenys galéty prisitaikyti prie greitai besikei¢iancios darbo rinkos, batina jgyti naujy jgadziy ir
kompetencijy. TurinCio aukstajj issilavinimg jaunimo dalyvavimas profesiniame mokyme nurodo $vietimo
sistemos ir profesinio orientavimo spragas, kurios sglygoja netinkamus sprendimus planuojant jaunuoliy
profesine karjera.

Profesinio mokymo dalyviai Profesinio mokymo dalyviai pagal
pagal lytj i$silavinima, 2020 m.

= Aukstasis universitetinis

Aukstasis koleginis

9 ™ Aukstensysis
Pagrindinis
Pagrindinis su kvalifikacija
= Pradinis
%

® Vidurinis

Moterys
44%
14
47%
2019 m. '
2020 \9% 2% m Pradinis su kvalifikacija
1%

DazZniausiai kvalifikacija jgyjama transporto paslaugy srities mokymo programose

m Vidurinis su kvalifikacija

Vertinant pagal placigsias Svietimo sritis, daugiausia (37,7 proc.) dalyviy mokési pagal transporto paslaugy
srities mokymo programas, tai - 14,4 proc. punkto daugiau negu 2019 m. Populiarios yra paslaugy
asmenims Svietimo sri¢iai priskiriamos mokymo programos, jas rinkosi 12,3 proc. visy profesinio mokymo
dalyviy, taciau tai - 3,2 proc. punkto maziau negu 2019 m. Kas devintas kvalifikacijg siekiantis jgyti asmuo
mokési pagal verslo ir administravimo srities mokymo programas.
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Profesinio mokymo dalyviy pasiskirstymas pagal vietimo
sritis, proc. (2019 -2020 m.)

I 2
Trasnsporto paslaugos — 33 37,7

I 15,5
12,

Paslaugos asm%nzims 3

. .. . . 13,4
Verslas ir admlnlstrawrgas 10,6

’

M e e . I 7.8
InZinerija ir inZinerinés profesqoss 6,5

Gamyba ir perdirbimas - i AﬁO,S
]
Architektira ir5s'83tyba 2,5 75
|
%3
0,2

e .45
Socialinés paslauq%s 3,2

Sveikatos priezilra

|
Menas 1,23’6
-2,4

Informacijos ir rySio technologijos 451,0 m2019 m.
2020 m.

0,9
Saugos paslat_i,fggos -0859 Pokytis

Zemeés Tkis, miskininkysteé ir 2uvininkysct)é2 N %2
Neformaliojo profesinio mokymo programas daugiausiai rinkosi jvairiy kategorijy motoriniy transporto
priemoniy vairuotojai vairuotojo pazymeéjimui ar teisei vairuoti transporto priemones jgyti. Klientai noriai
mokési motery, vyry ir vaiky plauky kirpimo, viréjo padéjéjo, drabuZziy sukirpimo ir siuvimo bei kity
programy.

Populiariausios mokymo programos atitinka darbo rinkos paklausg

Darbo neturintys asmenys sieké jgyti tas kompetencijas ir kvalifikacijas, kurioms Uzimtumo tarnyboje buvo
registruota daugiausia laisvy darbo viety ir kuriy darbuotojy triksta (paklausa kelis kartus virsija pasitlg).
PavyzdZiui, daugiausia darbo ieskandiyjy dalyvavo transporto paslaugy posri¢io mokymuose. Siy
darbuotojy trikumas darbo rinkoje - vienas didziausiy. Taip pat didelé dalis mokési pagal paslaugy
asmenims, verslo ir administravimo ar inzinerines profesijas, kurioms laisvy darbo viety buvo registruota
daugiausiai. Asmenys, siejantys savo ateit] su individualios veiklos vykdymu, daZniausiai rinkosi jgyti
kompetencijas ir (arba) kvalifikacijg apskaitos, drabuziy siuvimo, plauky ir groZio priezitros srityje.

Darbo rinkoje jsitvirtino didesné mokymy dalyviy dalis

Beveik du i$ trijy UZzimtumo tarnybos organizuojamy mokymy dalyviy jsidarbina per tris ménesius po
profesinio mokymo baigimo. Dirbanciy po 6 ménesiy dalis dar didéja. Mazéjant nedarbui ir augant
neuzpildyty darbo viety skaiCiui, darbo iesSkantiesiems jsidarbinti lengviau. O jgyta kvalifikacija ar
kompetencijos Sias galimybes didina. Palyginti su 2019 m., jsidarbino ir darbo rinkoje jsitvirtino Siek tiek
didesnis mokymy dalyviy skaicius.
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Profesinio mokymo dalyviy integracijos | darbo rinkg efektyvumo
vertinimas, proc.

72,6
65,5 68.8 63,8
59,4 59.9 57.9 58,6 557 58.2
34,6
I 24,8

14 d. 3 mén. 6 mén. 12 mén. 18 mén. 24 mén.

2019 m. 2020 m.

TOP 10 profesinio mokymo programy efektyvumas, 2020 m.

Motoriniy transporto priemoniy kroviniams vezti

vairuotojy mokymo programa pradinei profesinei 63,65 67,46 63,60
kvalifikacijai jgyti skubos tvarka

Slaugytojo padéjéjo moduliné profesinio mokymo 67.57 55.56 i
programa

Apskaitininko ir kasininko moduliné profesinio mokymo 74.53 66.67 )
programa

Ziniatinklio programuotojo moduliné profesinio mokymo 8111 69.89 74.63
programa

Sandélio operatoriaus moduliné profesinio mokymo 4519 42.86 i
programa

Apskaitininko moduliné profesinio mokymo programa - - -
Viréjo moduliné profesinio mokymo programa 56,67 58,33 -
Suvirintojo moduliné profesinio mokymo programa 63, 64 100 -
Socialinio darbuotojo padéjéjo moduliné profesinio 59,02 61.54 i
mokymo programa

Siuvéjo moduliné profesinio mokymo programa 88,24 80,00 -
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Profesiné reabilitacija



Nejgaliyjy integracija j darbo rinkg didéja

2020 m. ieSkodami darbo j Uzimtumo tarnybg kreipési 15,2 ttkst. nejgaliy asmeny, t. y. 5,5 proc. visy
jregistruoty darbo ieskanc¢iy asmeny. Palyginti su 2019 m., nejgaliyjy registravosi 1,2 proc. daugiau. 2020
m. jdarbinta 5,8 tUkst. negalig turinciy asmeny. Palyginti su 2019 m., jdarbinimas mazéjo 1,7 proc. 2020 m.
tarpininkavimo jdarbinant paslaugos suteiktos 38,0 proc. jregistruoty nejgaliyjy. Bendras jdarbintyjy
procentas - 56,9 proc. Nejgaliesiems, ypac turintiems sunkesne negalig, sunku konkuruoti darbo rinkoje.
2020 m. 1,4 tokst. nejgaliyjy suteikta parama siekiant uzimtumo, dalyvaujant aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése. Daugiausia - 0,8 tkst. nejgaliyjy buvo jdarbinti suteikiant subsidijas. Darbo rinkoje
paklausiy profesijy ir kompetencijy sieké jgyti 0,2 tOkst. nejgaliyjy. O,1 tlkst. negalig turinciy darbo
ieSkanciy asmeny gavo paramg darbo vietoms steigti, O,1 tlkst. - suteikta parama nuvykti ir parvykti i$
darbo. 16 nejgaliyjy sieké jgyti darbo jgtdziy dalyvaudami darbo jgldziy jgijimo rémimo priemonéje, 23
- organizuota stazuoté, 10 - pripazintos neformaliu ar savisvietos badu jgytos kompetencijos.

Nejgaliesiems sunku ilgam jsitvirtinti darbo rinkoje

Profesinés reabilitacijos programa skirta nejgaliyjy asmeny integracijai j darbo rinkg taikant socialines,
psichologines, reabilitacijos ir kitas poveikio priemones, padedancias atstatyti jy darbinguma ir pajégumg
bei jgyti naujy profesiniy kompetencijy. 2020 m. joje dalyvavo tik 14 nejgaliy asmeny, kuriems Nejgalumo
ir darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nustaté profesinés
reabilitacijos poreikj. 2020 m. profesinés reabilitacijos priemonéje dalyvavo 216 asmeny maziau nei 2019
m. Labiausiai tarp dalyviy mazéjo nejgaliyjy, kuriems nustatytas 30-45 proc. darbingumo lygis.

Asmeny skaicius, pradéjusiy dalyvauti 2020 m. dalyvauti profesinés reabilitacijos programoje

Nejgalieji nuo Nejgalieji nuo Pokytis, Nejgalieji 45 Pokytis,
O iki 25 proc. alvainti 30 iki 45 proc. | palyginti proc. palyginti
darbingumo SE) Zé?9 " darbingumo su 2019 darbingumo | su 2019 m.

e]le) elle) m. lygio
14 | -216 | O ‘ -17 ‘ 9 ‘ -141 ‘ 5 | -58

Pokytis,
I$ viso palyginti
su 2019 m.

Pokytis,

Profesinés reabilitacijos dalyviy apimciy zenkliam mazéjimui jtakos turéjo tai, kad pasikeitus teisiniam
reglamentavimui buvo atidéti profesinés reabilitacijos paslaugy viesieji pirkimai, nes profesinés
reabilitacijos centrai nespéjo parengti moduliniy mokymo programy arba joms gauti licencijy.

Profesine reabilitacijos programg baigusiy asmeny jsidarbinimo rodiklis auga. Visgi nejgaliesiems sunku
ilgam jsitvirtinti darbo rinkoje - po 12 mén. nuo profesinés reabilitacijos programos baigimo darbo netenka
daugiau nei 50 proc. nejgaliy asmeny.

Profesinés reabilitacijos dalyviy integracijos j darbo rinkg rodiklis, proc.

programg islikusiy darbo islikusiy darbo islikusiy darbo islikusiy darbo
baigusiy dalyviy rinkoje 3 mén. rinkoje rinkoje rinkoje 12 mén.
jsidarbinimo (baigusiy pries 3 | 6 men. (baigusiy | 9 meén. (baigusiy | (baigusiy pries
rodiklis men.) prie§ 6 mén.) prie§ 9 men.) 12 mén.)
2020 | s24a | 616 | se5 | s26 | 499
2019 | 835 | 545 | 489 | 449 | 425
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Socialinés jmonés



Mazéja jdarbinimas j socialines jmones

Asmenims, kuriy darbingumas sumazéjo dél negalios, amZiaus ar ilgalaikio nedarbo, sudaromos sglygos
grizti j darbo rinkg ir uztikrinama jy socialiné integracija bei mazinama socialiné atskirtis, teikiant parama
socialinéms jmonéms. 2020 m. parama suteikta 125 socialinéms jmonéms, kuriose jdarbinta 4,2 tOkst.
asmeny, negalinciy lygiomis saglygomis konkuruoti darbo rinkoje.

| socialines jmones jdarbinta 3,0 proc. maziau nejgaliyjy, vyresnio amZziaus asmeny ar ilgalaikiy bedarbiy,
palyginti su 2019 m. Vidutinis socialinése jmonése dirbanciy tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny
skaicius 2020-aisiais sieké 9,6 tlkst., t. y. 11,9 proc. maziau negu 2019 m. Tam jtakos turéjo esminiai
Socialiniy jmoniy jstatymo pakeitimai, susije su reikalavimy grieztinimu islaikant socialinés jmonés statusa.

o . . Socialinés
Rodiklis IS viso ) .
jmonés

Vidutinis socialinése jmonése dirbanciy tikslinéms grupéms

priklausanciy asmeny skaicius vidutiniskai per laikotarpj 9637 9637
(asmenys)

Soma.lmese }monesev_per laikotarpj r.w?.ujal jdarbinty, tikslinéms 2583 2583
grupéms priklausanciy asmeny skai¢ius (asmenys)

Re.m|am.q socialiniy jmoniy skaicius vidutiniskai per laikotarpj 195 195
(vienetai)

Socialinés jmonés pagal ekonominés veiklos rasis 2020 m.

Veiklos rlsies pavadinimas Jmoniy skaicius

Apdirbamoji gamyba 56
Administraciné ir aptarnavimo veikla 29
Kita aptarnavimo veikla 1
Profesiné, moksliné ir techniné veikla 10
Statyba 4
Vandens tiekimas, nuoteky valymas, atlieky tvarkymas ir regeneravimas 3
Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla 3
Zmoniy sveikatos prieZidra ir socialinis darbas 3
Meniné, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla 3
Zemeés Gkis, miskininkysté ir Zuvininkysté 1
Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy transporto priemoniy ir motocikly .
remontas
Informacija ir rySiai 1
I$ viso: 125
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Grupés darbuotojy atleidimai



2020 metais gauta 113 pranesimy apie numatomus grupés darbuotojy atleidimus - 49 pranesimais arba
76,6 proc. daugiau nei per 2019 m. Apie grupés darbuotojy atleidimus 2020 m. jspéta 4,9 thkst.
darbuotojy - 50,8 proc. daugiau nei pernai, taciau 15,4 proc. maziau nei 2018 m.

PraneSimy apie grupés atleidimus ir jspéty apie atleidimag
darbuotojy skaicius (2018-2020 m.)

7000 109 113 120

6000 100

5000 5791 80

64
4000 . .
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3000 40 darbuotojy atleidimg jspéty

2000 dirbandiyjy skaicius

1000 20 9
Pranesimy skaicius

0 0

2018 m. 2019 m. 2020 m.

2020 m. daugiausia pranesimy (26) bei apie numatoma grupés darbuotojy atleidima jspéty dirbanciyjy
(1125) gauta balandzio mén., maziausiai - lapkritj (4 prane$imai apie numatomus atleisti 129 darbuotojus).

Pranesimy apie grupés atleidimus ir jspéty apie atleidimg darbuotojy

skaicius 2020 m.
-

! 13
10
e W 6 ° 7 7
4

552 409 1125 469 295 205 185 269 176 129 304
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. |speéty apie atleidimg darbuotojy skaicius Pranesimy skaiCius

Tarp 2020 m. pranes§imus apie grupés darbuotojy atleidimus pateikusiy jmoniy daugiausia buvo jmoniy,
kuriose dirba iki 50 darbuotojy (45,1 proc.). Palyginti su 2019 m., tokiy jmoniy skaiCius tarp pateikusiy
pranesimus apie numatomus grupés atleidimus 2020 m. augo daugiausiai: nuo 29 jmoniy 2019 m. iki 51
jmonés 2020 m., t. y. 22 daugiau. Palyginti su 2019 m., daugiausia iSaugo skaiCius pranesimy apie
ketinimus atleisti iki 50 darbuotojy. Tokiy pranesimy gauta 2,2 karto daugiau nei 2019 m.
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|moniy, pateikiusiy pranesimus apie PranesSimy apie grupés

grupés darbuotojy atleidimus, darbuotojy atleidimus skaicius pagal
51 skaiCius numatomy atleisti darbuotojy
skaici
91 .
29
23
17 42
13 9 13
8 14 13
I 2 2 5 5 . 8 9
. - a [
ki50  51-100 101-250 251-500 501-1000 1000+ iki 50 darbuotojy 51-100 100+ darbuotojy
m2020 m. 2019 m. darbuotojy

Trecdalis (33,6 proc.) 2020 m. gauty pranesimy apie grupés atleidimus - i§ pramonés jmoniy, 61,9 proc.
- i§ paslaugy jmoniy. Palyginti su 2019 m., iSaugo pranesimy skaiCius i§ pramonés ir paslaugy sektoriuose
veikianciy jmoniy.

Gauty pranesimy apie grupés darbuotojy atleidimus i§ pramonés jmoniy skaicCius - 3,8 karto didesnis nei
2019 m. Apie grupinj atleidimg pramonés jmonése 2020 m. jspéta 1,3 tlkst. dirbanciyjy arba 3,4 karto
daugiau nei 2019 m.

I$ paslaugy jmoniy gauty pranesimy skaicius dél grupés darbuotojy atleidimo - 1,5 karto didesnis nei pries
metus. Apie grupés darbuotojy atleidima jspéty paslaugy sektoriaus darbuotojy skaicius - 0,5 ttkst. arba
23,4 proc. didesnis nei 2019 m.

Gauta pranesSimy apie grupés |spéta dirbanciyjy apie grupés
darbuotojy atleidimus darbuotojy atleidimus

2020 m. 38 5 2020 m. 2916 1784 198

2019 m. [EIN07 1 243
2019 m. 2363 527 114

M Paslaugos '~ Pramoné I Statyba & Zemés Tkis

Pagal pagrindinés jmonés veiklos rasj daugiausiai iSaugo pranesimy apie grupés darbuotojy atleidimus i$
apdirbamosios gamybos jmoniy. Jy 2020 m. gauta 37, kai tuo tarpu 2019 m. tokiy pranesimy registruota
desimt. Palyginti su praéjusiais metais, SeSiais prane§imais daugiau gauta i$ apgyvendinimo ir maitinimo
paslaugy, didmeninés ir mazmeninés prekybos be transporto ir saugojimo jmoniy.

Apie numatoma grupés darbuotojy atleidima daugiausia dirbanciyjy jspéta apdirbamosios gamybos (1,8
tdkst.), transporto ir saugojimo (0,8 tukst.) bei informacijos ir rysiy (0,6 tukst.) veiklg vystanciose jmonése.
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Gauta praneSimy apie grupés
darbuotojy atleidimus

Apie grupés darbuotojy atleidimus
jspéta dirbanciyjy

Administracineir [l 7 Administraciné ir - il 191
aptarnavimo veikla 3 aptarnavimo veikla 225
: . 77
Apdirbamoiji gamyba 10_7 Apdirbamoji gamyba 57
Apgyvendinimo ir Bl s .Ap.gyvendinimo ir . W 195
maitinimo paslaugy veikla 5 maitinimo paslaugy veikla = 36
Didmeniné ir mazmenine [ 11 Didmeniné ir mazmenine [l 277
prekyba 5 prekyba 213
Elektros, dujy, garo tiekimas | 1 Elektros, dujy, garo tiekimas | 13
ir oro kondicionavimas ir oro kondicionavimas
: LA : - 30
Finansing ir draudimo veikla I 5 Finansiné ir draudimo veikla l 455
T 602
Informacija ir rysiai o 57 Informacija ir rySiai -356
Kita I Kita | 37
Mening, pramoginéir [l 3 Menine, pramoging ir B 134
poilsio organizavimo veikla 1 poilsio organizavimo veikla =~ 30
Nekilnojamojo turto Nekilnojamc?_jo turto
operacijos 2 operacijos 244
Profesing, mokslineir [l 3 Profesiné, mokslineir | 81
techniné veikla 3 techniné veikla 42
M s W 198
Statyba 7 Statyba 543
Svietimas . v Svietimas B 135
6 109
Transportas ir saugojimas _7 13 Transportas ir saugojimas _424786
Viesasis valdymas ir gynyba g 23 Viesasis valdymas ir gynyba i gg’
Zemés kis, miskininkyste ir Zemés Tkis, miskininkysté ir
Zuvininkysté 1 Zuvininkysté 14
Zmoniy sveikatos prieziara [l 8 Zmoniy sveikatos prieziara [l 364
ir socialinis darbas 3 ir socialinis darbas 164
m 2020 m. 2019 m.

DaZniausia grupés darbuotojy atleidimo priezastis - darbo organizavimo pakeitimai. Tokiy 2020 m.
pranesimy gauta i$§ 67 jmoniy, t. y. 3 kartus daugiau nei 2019 m. Dél Sios priezasties atleidimy jspéta 1,9
tOkst. arba 2,5 karto daugiau dirbanciyjy nei 2019 m. Daznai jmoniy jvardinti motyvai: pokyciai dél
negauty uzsakymuy, sumazéjusiy klienty srauty.
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Padaugéjo pranesimy apie grupés darbuotojy atleidimg dél juridinio asmens bankroto (2020 m. - 21
pranesimas), likvidavimo (11 pranesimy), veiklos stabdymo ar nutraukimo (8). Dél $iy priezasciy apie
grupinj atleidimg jspéta 1,6 takst. dirbanciyjy - 2,3 kartus daugiau nei 2019 m.

Prane$imy apie grupés darbuotojy Apie grupés darbuotojy atleidima
atleidimus skaicius jspéty dirbandiyjy skaicius
3131
67
40 1649
1246 1165
22 19 19 792
4 4 2 76 M4 42
— J— — _
Darbo Juridinio  Struktdriniai  Bankrotas, Darbo Juridinio Struktdriniai  Bankrotas,
organizavimo  asmens pokyciai  likvidavimas, organizavimo  asmens pokydiai likvidavimas,
pakeitimai reorganizacija veiklos pakeitimai  reorganizacija veiklos
stabdymas ar stabdymas ar
m2020m. = 2019 m. nutraukimas nutraukimas

Numatoma, kad 2021 m. grupés atleidimy skaiCius augs. Tai sietina su prognozuojamu iSaugsianciu
bankroty skaiciumi Salyje: dél Salyje jvesto karantino, sglygoto COVID-19 pandemijos, dalies jmoniy
nemokumo proceddry iniciavimas ir vykdymas atidétas.
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Darbo rinka 2021 metais:
darbdaviy ltkesciai ir jzvalgos



Prognozuodama darbo jégos pasillos ir paklausos pokycius bei srautus trumpuoju periodu, t. y. T mety
laikotarpiui, Uzimtumo tarnyba daugelj mety vykdo Lietuvoje veiklg vystanciy darbdaviy apklausa.
2020 m. darbdaviy apklausa vyko lapkri¢io mén. Tyrimo apréptis - 10 Salies apskri¢iy. Apklausta 2,5 tOkst.
jmoniy, kuriose dirba 65,8 ttkst. darbuotojy.

Desimtadalio jmoniy 2021 m. planuose - sumazinti darbuotojy skaiciy

Apklausos metu surinkti duomenys rodo nilresnes darbdaviy nuotaikas ir nuosaikesnj optimizma dél 2021
m. nei prognozuojant 2020 m. veiklg apklausoje, vykusioje 2019 m. pabaigoje. Apie desimtadalis (9,8
proc.) apklausty jmoniy prognozuoja, kad 2021 m. turés mazinti darbuotojy skaiciy, 17,7 proc. - mazinti
investicijas j jregimus ir technologijas, 5,4 proc. prognozuoja mazésiantj vidutinj darbo uzmokestj jmonéje.

Darbdaviy prognozuojami jmoniy veiklos pokyc&iai 2021 m.

Investicijos j darbuotojy mokymus ir kvalifikacijg 69,6% 15,3%
Vidutinis darbo uzmokestis jmonéje 65,1% 5,4%
Investicijos j jrengimus ir technologijos 63,7% 17,7%
|monés gamybos ir/ar paslaugy apimtys 55,8% 19,4%
Darbuotojy skaicius 70,8% 9,8%
H Didés I§ esmés nekis Mazés

Nepaisant to, kad didésiantj vidutinj darbo uZzmokestj jmonéje prognozuoja 29,5 proc., o augsiantj darbuotojy
skaiciy — 19, proc., Sios prognozeés pesimistiSkesnés nei prognozuojant 2020 m. Darbdaviy dalis, numatanti
mazésiancius atlyginimus bei darbuotojy skaiciy — didesné nei 2019 m. pabaigoje.

Darbdaviy prognozuojama Darbdaviy prognozuojama

darbuotojy skai&iaus jmongje vidutinio darbo uzmokesdio
kaita jmonéje kaita
50,7%
22,6% 19.4% 20.5%
9,8%
_—
Didés Mazés Didés Mazés

Prognozé 2020 metams

B Prognozé 2021 metams
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Veiklos nuosmukj 2021 m. prognozuoja daugiau nei pusé jmoniy
Lakestj, kad 2021 m. veiklos apimtys augs, iSreiské 6,4 proc. apklausoje dalyvavusiy darbdaviy: didelio

augimo tikisi 0,8 proc., nezymaus - 5,6 proc. jmoniy. Stabiluma veikloje - nei nuosmukj, nei augimg -
prognozuoja ketvirtadalis (24,9 proc.) apklausty jmoniy.

Nuosmukio 2021 m. laukia 67,4 proc. apklausty jmoniy: didelj veiklos nuosmukj numato ketvirtadalis (26,9
proc.), nezenkly - 40,5 proc. jmoniy.

Tikétinas jmonés situacijos pokytis 2021 m. (pagal sektorius)

. . . Didelis Nezymus N Nezymus Didelis
Laukiamas situacijos ! . . . )
. veiklos veiklos nuosmukis, veiklos veiklos
pokytis augimas augimas nei augimas nuosmukis nuosmukis
Salyje 0,8% 5,6% 24,9% 40,5% 26,9%
Paslaugos 0,7% 4,7% 21,2% 40,6% 31,5%
Pramoné 1,3% 10,5% 31,2% 39,8% 16,2%
Statyba 0,9% 5,0% 32,7% 41,1% 19,2%
Zemés Tkis - 4,0% 34,3% 41,4% 18,2%

Optimistiskiausiai nusiteikusios - pramonés jmonés. Didelio arba nezymaus veiklos augimo 2021 m. tikisi
atitinkamai 1,3 proc. ir 10,5 proc. darbdaviy pramonés sektoriuje. Tarp Sio sektoriaus jmoniy labiausiai
optimistiskai nusiteike vandens tiekimo, nuoteky valymo, atlieky tvarkymo ir regeneravimo jmonés,
pesimistiskiausiai - kasybos ir karjery eksploatavimo jmonés.

DidZiausia pesimistines prognozes i$sakiusiy jmoniy dalis - paslaugy sektoriuje. Tre¢dalis pasaugy jmoniy
(31,5 proc.) prognozuoja didelj veiklos nuosmukj 2021 m., 40,6 proc. - nezymy nuosmukj. DidZiausia
darbdaviy dalis, prognozuojanti didelj veiklos nuosmukj 2021 m. - apgyvendinimo ir maitinimo paslaugas
teikiancios bei menine, pramogine ir poilsio organizavimo veiklas vystancios jmonés. Daugiau nei pusé
tokiy jmoniy (atitinkamai 60,6 proc. ir 64,9 proc.) labiausiai tikétinu jmonés veiklos pokyciu 2021 m.
jvardijo didelj veiklos nuosmukj.

Veiklos augimo tikisi tik 5,4 proc. paslaugy jmoniy. Daugiausiai optimistiniy prognoziy 2021 m. paslaugy
sektoriuje iSsaké administracine ir aptarnavimo veiklg bei informacijos ir rySiy vykdancios jmonés. 12,9
proc. administracine ir aptarnavimo veiklg vykdanciy darbdaviy bei 9,4 proc. informacijos ir rysiy jmoniy
prognozuoja veiklos augima.

Tikétinas jmonés situacijos pokytis 2021 m. (pagal darbuotojy skai€iy jmonéje)

Didelis Nezymus Nei NeZzymus Didelis
Dirbar?éiqjq”skaic“:ius veiklos veiklos nuosmukis, veiklos veiklos
imoneje augimas augimas nei augimas nuosmukis nuosmukis

Salyje 0,8% 5,6% 24,9% 40,5% 26,9%
iki 10 darbuotojy 0,6% 4,6% 23,9% 41,7% 28,3%
10-49 darbuotojai 0,7% 4,8% 23,6% 41,3% 27,4%
50-249 darbuotojy 2,6% 13,2% 40,8% 29,6% 10,5%
250+ darbuotojy 2,2% 26,1% 26,1% 23,9% 19,6%
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Maziau darbuotojy turincios jmonés nusiteikusios pesimistiskiau: beveik trec¢dalis jmoniy, kuriose dirba iki
50 darbuotojuy, tikisi didelio veiklos nuosmukio 2021 m., Zenkly veiklos augima prognozuoja maziau nei 1
proc. tokiy jmoniy.

Tikétinas jmonés situacijos pokytis 2021 m. (pagal apskritis)

Didelis NeZymus INEEY NeZzymus Didelis
veiklos veiklos nuosmukis, veiklos veiklos
augimas augimas nei augimas  nuosmukis nuosmukis

Salyje 0,8% 5,6% 24,9% 40,5% 26,9%
Alytaus apskritis 0,0% 3,9% 16,9% 36,4% 41,6%
Kauno apskritis 0,7% 6,8% 25,3% 43,4% 22,0%
Klaipédos apskritis 1,3% 4,9% 20,1% 43,7% 28,8%
Marijampolés apskritis 0,0% 10,1% 27,5% 33,3% 29,0%
Panevézio apskritis 0,6% 4,3% 30,7% 38,0% 25,2%
Siauliy apskritis 0,5% 4,4% 25,7% 37,4% 28,6%
Tauragés apskritis 0,0% 1,8% 21,1% 50,9% 26,3%
TelSiy apskritis 1,0% 4,8% 13,3% 49,5% 30,5%
Utenos apskritis 0,0% 0,0% 12,5% 34,4% 51,6%
Vilniaus apskritis 0,9% 6,2% 27,9% 38,9% 25,1%

Pesimistiskiausiai nusiteike Utenos, Tel$iy, Alytaus ir Tauragés darbdaviai. Siose apskrityje veiklos
nuosmukio 2021 m. tikisi daugiau nei trys ketvirtadaliais jmoniy (atitinkamai 85,9 proc., 80,0 proc., 77,9
proc. ir 77,2 proc.). Veiklos augimo daugiausia tikisi Vilniaus, Marijampolés ir Kauno apskri¢iy jmonés
(atitinkamai 7,1 proc., 10,1 proc. ir 7,5 proc. dalis tarp apklausoje dalyvavusiy apskrities jmoniy).

Darbdaviy nuostatos dél darbo viety iSsaugojimo pandemijos metu
Daugiau nei trys ketvirtadaliai apklausoje dalyvavusiy (78,6 proc.) darbdaviy pritaré teiginiui, kad esamas
darbo vietas jmonéje saugoti tikslinga, nes verslui atsigavus bus sunku rasti tinkamy darbuotojy.

Darbdaviy nuostatos dél darbo viety iSsaugijimo pandemijos metu
(pagal darbuotojy skaiciy)

250+ darb. 88,9% 11,1%
50-249 darb.  2,0% 83,6% 1,2%

10-49 darb.  3,7% 79,3% 16,4%

iki10 darb.  6,5% 77,7% 14,7%

Darbo vietas saugoti netikslinga: paprasciau samdyti prireikus
Esamas darbo vietas jmonéje tikslinga saugoti, nes verslui atsigavus sunku bus surasti tinkamy darbuotojy

m Ne visas darbo vietas tikslinga saugoti, nes keiCiantis situacijai, kinta ir jmonés veiklos apimtys bei pobudis
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DidZiausia dalis tarp palaikanciy nuostatg, jog pandeminés krizés metu jmonés turéty iSsaugoti darbo
vietas, nes jai pasibaigus bus sunku rasti darbuotojy - pramonés sektoriuje (82,5 proc.), maziausia - zemés
tkio sektoriuje (68,7 proc.).

Didesné darbdaviy, pritarianciy teiginiui, kad COVID-19 krizés metu esamas darbo vietas saugoti tikslinga,
nes verslui atsigaunant gali baty sunku rasti tinkamy darbuotojy, dalis - tarp didesniy jmoniy. DidZiausia
dalis tarp pritarian¢iy nuostatai, kad darbo vietas saugoti pandemijos metu néra tikslinga - tarp jmoniy,
jdarbinusiy iki 10 darbuotojy.

Darbdaviy, pritarianciy nuostatai, kad esamas darbo vietas jmonéje saugoti
tikslinga, nes pasibaigus krizei bus sunku rasti tinkamy darbuotojy, dalis,

proc.
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Daugiausia darbdaviy, pasisakanciy uz darbo viety jmonése i§saugojima pandemijos metu - tarp finansine
ir draudimo veiklg vystanciy ir $vietimo paslaugas teikianciy jmoniy (atitinkamai 94,1 proc. ir 90,6 proc.).
Nuostatai, kad darbo vietas saugoti pandemijos metu néra tikslinga, pritaré 5,5 proc. darbdaviy.
DidZiausia dalis pritarianciy $iai nuostatai yra Zemeés tkio sektoriuje (11,1 proc.).
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Darbdaviy, pritarian¢iy nuostatai, kad darbo vietas saugoti pandemijos metu
néra tikslinga, nes paprasciau samdyti prireikus, dalis, proc.
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Daugiausia naujy darbo viety planuojama statybos sektoriuje
Beveik trecdalis (31,8 proc.) apklausoje dalyvavusiy darbdaviy iSsaké planus sukurti naujy darbo viety
jmonése 2021 m. Panaikinti dalj darbo viety jmonéje planuoja 7,7 proc. darbdaviy.

Didziausia darbdaviy, iSsakiusiy ketinimus kurti naujas darbo vietas 2021 m., dalis - statybos sektoriuje
(41,7 proc.), maziausiai - paslaugy (28,3 proc.). DidZiausia darbdaviy, ketinanciy panaikinti darbo viety
jmonése, dalis - paslaugy sektoriuje (8,2 proc.), maziausia - pramonés (6,5 proc.).

Naujy darbo viety kdrimg 2021 m. Darbo viety naikinimg planuojantys
planuojantys darbdaviai darbdaviai 2021 m.
41,7%
37,4%
32,3%
28;3% 31,8% 8,2%
- _77%
6,5% 7,0% 71%
Paslaugos  Pramoné Statyba  Zemés akis Paslaugos Pramoné  Statyba Zemés Gkis
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Pagal pagrindinés veiklos rasj didziausia dalis darbdaviy, ketinanciy kurti naujas darbo vietas 2021 m. -
tarp statybos (41,7 proc.), transporto ir saugojimo (41,6 proc.), apdirbamosios pramonés (39,3 proc.),
informacijos ir rysiy (39,1 proc.) veiklg vystanciy jmoniy.

Maziausia dalis darbdaviy, planuojanciy 2021 m. sukurti naujy darbo viety - tarp nekilnojamo turto
operacijy paslaugas teikianciy, $vietimo, kasybos ir karjeros eksploatavimo jmoniy.

Naujy darbo viety kairimg 2021 m. plauojanciy darbdaviy dalis, proc.

41,7% 41,6%
39,3% 39,1%
35,4%
32,5% 31,8%
25,8% 24,59% 2912% 29,4% 29,8% 25,2% — 31,4%
22,2% 22.9% O
2% 21,2%
16,1%

3 @
-
© =
g B

ep]

Informacija ir rysiai
Zmoniy sveikatos priezitra ir socialinis

Apdirbamoji gamyba
Kita aptarnavimo veikla

darbas

veikla
Transportas ir saugojimas

kondicionavimas
Finansiné ir draudimo veikla

Administraciné ir aptarnavimo veikla
Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro
Kasyba ir karjery eksploatavimas
Nekilnojamo turto operacijos
Profesiné, moksliné ir techniné veikla
tvarkymas ir regeneravimas

Zemés Ukis, miskininkysté ir Zuvininkysté

Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy
Meniné, pramoginé ir poilsio organizavimo

transporto priemoniy ir motocikly remontas
Vandens tiekimas, nuoteky valymas, atlieky

Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla

Darbo viety panaikinimg 2021 m. planuojanciy darbdaviy dalis yra didziausia tarp kasybos ir karjeros
eksploatavimo (22,2 proc.) bei administracine ir aptarnavimo (16,7 proc.) veikly vykdanciy jmoniy.
Naikinti darbo viety neketina vandens tiekimo, nuoteky valymo, atlieky tvarkymo ir regeneravimo veiklg
vykdancios jmonés.
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Darbo viety naikinimg 2021 m. planuojanciy darbdaviy dalis, proc.

22,2%
16,7%
12,6%

5 10,5% .

9.1% g1% 9.1% o

6,7% 5,9% 479 . 7,0% 6.2% 4,0% 6%

4,.2% 217 4,2% 3.6%
0,0%

> E
& 3
0]

Informacija ir ry$iai
Zmoniy sveikatos priezidra ir socialinis

Apdirbamoji gamyba
Kita aptarnavimo veikla

darbas

veikla
Transportas ir saugojimas

kondicionavimas
Finansiné ir draudimo veikla

Administraciné ir aptarnavimo veikla
Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro
Kasyba ir karjery eksploatavimas
Nekilnojamo turto operacijos
Profesiné, moksliné ir techniné veikla
tvarkymas ir regeneravimas

Zemeés Ukis, miskininkysté ir Zuvininkysté

Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla
Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy
transporto priemoniy ir motocikly remontas

Meniné, pramoginé ir poilsio organizavimo
Vandens tiekimas, nuoteky valymas, atlieky

DidZiausia naujas darbo vietas ketinanciy kurti darbdaviy dalis - tarp Klaipédos (39,8 proc.), Utenos (37,5
proc.) ir Panevézio (36,8 proc.) apskrityse veiklg vykdanciy jmoniy. MaZiausia - tarp Alytaus (22,1 proc.)
ir Siauliy (24,8 proc.). apskrityse veikiandiy jmoniy.

DidZiausia darbdaviy, ketinanciy 2021 m. panaikinti dalj darbo viety, dalis - tarp Alytaus apskrities jmoniy
(14,3 proc.), maziausia - tarp Panevézio (4,9 proc.).

Naujy darbo viety kairimg 2021 m. planuojanciy darbdaviy dalis, proc.
(pagal apskritis)

39,8%
36,8% 37,5%
31.9% 36%  o05P 31,8%
9 24,8% 31,2%
22,1% e
Alytaus Kauno Klaipédos Marijampolés Panevézio Siauliy Tauragés TelSiy Utenos Vilniaus
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Darbo viety panaikinimg 2021 m. planuojanciy darbdaviy dalis, proc.
(pagal apskritis)

14,3%
12,5%
11,6%
10,5%
ga% 1% 83%  88%
7,7%

4,9% 5,9%

Alytaus Kauno Klaipédos Marijampolés Panevézio Siauliy Tauragés Telsiy Utenos Vilniaus

Didziausia darbo jégos paklausos dinamika - kvalifikuoty darbininky grupéje

Remiantis darbdaviy apklausos duomenimis, maziausia darbuotojy skai¢iaus dinamika (darbuotojy
skai¢iaus didéjimas ir / ar mazéjimas) jmonése prognozuojama vadovy grupéje, didZiausia - kvalifikuoty
darbininky grupéje.

Didzioji dauguma (96,8 proc.) tyrime dalyvavusiy darbdaviy prognozuoja, kad 2021 m. vadovy skaicius
jmonése i$ esmés nekis. DidZiausia jmoniy, ketinanciy didinti vadovy skaiciy, dalis - statyby sektoriuje,

mazinti - Zemés Ukyje.

Nekintant] specialisty, jaunesniyjy specialisty ir techniky skaiCiy jmonéje prognozuoja beveik keturi
penktadaliai darbdaviy (79,3 proc.). Ketinimus 2021 m. didinti tokiy darbuotojy skaiciy i$saké 17,1 proc.
jmoniy, mazinti - 3,6 proc. DidZiausia jmoniy dalis, ketinan&iy padidinti specialisty ir techniky skai¢iy -
statybos sektoriuje, mazinti - Zemés tkyje.

Darbdaviy, ketinanciy didinti
specialisty, jaunesniy specialisty ir
techniky skaiciy jmonéje, dalis,

Darbdaviy, ketinanciy didinti vadovy
skaiciy jmonéje, dalis, proc.

proc.
22,1%
19,9%
9 17,1%
2,8% 15,6%
1.2% 7,6%
1,0% 0,8% 0,0%
Paslaugos  Pramoné Statyba  Zemés Tkis Paslaugos  Pramoné Statyba  Zemés dkis

Paslaugy sektoriaus darbuotojy ir pardavéjy grupei priskiriamy darbuotojy skaiciy 2021 m. ketina didinti
15,7 proc. jmoniy, samdanciy tokig darbo jégg, mazinti - 6,9 proc. darbdaviy.

Kvalifikuoty darbininky skai¢iy 2021 m. ketina didinti 27,2 proc. jmoniy, samdanciy tokig darbo jéga.
DidZiausia darbdaviy, planuojanciy didinti kvalifikuoty darbininky skaiciy, dalis - statybos sektoriuje (42,8
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proc.). Pagal pagrindinés jmonés veiklos rasj, kvalifikuoty darbininky skaiciy didinti daugiausia planuoja
statybos (42,8 proc.), transporto ir saugojimo (35,6 proc.) bei apdirbamosios pramonés (33,3 proc.)

jmonés.
Darbdaviai, prognozuojantys Darbdaviai, prognozuojantys
kvalifikuoty darbininky skai¢iaus jrengimy ir masiny operatoriy bei
augima jmonéje surinkéjy skaiCiaus augimg jmonéje
42,8% 33,0%
31,5%
20,3% o
27,2% 19.1%
20,3% 13.5% 11,9% M,1%

Paslaugos Pramoné  Statyba Zemés kis Paslaugos ~ Pramoné  Statyba  Zemés Ukis

Jrengimy ir masiny operatoriy bei surinkéjy grupei priskiriamy darbininky skai¢iy jmonéje ketina didinti
19,1 proc. jmoniy. I$ jy daugiausia - pramonés sektoriuje. Siy darbininky skai¢iy ketina didinti daugiau nei
trecdalis apdirbamosios pramonés jmoniy (36,2 proc.), beveik ketvirtadalis vandens tiekimo, nuoteky
valymo, atlieky tvarkymo ir regeneravimo jmoniy (23,1 proc.).

Nekvalifikuoty darbininky skaiCiaus augimg jmonése prognozuoja 15,1 proc. darbdaviy, mazéjimg - 6,4
proc. Didziausia dalis jmoniy, ketinanciy didinti nekvalifikuotos darbo jégos skaiciy jmonéje - statybos
sektoriuje.

Ketinimai investuoti j darbuotojy mokymus ir kvalifikacijg 2021 m.
Apklausos metu surinkti duomenys rodo sgsajas tarp patirto darbuotojy triakumo bei nusiteikimo i§saugoti
darbo vietas krizés metu ir investuoti | darbuotojy mokymus bei kvalifikacijg.

Su darbuotojy trakumu susidire darbdaviai labiau ) . .
Jmoniy, ketinanc¢iy 2021 m.

investuoti | darbuotojy mokyma,
dalis, proc. (pagal veiklos sektorius)

linke investuoti | darbuotojy mokymus ir
kvalifikacijos kélimg. 53,9 proc. darbdaviy, 2020 m.
susiddrusiy su sunkumais ieskant ir pritraukiant

darbuotojus, ketina investuoti | darbuotojy 40,1%

mokymus 2021 m. Tarp jmoniy, nesusiddrusiy su 32,8% 35,6% 33.8%

tokiais sunkumais, | darbuotojy mokymus ir

kvalifikacijos kélimg 2021 m. ketina investuoti 23,4 21,2%

proc.

Tyrimo rezultatai rodo sgsajg tarp darbdaviy

nuostaty iSsaugoti darbo vietas ir investuoti | .
Paslaugos  Pramoné Statyba  Zemés Ukis

darbuotojy mokyma. Dauguma darbdaviy (92,4
proc.) pritarianciy teiginiui, kad iSsaugoti darbo
vietas pandeminés krizés metu néra tikslinga, neketina investuoti | darbuotojy mokymus artéjanciais
metais.
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| darbuotojy mokymus ir kvalifikacijos kélimg / atnaujinimg 2021 m. ketina investuoti trecdalis Lietuvos
darbdaviy (33,8 proc.). DidZiausia jmoniy, planuojandiy investuoti | darbuotojy mokymus 2021 m., dalis -
pramoneés sektoriuje (40,1 proc.), maziausia - Zemés tkyje (21,2 proc.).

Pagal jmonés vykdoma pagrindine veiklg didZiausia darbdaviy, ketinanciy 2021 m. investuoti j darbuotojy
mokyma ir kvalifikacija, dalis:

e Pramonés sektoriuje: vandens tiekimo, nuoteky valymo, atlieky tvarkymo ir regeneravimo veiklg
vykdancios jmonés (47,6 proc. nurodé artéjanciais metais investuosiancios j darbuotojy mokymus
ir kvalifikacijg);

e Statybos sektoriuje: tre¢dalis (35,6 proc.) darbdaviy nusiteike investuoti j darbuotojy mokyma ir
kvalifikacijos kélimg / atnaujinima;

e Paslaugy sektoriuje: Svietimo jmonés (63,6 proc.), profesine, moksling ir technine veiklg
vystanéios jmonés (62,9 proc.), finansing ir draudimo veiklg vykdandios jmonés (52,9 proc.),
Zmoniy sveikatos priezitros ir socialinio darbo paslaugas teikianc¢ios jmonés (62,9 proc.).

Paslaugy sektoriuje maziausia darbdaviy, ketinanciy investuoti j darbuotojy mokyma 2021 m., dalis - tarp
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugas teikianciy jmoniy (18,2 proc. darbdaviy planuoja skirti lésy
darbuotojy mokymas), didmeninés ir mazmeninés prekybos bei varikliniy transporto priemoniy ir
motocikly remonto veiklas vystanciy jmoniy (23,2 proc.) bei nekilnojamo turto operacijomis uzsiimanciy
jmoniy (22,2 proc.).

Jmonés, ketinancios 2021 m. Jmonés, ketinanc¢ios 2021 m.
investuoti | darbuotojy mokyma didinti darbuotojy mokymui
82 6% skiriamas lésas (darbuotojy
skaiciy) 55.3%
65,1%
43,4%
39,1%
42,8% 37,6%
33,9%
264% 33,8%
iki 10 darb.  10-49 darb. 50-249 darb. 250+ darb. 1ki 10 darb. 10-49 darb. 53‘2;‘9 250+ darb.
arp.

Daugiau darbuotojy turinCios jmonés labiau nusiteikusios investuoti j darbuotojy mokymus ateinandiais
metais. | darbuotojy mokymus ir kvalifikacijos kélimg / atnaujinimg 2021 m. ketina investuoti 82,6 proc.
jmoniy, kuriose dirba daugiau nei 250 darbuotojy, ir 65,1 proc., jdarbinusiy nuo 50 iki 249 darbuotojy.

Didesni darbdaviai labiau nusiteike darbuotojy mokymams ir kvalifikacijai skiriamas |éSas padidinti 2021 m.
Daugiau nei pusé (55,3 proc.) jmoniy, samdanciy daugiau nei 250 darbuotojy, issaké tokiy investicijy
didinimo planus. Tarp jmoniy, turin¢iy iki 10 darbuotojy, didinti investicijas | mokymus ir kvalifikacijg
planuoja trec¢dalis (33,9 proc.).
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Darbo rinka 2021 metais:
ISSUKiai ir prognozes



Darbo rinkos pokyciai ir isStkiai

Tikétinas netolygus darbo rinkos atsigavimas - priklausomai nuo regiono ir ekonominés veiklos. Turizmo,
apgyvendinimo ir maitinimo, renginiy organizavimo veikloms prognozuojamas |égiausias atsigavimas.
Transporto ir saugojimo veikloms - augimas dél iSaugusiy elektroninés prekybos masty.

I880kiu isliks COVID-19 pandemijos uzastrinto nedarbo poveikis labiau paZzeidziamoms grupéms: vyresnio
amziaus, turintiems sveikatos sutrikimy, nespéjusiems darbo rinkoje jsitvirtinti jauniems profesionalams,
moterims.

Tikétina, kad paslaugy darbuotojams, o ypa¢ jaunuoliams, 2020 m. nespéjusiems jzengti j darbo rinka ar
nejgijusiems darbo patirties, ir moterims, dariusioms pauze karjeroje dél vaiky ar kity Seimos nariy
prieziGros ir kity priezasCiy, grizimas | darbo rinkg uztruks. Viena i§ priezasCiy - paslaugy sektoriaus
atsigavimo po pandemijos sglygoty suvarzymy ir versly gyvybingumo pokyciy tempai. Tradiciskai
jaunimui ir moterims patraukliems apgyvendinimo ir maitinimo, turizmo, renginiy organizavimo ir pan.
verslams Zadamas létesnis atsigavimas nei kitoms ekonominéms veikloms.

PaZeidZiami darbo rinkoje isliks Zemg kvalifikacijg turintys vyresnio amziaus Zmonés, ypac teikiantys
prioritetg nepilnai darbo dienai ir / ar protiniam darbui. Papildoma kliGtimi, apsunkinancia aktyvy vyresnio
amziaus Zzmoniy grjzimga j darbo rinkg ar islikima joje, gali tapti skaitmeniniy jgldziy stoka. Tai sglygoty ne
tik ribotas galimybes jsitraukti j darbo paieskas, dalyvauti atrankos procesuose naudojant IT technologijas,
bet ir siaurinty tinkamy darbo viety skaiciy - dalis jmoniy koregavo ar papildé reikalavimus kvalifikacijai,
atsizvelgdamos j pandemijos metu suintensyvéjusj skaitmeniniy technologijy ir nuotolinio darbo taikyma.

Tikétini ne tik pandemijos sglygoti darbo jégos paklausos pasikeitimai, bet ir darbo viety pokyciai.
Nuotolinis ir hibridinis darbas, virtualios komandos, iSauge darbo saugos ir sveikatos reikalavimai,
intensyvus skaitmeniniy technologijy taikymas vidinei ir iSorinei komunikacijai - vieni didZiausiy darbo
viety pokyciy, kuriuos verslai atsinesa i$ praéjusiy mety j 2021-uosius. Jei 2020 m. daugelyje versly
vykusios greitos transformacijos nuo tradicinio biuro j virtualy buvo orientuotos j i§mokima dirbti nauju
bldu bei verslo gyvybingumo islaikyma, tai 2021 m. neiSvengiamai teks daugiau démesio skirti nuotolinio
ir / ar hibridinio darbo viety kokybés uZztikrinimui (fiziniams, socialiniams, emociniams veiksniams),
darbuotojy motyvavimui, jtraukimui ir mokymui, organizacinio identiteto iSlaikymui ir organizacijos
kultGros vystymui.

Nuotolinis darbas didins galimybes pritraukti darbuotojy i§ geografiskai nutolusiy regiony - jmonés galés
rinktis i$ didesnio kandidaty rato. Kita vertus, tas pats veiksnys - nuotolinio darbo ,prisijaukinimas® -
sglygos ir dalies talenty ,,nutekéjima® j kitus Salies regionus ar uzsienio $alis.

Kvalifikuoty darbininky trdkumo problema dél migracijos bldinga ne vienai Centrinés Europos $aliai
(Lenkijai, Cekijai, Rumunijai ir kt.). Problema ir toliau isliks aktuali bei suponuos aktyvesniy verslo pastangy
ir didesnio jsitraukimo ieskant Sios problemos sprendimy bady poreikj.

Jsidarbinimo galimybiy prognozé

UZimtumo tarnybos kasmet rengiamo jsidarbinimo galimybiy barometro, grindziamo darbdaviy ir darbo
rinkos eksperty iSsakytomis prognozémis, duomenimis, auk$tesnes nei vidutines jsidarbinimo 2021 m.
galimybes turés gydytojai ir slaugos specialistai, statybos vadovai, inZinieriai, meistrai ir brigadininkai,
mechanikos bei elektros inZinieriai ir technikai, pardavimo ekspertai, specialiyjy poreikiy mokiniy
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mokytojai bei ikimokyklinio ir pradinio ugdymo mokytojai, sandéliavimo tarnybos tarnautojai (apima
logistikos jmoniy tarnautojus, sandélininkus, prekiy priéméjus ir pan.).

Kvalifikuoty darbininky ir paslaugy darbuotojy grupéje prognozuojamas didelis sunkiasvoriy sunkvezimiy
ir kroviniy transporto priemoniy vairuotojy poreikis. Aukstesnés nei vidutinés jsidarbinimo galimybés
tikétinos profesijoms, sietinomis su statyby veiklomis: betonuotojams ir betono apdailininkams,
darbininkams izoliuotojams, plyty marininkams, pastaty elektrikams, statybininkams, vandentiekininkams
ir vamzdyny montuotojam, suvirintojams ir pan.

I8liks didelé mésininky, Zuvy darinétojy ir giminisky profesijy paklausa. Operatoriy grupéje auks$tesnés nei
vidutinés jsidarbinimo galimybés prognozuojamos medienos ir metalo apdirbimo stakliy bei jrenginiy
derintojams ir operatoriams, Zemés darby ir pana$iy masiny operatoriams (apima buldozerio,
ekskavatoriaus, plentvolio, poliakalés, asfalto skirstytuvo, keliy greiderio, statyby betono skirstytuvo ir
panasiy masiny masinistus bei operatorius).

Salies darbo rinka: prognozuojamos aukstesnés nei vidutinés jsidarbinimo galimybés 2021 m.

Specialistai

Bendrosios praktikos gydytojai

Kvalifikuoti darbininkai ir paslaugy darbuotojai

Elektros inzZinerijos technikai

Betonuotojai ir betono apdailininkai

Elektros inzinieriai

Dailidés ir staliai

Gamybos darby meistrai ir brigadininkai

Darbininkai izoliuotojai

Gydytojai specialistai

Elektromechanikai ir elektromonteriai

Ikimokyklinio ugdymo mokytojai

Grindy ir plyteliy klojéjai

InZinerijos specialistai (kitur nepriskirti)

Kepéjai ir konditeriai

Jaunesnieji socialiniai darbuotojai

Medienos apdirbimo jrenginiy operatoriai

Mechanikos inzinerijos technikai

Medienos apdirbimo stakliy derintojai ir
operatoriai

Mechanikos inzinieriai

Mésininkai ir Zuvy darinétojai

Pardavimo atstovai

Pastininkai ir giminisky profesijy
tarnautojai

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir
operatoriai

Pastaty ir kitokie elektrikai

Pradinio ugdymo mokytojai

Plyty mdrininkai

Psichologai

Sandéliavimo tarnybos tarnautojai

Pramonés ir Zzemeés Gkio masiny mechanikai
ir taisytojai

Slaugos specialistai

Siuvéjai, kailininkai ir kepurininkai

Socialiniai darbuotojai ir konsultantai

Statybininkai

Statybininkai montuotojai (kitur nepriskirti)

Specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojai

Statybos darby meistrai ir brigadininkai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy
transporto priemoniy vairuotojai

Statybos inZinieriai

Suvirintojai

Statybos vadovai

Tinkuotojai

Technologijy ir gamybos inZinieriai

Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai

Viréjai

Zemés darby ir panasiy masiny operatoriai

Prognozuojamos jsidarbinimo galimybés Salies apskrityse - 3 priede.
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Priedal




Priedas 1

Darbo rinkos rodikliai

o Palyginti su praéjusiais

> Per metus 337241 266207 71034 26,7
g Mety pabaigoje 277119 150469 126650 84,2
a3 51 % motery 141196 72966 68230 93,5
2 49 % vyry 135923 77503 58420 75,4
5 25,8 % jaunimo iki 29 m. amziaus 71443 26864 44579 165,9
= 17,0 % jaunimo iki 24 m. amZiaus 47133 12510 34623 276,8
c'Z; 26,0 % ilgalaikiy bedarbiy 71994 26784 45210 168,8
O TR -
Y dglyvaupnmq laikino uzimtumo 18004 11496 6508 56.6
= priemonése
Bedarbiai, proc. DAG* mety pabaigoje 16,1 8,7 7,4
8 8 a |registruota per ménesj is viso 216933 242097 -25164 -10,4
é et: i iS jy neterminuotam darbui 199714 222988 -23274 -10,4
a2l tcrminuotam darbui 17219 19109 -1890 -9,9
2 I§ viso nuo mety pradzios 217046 179538 37508 20,9
E . .
= pagva.l neterminuotas sutartis nuo mety 190466 160872 29594 18,4
= pradZios
g pagal terminuotas sutartis nuo mety
a .. 26580 18666 7914 42,4
= pradzios
Pradéjo dalyvauti priemonése per metus 22432 25451 -3019 -11,9
(l-g 28,4 %** Parama mokymuisi 6364 9759 S8895 -34.,8
C§) profesinis mokymas 5426 8263 -2837 -34,3
IéJ ldarp|n|mas pagal pameistrystés darbo 230 294 64 218
o sutart)
ol stazuote 419 677 -258 -38,1
E r_leformalaus Svietimo ir SaV-ISV[’e.t(?S 589 505 936 45,0
o) badu jgyty kompetencijy pripazinimas
S‘, 53 %** Remiamasis jdarbinimas 11898 8913 2985 B8./5
S jdarbinimas subsidijuojant 11146 7188 3958 5511
5 darbo jgtdziy jgijimo rémimas 752 1725 -973 -56,4
8 5,6 %** Parama darbo vietoms steigti 1257 1679 -422 -25,1
e jdarbinimas j steigiamas
< e gb . 176 167 9 54
” subsidijuojamas darbo vietas
Q jdarbinimas j vietas, jsteigtas pagal
> L S . 767 1257 -490 -39,0
i Vietiniy uZzimtumo iniciatyvy projektus
& savaranki$ko uzimtumo rémimas 314 255 59 23,1

13 %** Parama judumui 2913 5100 -2187 -42,9
Profesiné reabilitacija

UZimtumo didinimo programos 3917 4042

Veikla pagal verslo liudijima 98225 83511 14714
I3duota leidimy jdarbinti uzsieniedius 3980 6416 -2436
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Priedas 2
Profesijy grupés, kuriy darbuotojy labiausiai triko* 2020 m.
apskrityse

* Nurodoma vienam Uzimtumo tarnyboje registruotam darbo ieskanciajam tenkanciy registruoty laisvy
darbo viety skaicius apskrityse.

Pastaba: j analize jtrauktos tos profesijy grupés, kurioms skirty darbo pasitlymy 2020 m. registruota
daugiau nei 0,5 proc. nuo visy apskrityje registruoty laisvy darbo viety.

Alytaus apskritis

Siuvimo ir siuvingjimo maginy operatoriai [N 13,8
Siuvinétojai ir giminigky profesijy darbininkai  [INNENEGGENNN 8.3
Kitur nepriskirti statybininkai montuotojei [ NN 4,3
Darbininkai izoliuotojai  [INNEGEEN 4.0
Sodininkai, darZininkai, medelyny ir daigyny darbuotojai  [[INEEGEGE 3.5
Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai [N 3,2
Zemés darby ir panasiy masiny operatoriai [N 3,0
Pramonés ir Zemés Gkio masginy mechanikai ir taisytojai [N 2.9
Statybos vadovai [ 2,8

Sandéliavimo tarnybos tarnautojai [N 2,3

Kauno apskritis

Pakavimo, pilstymo | butelius ir. E.enklinimo (etiketémis) I 04
operatoriai ’
Meésininkai, Zuvy darinétojai ir giminisky profesijy darbininkai [ NS 16,7
Betonuotojai ir betono apdailininkai [N 5,0
Tinkuotojai [N 4,1
Kitur nepriskirti statybininkai montuotojai [ 3,2

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatcriai [ 2,6

Migky Tkio ir giminisky profesijy darbuotojai [ 2,5

Darbininkai izoliuotojai [ 2,3

Zemés darby ir panasiy masiny operatoriai [l 2,2

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto priemoniy
vairuotojai B 20
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Klaipédos apskritis

Darbininkai izoliuotojai

Tinkuotojai

Kitur nepriskirti statybininkai montuotojai

Plyty marininkai ir giminisky profesijy darbininkai
Misgky dkio ir giminisky profesijy darbuotojai
Metaliniy konstrukcijy ruogéjai ir montuotojai
Betonuotojai ir betono apdailininkai

Crindy ir plyteliy klojéjai

Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai

Meésininkai, Zuvy darinétojai ir giminisky profesijy darbininkai

A 81
A 61
A 5,2
A 45
I— 4
—— 39
—— 39

I 34

I 53

—— 32

Marijampolés apskritis

Maisto ir panasiy produkty gamybos masiny operatoriai
Darbininkai izoliuotojai

Misgky dkio ir giminisky profesijy darbuotojai

Meésininkai ir Zuvy darinétojai

Medienos apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai
Kepéjai ir konditeriai

Statybininkai

Pastaty ir kitokie elektrikai

Grindy ir plyteliy klojéjai

Elektromechanikai ir elektromonteriai

A s
I 35

. 25

s 23

.

Bl 16

B 6

s

L

;2
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Panevézio apskritis

Darbininkai izoliuotojai [ 8,7
Elektrinés ir elektroninés jrangos surinkéjai _ 8,0
Meésininkai ir zuvy darinétojai [ 73
Misky akio ir giminisky profesijy darbuotojai [N 4.7
Kitur nepriskirti statybininkai montuotojai [ NG 2.7
Medienos apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai _ 1,7
Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai - 1,6
Kepéjai ir konditeriai [N 1.5
Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai - 1,2

Siuvéjai, kailininkai ir kepurininkai - 11

Siauliy apskritis

Sunkiasvoriy sunkvezimiy 'ir krov.irTiq transporto priemoniy _ 552
vairuotojai ’
Darbininkai izoliuotojai _ 5,6
Misky tkio ir giminisky profesijy darbuotojai - 4.4
Lengvyjy automobiliy, taksi ir furgony vairuotojai - 3,6
Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai - 3,5
Grindy ir plyteliy klojéjai - 3,1
Statybininkai [N 3,0
Pramonés ir zemés tkio masiny mechanikai ir taisytojai - 3,0
Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai - 2,5

Zemés darby ir panasiy maginy operatoriai - 2.1
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Tauragés apskritis

Plastikiniy gaminiy gamybos masiny operatoriai

Kitur nepriskirti surinkéjai

Maisto ir panasiy produkty gamybos masiny operatoriai
Kitur nepriskirti inZinerijos specialistai

Mésininkai ir Zuvy darinétojai

Psichologai

Darbininkai izoliuotojai

Chemijos inZinieriai

Pieno produkty gamintojai

Misky tkio ir giminisky profesijy darbuotojai

A" 97,0
s 213

Bl 20

B 108

M o3

M so

L X5

B st

B 50

N 49

TelSiy apskritis

Mésininkai ir Zuvy darinétojai

Maisto ir panasiy produkty gamybos masiny operatoriai
Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai
Kepéjai ir konditeriai

Zenkly piessjai, dekoruotojai, graviruotojai ir ésdintojai
Misky tkio ir giminisky profesijy darbuotojai

Statybos vadovai

Kitur nepriskirti statybininkai montuotojai

Darbininkai izoliuotojai

Pramoneés ir zemés tkio masiny mechanikai ir taisytojai

82

A 17,3
- s

52

I 5.0

I 38

B ce

B :0

B 30

N 24

Bl s



Utenos apskritis

Amatininkai, gaminantys dirbinius i$ tekstilés, odos ir panasiy
medziagy

Maisto ir panasiy produkty gamybos masiny operatoriai
Darbininkai izoliuotojai

Cheminiy gaminiy gamybos jrenginiy ir masiny operatoriai
Meésininkai ir zuvy darinétojai

Plastikiniy gaminiy gamybos masiny operatoriai

Siuvinétojai ir giminisky profesijy darbininkai

Pakavimo, pilstymo | butelius ir zenklinimo (etiketémis)
operatoriai

Medienos meistrai

Siuvéjai, kailininkai ir kepurininkai

A 16,0
A 15,5
— 11,5
A 06
A 95
—— 9,2

I 6

I 56

I 52

B 4.0

Vilniaus apskritis

Sunkiasvoriy sunkveZimiy ir kroviniy transporto priemoniy
vairuotojai

Darbininkai izoliuotojai
Kitur nepriskirti statybininkai montuotojai

Metaliniy konstrukcijy ruo$éjai ir montuotojai

Amatininkai, gaminantys dirbinius i$ tekstilés, odos ir panasiy
medziagy

Plyty marininkai

Tinkuotojai

Betonuotojai ir betono apdailininkai
Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai

14
N 6.6

L e

N 45

PN 36

B 3

BN 0

B 2o

B 2o

B 28
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Priedas 3

|sidarbinimo galimybiy 2021 m. barometras:
aukStesnés nei vidutinés jsidarbinimo galimybés apskrityse

Pastaba: vertinta 155 profesijy grupés. Profesijy grupiy pavadinimai atitinka Lietuvos profesijy

klasifikatoriaus LPK 2012 versijg. Apskritys ir profesijy grupés pateikiamos abécélés tvarka.

Specialistai

Apskaitos ir buhalterijos tarnautojai

Alytaus apskritis

Kvalifikuoti darbininkai ir paslaugy darbuotojai

Bendrosios praktikos gydytojai

Buhalteriai

Autobusy vairuotojai

Gamybos darby meistrai ir brigadininkai

Baldziai

Gydytojai specialistai

Betonuotojai ir betono apdailininkai

Ikimokyklinio ugdymo mokytojai

Dailidés ir staliai

Jaunesnieji socialiniai darbuotojai

Darbininkai izoliuotojai

Kitur nepriskirti mokymo specialistai

Elektromechanikai ir elektromonteriai

Mechanikos inzinieriai

Grindy ir plyteliy klojéjai

Pastininkai ir giminisky profesijy tarnautojai

Kepéjai ir konditeriai

Psichologai

Statybininkai montuotojai (kitur nepriskirti)

Reklamos ir rinkodaros specialistai

Maisto ir panasiy produkty gamybos masiny
operatoriai

Sandéliavimo tarnybos tarnautojai

Medienos apdirbimo jrenginiy operatoriai

Slaugos specialistai

Mésininkai ir Zuvy darinétojai

Socialiniai darbuotojai ir konsultantai

Metaliniy konstrukcijy ruoséjai ir montuotojai

Statybos darby meistrai ir brigadininkai

Statybos inZinieriai

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir
operatoriai

Statybos vadovai

Misky Gkio darbuotojai

Padavéjai

Pastaty ir kitokie elektrikai

Plyty mdrininkai

Pramonés ir Zemés Ukio masiny mechanikai ir
taisytojai

Siuvéjai, kailininkai ir kepurininkai

Siuvimo ir siuvingjimo ma$iny operatoriai

Siuvinétojai

Statybininkai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy
transporto priemoniy vairuotojai

Suvirintojai

Tinkuotojai

Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai

Viréjai
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Zemés darby ir panasiy masiny operatoriai



Kauno apskritis

Specialistai

Bendrosios praktikos gydytojai

Elektros inZinerijos technikai

Elektros inzinieriai

Gamybos darby meistrai ir brigadininkai

Gydytojai specialistai

Ikimokyklinio ugdymo mokytojai

Jaunesnieji socialiniai darbuotojai

Mechanikos inZinerijos technikai

Mechanikos inZinieriai

Pardavimo atstovai

Pastininkai ir giminisky profesijy tarnautojai

Psichologai

Sandéliavimo tarnybos tarnautojai

Slaugos specialistai

Specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojai

Statybos darby meistrai ir brigadininkai

Statybos inZinieriai

Statybos vadovai

Technologijy ir gamybos inZinieriai
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Kvalifikuoti darbininkai ir paslaugy darbuotojai

Akmeny marininkai, akmenskaldziai,
akmentasiai ir raizytojai

Baldy apmuséjai

Baldziai

Betonuotojai ir betono apdailininkai

Dailidés ir staliai

Darbininkai izoliuotojai

Elektromechanikai ir elektromonteriai

Elektroninés jrangos mechanikai ir taisytojai

Kepéjai ir konditeriai

Kitur nepriskirti surinkéjai

Maisto ir panasiy produkty gamybos masiny
operatoriai

Medienos apdirbimo jrenginiy operatoriai

Medienos apdirbimo stakliy derintojai ir
operatoriai

Mésininkai ir Zuvy darinétojai

Metaliniy konstrukcijy ruo$éjai ir montuotojai

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir
operatoriai

Pakavimo, pilstymo j butelius ir zenklinimo
(etiketémis) operatoriai

Pastaty ir kitokie elektrikai

Plyty marininkai

Pramonés ir Zemés tkio masiny mechanikai ir
taisytojai

Siuvéjai, kailininkai ir kepurininkai

Statybininkai

Statybininkai montuotojai (kitur nepriskirti)

Stogdengiai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto
priemoniy vairuotojai

Suvirintojai

Tinkuotojai

Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai

Viréjai

Zemés darby ir panasiy masiny operatoriai



Klaipédos apskritis

Specialistai

Aplinkos, profesinés sveikatos ir higienos
specialistai

Kvalifikuoti darbininkai ir paslaugy darbuotojai

Bendrosios praktikos gydytojai

Baldziai

Fizioterapeutai

Betonuotojai ir betono apdailininkai

Gamybos darby meistrai ir brigadininkai

Dailidés ir staliai

Gydytojai specialistai

Darbininkai izoliuotojai

Gydytojo odontologo padéjéjai ir burnos
higienistai

DaZytojai

Elektromechanikai ir elektromonteriai

Ikimokyklinio ugdymo mokytojai

Grindy ir plyteliy klojéjai

Jaunesnieji socialiniai darbuotojai

InZinerijos specialistai (kitur nepriskirti)

Judamuyjy Zemés ir misky dkio jrenginiy
operatoriai

Mechanikos inzinieriai

Kepéjai ir konditeriai

Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai

Statybininkai montuotojai (kitur nepriskirti)

Pardavimo atstovai

Medienos apdirbimo jrenginiy operatoriai

Pastininkai ir giminisky profesijy tarnautojai

Pradinio ugdymo mokytojai

Medienos apdirbimo stakliy derintojai ir
operatoriai

Psichologai

Mésininkai ir Zuvy darinétojai

Slaugos specialistai

Socialiniai darbuotojai ir konsultantai

Metaliniy konstrukcijy ruoséjai ir
montuotojai

Specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojai

Statybos darby meistrai ir brigadininkai

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir
operatoriai

Statybos inZinerijos technikai

Pastaty ir kitokie elektrikai

Statybos inZinieriai

Plyty marininkai

Statybos vadovai

Skardininkai

Technologijy ir gamybos inZinieriai

Statybininkai

Visuomenés sveikatos priezitros darbuotojai
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Stogdengiai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy
transporto priemoniy vairuotojai

Suvirintojai

Tinkuotojai

Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai

Viréjai

Zemés darby ir panasiy masiny operatoriai



Marijampolés apskritis

Specialistai
Apklausy atlikéjai

Bendrosios praktikos gydytojai

Elektros inZinieriai

Finansy srities vadovai

Gamybos darby meistrai ir brigadininkai

Gamybos vadovai

Gydytojai specialistai

InZinerijos specialistai (kitur nepriskirti)

Jaunesnieji socialiniai darbuotojai

Pirkimo specialistai

Psichologai

Reklamos ir rinkodaros specialistai

Sandéliavimo tarnybos tarnautojai

Slaugos specialistai

Socialiniai darbuotojai ir konsultantai

Statybos inZinieriai

Statybos vadovai

Vadybos ir organizavimo analitikai
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Kvalifikuoti darbininkai ir paslaugy darbuotojai

Baldziai

Betonuotojai ir betono apdailininkai

Darbininkai izoliuotojai

Drabuziy ir kity gaminiy sukirpéjai

Elektromechanikai ir elektromonteriai

Grindy ir plyteliy klojéjai

Kepéjai ir konditeriai

Maisto ir panasiy produkty gamybos masiny
operatoriai

Medienos apdirbimo jrenginiy operatoriai

Medienos apdirbimo stakliy derintojai ir
operatoriai

Mésininkai ir Zuvy darinétojai

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir
operatoriai

Pastaty ir kitokie elektrikai

Pieno produkty gamintojai

Siuvéjai, kailininkai ir kepurininkai

Skardininkai

Sodininkai, darzininkai, medelyny ir daigyny
darbuotojai

Statybininkai

Statybininkai montuotojai (kitur nepriskirti)

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy
transporto priemoniy vairuotojai

Tinkuotojai

Viréjai



Panevézio apskritis

Specialistai

Bendrosios praktikos gydytojai

Elektros inZinerijos technikai

Elektros inZinieriai

Gamybos vadovai

Gydytojai specialistai

Gydytojo odontologo padéjéjai ir burnos
higienistai

Mechanikos inZinieriai

Psichologai

Reklamos ir rinkodaros specialistai

Slaugos specialistai

Socialiniai darbuotojai ir konsultantai

Statybos darby meistrai ir brigadininkai

Statybos inZinieriai

Statybos vadovai

Technologijy ir gamybos inZinieriai

Verslo paslaugy srities ir administracijos
vadovai (kitur nepriskirti)

88

Kvalifikuoti darbuotojai ir paslaugy darbuotojai

Betonuotojai ir betono apdailininkai

Dailidés ir staliai

Darbininkai izoliuotojai

DaZytojai

Elektrinés ir elektroninés jrangos surinkéjai

Elektromechanikai ir elektromonteriai

Jrankininkai

Kepéjai ir konditeriai

Medienos apdirbimo jrenginiy operatoriai

Medienos apdirbimo stakliy derintojai ir
operatoriai

Mésininkai ir zuvy darinétojai

Metaliniy konstrukcijy ruo$éjai ir
montuotojai

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir
operatoriai

Pastaty ir kitokie elektrikai

Plyty mdrininkai

Pramonés ir Zemés Ukio masiny mechanikai
ir taisytojai

Statybininkai

Statybininkai montuotojai (kitur nepriskirti)

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy
transporto priemoniy vairuotojai

Suvirintojai

Tinkuotojai

Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai

Varikliniy transporto priemoniy mechanikai
ir taisytojai

Viréjai

Zemés darby ir panasiy masiny operatoriai



Specialistai

Bendrosios praktikos gydytojai

Siauliy apskritis

Buhalteriai

Elektros inZinerijos technikai

Elektros inZinieriai

Finansy srities vadovai

Gamybos darby meistrai ir brigadininkai

Gamybos vadovai

Gydytojai specialistai

Ikimokyklinio ugdymo mokytojai

Jaunesnieji socialiniai darbuotojai

Mechanikos inZinerijos technikai

Mechanikos inZinieriai

Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai

Profesijos mokytojai

Psichologai

Sandéliavimo tarnybos tarnautojai

Slaugos specialistai

Socialiniai darbuotojai ir konsultantai

Statybos darby meistrai ir brigadininkai

Statybos inZinieriai

Statybos vadovai

Technologijy ir gamybos inZinieriai
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Kvalifikuoti darbininkai ir paslaugy darbuotojai

Betonuotojai ir betono apdailininkai

Darbininkai izoliuotojai

Elektromechanikai ir elektromonteriai

Grindy ir plyteliy klojéjai

Jrankininkai

Judamuyjy Zemés ir misky Ukio jrenginiy
operatoriai

Kepéjai ir konditeriai

Krany, kélimo jrenginiy ir panasiy masiny
operatoriai

Medienos apdirbimo jrenginiy operatoriai

Medienos apdirbimo stakliy derintojai ir
operatoriai

Metaliniy konstrukcijy ruo$éjai ir
montuotojai

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir
operatoriai

Misky Gkio darbuotojai

Pastaty ir kitokie elektrikai

Plyty mdrininkai

Pramonés ir Zemeés Tkio masiny mechanikai
ir taisytojai

Siuvéjai, kailininkai ir kepurininkai

Statybininkai

Statybininkai montuotojai (kitur nepriskirti)

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy
transporto priemoniy vairuotojai

Suvirintojai

Tinkuotojai

Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai

Varikliniy transporto priemoniy mechanikai
ir taisytojai

Viréjai

Zemeés darby ir panagiy masiny operatoriai



Tauragés apskritis

Specialistai

Bendrosios praktikos gydytojai

Buhalteriai

Ekonomistai

Gamybos darby meistrai ir brigadininkai

Gydytojai specialistai

Ikimokyklinio ugdymo mokytojai

InZinerijos specialistai (kitur nepriskirti)

Jaunesnieji socialiniai darbuotojai

Kitur nepriskirti mokymo specialistai

Mechanikos inZinerijos technikai

Mechanikos inzinieriai

Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai

Pastininkai ir giminisky profesijy tarnautojai

Personalo ir profesinio orientavimo
specialistai

Psichologai

Sandéliavimo tarnybos tarnautojai

Slaugos specialistai

Socialiniai darbuotojai ir konsultantai

Specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojai

Statybos inzinieriai

Statybos vadovai

Vaistininkai

Verslo paslaugy srities ir administracijos
vadovai (kitur nepriskirti)
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Kvalifikuoti darbininkai ir paslaugy darbuotojai

Betonuotojai ir betono apdailininkai

Darbininkai izoliuotojai

Elektromechanikai ir elektromonteriai

Grindy ir plyteliy klojéjai

Jrankininkai

Kepéjai ir konditeriai

Maisto ir panasiy produkty gamybos
masiny operatoriai

Medienos apdirbimo stakliy derintojai ir
operatoriai

Metaliniy konstrukcijy ruo$éjai ir
montuotojai

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir
operatoriai

Mésininkai ir Zuvy darinétojai

Pastaty ir kitokie elektrikai

Pieno produkty gamintojai

Plastikiniy gaminiy gamybos masiny
operatoriai

Plyty mdrininkai

Pramonés ir Zemés Ukio masiny mechanikai
ir taisytojai

Statybininkai

Statybininkai montuotojai (kitur nepriskirti)

Stogdengiai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy
transporto priemoniy vairuotojai

Suvirintojai

Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai

Viréjai

Zemés darby ir panasiy masiny operatoriai



Specialistai

Bendrosios praktikos gydytojai

TelSiy apskritis

Chemijos inzinieriai

Elektros inZinerijos technikai

Gamybos darby meistrai ir brigadininkai

Gamybos vadovai

Gydytojai specialistai

Ikimokyklinio ugdymo mokytojai

Mechanikos inzinerijos technikai

Pardavimo atstovai

Psichologai

Specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojai

Statybos architektai

Statybos darby meistrai ir brigadininkai

Statybos inZinieriai

Statybos vadovai

Vaistininkai
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Kvalifikuoti darbininkai ir paslaugy darbuotojai

Baldy apmuséjai

Betonuotojai ir betono apdailininkai

Darbininkai izoliuotojai

Elektromechanikai ir elektromonteriai

Elektroninés jrangos mechanikai ir
taisytojai

Kepéjai ir konditeriai

Maisto ir pana$iy produkty gamybos
masiny operatoriai

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir
operatoriai

Mésininkai ir Zuvy darinétojai

Misky Gkio darbuotojai

Pastaty ir kitokie elektrikai

Plyty marininkai

Pramonés ir Zemés tkio masiny
mechanikai ir taisytojai

Skardininkai

Sodininkai, darzininkai, medelyny ir
daigyny darbuotojai

Statybininkai

Statybininkai montuotojai (kitur nepriskirti)

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy
transporto priemoniy vairuotojai

Suvirintojai

Tinkuotojai

Vandentiekininkai ir vamzdyny
montuotojai

Zenkly pieséjai, dekoruotojai, graviruotojai
ir ésdintojai



Specialistai

Administravimo ir vykdomieji sekretoriai

Aplinkos, profesinés sveikatos ir
higienos specialistai

Utenos apskritis

Kvalifikuoti darbininkai ir paslaugy darbuotojai

Dailidés ir staliai

Bendrosios praktikos gydytojai

Darbininkai izoliuotojai

Buhalteriai

Drabuziy ir kity gaminiy sukirpéjai

Elektros inZinerijos technikai

Elektromechanikai ir elektromonteriai

Elektros inZinieriai

Jrankininkai

Gydytojai specialistai

InZinerijos specialistai (kitur nepriskirti)

Maisto ir panasiy produkty gamybos
masiny operatoriai

Jaunesnieji socialiniai darbuotojai

Medienos apdirbimo stakliy derintojai ir
operatoriai

Mechanikos inZinieriai

Medienos meistrai

Psichologai

Mésininkai ir zuvy darinétojai

Reklamos ir rinkodaros specialistai

Slaugos specialistai

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir
operatoriai

Socialiniai darbuotojai ir konsultantai

Pastaty ir kitokie elektrikai

Statybos darby meistrai ir brigadininkai

Statybininkai

Verslo paslaugy srities ir administracijos
vadovai (kitur nepriskirti)

Statybininkai montuotojai (kitur
nepriskirti)

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy
transporto priemoniy vairuotojai

Surinkéjai (kitur nepriskirti)

Tinkuotojai

Vandentiekininkai ir vamzdyny
montuotojai

Varikliniy transporto priemoniy
mechanikai ir taisytojai

Viréjai

Zemés darby ir panasiy masiny
operatoriai



Vilniaus apskritis

Specialistai

Bendrosios praktikos gydytojai

Ekonomistai

Elektros inZinerijos technikai

Elektros inZinieriai

Gydytojai specialistai

Ikimokyklinio ugdymo mokytojai

InZinerijos specialistai (kitur nepriskirti)

Jaunesnieji socialiniai darbuotojai

Pardavimo atstovai

Pastininkai ir giminisky profesijy tarnautojai

Personalo ir profesinio orientavimo
specialistai

Pradinio ugdymo mokytojai

Sandéliavimo tarnybos tarnautojai

Sistemy administratoriai

Slaugos specialistai

Socialiniai darbuotojai ir konsultantai

Specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojai

Statybos vadovai

Taikomuyjy programy kadréjai

Technologijy ir gamybos inZinieriai

Vaistininkai

Visuomenés sveikatos priezitros darbuotojai
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Kvalifikuoti darbininkai ir paslaugy darbuotojai

Autobusy ir troleibusy vairuotojai

Betonuotojai ir betono apdailininkai

Dailidés ir staliai

Darbininkai izoliuotojai

Elektromechanikai ir elektromonteriai

Grindy ir plyteliy klojéjai

IT ir rySiy sistemy jrengéjai ir taisytojai

Kepéjai ir konditeriai

Kitur nepriskirti surinkéjai

Metaliniy konstrukcijy ruo$éjai ir
montuotojai

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir
operatoriai

Mésininkai ir Zuvy darinétojai

Pakavimo, pilstymo j butelius ir zenklinimo
(etiketémis) operatoriai

Parduotuviy pardavéjai

Pastaty ir kitokie elektrikai

Plastikiniy gaminiy gamybos masiny
operatoriai

Plyty marininkai

Pramonés ir Zzemeés Gkio masiny mechanikai
ir taisytojai

Siuvéjai, kailininkai ir kepurininkai

Sodininkai, darzininkai, medelyny ir
daigyny darbuotojai

Statybininkai

Statybininkai montuotojai (kitur nepriskirti)

Stogdengiai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy
transporto priemoniy vairuotojai

Suvirintojai

Tinkuotojai

Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai

Virgjai

Zemés darby ir panasiy masiny operatoriai



Apskritis

2021 m. planuojamos aktyvios darbo politikos priemoniy léSos pagal apskritis

Aktyvios darbo rinkos
politikos priemonés

Asmeny /

|steigty

Priedas 4

" . o L Parama darbo vietoms . .
Parama mokymuisi Remiamasis jdarbinimas e Parama judumui
g

Vit _Lééos, Asrr.wvejnq _Lééos, Asrrle.nq _Lééos, et _Lééos, Asman _Lééos,
skaidius takst. Eur skaicCius | tdkst. Eur skaiCius takst. Eur skaidius takst. Eur skaicius takst. Eur

SALYJE 9724 60317,95 3276 15214,37 2729 25506,69 1939 18672,46 1780 924.,4
Alytaus 860 4069,77 225 1182,21 303 1655,64 98 1120,38 234 11,6
Kauno 1935 12300,82 823 3799,42 501 491713 372 3462,31 239 122,0
Klaipédos 1041 7008,84 375 1892,07 283 3168,69 176 184216 207 105,9
Marijampolés 502 3314,35 207 1062,73 138 1323,01 83 875,55 74 531
Panevézio 785 4534,83 261 157,50 207 2034,15 17 1240,08 200 1031
Siauliy 994 5788,84 341 1493,37 276 2554,93 171 1646,50 206 94,0
Tauragés 538 2493,20 162 677,19 174 1215,18 54 526,05 148 74,8
Telsiy 460 2765,49 21 837,40 12 1193,16 67 699,39 70 35,5
Utenos 499 3411,98 198 879,16 101 1228,07 128 1265,19 72 39,6
Vilniaus 2110 14629,83 473 2233,35 634 6216,74 673 5994.,84 330 184,9
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UZimtumo tarnyba prie Gelezinio Vilko g. 3A, +370 5 236 0770
Lietuvos Respublikos socialinés LT-03131 Vilnius info@uzt.lt
apsaugos ir darbo ministerijos www.uzt.It



