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Lietuvos užimtumo 
2020 m. tendencijos 
ir ateities prognozės 
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Užimtumo tendencijos 
 



   
 

7 
 

 



   
 

8 
 



   
 

9 
 

 

  

 



   
 

10 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registruoto nedarbo tendencijos 
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Regioniniai skirtumai 
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Darbo jėgos pasiūla – kas ieškojo 
darbo? 
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Kokių darbuotojų ieškojo darbdaviai? 
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Darbo jėgos pasiūlos ir paklausos 
suderinamumas 
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Užsieniečių įdarbinimas 
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Jaunimo situacija darbo rinkoje 
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Užimtumo didinimo priemonės 
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Profesinis mokymas 
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Profesinė reabilitacija 
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Socialinės įmonės 
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Grupės darbuotojų atleidimai 
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Darbo rinka 2021 metais: 
darbdavių lūkesčiai ir įžvalgos 
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Nepaisant to, kad didėsiantį vidutinį darbo užmokestį įmonėje prognozuoja 29,5 proc., o augsiantį darbuotojų 

skaičių – 19, proc., šios prognozės pesimistiškesnės nei prognozuojant 2020 m. Darbdavių dalis, numatanti 

mažėsiančius atlyginimus bei darbuotojų skaičių – didesnė nei 2019 m. pabaigoje. 
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Darbo rinka 2021 metais: 
iššūkiai ir prognozės 
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Užimtumo tarnyba prie   Geležinio Vilko g. 3A,  +370 5 236 0770 
Lietuvos Respublikos socialinės LT-03131 Vilnius  info@uzt.lt 
apsaugos ir darbo ministerijos  www.uzt.lt 


