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Santrauka

Kokios tendencijos
vyravo 2019 m.?

Ekonomikos augimas, naujy darbo viety kirrimas didino uzimtumga, kuris
2019 m. sieké 73 proc. Vis labiau ryskéjo kvalifikuotos darbo jégos trakumo
problema. Dazniausia darbo ieskojo - vidutinio amziaus vyras, turintis vidurin;
iSsilavinimg. 2019 m. sausio 1d. UZimtumo tarnybos klienty aptarnavimo
skyriuose buvo registruota 150,5 tlkst. darbo neturinciy asmeny ir jie sudaré
8,7 proc. Salies darbingo amziaus gyventojy. DidZiausia darbo neturinciy
gyventojy dalis - Ignalinos ir Zarasy rajony savivaldybése, maziausia -
Klaipédos rajone, Neringoje ir Kretingoje.

Darbo jégos pasiula -
kas ieskojo darbo?

2019 m. klienty aptarnavimo skyriuose registruota 266,2 tikst. darbo
neturinciy asmeny. Tarp jy vyrai sudaré didesne dalj - 55,2 proc. Apie 32 proc.
j klienty aptarnavimo skyrius besikreipianciy darbo ieSkanc¢iy asmeny gyveno
kaimo vietovése. UZimtumo tarnyboje registruoty darbo ieskandiy asmeny
26 proc. turéjo aukstajj issilavinima, 40,7 proc. - profesine kvalifikacija.

Kokiy darbuotojy
labiausiai trako?

Laisvy darbo viety analizé rodo, kad 2019 m. daugiausia darbo pasidlymy buvo
registruota pardavéjams, sunkiasvoriy sunkvezimiy ir krovininiy transporto
priemoniy vairuotojams, lengvyjy automobiliy vairuotojams, viréjams bei
reklamos ir rinkodaros specialistams. Pastaruoju metu vis labiau trdksta ne tik
darbininkisky profesijy, bet ir specialisty: gydytojy, ikimokyklinio ugdymo
mokytojy, miesty ir keliy eismo planuotojy, statybos vadovy, psichology.

Kokiy darbuotojy
ieSko darbdaviai?

2019 m. darbdaviai registravo 242,1 tbkst. laisvy darbo viety Uzimtumo
tarnybos informacinéje sistemoje. DidZiausias darbdavys - paslaugy sektorius.
Kas SeSta silloma darbo vieta - kvalifikuotiems darbininkams, 25 proc. -
nekvalifikuotiems darbininkams, 18 proc. - specialistams, darbdaviai daugiau
laisvy darbo viety pateiké sunkiasvoriy sunkvezimiy bei lengvyjy automobiliy
vairuotojams ir viréjams. Specialisty ir kvalifikuoty darbininky poreikis néra
patenkinamas. 2019 m. vienam ieskanciajam specialisto darbo teko 1,4 laisvos
darbo vietos, kvalifikuoto darbininko - 1,7, nekvalifikuoto darbininko - O,9.

Kaip kito darbo viety
kokybé?

2019 m. darbdaviy vidutinis sitlytas atlyginimas, neatskaiCius mokesciy, sieké
910 Eur. Kas penktame jregistruotame darbo pasitlyme nurodytas minimalus
darbo uzmokestis, kas tre¢iame - 600 Eur ir maziau iki mokesciy. Regionuose
darbo pasitlymai su minimaliu ar vos didesniu darbo uzmokesc&iu sudaré apie
40 proc.

Kiek asmeny suteiktas

uzimtumas?

2019 m. Uzimtumo tarnyba padéjo sugrijzti j darbo rinkg 288,5 tkst. asmeny.
Tarpininkavimo jdarbinant paslaugos suteiktos 179,5 tdkst. asmeny, i$ jy -
160,9 tdkst. jsidarbino neterminuoti. 83,5 tlkst. pradéjo veiklg pagal verslo
liudijimus. 25,5 tokst. UZimtumo tarnybos klienty suteiktas remiamas
uzimtumas taikant aktyvios darbo rinkos politikos priemones.




Ar Uzimtumo
tarnybos darbo rinkos
mokymai padeda
jsidarbinti darbo
ieSkantiems

asmenims?

8,3 tikst. darbo ieskanciy asmeny dalyvavo Uzimtumo tarnybos
organizuojamuose profesiniuose mokymuose kvalifikacijai jgyti. Dazniausiai
jgyti kvalifikacijg rinkosi vyras, turintis vidurinj iSsilavinimg su profesine
kvalifikacija. Daugiausiai darbo ieSkanciy asmeny mokési pagal transporto
paslaugy, paslaugy asmenims bei verslo ir administravimo Svietimo posri¢iams
priskiriamas programas. Apie 72 proc. mokymuose dalyvavusiy darbo
ieskanciy asmeny jsidarbino ir dirbo praéjus 6 mén. po mokymuy.

Ka rodo ilgalaikés
prognozés?

Lietuvos ekonomika ir uzimtumas pastaraisiais m. nuolat augo. Lietuvoje ir
kitose ES Salyse 2016-2030 m. sparciausiai paklausa augs Zinioms imliuose
paslaugy sektoriuose. Aukstyjy technologijy ekonomika Europos Sajungoje
vidutinikai augs 7,4 proc., Lietuvoje numatomas 16,4 proc. didéjimas.
Prognozuojama, kad ateityje darbo galimybiy daugiau bus meno ir poilsio,
informacijy ir rySio, finansiniy ir draudimo paslaugy srityse.

Kaip darbo rinka keisis
20207

Apklausus 4,4 tikst. Lietuvos darbdaviy, reprezentuojanciy smulkaus ir
vidutinio verslo situacijg, kuriuose dirba 242,4 tUkst. darbuotojy, nustatyta, kad
2020 m. 22,6 proc. darbdaviy didins darbuotojy skaiciy, kurdami naujas darbo
vietas, 51 proc. didins darbo uzmokestj, 40,7 proc. - investicijas | jrengimus ir
technologijas. Uzpildant laisvas darbo vietas daugiau nei pusé darbdaviy
dazniausiai perskirsto esamy darbuotojy funkcijas (31 proc.), didina darbo
uzmokestj (27 proc.) ar perkvalifikuoja darbuotojus (13 proc.). Remiantis
apklausty darbdaviy nuomone, 2020 m. didziausias darbuotojy skaiciaus
augimas numatomas statybos (10,6 proc.), didmeninés ir mazmeninés
prekybos, varikliy ir transporto priemoniy ir motocikly remonto (7,9 proc.),
apdirbamosios gamybos 6,2 proc.), transporto ir saugojimo (4,5 proc.), veiklg
vykdanciose jmonése. DidZiausias darbuotojy skai¢iaus augimas numatomas
Tel$iy (34 proc.), Vilniaus (32,7 proc.) ir Alytaus (30,5 proc.) apskrityse. Darbo
uzmokestj didinti daugiausia jmoniy planuoja veikianc¢iy Alytaus (61,5 proc.),
TelSiy (58,5 proc.) ir Vilniaus (53 proc.) apskrityse. Tikétina, kad Vilniaus
apskritis ir toliau issiskirs didesniu vidutiniu ménesiniu bruto darbo uzmokesciu,
nes 2019 m. Il ketv. buvo 10 proc. aukstesnis uz Salies vidurkj. Didziausias
jsidarbinimo galimybes atskirose apskrityse turés skirtingy profesijy ir
skirtingose veiklos srityse siekiantys dirbti darbuotojai. Didziausias darbuotojy
poreikis planuojamas Alytaus apskrityje - sveikatos ir socialinio darbo, Vilniaus,
Kauno, Marijampolés, Panevézio ir TelSiy - apdirbamosios gamybos, Klaipédos
ir Utenos - statybos, Siauliy ir Tauragés - transporto ir saugojimo veiklg
vykdanciose jmonése.




Uzimtumo tendencijos



Gyventojy uZimtumas didéja

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2019 m. Salyje buvo 1 378,4 tukst. uzimty gyventojy -
3,7 takst. daugiau, nei 2018 m. Uzimtumo lygis, palyginti su 2018 m., augo 0,6 procentinio punkto -
2019 m. uZimti buvo 73 proc. 15 - 64 m. amziaus Salies gyventojy. Lietuvos statistikos departamento
duomenimis, nedarbo lygis' 2019 m. didéjo 0,2 procentinio punkto iki 6,3 proc. (2018 m. - 6,1 proc.).
llgalaikio nedarbo rodiklis 2019 m. sudaré 1,9 proc. ir buvo 0,1 proc. punkto maZesnis nei 2018 m.
Uzimtumo tarnybos duomenimis, vidutinis metinis registruoto nedarbo? rodiklis 2019 m. buvo 8,4 proc.,
tai yra 0,1 proc., punkto maziau negu 2018 m. 2017 m. UZimtumo tarnyboje registruoti darbo neturintys
asmenys sudaré 7,9 proc. Salies darbingo amzZiaus gyventojy. Tai rodo prieSingg tendencijg nei
Statistikos departamento fiksuojamas nedarbo lygio rodiklis.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau -
,30dra“)® teigimu, néra ry$io tarp nedarbo lygio skelbiamo Lietuvos statistikos departamento ir
palankesniy socialiniy garantijy praradus darbg, nes 2017 m. pasikeitus nedarbo iSmoky mokéjimo
tvarkai, mokamy $iy iSmoky skaiCius iSaugo, taciau nedarbo lygis beveik nepakito, t. y. nedarbo i§mokos
neturi jtakos asmens sprendimui negrjzti | darbo rinka. Lietuvos statistikos departamento duomenimis,
2019 m. gruod; registruotas nedarbas buvo 6,6 proc., o ,Sodra“ duomenimis, iSmokas gavo beveik 62
tOkst. gyventojy. 2018 m. gruodj registruotas nedarbas sieké 6,7 proc., o iSmoky gavéjy skaicius buvo
60 tdkst. ,Sodra“ duomenimis, didZigjg dalj nedarbo iSmoky gavéjy sudaro nekvalifikuoti darbuotojai ir
vyresnio amziaus asmenys, kuriems vidutiné iSmoky mokéjimo trukmeé yra ilgiausia. 2019 m. vidutiné
nedarbo draudimo iSmoka sudaré 338 Eur.

Vertinant UZimtumo tarnybos registruoto nedarbo ir ,Sodra“ nedarbo iSmoky rodiklius, matyti $iy rodikliy
koreliacija, t.y. esant galimybéms gauti nedarbo socialinio draudimo i$§mokas, kurios mokamos
UZimtumo tarnyboje registruotiems asmenims, | jg besikreipianciy darbo ieskanciy asmeny skaicCius
auga. Registruotas nedarbas iki 2017 m. sparciai mazéjo, 2018 m. - didéjo nepaisant ekonomikos ir
darbo jégos paklausos augimo, 2019 m. - isliko panasiame lygyje. Tam jtakos turéjo jstatymy pakeitimai,
2017 m. viduryje sglygoje iSaugusias darbo ieskanciy asmeny galimybes gauti nedarbo socialinio
draudimo i$mokas, iSauges iSmokos dydis ir pailgéjusi galima jy mokéjimo trukmeé. Atsizvelgiant |
bendrojo vidaus produkto (BVP) ir registruoto nedarbo pokycius 2015-2016 m. bei remiantis praeities
tendencijomis, esant ekonomikos augimui registruotas nedarbas turi mazéti, taciau 2017-2018 m.
registruotas nedarbas augo.

Tikétinas registruoto
nedarbo pokytis,
atsizvelgiant j BVP pokytj

2015 102 -0,3 -0,3

Bendras vidaus Registruoto nedarbo

produktas (BVP) pokytis per metus

! Nedarbo lygis - rodiklis, i$reikiamas bedarbiy ir darbo jégos santykiu. Statistikos departamentas
nedarbo lygj nustato apklausy bldu. Bedarbiais laikomi tie, kurie neturi darbo, bet galéty dirbti ir per
pastargsias keturias savaites, jy paciy teigimu, aktyviai ieSkojo darbo.

2 Registruotas nedarbas - rodiklis, idreiskiamas Uzimtumo tarnyboje registruoty bedarbiy ir darbingo
amzZiaus gyventojy santykiu.

3 Sodra. ,Lietuvoje mazéja daugiausiai ir maZiausiai uzdirbandiyjy pajamy atskirtis“ (2020-02-20).
https://www.sodra.lt/It/naujienos/lietuvoje-mazeja-daugiausiai-ir-maziausiai-uzdirbanciuju-pajamu-
atskirtis



2016 102,6 -0,5 -0,5
2017 104,2 0,2 -1,0
2018 103,6 0,2 -0,8
2019 103,9 -0,2 -0,9

Saltiniai: Lietuvos statistikos departamentas ir Uzimtumo tarnybos skaigiavimai

Registruotas nedarbas ir nedarbo socialinio draudimo iSmoky gavéjy skacius

tOkst. proc.
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Saltiniai : ,Sodra® ir Uzimtumo tarnyba

Prognozuojama, kad 2020 m. ekonomikos augimo tempai létés dél prastéjanciy pasaulio ekonomikos
augimo perspektyvy. Pasak Lietuvos Respublikos finansy ministerijos®, esminiu Lietuvos ekonomikos
varikliu vidutiniu laikotarpiu turéty islikti vidaus paklausa. ,Gera namy tkiy finansiné padétis skatino
vidaus vartojimg, kuris buvo esminis [2019 m.] pirmojo pusmedio ekonominio aktyvumo veiksnys (Iémé
daugiau nei puse pirmojo pusmecio BVP augimo).“ Numatoma palanki darbuotojams padétis darbo
rinkoje. Pageréjusios migracijos tendencijos sumazino pastaraisiais metais. susiformavusig jtampg darbo
rinkoje bei sudaré sglygas tvariau augti darbo uzmokesciui privaciame sektoriuje. Darbingo amzZiaus
gyventojy skaiiaus mazéjimas dél natdralios gyventojy kaitos ir toliau skatins darbdaviy konkurencijg

dél kvalifikuoty darbuotojy.

2020 m. (prognozé)

Lietuvos Respublikos

ROSE HISHIVOS Bankas finansy ministerija
SR mEleEl) (2019 m. rugséjis)
BVP pokytis 3,9 proc. 2,5 proc. 2,4 proc.
Darbo uzmokescio pokytis 8,8 proc. 6,7 proc. 7,4 proc.
Nedarbo lygis 6,3 proc. 6,2 proc. 5,9 proc.

Saltiniai: Lietuvos Respublikos finansy ministerija ir Lietuvos bankas

4 Lietuvos Respublikos finansy ministerija. ,Lietuvos ekonominés raidos scenarijy“ (2019-2022 m.).
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Skirtumas tarp motery ir vyry nedarbo lygio islieka
Vyry nedarbo lygis 2019 m. buvo 1,5 proc. punkto aukstesnis, nei motery ir sieké 7 proc. Palyginti su
2018 m., ir vyry ir motery nedarbo lygis didéjo po 0,1 proc. punkto.

Nedarbo lygis (15-64 m.) Uzimtumo lygis (15-64 m.)
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Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Tarp uZimtumo mieste ir kaime islieka didelis atotriikis

Nedarbo lygis mieste 2019 m. buvo 3,2 proc. punkto mazesnis nei kaime, kai 2018 m. skirtumas tarp
kaimo ir miesto nedarbo lygio sudaré 4,3 proc. punkto. Palyginus 2018 m. ir 2019 m., nedarbo lygis
mieste didéjo 0,5 proc. punkto, o kaime mazéjo 0,6 proc. punkto.

2019 m. Uzimtumo lygis kaime paaugo 1,6 proc. punkto, o mieste liko toks pat, kaip ir 2018 m. Lietuvos
statistikos departamento duomenimis, 2019 m. dirbo 76,1 proc. miesto ir 66,6 proc. kaimo 15 - 64 m.
amziaus gyventojy.



Nedarbo lygis mieste ir kaime UZimtumo lygis mieste ir kaime
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Baltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Dirbanciyjy labiausiai didéjo statybos sektoriuje

Uzimtyjy skaicius 2019 m. IV ketv., palyginti su tuo paciu 2018 m. laikotarpiu, augo statyby sektoriuje -
2,3 proc., paslaugy sektoriuje - 2,2 proc. ir pramonéje - 1,2 proc. Tuo tarpu dirbanciyjy zemés tkyje
mazéjo penktadaliu (22,6 proc.).

Uzimtieji pagal ekonomines veiklas

20194 [N m 938,7
2018k4  |EZENIIZETIIN 1085 918,6
20174 |8 98,6 909,6
2016k4 [ 101,4 905,8
Pl ¢ 00,7 104,5 887,6
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Zemés akis, miskininkysté ir Zuvininkysté  ® Pramoné Statyba Paslaugos

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

UZimtumo struktdros pagal profesijas duomenys rodo, kad 2019 m. IV ketv. mazéjo kvalifikuoty zemés,
misky ir Zuvininkystés Gkio darbuotojy, kvalifikuoty darbininky ir amatininky, jrenginiy ir masiny
operatoriy ir surinkéjy, nekvalifikuoti darbininky. Kitose profesijy grupése dirbanciyjy skaicius augo,

labiausiai ginkluotyjy pajégy profesijy ir jstaigy tarnautojy grupése.



Uzimtieji pagal profesijy grupes
2019K4 195 1487 22 5.3
2018K4 194,1 1526 IEAA 4.3
2017K4 1922 [ENEEEERN 1514 P 36

2016K4  JEEB 132,361 LI 189,2 P 1246 XS
20154 I 126,2 59,F0EIIVANN | 1873 151,8  IEEEEN 3.8
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Vadovai
H Specialistai

B Technikai ir jaunesnieji specialistai
W |staigy tarnautojai
Paslaugy sektoriaus darbuotojai ir pardavéjai
B Kvalifikuoti Zemés, misky ir Zuvininkystés Ukio darbuotojai

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Vidutinis darbo uzmokestis toliau augo

2019 m. vidutinis darbo uzmokestis ir toliau nuosekliai augo. Statistikos departamento duomenimis, per
metus (2019 m. IIl ketv., palyginti su 2018 m. Ill ketv., pasalinus nuo 2019 m. bruto darbo uzmokescio
indeksavimo dél jsigaliojusiy mokesciy pasikeitimo jtakg) vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis,
Salies Ukyje padidéjo 9,2 proc. ir sieké 1317,6 Eur. Sparciausiai - 15,9 proc. jis augo $vietimo sektoriuje.
Darbo uzmokestis Siame sektoriuje nemaza dalimi priklauso nuo jgyvendinamos etatinio darbo
uzmokescio sistemos pertvarkos®. Léciausiai vidutinis bruto darbo uZzmokestis augo administracinés ir
aptarnavimo veiklos, kasybos ir karjery eksploatavimo, transporto ir saugojimo sektoriuose.

Darbo uzmokescCio pokyciams jtakos turéjo nuo 2019 m. sausio 1 d. jsigalioje mokesciy sistemos
pakeitimai: padidintas valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigtny, valstybés tarnautojy ir biudzetiniy
jstaigy darbuotojy pareiginés algos bazinis dydis, padidinta minimalioji ménesiné alga, patikslinta nauja
valstybés tarnautojy darbo uzmokescio sistema, pasikeitusi neapmokestinamojo pajamy dydzio
skaiCiavimo tvarka ir kitos priezastys.

5 Vyriausybés strateginés analizés centras, ,Mokytojy darbo uzmokescio apzvalga®, 2020 m.
10



Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis ir jo pokytis pagal
ekonomines veiklas
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2019 m. lll ketv. # Pokytis (palyginti su 208 m. Il ketv.), proc.

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis 2019 m. lll ketv., palyginti su 2018 m. Ill ketv., augo visose
apskrityse, labiausiai - Kauno.

Vidutinis bruto darbo uzmokestis ir jo pokytis pagal apskritis
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2019 m. lll ketv. @ Pokytis (palyginti su 208 m. Il ketv.), proc.

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas
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Registruotas nedarbas mazéjo

DidZigjg 2019 m. dalj UZimtumo tarnyboje registruoty darbo ieSkanc¢iy asmeny skaicius ir registruotas
nedarbas buvo mazesnis nei 2018 m. Lietuvos statistikos departamento duomenimis, nedarbo lygis 2019
m. kovo - balandZio ménesiais buvo Zemesnis negu atitinkamu 2018 m. laikotarpiu, taciau véliau jis
padidéjo./

Siy mety sausio 1d. $alyje buvo registruota 150,5 takst., 2019 m. pradzioje - 154,4 tikst. darbo ieskandiy
asmeny. MaZiausias jy skaicius - 136 ttkst. buvo registruotas spalio ménesio pabaigoje.

Registruoty darbo ieskan&iy asmeny dinamika 2018-2019 m.
170

160 /-<

150

140 7<

130

Tlkstandiai

120
01.01 02.01 03.01 04.01 05.01 06.01 07.01 08.01 09.01 10.01 1.01 12.01

—2018 m. —2019 m.

Uzimtumo tarnybos duomenis, vis labiau juntamas darbo jégos paklausos nesuderinamumas. Triksta tam
tikry kvalifikacijy/kompetencijy darbuotojy, jauciamas teritorinis pasitlos paklausos nesuderinamumas.
Jsidarbinimo galimybéms jtakos turi ir Zemas darbo ieskanciyjy mobilumas. Daznai jsidarbinimo neskatina
darbdaviy sitlomi atlyginimai ar darbo sglygos. Kas tre¢iame registruotame darbo pasitlyme nurodomas
darbo uzmokestis minimalus ar nezymiai didesnis (iki 10 proc.) uz minimaly, kai kuriose savivaldybése toks
darbo uzmokestis siGlomas iki 73 proc. laisvy darbo viety. Apie 9 proc. laisvy darbo viety - darbas tik
komandiruotése, i$ jy 7 proc. - darbo vieta uzsienyje. Vienuolikoje savivaldybiy (i§ SeSiasdedimties)
2019 m. registruotos laisvos darbo vietos, kuriy darbo vieta uzsienyje sudaré nuo 15 iki 30 proc.

Darbo ieskantis asmuo — vidutinio amziaus vyras, jgijes vidurinj issilavinimg
Siy mety sausio 1d. klienty aptarnavimo skyriuose registruoti bedarbiai sudaré 8,7 proc. darbingo amziaus
Salies gyventojy, tai yra 0,2 proc. punkto maziau, palyginti su praéjusiy metypradzia.

2020 m. sausio 1d. sumazéjo 30-49 m. amziaus asmeny dalis, palyginti su 2019 m. sausio 1d., bet iSaugo
jaunimo iki 29 m. skaicius. Keletg mety maZzéja kaimo gyventojy skaicCius. Esant auks$tai darbo jégos
paklausai ir UZzimtumo tarnybai jgyvendinant priemones, padedancias ilgai nedirbusiems asmenims
integruotis | darbo rinka, ilgalaikiy bedarbiy dalis tarp visy darbo ieskanciy asmeny 2019 m. sumazéjo
daugiau nei ketvirtadaliu (7,2 proc. punkto). Siy mety pradzioje ilgalaikiy bedarbiy buvo registruota
30,7 proc. arba 11,8 tdkst. maZiau negu prie$ metus. Nekvalifikuoty darbo neturiniy asmeny skaicius
mazéja nezymiai. Profesinio pasirengimo neturi kas trecCias bedarbis. Daugiausia nekvalifikuoty yra tarp
jaunesniy nei 25 m. amziaus asmeny.
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Darbo ieSkantys asmenys
2019 m. - 144898 (2018 m. - 148242)

I 50.5%
50,9%

I 49,5%
49,1%

vyrai

moterys

I 17,4%
16,7%

— 41,5%
42,4%

I 41,19
41,0%

I 36,3%
37,2%

jaunimas iki 29 m.
30-49 m. amziaus
vyresni nei 50 m.

gyvenantys kaime

aalaikiai o N 00 6%
ilgalaikiai bedarbiai 26.0%

I 51.7%
32,2%

I 27.1%
26,4%

neturintys profesinio pasirengimo

su aukstuoju issilavinimu

M vidutiniskai 2019 m. Vidutiniskai 2018 m.

Siy mety sausio 1d. neturintys darbo vyrai sudaré 9 proc. $alies darbingo amziaus vyry, 0,2 proc. punkto
maziau nei 2018 m. sausio 1 d. Motery registruotas nedarbas zemesnis nei vyry - 8,5 proc., 0,1 proc.
punkto maziaunei praéjusiy mety pradzioje. 2019 m. auksciausias nedarbas buvo sausio pabaigoje: vyry
- 9,7 proc., motery - 8,8 proc. Motery nedarbas iki vasaros pradzios nukrito iki 7,9 proc., tuo tarpu
Zemiausias vyry nedarbas fiksuotas liepos pabaigoje - 7,8 proc., toks pat laikési ir rugséjo, spalio mén.
Vyry nedarbo rodikliai i$siskiria dideliu sezoniniu svyravimu.

2019 m. vidutinis metinis vyry nedarbo rodiklis buvo 8,5 proc. - 0,2 proc. punkto maziau negu 2018 m.
(8,7 proc.), 2017 m. - 8,2 proc. Motery nedarbas 2019 m., kaip ir 2018 m., buvo 8,3 proc. 2017 m. darbo
neturinéios moterys sudaré 7,5 proc. Salies darbingo amziaus motery. Nors vyry registruoto nedarbo
rodiklis 2019 m. i$liko aukstesnis nei motery, skirtumas sumazéjo iki 0,2 proc. punkto, kai 2018 m. buvo
0,4 proc. punkto, o 2017 m. - 0,7 proc. punkto. Vyresniy kaip 50 m. amZiaus darbo neturinciy asmeny
dalis tarp tos pacios amziaus grupés gyventojy 2019 m. buvo 2,7 proc. punkto didesné uz bendrg nedarbo
rodiklj. Palygintisu 2018 m., registruotas vyresnio amziaus asmeny nedarbas mazéjo 0,4 proc. punkto.
2018 m. vyresniy kaip 50 m. amziaus asmeny nedarbas sieké 11,5 proc.
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Registruotas nedarbas

12
10
8
7,9
i 59
6 5,6 53 5,6
4,7 4,8
42 15 4,7
3,8 )
4 3,3 39
2
2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.
sausio 1d. sausio 1d. sausio 1d. sausio 1d. sausio 1d. sausio 1d.
bendras motery —yry
jaunimo (16-24 m.) jaunimo (16-29 m.) nuo 50 mety

Vyresniems nei 50 m. amziaus asmenims sunkiau integruotis darbo rinkoje

Analizuojant darbo ieskanciyjy struktlrg pagal amziaus grupes, stebima, kad tarp vyresniy kaip 50 m.
amziaus asmeny didesné dalis yra kaimo gyventojai, maziau turinciy auks$tajj universitetinj issilavinima,
didesné dalis turindiy nejgaluma ar kity sveikatos problemy. Sios priezastys lemia, kad jiems sunkiau
jsidarbinti, tarp jy buvo daugiau ilgalaikiy bedarbiy ir aukstesnis registruotas nedarbas.

Sunkiau jsidarbinti kaime gyvenantiems asmenims, tarp jy ilgalaikiy bedarbiy dalis buvo didesné nei tarp
miestieCiy: atitinkamai 27,1 proc. ir 20 proc. Tarp kaime gyvenanciy darbo ieSkanciy asmeny didesnis
neturinciyjy profesinio pasirengimo skaicius ir beveik tris kartus maziau turinciy aukstajj universitetinj
iSsilavinima, maziau jaunimo ir daugiau vyresnio amziaus asmeny.
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Darbo ieskantys asmenys pagal amziaus grupes 2019 m. (vidutiniai metiniai skaiciai)

Gyvenantys Igije aukStaj
I$ viso Moterys Vyrai : universitetinj Nekvalifikuoti llgalaikiai Nejgalieji
kaime 528 QR % nuo
iSsilavinima atitinkamos

AmzZiaus Zi
5 proc. nuo proc. nuo proc. nuo proc. nuo proc. nuo proc. nuo proc. nuo amziaus
grupe procf f8o atitinkamos atitinkamos atitinkamos atitinkamos atitinkamos atitinkamos iti s Sali
sk. regi\:tsrL:otq sk. amZiaus sk. amziaus . amziaus . amziaus . amziaus . amziaus . amziaus gyventojy
asmeny grupes giufpes grupes grupés grupés grupés grupés
< asmeny asmeny asmeny asmeny asmeny asmeny asmeny

1§ viso 144898 71659 49,5 | 73239 50,5 52538 36,3 18872 13 44791 30,9 32719 22,6 10191 7 8,4
16 -24 1652 8,0 5431 46,6 6221 53,4 3698 31,7 874 7,5 6043 51,9 2100 18 198 17 43
16-29 25241 17,4 12357 49| 12884 51 7347 29,11 3475 13,8| 10056 39,8| 3199 12,7 458 1.8/ 55
25-29 13589 9,4 6926 51| 6663 49| 3649 26,9 2601 19,11 4013 29,5| 1099 8,1 260 19| 7.2
30 -39 26872 18,5 13656 50,8 13216 49,2 8320 31| 5324 19,8 7001 26,11 3781 141 912 3.4 7,7
40 - 49 33258 23,01 16347 49,2| 169N 50,8 12868 38,7| 3615 10,9| 10147 30,51 7521 22,6 2114 6,4 89

50+ 59527 411 29299 49,2| 30228 50,8 24003 40,3| 6458 10,8| 17587 29,5 18218 30,6 6707 m3 M.
50 - 59 44889 31,01 22728 50,6 22161 49,4 18152 40,4| 4602 10,3| 12705 28,3| 12970 28,9 4641 10,3 10,7
60+ 14638 101 6571 44,91 8067 55,1 5851 40| 1856 12,7) 4882 33,4 5248 35,9 2066 141 12,7
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Darbo ieskantys asmenys pagal tikslines grupes, 2019 m. (vidutiniai metiniai skaiciai)

lgije aukstajj
I$ viso Moterys Vyrai universitetinj Nekvalifikuoti llgalaikiai
iSsilavinimg
Tiksline grupé proc. nUo prgc. nuo Prgc. nuo Prgc. nuo p.rpc. nuo prgc. nuo
. atitinkamos atitinkamos atitinkamos atitinkamos atitinkamos
sk. VIsy sk. tikslinés sk. tikslinés sk. tikslinés sk. tikslinés sk. tikslinés
registruoty . . . : ]
grupés grupés grupés grupés grupés
asmeny asmeny asmeny asmeny asmeny asmeny
IS viso 144898 71659 49,5 73239 50,5 18872 13 44800 30,9 32719 22,6
Nejgalieji 10191 7 4642 45,5 5549 54,5 732 7,2 3290 32,3 3892 38,2
llgalaikiai bedarbiai 32719 22,6 16488 50,4 16231 49,6 3211 9,8 11350 34,7 32719 100
Nekvalifikuoti 44787 30,9 21817 48,7 22970 51,3 - - 44787 100 11350 25,3
Gyvenantys kaime 52538 36,3 | 24928 47,4 27610 52,6 3067 5,8 18990 36,1 14214 27,1
Gyvenantys mieste 92360 63,7 46731 50,6 45629 49,4 15805 17,1 25810 27,9 18505 20

16 -19 m. 20 -29 m.

30 - 39 mety 40 - 49 m. 50 - 59 m.
k. k.

Vyresni nei 60 m.

o . proc. nuo proc. nuo proc. nuo proc. nuo proc. nuo proc. nuo
Tiksline grupe atitinkamos atitinkamos atitinkamos atitinkamos atitinkamos atitinkamos

sk. tikslinés sk. IS S tikslinés S tikslinés sk. tikslinés sk. tikslinés

grupés grupés grupés grupés grupés grupés

asmeny asmeny asmeny asmeny asmeny asmeny

IS viso 1963 1,4 23278 16,1 26872 18,5 33258 23 44889 31 14638 10,1

Nejgalieji 24 0,2 434 4,3 912 8,9 2115 20,8 4640 45,5 2066 20,3
llgalaikiai bedarbiai 243 0,7 2956 9 3781 1,6 7521 23 12970 39,6 5248 16
Nekvalifikuoti 1786 4 8269 18,5 7000 15,6 10145 22,7 12707 28,4 4880 10,9
Gyvenantys kaime 717 1,4 6630 12,6 8320 15,8 12868 24,5 18152 34,6 5851 11,1
Gyvenantys mieste 1246 1,3 16648 18 18552 20,1 | 20390 22,1 26737 28,9 8787 9,5
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Registruotas nedarbas mazéjo

DidZigjg 2019 m. dalj UZimtumo tarnyboje registruoty darbo ieskanciy asmeny skaicius ir registruotas
nedarbas buvo mazesnis nei 2018 m. Lietuvos statistikos departamento duomenimis, nedarbo lygis 2019
m. kovo - balandZio ménesiais buvo Zemesnis negu atitinkamu 2018 m. laikotarpiu, taciau véliau jis
padidéjo./

Siy mety sausio 1d. $alyje buvo registruota 150,5 takst., 2019 m. pradzioje - 154,4 tikst. darbo ieskandiy
asmeny. MaZiausias jy skaicius - 136 ttkst. buvo registruotas spalio ménesio pabaigoje.

Registruoty darbo ieskan&iy asmeny dinamika 2018-2019 m.
170

160 /-<

150

140 7<

130

Tlkstandiai

120
01.01 02.01 03.01 04.01 05.01 06.01 07.01 08.01 09.01 10.01 1.01 12.01

—2018 m. —2019 m.

Uzimtumo tarnybos duomenis, vis labiau juntamas darbo jégos paklausos nesuderinamumas. Triksta tam
tikry kvalifikacijy/kompetencijy darbuotojy, jauciamas teritorinis pasitlos paklausos nesuderinamumas.
Jsidarbinimo galimybéms jtakos turi ir Zemas darbo ieskanciyjy mobilumas. Daznai jsidarbinimo neskatina
darbdaviy siGlomi atlyginimai ar darbo sglygos. Kas treciame registruotame darbo pasidlyme nurodomas
darbo uzmokestis minimalus ar nezymiai didesnis (iki 10 proc.) uz minimaly, kai kuriose savivaldybése toks
darbo uzmokestis siGlomas iki 73 proc. laisvy darbo viety. Apie 9 proc. laisvy darbo viety - darbas tik
komandiruotése, i$ jy 7 proc. - darbo vieta uzsienyje. Vienuolikoje savivaldybiy (i§ SeSiasdedimties)
2019 m. registruotos laisvos darbo vietos, kuriy darbo vieta uzsienyje sudaré nuo 15 iki 30 proc.

Darbo ieskantis asmuo — vidutinio amziaus vyras, jgijes vidurinj issilavinimg
Siy mety sausio 1d. klienty aptarnavimo skyriuose registruoti bedarbiai sudaré 8,7 proc. darbingo amziaus
Salies gyventojy, tai yra 0,2 proc. punkto maziau, palyginti su praéjusiy metypradzia.

2020 m. sausio 1d. sumazéjo 30-49 m. amziaus asmeny dalis, palyginti su 2019 m. sausio 1d., bet iSaugo
jaunimo iki 29 m. skaicius. Keletg mety maZzéja kaimo gyventojy skaicius. Esant auks$tai darbo jégos
paklausai ir UZzimtumo tarnybai jgyvendinant priemones, padedancias ilgai nedirbusiems asmenims
integruotis | darbo rinka, ilgalaikiy bedarbiy dalis tarp visy darbo ieskanciy asmeny 2019 m. sumazéjo
daugiau nei ketvirtadaliu (7,2 proc. punkto). Siy mety pradzioje ilgalaikiy bedarbiy buvo registruota
30,7 proc. arba 11,8 tdkst. maZiau negu prie$ metus. Nekvalifikuoty darbo neturiniy asmeny skaicius
mazéja nezymiai. Profesinio pasirengimo neturi kas trecCias bedarbis. Daugiausia nekvalifikuoty yra tarp
jaunesniy nei 25 m. amziaus asmeny.
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Regioninial skirtumai



Atskirtis tarp auksciausio ir Zemiausio nedarbo teritorijy didéja

Bedarbiy dalis nuo darbingo amziaus gyventojy, palyginti su 2019 m. sausio 1d., maZzéjo trisdesimt SeSiose
i§ SeSiasdeSimties Salies savivaldybiy, dvidesimt dvejose - augo, dvejose - nepakito. Labiausiai
registruotas nedarbas mazéjo Kelmés rajone (3,7 proc. punkto). Didziausias augimas - 1,7 proc. punkto -
Elektrény savivaldybéje.

Registruoti darbo neturintys asmenys pagal

savivaldybes,
0 Mazeikiai © Naujoji Akmené
Eobot- 0 Joniskis o
OBirzai
O Pasvalys
o Siai & o i i8Ki:
Palang? . OTeliai O Siaviiai Pakrugjis O Rokikis
OKretinga -
ORadviliskis Riupisie
OKaifeda ORietavas OPanevedys
OKelme
oSilale O Anyksciai O jtena . . .
.y Registruoti bedarbiai
- oSilute - el .
ONida o OKedainiai e pagal savivaldybes,
aurage OUkmergé o Molétai .
R : s 2019 m. sausio 1d.
gegi G Jurbarkas olorara L © Sventionys
Sl 0 Mazeikiai O Naujoji Akmené
Eoliai OSkuoda A
O Sakiai OKAUNAS. . > o oBizal
O Kaisiadorys s
a OElektrénai
O Kazlu Rud OPalanga OTelgiai i OPaknols
o T OVILNIUS | oketnga  OPunge "
OVilkaviskis Oprienai OTrakai ORadviliskis iU
O Marijampole OKaipeda ~ ORetavas o Ofsensis
1ki 8 proc.
% Nuo 8 ii 11 proc OKaharia iy oside OAMSERIOena
. ’ - m e Osaliimnk%’"‘“ S s OKedainiai
Nuo 11iki 14 proc. OLazdijai OVaréna OTaul OUKMege  oMoletai
Pagegiai Sventi
. Per 14 proc. St Olonata ogirvintos o
ODruskininkai . . O Sakial
M Bedarbiy proc. nuo darbingo e
v . OElektrénai
. , .. amziaus gyventojy - 8,9 Sl Ovinus
Bedarbiy proc. nuo darbingo amziaus (2019-01-01) P s o
A - - rijamy
gyventojy - 8,7 ]
(2020-01-01) ) . 0 Satininai
Bedarbiy skaicius, tikst. - 154,4 OVartn
Bedarbiy skaicius, tikst. - 150,5 (2019-01-01) S

(2020-01-01)

2019 m. pabaigoje skirtumas tarp auksciausio ir zemiausio nedarbo teritorijy 0,5 proc. punkto didesnis nei
2018 m. pabaigoje.

Daugiausia darbingo amziaus gyventojy registruota bedarbiais Ignalinos (15,1 proc.) ir Zarasy (14,7 proc.)
rajony savivaldybése. Maziausiai darbingo amzZiaus gyventojy registruota bedarbiais Klaipédos rajone (4,5
proc.), Neringoje (4,7 proc.) ir Kretingoje (5,8 proc.). 2019 m. pabaigoje skirtumas tarp auksciausio ir
Zemiausio nedarbo teritorijy buvo 10,6 proc. punkto, prie§ metus jis sieké 10,1 proc. punkto.
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Auksciausio ir zemiausio nedarbo teritorijos
2020 m. sausio 1d.

Proc.

16

14

2

10 Salyje 8,7 proc.
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2019 m. Uzimtumo tarnyba jgyvendino pilotinio darbo su savivalda stiprinimo projektus Joniskio,
Jurbarko, Kelmés, Kupiskio, Lazdijy ir Silutés rajony savivaldybése, kurios daug mety pasizyméjo gerokai
aukstesniu nedarbu nei vidutiniskai Salyje. Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyriy specialistai
pilotiniuose regionuose atliko i§samias klienty ir jy kliG¢iy uzimtumui analizes pagal atskiras senitnijas,
bendradarbiavo su savivaldos atstovais, siekdami kartu rasti sprendimus gyventojy uzimtumo kligtims
Salinti ar Svelninti, kartu su darbdaviais organizavo darbuotojy atrankos renginius senitnijose. Pilotiniy
darbo su savivalda stiprinimo projekty rezultatai - $alies lygiu vidutinis metinis registruotas nedarbas 2019
m. sumazéjo tik 0,1 proc. punkto, tadiau Joniskio rajono savivaldybéje - 0,7 proc. punkto, Silutés - 1 proc.
punktu, Kelmés - 1,4 proc. punkto, Lazdijy - 1,8 proc. punkto, Jurbarko - 2 proc. punktais ir Kupiskio -
net 2,8 proc. punkto. 2019 m. pradzioje Lazdijy ir Kelmés rajony savivaldybés auks&iausio nedarbo
teritorijy reitinge uzémeé atitinkamai 1ir 2 vietg. Per metus Lazdijy rajono savivaldybé auks&iausio nedarbo

teritorijy reitinge nukrito j 5, o Kelmés rajono savivaldybé - j 12 vieta.
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Darbo jégos pasitla — kas ieSkojo
darbo?



Dél darbo paieskos dazniau kreipiasi vyrai

2019 m. klienty aptarnavimo skyriuose jregistruota 266,2 tdkst. darbo ieskanc¢iy asmeny - 4,9 proc.
daugiau nei 2018 m. Tarp jregistruoty darbo ieSkanciy asmeny vyrai sudaro didesnigjg dalj - 55,2 proc.
Nuo 2008 m. registruojama daugiau vyry, tik 2005 - 2007 m. vyry ir motery santykis buvo priesingas.

Darbo jégos pasitlos dinamika 2008-2019 m.
Takst.

400
moterys M vyrai

30
217.1
189,1
1751 170.3
20 10 I 144.8 I 149,1M150.5[144, Offl 143 2 J140.9

10
1122 1281 o MW7 1293 44 157 1107 1088 128 1192

103,3

2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Mazéja neturinciy profesinés kvalifikacijos Bedarbiai pagal kvalifikacija
Kas trecCias darbo ieskantis asmuo neturi 2016-2019 m.
profesinio pasirengimo. Stebima teigiama

tendencija, kad  neturin¢iy  profesinés 2019 125 R 07 3

N
[eN)
w

kvalifikacijos darbo ieskanciy asmeny dalis tarp

visy darbo ieSkanliyjy kelerius  metus 018 107 RIS 40 33.8
nuosekliai mazéja. Palyginti su 2016 m.,,

nekvalifikuoty dalis sumazéjo 3,1 proc. punkto. 2017 10 EF 29

~
N
W
=
O

Auga darbo ieskanciy asmeny, jgijusiy aukstajj
universitetinj ar profesinj i$silavinima, skaiCius.  »01g 1.2 [ 29 26.4

Kadangi nekvalifikuotam darbui laisvy darbo 0% 0% 40% 60% 80% 100%

viety registruota maziau nei tokj darbg norinciy o o
aukstasis universitetinis W koleginis

dirbti asmeny, kvalifikacijos neturéjimas viena o » _
. ) - ) ) W profesinis H nekvalifikuoti

i$ priezasciy kodél nekvalifikuotiems asmenims

jsidarbinti yra sunkiau. UZimtumo tarnyba padéjo jsidarbinti 49 tOkst. nekvalifikuoty darbo ieskanciy
asmeny, tai yra 27 proc. visy jdarbintyjy. Uzimtumo tarnybos specialistams vykdant pilotinio darbo su
savivalda projektus, atlikus iSsamias klienty ir jy kliG¢iy uZimtumui analizes, iSryskéjo pagrindinés
priezastys, trukdancios gyventojams integruotis j darbo rinkg: Zema darbo iesSkanciy asmeny kvalifikacija
ar kvalifikacijos nebuvimas, darbo viety aukstos kvalifikacijos specialistams trikumas, susisiekimo,
sveikatos, problemos, artimyjy slauga, nepilnameciy vaiky prieziGra, socialiniy jgldziy stoka, zalingi
jorodiai. Sias kliGitis nurodé kas ketvirtas darbo ieskantysis, kuriam nustatytos ribotos jsidarbinimo
galimybes®.

® Detali apskriciy darbo ieskanciy asmeny situacija, kliGtys jsidarbinimui ir kryptys siekiant didinti darbo
ieskanciy asmeny integravimg j darbo rinkg pateiktos $io leidinio skyriuje ,,2020 m. darbo rinkos
prognozés Salies apskritims®.
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Daugiau darbo ieskanciy motery turi aukstgjj issilavinima, vyry - profesinj

Tarp ieSkanciy darbo motery beveik Darbo ieskantys vyrai ir moterys pagal
dvigubai daugiau nei tarp vyry, turinciy iSsilavinima, 2019 m.
tiek aukstajj universitetinj, tiek

8,8
neuniversitetinj iSsilavinimg. Tarp vyry
daugiau baigusiy profesines mokyklas %

(beveik pusé visy jregistruoty vyry) arba i$

. A . . . = aukstasis
viso neturinciy profesinio pasirengimo. uUniversitetinis
= koleginis moterys ‘
2019 m. jregistruoty bedarbiy strukttroje 34,6 vyrai
pagal paskutinés darbovietés profesijy profesinis 45,7
grupes 47,2 proc. sudaré kvalifikuoti = nekvalifikuoti

darbininkai ir paslaugy darbuotojai,

specialistai - 17,1 proc., nekvalifikuoti darbininkai - 35,7 proc. 2019 m. darbo rinkoje mazéjo aukstos
kvalifikacijos specialisty pasitla ir augo Zemesnés kvalifikacijos ar nekvalifikuoty darbininky pasidla.
Tikétina, kad augant aukstos kvalifikacijos darbo paklausai, tokie specialistai migruoja tarp jmoniy,
susirasdami darbo vieta, nesikreipiant j UZimtumo tarnyba.

Daugéja ieskanciy darbo vyresniy nei 50 m. amziaus asmeny

Darbo jégos pasitlos struktliroje pagal amziy augo vyresniy kaip 50 m. amziaus asmeny dalis ir mazéjo
16-49 m. amziaus darbo ieskanciy asmeny dalis. Didziausias mazéjimas 25-29 m. amziaus grupéje,
didziausias augimas - vyresniy nei 60 m. amziaus grupéje. Nors tarp besikreipianciy j klienty aptarnavimo
skyrius darbo ieskanciy asmeny 20-29 m. amziaus jaunimo yra daugiausiai, jy nedarbo trukmé perpus
trumpesné nei kity amzZiaus grupiy, todél m. pabaigoje jaunimo dalis maZzéjo, tuo tarpu vyresniy nei 55 m.
darbo ieskanciyjy didéjo.

Darbo ieSkantys asmenys pagal amziy, proc.

20
2020.01.01 W2019 2018 161
15 120183 1334 14.5
11,1 11.4 2 g MEN2 7
9,495 97100

10 :

5 3 : 3 7 I I II I

: -

16-199 m. 20-24m. 25-29 m. 30-34 m. 35-39m. 40-44 m. 45-49 m. 50-54 m. 55-59 m. >60=m.

Beveik kas trecias (31,7 proc.) UZzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyriuose registruotas darbo
ieSkantis asmuo gyvena kaimo vietovése. Tarp kaime gyvenanciy darbo neturinCiy asmeny daugiau
vyresniy kaip 50 m. amziaus asmeny ir neturinciy profesinio pasirengimo. Kaime gerokai maziau negu
mieste turiniy aukstajj (universitetinj, neuniversitetinj) isilavinimg ir jaunesniy kaip 30 m. amZiaus
asmeny. Daznai kaimo gyventojy jsidarbinimo galimybes ribojo susisiekimo problemos, ypac i$ atokesniy

vietoviy.
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Kokiy darbuotojy ieskojo darbdaviai?



UZimtumo tarnybos duomenimis, 2019 m. darbdaviai jregistravo 242,1 tikst. laisvy darbo viety. Palyginti

su 2018 m., darbo jégos paklausa didéjo 6,0 proc. Darbo jégos poreikis nuolatiniam darbui didéjo

6,5 proc., terminuotam darbui - 0,1 proc. Uzimtumo
tarnybos specialistai darbo ieskantiesiems vidutiniskai
kiekvieng ménesj galéjo pasillyti daugiau nei 20 thkst.
laisvy darbo viety.

Daugiau kaip pusé visy darbo pasitlymy -
kvalifikuotiems darbininkams

Kas $eSta siGloma darbo vieta - kvalifikuotiems
darbininkams, 25 proc. - nekvalifikuotiems
darbininkams, 18 proc. - specialistams. Palyginti su

2018 m., augo kvalifikuoty darbuotojy ir mazéjo
nekvalifikuotos darbo jégos poreikis. 2019 m.
specialistams laisvy darbo viety skelbta 1,5 tlkst. (arba
2,4 proc.) daugiau, kvalifikuotiems darbuotojams

Laisvos darbo vietos pagal
profesijy grupes

2019 m. 57% 25%
2018 m. 55% 27%

m Specialistai
Kvalifikuoti darbininkai
Nekvalifikuoti darbininkai

14,5 tGkst. (arba 11,4 proc.) daugiau, o

nekvalifikuotiems darbuotojams - 4,3 tlkst. (arba 2,4 proc.) maziau nei 2018 m. Darbo rinkoje trikstant

darbo jégos, darbdaviai vis labiau vertina darbo ieskanciyjy motyvacijg, norg mokytis, iniciatyvuma,

darbstuma ir imasi apmokyti darbuotojus darbo vietoje.

Daugiausia darbo pasitlymy, kaip ir 2018 m., buvo registruota pardavéjams ir sunkiasvoriy sunkvezimiy ir

krovininiy transporto priemoniy vairuotojams. Dideles jsidarbinimo galimybes turéjo viréjai, lengvyjy

automobiliy vairuotojai, reklamos ir rinkodaros specialistai, suvirintojai, vandentiekininkai ir vamzdyny

montuotojai, statybininkai, dazytojai.

Maziau darbo pasitlymy 2019 m. buvo elektrinés ir elektroninés jrangos surinkéjams, signalizuotojams ir

ieSmininkams, medienos apdirbimo jrenginiy operatoriams, kasininkams ir biliety pardavéjams.

Didziausias darbdavys - paslaugy sektorius

I§ visy darbo viety, kurias klienty aptarnavimo skyriaus
specialistai 2019 m. galéjo pasillyti darbo ieskantiems,
daugiausia buvo paslaugy sektoriuje (63 proc.), 21 proc.
- pramongéje, 11 proc. - statybose. Palyginti su 2018 m.,
paklausos strukttroje augo paslaugy ir zemés dkio dalis,
o pramonés ir statybos mazéjo.

Daugiausia darbo  pasidlymy buvo registruota
pardavéjams, sunkiasvoriy sunkvezimiy ir krovininiy
transporto priemoniy vairuotojams, lengvyjy
automobiliy vairuotojams, viréjams, reklamos ir
rinkodaros specialistams.

Laisvos darbo vietos pagal
ekonomines veiklas

Zemes Tkis
Pramoné
m Statyba

m Paslaugos

Didziausias jsidarbinimo galimybes $alyje turéjo plastikiniy gaminiy gamybos masiny operatoriai,
mésininkai, zuvy darinétojai, elektros inZinerijos technikai, maisto ir panasiy produkty gamybos masiny
operatoriai, specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojai, sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto
priemoniy vairuotojai, technologiniy procesy valdymo technikai.
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Paklausos pokyc¢iai 2018-2019 m.

Parduotuviy pardavéjai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto priemoniy
vairuotojai

Lengvuyjy automobiliy, taksi ir furgony vairuotojai
Viréjai

Reklamos ir rinkodaros specialistai

Suvirintojai

Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai
Statybininkai

Dazytojai

Kepéjai ir konditeriai

Dailidés ir staliai

Varikliniy transporto priemoniy mechanikai ir taisytojai
Krovininiy platformy ir krautuvy operatoriai
Siuvéjai

Misky tkio darbuotojai

Kitur nepriskirti statybininkai montuotojai
Administravimo ir vykdomieji sekretoriai
Mésininkai, zZuvy darinétojai

Sandéliavimo tarnybos tarnautojai

Padavéjai

Darbininkai izoliuotojai

Pastaty ir kitokie elektrikai

Judamuyjy zemés ir misky tkio jrenginiy operatoriai
Pramonés ir Zemés tkio masiny mechanikai ir taisytojai
Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai

Elektromechanikai ir elektromonteriai

-2000

1 \'J']']'IIH

LRV ERRRRERRNNY

m 2019 m.
2018 m.

u Pokytis

3000

13000

Pastaba: pateiktos profesijos, kurioms laisvy darbo viety 2019 m. registruota daugiausia
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Darbo viety kokybé



2019 m. darbdaviy vidutinis silytas atlyginimas neatskaiCius mokesciy sieké 910 Eur. Kas penktame
jregistruotame darbo pasitlyme nurodomas minimalus darbo uzZmokestis, kas tre¢iame - 600 Eur ir
maziau iki mokesciy. Regionuose darbo pasitlymai su minimaliu ar vos didesniu darbo uzmokesciu sudaro
apie 40 proc. Tuo tarpu 2018 m. darbdaviy siGlytas uzmokestis sieké 743 Eur prie$ mokescius, minimalus
atlyginimas sitlytas kas Sestam darbo pasitlymui.

TOP 10 profesijy, kurioms 2019 m. sialyti didZiausi vidutiniai atlyginimai neatskaicius mokesciy
Darbo skelbimuose

Profesija nurodytas ménesinis

darbo uzmokestis (prie$
mokesdius), Eur

Orlaiviy pilotai ir kiti giminisky profesijy specialistai 3140
Kitur nepriskirti teisés specialistai 2255
Informaciniy technologijy ir rysiy paslaugy srities vadovai 2245
Greziniy grezéjai ir giminisky profesijy darbininkai 2159
Duomeny baziy projektuotojai ir administratoriai 2130
Saityno ir multimedijos karéjai 1998
Spaudiniy apdailos darbininkai ir knygrisiai 1941
Programinés jrangos karéjai 1838
Nuotolinio klienty informavimo tarnautojai 1780
Paslaugy srities vadovai 1778
Zmogiskuyjy istekliy srities vadovai 1771

STRATA’ ekspertai nustaté, kad Lietuvoje veikian&iy uZsienio kontroliuojamy jmoniy darbuotojai uzdirba
vidutinigkai 1662 Eur pries mokescius - 52 proc. daugiau negu $alies vidurkis (1093 Eur). Jmonés didesnius
negu vidutinis sektoriaus darbo uzmokestis moka visose ekonominés veiklos srityse. Eksportuojancios ir
inovatyvios jmonés taip pat iSsiskiria didesniais negu vidutinis atlyginimais Salyje. Eksporto veiklg
vykdanciose jmonése darbuotojy vidutinis atlyginimas siekia 1359 Eur, inovatyviose - 1560 Eur. Be to,
uzsienio kapitalo jmonés aukstesnj issilavinima jgijusiems darbuotojams linkusios mokéti gerokai didesnius
atlyginimus negu Lietuvos vidurkis.

Darbdaviy reikalavimai darbo skelbimuose

Remiantis privadiy darbo skelbimy 2017-2018 m. analize atlikusiais MOSTA® ekspertais, aukstasis
iSsilavinimas kaip reikalavimas nurodomas 26 proc. analizuoty darbo skelbimy. DaZniausiai teisés
(71 proc.), eksporto (66 proc.), apskaitos/finansy/audito (63 proc.) ir draudimo (62 proc.) profesijy
kategorijose. Darbo patirtis nurodoma dviejuose i$ trijy (66 proc.) darbo skelbimy. Dazniausiai eksporto
(90 proc.), vadovavimo/valdymo (87 proc.), informaciniy technologijy (84 proc.) profesijy kategorijose.
DaZniausios savybés, kurias darbo skelbimuose i$skiria darbdaviai: atsakingumas, iniciatyvumas,
komunikabilumas, kruopstumas, kirybiskumas, orientacija j rezultatg, savarankiskumas ir sgziningumas. 13
jgbdziy dominuoja: bendravimas, darbas komandoje, gebéjimas derétis, darbo kompiuteriu jgtdziai.
Dazniausiai nurodoma uzsienio kalba - angly (33 proc. skelbimy) ir rusy (21 proc.).

7 STRATA, 2020. ,Uzsienio kapitalo, eksportuojandiy ir inovatyviy jmoniy Zmogiskieji idtekliai®,
strata.gov.It/It/tyrimai/ataskaitos

8 MOSTA, 2019. ,Zmogiskasis kapitalas Lietuvoje 2019: kryptis - ateities darbo rinka®,
strata.gov.It/It/tyrimai/ataskaitos
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Darbo jégos pasidlos ir paklausos
suderinamumas



Darbo rinkoje kvalifikuoty darbuotojy trikumas

Uzimtumo tarnybos duomenimis, darbo rinkoje jau¢iamas darbo jégos pasitlos ir paklausos neatitikimas:
nekvalifikuotos darbo jégos perteklius ir

kvalifikuotos - trakumas. Pasitla - paklausa pagal profesijy

. o . grupes, 2019 m.
2019 m. vienam ieskanciam specialisto darbo

asmeniui teko 1,4 laisvos darbo Vvietos, Laisvos
kvalifikuoto darbininko - 1,7, nekvalifikuoto jiaertk;: ek 57,2 2
darbininko - 0,9. Mazéjant laisvy darbo viety
nekvalifikuotam darbui darbo ieskantiems .Darbo
. - .. ieSkantys [MPA 47,2 35,7

asmenims,  neturintiems  profesijos  ar

i N ) _ asmenys
specialybés, konkurencija dél darbo vietos
didéja. Ateityje jmonéms diegiant inovacijas, 0% 50% 100%
efektyvinant veiklos procesus, daugelj darby = specialistai

kvalifikuoti darbininkai

atliekant  automatizuotiems  jrenginiams,
nekvalifikuoti darbininkai

reikés maziau nekvalifikuoty darbininky, todél

siekiant tvaraus Siy asmeny jsidarbinimo, aktualiu tampa kvalifikacijos jgijimas. Tuo tarpu specialisty ir
kvalifikuoty darbininky poreikis néra patenkinamas. Dél Siy darbuotojy varzosi darbdaviai, nes darbo
rinkoje jy triksta.

2019 m. labiausiai triko plastikiniy gaminiy gamybos masiny operatoriy, mésininky, Zuvy darinétojy,
elektros inzZinerijos techniky, sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto priemoniy vairuotojy.
Uzimtumo tarnybos duomenimis, taip pat triko gamybos masiny ir jrenginiy operatoriy, maisto bei metalo
pramonéje. Darbo rinkoje jaudiamas statybos sektoriaus darbuotojy (darbininky izoliuotojy, elektriky,
tinkuotojy, mdarininky, tinkuotojy) trGkumas. Pastaruoju metu vis labiau triksta ne tik darbininkisky
profesijy, bet ir specialisty - statybos vadovy, technologiniy procesy techniky, specialiyjy poreikiy ir
ikimokyklinio ugdymo mokytojy, mechanikos inzinerijos techniky.

Darbuotojy triksta ne vien dél to, kad buvo nepakankamai jy paruosta, bet ir dél emigracijos. Yra stebimas
ir teritorinis darbo paklausos ir pasitlos nesuderinamumas, kai laisvos vietos vienoje teritorijoje, o
potencialls darbuotojai koncentruojasi kitose. MaZas darbo ieskanciyjy mobilumas, ribotos vie$ojo
transporto galimybés, ypa¢ kaimiskose teritorijose, daznai trukdo spresti $ig problema. Kai kurias darbo
vietas sunku uzpildyti, dél sillomo Zemo darbo uzmokescio ar sudétingy darbo sglygy. Darbo rinkos
vaizdg iSkreipia ir nelegalus darbas.

Darbo vietas sunku uZpildyti, kai pretenduojantys | jas asmenys neturi tinkamos kvalifikacijos,
kompetencijy ar patirties

Dazniausiai darbdaviy nurodomos kompetencijos: uzsienio kalby Zinios (pagrindinés: angly, rusy) - ypac
transporto (logistikos) vadybininkams, vadovams, padavéjams. Darbo kompiuteriu jgtdziai, gerai iSmanyti
ir naudotis MS Office programomis, darby saugos instrukcijy zinojimas, vairuotojo pazyméjimas, jvairls
kiti pazyméjimai.

Pastaruoju metu ryskéjant tam tikry profesijy darbuotojy trikumui vis daugiau darbdaviy j pirma vietg kelia
kandidato motyvacijg dirbti ir mokytis, atsakinguma, sgzininguma, iniciatyvuma, kiirybinguma, gebéjimag
dirbti komandoje, lanksciai prisitaikyti prie kintanc¢iy darbo rinkos poreikiy.
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Spresdami kvalifikuotos darbo jégos trikumo problema, darbdaviai daznai imasi apmokyti norincius dirbti
darbo vietoje arba labiau automatizuoti gamybos procesa, tokiu atveju darbuotojy poreikis gali maZzéti,
bet kvalifikaciniai reikalavimai jiems auga. Vis dazniau darbdaviai organizuoja darbuotojy atsivezimg i§
atokesniy, kaimisky teritorijy.

Toliau ryskéjo regioninis pasidlos ir paklausos nesuderinamumas

ISnagrinéjus klienty aptarnavimo skyriy pasitlos ir paklausos santykio skirtumus, stebima, jog 2019 m.
visose apskrityse labiausiai triko statybos darbuotojy: | paklausiausiy profesijy desimtukus patenka
darbininkai izoliuotojai, statybininkai montuotojai, tinkuotojai, pastaty elektrikai. Lietuvos pastui
jgyvendinant mobilaus laiskininko projektg daugelyje apskri¢iy suintensyvéjo pasto darbuotojy paieska.
Vis populiaréjanti internetiné prekyba lemia pasto kurjeriy paklausos augima. Kauno, Panevézio
apskrityse dél siilomo tik minimalaus darbo atlygio triko mésininky, Zuvy darinétojy ir giminisky profesijy
darbininky. Marijampolés, TelSiy apskritys susiduria su maisto ir panasiy produkty gamybos masiny
operatoriy darbo viety uZpildymo problema. Taip pat Marijampoléje triksta stiklo ir keramikos gamybos
jrenginiy operatoriy. Siauliy apskrityje - did%iausias trikumas sunkiasvoriy sunkveZimiy ir kroviniy
transporto priemoniy bei lengvyjy automobiliy, taksi ir furgony vairuotojy, Siy profesijy nepatraukluma
lemia ilgai trunkangios komandiruotés, nutolimas nuo Seimos, nepatogus darbo grafikas, rizika kelyje,
sveikatos problemos dél nuolatinio sédimo darbo. Taip pat labai triko ikimokyklinio ugdymo mokytojy.
Klaipédos - elektros inZinerijos techniky trikumas. Profesijoms reikalinga auksta kvalifikacija ir patirtis, dél
keliamy auksty reikalavimy darbdaviai neranda tinkamy darbuotojy. Alytaus apskrityje - gydytojy
specialisty trakumas. Tauragés apskrityje labiausiai stokojama automatikos inzinieriy, plastikiniy gaminiy
surinkéjy. Vilniaus apskrityje jauciamas plastikiniy gaminiy gamybos masiny operatoriy, technologiniy
procesy valdymo techniky trakumas.®

® Profesijy, kuriy darbo vietos uzpildomos sunkiausiai, desimtukai pateikta 1 priede.
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UzsienieCiy jdarbinimas



Dauguma atvyksta pagal Uzimtumo tarnybos direktoriaus tvirtinama profesijy, kuriy darbuotojy triksta
Lietuvos Respublikoje, sgrasg

Trakstant kai kuriy profesijy darbuotojy (tarptautinio kroviniy vezimo transporto priemoniy vairuotojy,
betonuotojy, plyty marininky, apdailininky, tinkuotojy, pastaty dazytojy, restorano viréjy, metaliniy laivy
korpusy surinkéjy, suvirintojy) darbdaviai neretai $ig problema sprendZia pasitelkiant kvalifikuotg darbo
jégq i§ treCiyjy Saliy. Atveztiné darbo jéga tampa vis populiaresné tarp Lietuvos jmoniy. Migracijos
departamento duomenimis, 2019 m. j Lietuvos darbo rinkg integravosi 66,6 tUkst. uzsienieciy, i$ jy -
90 proc. atvyko pagal UZimtumo tarnybos direktoriaus tvirtinamg profesijy, kuriy darbuotojy triksta
Lietuvos Respublikoje, sarasa.

UZsieniecCiy integracija | Lietuvos darbo rinkg

37,5
28,7
2019 E. 8,
6,4
36,2
2018 g 15,5
& 3.9
29,8
2017 10,2
Ol 19
e 36
Mélynoji kortelé*
2016 | 4
’ i “ B Nacionalinés vizos*
12,6
B | eidimai laikinai gyventi*
2015 | g4
& 6.9 m Sprendimai dél aukstos kvalifikacijos
Sprendimai
2014 0.1
. 54 m Leidimai
0 5 10 15 20 25 30 35 _ 40
tdkst.

Saltinis: Migracijos departamentas

UZimtumo tarnyba uZsienieCiams iSdavé 9,1 tlkst. leidimy dirbti Lietuvoje, i§ jy - 5,0 tdkst. leidimy
uzsienieCiams dirbti Lietuvos Respublikoje, 2,5 tlkst. sprendimy dél uZsienieCio darbo atitikties darbo
rinkos poreikiams, 0,7 tOkst. sezoniniams darbams skirti leidimai, 0,7 tOkst. leidimai komandiruotiems
darbuotojams ir O,1t0kst. sprendimy dél aukstos kvalifikacijos. 2020 m. pradzioje uzsieniediai turéjo 4599
galiojancius leidimus dirbti ir 3142 sprendimus dél uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo
rinkos poreikiams.
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Daugeéja dirbanciy pramonés sektoriuje

Daugiausiai uzsienieciy atvyko dirbti j paslaugy ir statyby sektorius, bet jy dalis, palyginti su 2018 m.,
mazéjo. Augo uzsienio darbuotojy i$ treciyjy Saliy skaiciaus dalis, kurie buvo pasirenge dirbti pramonés ir
Zemés tkio sektoriuose. Tam jtakos turéjo sezoniniy darbo pasitlymy didéjimas, ypa¢ mechanizatoriams
ir traktorininkams.

Daugiausiai uzsienieciy atvyko dirbti i§ Ukrainos ir Baltarusijos. Jie dazniausiai turéjo tarptautinio keleiviy
vezimo transporto priemonés vairuotojo, viréjo, maisto pusgaminio ruo$éjo, technologiniy vamzdyny ir
jrenginiy montuotojo, suvirintojo dujomis ir elektra, metaliniy konstrukcijy montuotojo, elektrinio krautuvo
vairuotojo, pakavimo jrangos operatoriaus, staliaus, santechniko, statybininko, plyty mdarininko ar
betonuotojo profesijas. Daugéja atvykstanciyjy i$ Rusijos federacijos, i§ Sios Salies daZniausiai atvyksta
viréjo, metalinio konstrukcijy montuotojo, vamzdininko kvalifikacijg turintys darbuotojai.

Atvyke uzsienieciai pagal sektoriy Atvyke uzsienie&iai pagal pilietybe

5%

2019 m. Ukraina
% Paslaugos
2018 m. Statvls m Baltarusija
= Statyba
Kinii
43% m Pramoné nya
50% . ..
Zemés Ukis " Rusijos .
Federacija
m Kitos

TOP 10 profesijy, kuriose atvyko dirbti daugiausia uzsieniec¢iy 2019 m. pagal Uzimtumo tarnybos
iSduotus leidimus

Profesija Atvykusiy uzsienieciy
skaicius

Viréjas 1161
Maisto pusgaminiy ruos$éjas 303
Ta'rptaut.inio keleiviy vezimo transporto priemonés 591
valruotojas

Stalius 280
Plyty marininkas 257
Elektromonteris 231
Metaliniy konstrukcijy montuotojas 209
Restorano viréjas 185
Apdailininkas 166
Betonuotojas 142
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Jaunimo situacija darbo rinkoje



Tarp darbo ieSkanciy asmeny jauny 16-29 m. amZiaus asmeny dalis mazéja

UZimtumo tarnybos informacinéje sistemoje 2020 m. sausio 1 d. registruota 26,9 tdkst. 16-29 m.
jaunuoliy - tai 576 daugiau nei 2019 m. pradzioje. Jie sudaré 17,9 proc. visy darbo ieskanciy asmeny

(2019 m. sausio 1d. - 17,0 proc.).

- .. v . proc.
Darbo ieskanciy asmeny skaiCius ir registruotas nedarbas
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2019 m. sausio 1d. zemiausias jaunimo iki 29 m. nedarbas Jaunimo (16-29 m.) nedarbas
fiksuotas Neringos - 1,9 proc., Skuodo r. - 2,0 proc.,

didZiuosiuose Salies miestuose

Pagégiy - 25proc. ir Pakruojo r. - 2,5 proc.

savivaldybése. Auksciausias nedarbas buvo registruotas Kaunas 6.8
Visagine - 8,? proc., Alytuje - 8,2 proc.,. Kalvarijoje- Vilnius 6.5
7.9 proc., Lazdijy r. - 7,8 proc., Kaune - 7,4 ir Zarasy r. -

7,2 proc. savivaldybése. Panevézys 6,6
Per metus jauny 16-29 m. ilgalaikiy bedarbiy skaicius Klaipéda 55
sumazéjo nuo 2,9 takst. iki 2,6 tikst. 2020 m. sausio 1d. .

buvo 2,6 tlkst. registruoty jauny iki 29 m. ilgalaikiy Siauliai 4,3

bedarbiy. Jie sudaré 9,6 proc. visy ilgalaikiy bedarbiy.

2019-01-01 Jauno 16-29 m. bedarbio portretas 2020-01-01

17,0 Jauny bedarbiy proc. nuo visy bedarbiy 17,9
5,6 Jauny bedarbiy proc. nuo darbingo 16-29 m. amziaus $alies gyventojy 59
48,0 Merginos 48,4
12,0 llgalaikés bedarbés 10,7
52,0 Vaikinai 51,6
10,4 llgalaikiai bedarbiai 8,6
39,1 Nekvalifikuoti 41,8

2019 m. UZimtumo tarnyboje registruota jaunimo panasiai kaip 2018 m. (32 jaunuoliais daugiau). Dél
darbo paieskos, kreipési 78,8 tlkst. jauny 16 - 29 m. asmeny, bet dél didesnio besikreipusiyjy j Uzimtumo
tarnybg asmeny skaiciaus jie sudaré mazesne dalj nei prie§ metus - 29,6 proc. visy darbo ieskanciy
asmeny(2018 m. - 31,1 proc.). Jaunuoliy iki 25 m. registravosi daugiau - jy buvo 43,5 tlkst. arba
16,4 proc. visy darbo ieskandiy asmeny, 2018 m. - 43,0 tukst. (17 proc.).

Jaunimo be kvalifikacijos daugéja
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2019 m. 45,0 proc. 16-29 m. UZimtumo tarnyboje
registruoto jaunimo neturéjo profesinio pasirengimo,
55,0 proc. - buvo gije profesijg ar specialybe. 2019 m.
tarp UZimtumo tarnyboje registruoty jaunuoliy
daugiausia (96,4 proc.) be kvalifikacijos yra 16-19 m.

amziaus grupéje, 20-24 m. - 54,4 proc., 25-29 m. - 16’7:/; 8%7,20 " Austasis
31,7 proc. Tarp 25-29 m. amziaus jaunuoliy, ' = Vidurinis
besikreipusiy j UZzimtumo tarnyba, turintys profesijg ar Pagrindinis
specialybe sudaro 68,3 proc. 2019 m. 0,4 proc.
punkto sumazéjo profesijg ar specialybe turindiy Pradinis
asmeny, bet 0,4 proc. punkto padidéjo jaunuoliy be
kvalifikacijos. Daugéjant jaunuoliy be kvalifikacijos,
svarbios tampa jvairios perkvalifikavimo programos,
nes nekvalifikuotiems darbuotojams vis sunkiau rasti darba.

UZimtumo tarnyboje registruoti

asmenyg%’z 2019 m. darbo ieskojo 8,4 tukst. absolventy, 2018 m.

2537

2018 m. 2019 m.
B Bedarbiai (tUkst.)
B Jaunimas iki 29 m. (tdkst.)
Absolventai (tTkst.)

Jaunimas iki 29 m. pagal

6,3%

absolventy baigé

profesinio mokymo

iSsilavinima

- 9,5 tokst. Absolventy dalis tarp registruoty jauny
nedirbanciy asmeny sudaré 10,6 proc., 2018 m. -
12,1 proc. Kasmet daugiausia absolventy kreipiasi |

78,8 78,8 Uzimtumo tarnybg dél darbo paieskos i$ karto baige
. 95 . 8.4 mokslus - liepos mén. Aktyviausi Vilniaus ir Kauno
apskri¢iy  absolventai. 45,2 proc.  registruoty

m. moterys sudaré 55,7 proc., vyrai - 44,3 proc. visy
jregistruoty absolventy. Palyginti su 2018 m., motery

ir vyry dalis tarp registruoty absolventy nesikeité.

Darbo ieSkantys absolventai registruoti Uzimtumo tarnyboje
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|darbinta 49,5 proc. | UZimtumo tarnybg besikreipusiy absolventy. Pagal mokymo jstaigas jdarbinty
absolventy dalis nuo besikreipusiyjy yra panasi: baige kolegijas jsidarbino 54,0 proc., universitetus -

53,6 proc., profesinio mokymo jstaigas - 44,4 proc.
Daugiau jaunimo jsidarbina
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2019 m. uZzimtumas suteiktas 65,3 tUkst. jaunesniy nei 30 m.

amziaus asmeny. Per metus jdarbinta 49,3 tkst. jaunimo iki Jaunimo iki 29 m. uzimtumas
29 m. - tai 6,8 proc. daugiau nei 2018 m. (46,2 ttkst.). 2019

. . . . v . . 100%
m. jdarbinty jaunuoliy didzioji dalis buvo vyrai (53,1 proc.), 11385 10284

asmenys, turintys profesijg ar specialybe (61,2 proc.). Tai 80% 13802 5695

rodo, jog darbo ieskantis jaunimas, jgijes profesijg ar 60%

specialybe, lengviau susiranda darbg ir integruojasi j darbo

rinka. Darbo neturinciy asmeny jsidarbinimo galimybes lemia 40% 46198 49323
ju isSsilavinimo lygis, jgytos profesijos paklausumas darbo 20%

rinkoje, turimy jgtdziy, darbdaviy kvalifikaciniy reikalavimy 0%

atitikimas ir pan. Jaunimas iki 29 m. vidutiniskai ieskojo darbo 2018 m. 2019 m.

3-4 mén. Kas antras jaunuolis jsidarbino paslaugy, kas $estas Pradéjo kurti verslg

- pramonés sektoriuose. DaZniausia jaunimag jdarbino B Pradsjo dalyvauti ADRP
didmeninés ir mazmeninés prekybos, apdirbamosios m Jsidarbino
gamybos,  administracine  ir  aptarnavimo  veikla,

apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veiklg vykdancios jmonés. Daugiausia jaunimo jsidarbino:
pagalbiniais darbininkais, pardavéjais, nekvalifikuotais apdirbimo pramonés darbininkais, padavéjais ir

administratoriais.

Pokytls +/-
Jaunimas 16-29 m. pagal ADRP' priemones 2018 m. 2019 m. --

I$ viso 13802 5695 -8107 -58,7
Parama mokymuisi 6743 1853 -4890 -72,5
profesinis mokymas 6183 1595 -4588 -74,2
jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutartj 177 108 -69 -39
stazuoté 245 104 -141 -57,6
A e T o | o2 |66
Remiamasis jdarbinimas 4577 1683 -2894 -63,2
jdarbinimas subsidijuojant 3590 1070 -2520 -70,2
darbo jgdziy jgijimo rémimas 987 613 -374 -37,9
Parama darbo vietoms steigti 747 563 -184 -24.,6
Parama judumui 1735 1596 -139 -8

5,7 tikst. jaunuoliy iki 29 m. dalyvavo Uzimtumo tarnybos jgyvendinamose priemonése, padedanciose
jsitvirtinti darbo rinkoje. Dauguma rinkosi paramg mokymuisi - pradéjo mokytis darbo rinkoje paklausiy
profesijy - 1,6 tdkst., jsidarbino pagal pameistrystés darbo sutartj - 108, atliko praktikg - 104, pasitikrino
per gyvenimg sukauptas kompetencijas ir jgijo jas patvirtinantj diplomg ar pazyméjimag - 46 jaunuoliai.
1,7 tOkst. jaunuoliy jdarbinti subsidijuojant ir jgyja darbo jgadziy. 1,6 tlkst. jaunuoliy rado ltkescius
atitinkancias darbo vietas, taciau nutolusias nuo jy gyvenamosios teritorijos, todél $iy jaunuoliy

10 ADRP - aktyvios darbo rinkos politikos priemonés.
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mobilumui ir jsitvirtinimui darbo rinkoje skirta parama kelionés islaidoms. 563 jaunuoliai kreipési j
UZimtumo tarnybg ir gavo paramg darbo vietoms steigti. Veikla jsigije verslo liudijimus $iais metais
pradéjo 10,3 tikst. asmeny, jaunesniy kaip 30 m. amziaus - 9,7 proc. maziau nei 2018 m.

Darbo jgtdziy jgijimas - geriausia jaunimui 2019 m. taikyta darbo rinkos politikos priemoné. Daugiau
kaip 83 proc. dalyvavusiy Sioje priemonéje jaunuoliy jsitvirtino darbo rinkoje ir liko dirbti bei 77 proc.
dirbo praéjus 6 ménesiams po darbo jgldziy jgijimo. Profesinis mokymas - efektyviausia priemoné
vertinant ilgo laikotarpio rezultatus: iSkart po mokymo jsidarbina kas trecias asmuo, o po 6 ménesiy dirba
beveik 72 proc.

Jaunimo (16-29 m.) trumpalaikis integracijos j darbo rinkg efektyvumo
vertinimas, proc.

100

83,
20 - 73.50.7 784731726 227772
: 58,7 54,0

60 42,9 49,47,3

40 32,6 26.2

20 27

0
Profesinis mokymas |darbinimas pagal Stazuoté Neformalaus |darbinimas Darbo jgudziy
pameistrystés darbo $vietimo ir subsidijuojant igijimo rémimas
sutartj savisvietos bdu

jgyty kompetencijy
pripaZinimas

Po 14 d. Po 3 mén. H Po 6 mén.
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Uzimtumo didinimo priemonés



2019 m. UZimtumo tarnyba padéjo sugrijzti j darbo rinkg 288,5 tikst. asmeny. Tarpininkavimo jdarbinant
paslaugos suteiktos 179,5 takst., i$ jy - 160,9 tdkst. jsidarbino neterminuotai. Pradéjo veiklg pagal verslo
liudijimus 83,5 tlkst. Remiamas uzimtumas taikant aktyvios darbo rinkos politikos priemones suteiktas
25,5 tokst.

Daugéja asmeny jgyjanciy kvalifikacijg / kompetencijg pagal profesinio mokymo programas

Vis labiau ryskéjant tam tikry profesijy kvalifikuotos darbo jégos trikumui, didZiausia dalis aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy dalyviy mokosi pagal darbo rinkoje paklausiy profesijy mokymo programas.
2019 m. kas trecias aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy dalyvis sieké jgyti darbo rinkoje paklausig
kvalifikacijg ar kompetencijas. Apie 28 proc. remiamo uzimtumo dalyviy buvo jdarbinti subsidijuojant.
Darbo ieskantys asmenys aktyviai naudojasi paramos judumui priemonés teikiamomis galimybémis.
Bendras aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy dalyviy skaiCius mazéjo, kadangi nuo 2017 m. liepos 1
d. jsigaliojus UZimtumo jstatymui, Uzimtumo tarnyba nebevykdo viesyjy darby - sunkiai integruojamiems
asmenims Salies savivaldybés pagal uzimtumo programas organizuoja jy uzimtumo veiklas.

Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy dalyviy skai¢iaus dinamika

+ 80
X .
2 kitos
60
Parama judumui (iki 2017-07-
01 - teritorinis judumas)
40

Darbo jgtdziy jgijimo
rémimas
m |darbinimas subsidijuojant

20
0 M  Profesinis mokymas

2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

2019 m. kvalifikacijg jgijo ar tobulino kompetencijas 9,8 tukst. asmeny. Daugiausiai i$ jy, -- 8,3 tOkst.
pradéjo mokytis darbo rinkoje paklausiy profesijy. Neformalaus Svietimo ir savisvietos bddu jgytos
kompetencijos pripazintos 0,5 tlkst. darbo ieskanciy asmeny. Savisvieta ir neformaliuoju bidu jgyta
patirtis daznu atveju neturi formalios iSrai$kos, todél pripazjstama ne visy darbdaviy. Kai asmens jgytos
Zinios, jgudziai ir gebéjimai formalizuojami, jie gali virsti tam tikromis kvalifikacijomis. Kompetencijy
pripazinimas taupo ne tik laikg - sudaro sglygas greiCiau ir lengviau asmeniui jgyti kvalifikacijg bei
jsidarbinti, darbdavius greiciau aprapinti reikiama darbo jéga, bet taupo ir [é€8as, kurias reikéty skirti siekiant
kvalifikacijos formaliojo mokymosi badu.

Mokytis realioje praktinéje darbo vietoje, jsidarbinus pagal pameistrystés darbo sutartj, per metus pradéjo
0,3 tukst. asmeny. Dar 0,7 tukst. asmeny dalyvavo stazuotés priemonéje. |darbinimo subsidijuojant ir
darbo jgtdziy jgijimo rémimo priemonése pradéjo dalyvauti 8,9 tlkst. darbo ieskanciyjy. |darbinta
subsidijuojant 7,2 ttkst. darbo rinkoje papildomai remiamy asmeny. Darbo jgtdziy jgijimo rémimo
priemonéje dalyvavo 1,7 tikst., kg tik mokslus baigusiy absolventy. Siose priemonése jie ne tik jgyja
trokstamy darbo gebéjimy ir patirties, bet didZioji dauguma asmeny uzsitikrina uzimtumg priemonei
pasibaigus, didzioji dalis baigusiy dalyvavimg jdarbinimo subsidijuojant ir jgGdziy jgijimo rémimo
priemonése pasilieka dirbti.
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Siekiant padéti darbo ieskantiems jsidarbinti darbo vietose nutolusiose nuo gyvenamosios teritorijos, ar
darbdaviui kompensuoti iSlaidas atsivezant darbuotojus i$ atokesniy teritorijy parama judumui suteikta
5,1takst. asmeny. Si priemoné skatina darbo ieskangiyjy mobiluma ir leidZia spresti nedarbo problemas
regionuose.

Uzimtumo tarnyba jgyvendina Sias paramos darbo viety steigimui priemones:

e Savarankisko uzimtumo rémimo - tai darbo viety steigimo sau priemoné. Ja gali pasinaudoti
asmenys iki 29 m. amziaus ir 0-40 proc. darbingumo lygio asmenys,

e Darbo viety steigimo subsidijuojant - naujy darbo viety steigimas darbingo amziaus 0O-55 proc.
darbingumo lygio nejgaliesiems. Vietas steigia darbdaviai.

e Vietiniy uzimtumo iniciatyvy - tai naujy darbo viety steigimo priemoné didzZiausio nedarbo
teritorijose, kurios nustatomos kiekvienais metais.

lgyvendinant paramos darbo vietoms steigti priemones 2019 m. jdarbinta 1,7 tdkst. darbo neturinciy
asmeny. | darbo vietas sukurtas pagal vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektus, jdarbinta 1,3 tGkst. asmeny.
Parama darbo vietoms steigti pagal vietiniy uzimtumo

iniciatyvy projektus gauna smulkiojo ir vidutinio verslo Tiesioginés naudos rodiklis po
subjektai, kuriantys darbo vietas auksg&iausio nedarbo 6 mén., proc.
teritorijose. Pasinaudoje parama savarankiskam 95,8

uzimtumui, 0,2 tOkst. asmeny susikdré darbo vietas 9.3
sau. I$ jy 95 proc. - jaunimas iki 29 m. amziaus. |

87,4
nejgaliesiems jsteigtas (pritaikytas) darbo vietas . .

jdarbinta taip pat O,2 tkst. asmeny.

Savarankisko Darbo viety Vietiniy

uzimtumo steigimo uzimtumo

Apie 90 proc. visy steigty viety veiké pasibaigus rémimas subsidijavimas iniciatyvy
privalomam vietos i§laikymo laikotarpiui™. projektai

Apie 80 proc. remiamojo jdarbinimo priemoniy dalyviy pasilieka dirbti priemonei pasibaigus, o du is trijy
dirba ir praéjus 24 ménesiams finansavimui pasibaigus. Paramos mokymuisi priemoniy efektyvumas auga
vidutiniu laikotarpiu.

1 Vietinés uzimtumo iniciatyvos - tai naujy darbo viety steigimo projektai, jgyvendinami nustatytose
savivaldybiy ar senitnijy teritorijose, kuriose bedarbiy dalis, skaiciuojant nuo darbingo amziaus
gyventojy, projekty jgyvendinimo laikotarpiu yra didesné negu vidutiniskai 3alyje. Sie projektai padeda
sutelkti vietos bendruomenés ir socialiniy partneriy pastangas didinti atskiry savivaldybiy (senitnijy)
gyventojy uzimtuma;

Darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimas organizuojamas: 1) asmeny su negalia (O-55 proc.
darbingumo lygio) neterminuotam jdarbinimui remti steigiant naujas (atsizvelgiant j negalig pritaikant
esamas) darbo vietas; 2) kai buves bedarbis, pradéjes savo verslg ne véliau kaip per 30 ménesiy nuo
paskutinés registracijos Uzimtumo tarnyboje nutraukimo dienos, pirma kartg darbo vietg steigia
Uzimtumo tarnybos siGlomam bedarbiui jdarbinti;

Savarankisko uzimtumo rémimas organizuojamas, kai pirma kartg darbo vietas sau steigia asmenys,
kuriems nustatytas iki 40 proc. darbingumo lygis arba asmenys iki 29 m. amZiaus.
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Trumpealaikis integracijos j darbo rinkg efektyvumo vertinimas, proc.

100
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78,2 O,
80 65226 75:%9,5 69,154 7 3.0
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34,6 36720 40.%8,9
40 ’
21,9 15,0
20 ’
0
Profesinis mokymas |darbinimas pagal Stazuoté Neformalaus |darbinimas Darbo jgudziy
pameistrystés darbo Svietimo ir subsidijuojant jgijimo rémimas

sutartj savi$vietos badu
jgyty kompetencijy
pripaZinimas

Po 14 d. Po 3 mén. B Po 6 mén.

Aktyvios darbo rinkos politikos ir kity laikino uzimtumo priemoniy taikymas registruotg nedarbg 2019 m.
vidutini$kai mazino 0,9 proc. punkto. 2018 m. Sios priemonés mazino registruotg nedarbg 1,1 proc. punkto,
2017 m. - 1,3 proc. punkto.

llgalaikis integracijos j darbo rinkg efektyvumo vertinimas, proc.

100
80 71,0
638 648 17 624 674 649
60 ’ 55,7
40
20
0
Profesinis mokymas |darbinimas subsidijuojant Darbo jgtdziy jgijimo rémimas
Po 12 mén. Po18 mén. M Po 24 mén.
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Finansavimas aktyvios darbo rinkos politikos priemonéms mazéja

Aktyvios darbo rinkos politikos priemonémes skirtas finansavimas, Eur

2018 m. 2019 m.
Aktyvios darbo
rinkos politikos 75314689 | 46341100 | 28973590 | 49310216 | 46310216 | 3000000
priemonés
Parama mokymuisi | 38566639 2890908 9657630 | 20911965 | 20511811 400154
Profesinis 36961733 | 27582215 | 9379518 | 19363424 | 18968869 394555
mokymas
|darbinimas pagal
pameistrystés 888176 | 759220 128957 | 783960 779512 4448
sutart]
Stazuoté 569394 | 459068 110326 | 638907 637996 911
Neformaliojo
Svietimo ir
jsg;’t'zv'etos bldu 147336 108507 38829 125674 125434 240
kompetencijy
pripaZzinimas
Remiamasis 25052156 | 15582556 | 9469600 | 19050378 | 16694625 | 2355753
jdarbinimas
|darbinimas 20154023 | 12018491 | 8135532 | 16347228 | 13995378 | 2351850
subsidijuojant
Darbo jgudziy 4898133 | 3564065 | 1334068 | 2703150 | 2699247 3903
ngJImO remimas
Parama darbo 10643321 | 1849535 | 9846360 | 9101652 | 8886366 215286
vietoms steigti
Darbo viety
steigimo 794164 0 794164 | 462023 387654 74369
subsidijavimas
Savarankisko
uFimtumo 4605472 | 1723667 | 2881805 | 4123036 | 398219 140917
rémimas
Vietines uzimtumo | o, )00 0| 5243685| 4516593 | 4516593 0
Iniclatyvos
Parama judumui 1052574 125868 | 926706 | 246220 217413 28807
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Profesinis mokymas



Mokymuose dalyvavo 8,3 tikst. darbo ieskanciy asmeny

Darbo ieSkantiems asmenims, kurie neturi profesinio pasirengimo ar kuriy profesija darbo rinkoje
nepaklausi, jsidarbinti yra sunku. Uzimtumo tarnyba, siekdama padidinti darbo ieskanciy konkurencines
galimybes ir apripinti darbdavius trikstama darbo jéga organizuoja profesinj mokymag pagal formaliojo
(jgyjama nauja kvalifikacija) arba neformaliojo (jgyjamos kompetencijos) mokymo programas. 2019 m.
profesinio mokymo priemonéje pradéjo dalyvauti 8,3 tikst. darbo ieskanciy asmeny, i$ jy - 77 proc.
mokési pagal formaliojo, 23 proc. - pagal neformaliojo mokymo programas. Palyginti su 2018
m.,siekianciy jgyti profesine kvalifikacijg dalis augo 5 proc. punktais.

Didzioji dalis profesinio mokymo dalyviy (99,2 proc.) - darbo neturintys asmenys, i$ kuriy - 3,8 tkst.
(46,8 proc.) moterys, 1,6 tukst. (19,5 proc.) - jaunesni kaip 30 m. asmenys, 2,8 tkst. (34,3 proc.) - vyresni
nei 50 m., 2,7 takst. (32,8 proc.) - ilgalaikiai bedarbiai, 0,3 tdkst. (4,0 proc.) - nejgalls asmenys. Nors
vyry dalis, palyginti su 2018 m. tarp siekianciy jgyti kvalifikacijg, maZzéja, jy vis tiek daugiau negu motery.
Tipinis profesinio mokymo dalyvis yra vyras, turintis vidurinj iSsilavinima su profesine kvalifikacija.

Net 29 proc. siekianciy jgyti kvalifikacijg ar kompetencijy turi aukstajj ar aukstesnjjj iSsilaving. 18 jy 44,4
proc. - vyresni kaip 50 m., 44,2 proc. - 30 - 49 m. asmenys ir 11,4 proc. - jaunimas iki 29 m.Kad vyresnio
amZiaus asmenyss galéty prisitaikyti prie greitai besikeic¢iancios darbo rinkos, bltina jgyti naujy jgadziy ir
kompetencijy. TurinCio aukstajj issilavinimg jaunimo dalyvavimas profesiniame mokyme nurodo $vietimo
sistemos ir profesinio orientavimo spragas, kurios sglygoja netinkamus sprendimus planuojant jaunuoliy
profesine karjera.

Profesinio mokymo dalyviai Profesinio mokymo dalyviai pagal
pagal lytj iSsilavinima, 2019 m.

m Aukstasis universitetinis

Moterys Aukstasis koleginis
47% = Aukstensysis

42% Pagrindinis

Pagrindinis su kvalifikacija
Ho, ™ Pradinis

= Pradinis su kvalifikacija
2019 m Vidurinis

m Vidurinis su kvalifikacija

DazZniausia kvalifikacija jgyjama transporto paslaugy srities mokymo programose

Vertinant pagal placigsias $vietimo sritis, daugiausia (23,3 proc.) dalyviy mokési pagal transporto paslaugy
srities mokymo programas, taciau tai - 8,4 proc. maziau negu 2018 m. Populiarios yra paslaugy
asmenims Svietimo sriciai priskiriamos mokymo programos, jas rinkosi 15,5 proc. visy profesinio mokymo
dalyviy. Kas septintas kvalifikacijg siekiantis jgyti asmuo mokési pagal verslo ir administravimo srities
mokymo programas.
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Profesinio mokymo dalyviy pasiskirstymas pagal Svietimo sritis
(2018 - 2019 m.)

Zemes tkis, miskininkysté ir Zuvininkysté
Saugos paslaugos

Informacijos ir ry§io technologijos
Menas

Socialinés paslaugos

Sveikatos priezilra

Architektlra ir statyba

Gamyba ir perdirbimas

InZinerija ir inZinerinés profesijos

Verslas ir administravimas

Paslaugos asmenims

Transporto paslaugos

-15 -10 -5 35

O
o
O
o
N
©)
N
o
[N
O

pokytis m2019 m2018

Neformaliojo profesinio mokymo programas daugiausiai rinkosi jvairiy kategorijy motoriniy transporto
priemoniy vairuotojy vairuotojo pazymeéjimui ar teisei vairuoti transporto priemones jgyti, tinklapiy karimo
pradmeny, buhalteriy rengimo ir kitas programas.

Populiariausios mokymo programos atitinka darbo rinkos paklausg

Darbo neturintys asmenys sieké jgyti tas kompetencijas ir kvalifikacijas, kurioms Uzimtumo tarnyboje buvo
registruota daugiausia laisvy darbo viety ir kuriy darbuotojy triksta (paklausa kelis kartus virsija pasidlg).
Pavyzdziui, daugiausia darbo ieskandiyjy dalyvavo transporto paslaugy posri¢io mokymuose. Siy
darbuotojy trGkumas darbo rinkoje vienas didZiausiy. Taip pat didelé dalis mokési pagal paslaugy
asmenims, verslo ir administravimo ar inzinerines profesijas, kurioms laisvy darbo viety buvo registruota
daugiausiai. Asmenys, siejantys savo ateitj su individualia veikla, dazniausiai renkasi jgyti kompetencijas ir
(arba) kvalifikacijg plauky ir grozio prieZitros srityje.

Darbo rinkoje jsitvirtino didesné mokymy dalyviy dalis

Du i$ trijy UZimtumo tarnybos organizuojamy mokymy dalyviy jsidarbina per tris ménesius po profesinio
mokymo baigimo. Dirbanciy po 6 ménesiy dalis dar didéja. Mazéjant nedarbui ir augant neuzpildyty darbo
viety skaiciui, darbo ieskantiesiems jsidarbinti lengviau. O jgyta kvalifikacija ar kompetencijos Sias
galimybes didina. Palyginti su 2018 m., jsidarbino ir darbo rinkoje jsitvirtino didesnis mokymy dalyviy
skaicius.



Profesinio mokymo dalyviy integracijos j darbo rinkg efektyvumo vertinimas,

proc.
100
71,7
80 636 . 65,6 67,1 63,2 62,5
60 ’ 44,7
, 371 m 2019
40 32,6 ’ 34,3
0
Po 14 d. Po 3 meén. Po 6 meén. Po 12 mén. Po 18 mén. Po 24 meén.

TOP 10 profesinio mokymo programy efektyvumas, 2019 m.

|vairiy kategorijy transporto priemoniy vairuotojy 68,3 67,4 65,8
Slaugytojo padéjéjo 77,4 71 63,8
Apskaitininko 75,7 74,1 69
Viréjo 66,7 54,7 56,7
Krautuvy vairuotojo 60,8 55,4 52,9
Valytojo 55,6 41,5 35,5
Apskaitininko ir kasininko™ - - -
Socialinio darbuotojo padéjéjo 66,5 54,4 55
E:::::gfnj;i:gigq jrengimo ir eksploatavimo 78.2 63 65.3
Pardavéjo 64 51,3 60,4

"2 Apskaitininko ir kasininko moduliné PM programa vykdoma nuo 2019-09-01, todél efektyvumo dar negalima jvertinti.
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Profesiné reabilitacija



Nejgaliyjy integracija j darbo rinkg didéja

2019 m. ieSkodami darbo | UZimtumo tarnyba kreipési 11,4 takst. nejgaliy asmeny, tai yra 4,3 proc. visy
jregistruoty darbo ieskanc¢iy asmeny. Palyginti su 2018 m., nejgaliyjy registravosi 2,2 proc. daugiau. 2019
m. jdarbinta 5,9 tOkst. negalig turinciy asmeny. Palyginti su 2018 m., jdarbinimas augo 4 proc., taciau
jdarbinty nejgaliyjy dalis nuo jregistruoty darbo ieskanciy nejgaliyjy zymiai mazesné nei kity tiksliniy
grupiy. 2019 m. tarpininkavimo jdarbinant paslaugos suteiktos 51,6 proc. jregistruoty nejgaliyjy. Bendras
jdarbintyjy procentas - 63,4. Nejgaliesiems, ypac turintiems sunkesne negalig, sunku konkuruoti darbo
rinkoje. 2019 m. 1,5 tlkst. nejgaliyjy suteikta parama siekiant uzimtumo, dalyvaujant aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése. Daugiausia 0,6 tlkst. nejgaliyjy buvo jdarbinti suteikiant subsidijas. Darbo rinkoje
paklausiy profesijy ir kompetencijy sieké jgyti 0,4 tlkst. nejgaliyjy. 0,2 tlkst. negalig turinciy darbo
ieSkanciy asmeny gavo paramg darbo vietoms steigti, 0,2 tOkst. - suteikta parama nuvykti ir parvykti i$
darbo. 78 nejgalieji sieké jgyti darbo jgldziy dalyvaudami darbo jgldziy jgijimo rémimo priemonéje, 30 -
organizuota stazuoté, 15 - pripazintos neformaliu ar saviSvietos badu jgytos kompetencijos, 11 - dalyvavo
pameistrystés priemonéje.

Nejgaliesiems sunku ilgam jsitvirtinti darbo rinkoje

Profesinés reabilitacijos programa skirta nejgaliyjy asmeny integracijai j darbo rinkg taikant socialines,
psichologines, reabilitacijos ir kitas poveikio priemones, padedancias atstatyti jy darbinguma ir pajégumag
bei jgyti naujy profesiniy kompetencijy. 2019 m. joje dalyvavo 230 nejgaliy asmeny, kuriems Nejgalumo
ir darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nustaté profesinés
reabilitacijos poreikj. 2019 m. profesinés reabilitacijos priemonéje dalyvavo 314 asmeny maziau nei 2018
m. Labiausiai mazéjo nejgaliyjy, kuriems nustatytas 30-45 proc. darbingumo lygis.

Profesine reabilitacijos programa baigusiy asmeny jsidarbinimo rodiklis auga. 2019 m. jis sieké 83,5 proc.,
t.y. 7,9 proc. punkto daugiau nei 2018 m. Visgi nejgaliesiems sunku ilgam jsitvirtinti darbo rinkoje, po 12
mén. nuo profesinés reabilitacijos programos baigimo darbo netenka daugiau nei 50 proc. nejgaliy
asmeny.

Profesinés reabilitacijos dalyviy integracijos j darbo rinkg rodiklis, proc.

programa islikusiu darbo islikusiy darbo | islikusiy darbo islikusiu darbo
baigusiy finkoi L!S mén rinkoje rinkoje rinko'elgIZ mén
dalyviy (ba'ojesi reieé S men. 2 men. (bai Jusi rieé
jsidarbinimo 9y » P (baigusiy pries | (baigusiy pries 9 N P
o 3 mén.) . . 12 mén.)
rodiklis 6 mén.) 9 mén.)
2019 \ 83,5 \ 54,5 \ 48,9 \ 44,9 | 42,5
2018 \ 75,6 \ 50,7 \ 45,6 | 41,8 | 39,2
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Asmeny skaicius pradeéjusiy dalyvauti 2019 m.
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Profesinés
reabilitacijos 230 -314 17 -23 150 -192 63 -99
programa

Siekiant efektyvesniy reabilitacijos programos jgyvendinimo rezultaty, 2019 m. Uzimtumo tarnyba, atlikusi
asmeny, galingiy dalyvauti profesinés reabilitacijos programoje apklausa, nustaté, kad tik tre¢dalis asmeny
pareiské norg dalyvauti Sioje priemonéje, 99 proc. apklausy dalyviy noréty jgyti kvalifikacija, suteikiancig
galimybe tvariai integruotis | darbo rinka, taciau profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancios jstaigos
negali tokiy mokymo programy pasidlyti.
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Socialinés jmonés



Daugiau asmeny jdarbinama socialinése jmonése

Asmenis, kuriy darbingumas sumazéjo dél negalios, amZiaus ar ilgalaikio nedarbo, sudaromos sglygos
grizti j darbo rinka ir uztikrinama jy socialiné integracija bei mazinama socialiné atskirtis, teikiant parama
socialinéms jmonéms. 2019 m. parama suteikta 178 socialinéms jmonéms, kuriose jdarbinta daugiau kaip
4 tUkst. asmeny, negalinciy lygiomis sglygomis konkuruoti darbo rinkoje.

| socialines jmones jdarbinta 4,3 proc. daugiau nejgaliyjy, vyresnio amziaus asmeny ar ilgalaikiy bedarbiy
lyginant su 2018 m. 2019 m. vidutinis socialinése jmonése dirbanciy tikslinéms grupéms priklausanciy
asmeny skaicius sieké 10,9 tkst., tai yra 29,4 proc. daugiau negu 2018 m.

Nejgaliyjy
Rodiklis IS viso ) . socialinés
jmonés ) .
jmonés

Socialinés

Vidutinis socialinése jmonése dirbanciy tikslinéms
grupéms priklausanc¢iy asmeny skaicius vidutiniskai 10884 8133 2751
per laikotarpj (asmenys)

Socialinése jmonése per laikotarpj naujai jdarbinty,
tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny skaicius 4040 3254 786
(asmenys)

Remiamy socialiniy jmoniy skaiCius vidutiniskai per
laikotarpj (vienetai)

178 121 57

Socialinés jmonés pagal ekonominés veiklos rasis 2019 m.

Veiklos rGsies pavadinimas Jmoniy skaicius

Zemés Ukis, miskininkysté ir zuvininkysté 3
Apdirbamoji gamyba 68
Vandens tiekimas, nuoteky valymas, atlieky tvarkymas ir regeneravimas 4
Statyba 13
Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy transporto priemoniy ir motocikly .
remontas
Transportas ir saugojimas 1
Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla 4
Informacija ir rySiai 3
Profesiné, moksling ir techniné veikla 7
Administraciné ir aptarnavimo veikla 46
VieSasis valdymas ir gynyba; privalomasis socialinis draudimas 1
Svietimas 2
Zmoniy sveikatos prieZidra ir socialinis darbas 3
Meniné, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla 3
Kita aptarnavimo veikla 14
I$ viso: 173
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Grupés darbuotojy atleidimai



2019 m. gauti 64 pranesimai apie numatomg 3247 darbuotojy atleidima. 73,4 proc. jspéty apie atleidimag
darbuotojy priklausé privaciam sektoriui. 2018 m. gauti 109 pranesimai apie numatoma 5791 darbuotojo
atleidima. 2019 m. jspéty apie atleidimus darbuotojy skai¢ius sumazéjo 43,9 proc., palyginti su 2018 m.

2019 m. gautas 571 pranesimas apie bankrotg paskelbusias jmones, t. y. 5,4 kartus daugiau nei 2018 m.
(105 pranesimai). 2019 m. vienu atveju bankroto procedira buvo nutraukta. Per metusj Uzimtumo tarnybag
kreipési 1,8 tlkst. darbo ieskanciy asmenuy, atleisty dél jmonés bankroto ar likvidavimo, t. y. 339 arba 23,1
proc. daugiau nei 2018 m.

Grupés darbuotojy atleidimai ir AtleidZiamy darbuotojy skaicius
jmoniy bankrotai (tOkst.)
571 5,8
3,2
1,8
15 ’
109 64 105
Pranesimy skaiCius apie Pranesimy skaicius apie |spéty dél grupés Asmeny, atleisty dél
numatomus grupeés jmoniy bankrotus atleidimo darbuotojy  jmonés bankroto ar
darbuotojy atleidimus skaicius likvidavimo, skaiCius
m2018m. ©2019 m. m 2018 m. 2019 m.

2019 m. dazniausiai (36,4 proc. pranesimy) numatomy atleidimy prieZastimi tapo jmonése vykdomi darbo
organizavimo pakeitimai. 28,8 proc. gauty pranesimy buvo dél struktdriniy pertvarkymy. 2018 m.
daugiausia (42,6 proc.) gauta pranesimy, kuriuose nurodyta numatomy atleidimy prieZastis jmonés
struktOros pertvarka. 2019 m. daugiausia darbuotojy apie numatoma atleidimg dél darbo organizavimo
pakeitimy jspéjo AB ,Lietuvos pastas® (398 darbuotojus), UAB ,Mano Bisto priezitra“ (231),
V|, Valstybiniy misky urédija“ (114).

Gauti pranesimai pagal numatomo grupés darbuotojy atleidimo priezast;

46
2018 m. = 2019 m.
22 19 22 » 7 177 .
FRFRR TR T

Darbo Struktariniai |monés Veiklos  Reorganizacija  Veiklos Jmonés
organizavimo pertvarkymai  bankrotas stabdymas nutraukimas  likvidavimas
pakeitimai

Daugiausia pranesimy apie numatomus grupés darbuotojy atleidimus buvo gauta i§ paslaugy sektoriaus
jmoniy, t. y. 72 proc. visy prane$imy. Paslaugy sektorius jspéjo 2,4 tlkst. darbuotojy, 2018 m. - 3,6 tlkst.
darbuotojy. 2019 m. lyginant su 2018 m. gerokai maziau pranesimy gauta i$ jmoniy vykdanciy Zemés tikio
veikla, palyginti su 2018 m. Pranesimy apie bankroto bylos iskélimg tiek 2019 m., tiek 2018 m. daugiausia
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gauta i$ paslaugy sektoriaus (atitinkamai 67 proc. ir 71 proc.). 2019 m. sumazéjo bankrutavusiy jmoniy
skaiCius zemés tkyje.

Pranesimai pagal jmoniy veiklos sektoriy

.2’,3'.6
g 2 EEL
%3?9%
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=
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m Paslaugos Statyba Pramone ®Zemés Tkis  m Kita veikla
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Darbo rinkos ateitis



Ketvirtoji pramonés revoliucija keis trecdalj darbo viety pasaulyje

Pasaulio ekonomikos forumas'™ kartu su vyriausybémis ir pasaulinémis kompanijomis 2020 m. sausio
mén. Davose paskelbé ,Reskilling Revolution® iniciatyva, kurios tikslas - iki 2030 m. suteikti 1 mlrd.
Zmoniy geresn;j iSsilavinima, jgGdzius ir darbo vietas. Ypatingg démes;j skiriant jgldziams ir darbo vietoms
atsirandancioms dél ketvirtosios pramonés revoliucijos, kuri pasak eksperty ateinantj desimtmetj pakeis
daugiau nei 1 mird. darbo viety - beveik trec¢dalj visy darbo viety visame pasaulyje, o netolimoje ateityje
- 2022 m. - 133 miIn. darbo viety.

Ketvirtoji pramonés revoliucija keicia darbo specifikg, procesg ir Zzmogaus situacijg bei savijautg darbo
rinkoje. Robotai jau perémé 29 proc. Zmogaus atliekamy uzduociy, o per kelerius metus $is skaicius turéty
pasiekti 42 proc., rodo Pasaulio ekonomikos forumo atliktas tyrimas , The Future of Jobs Report 2018%.
Dél ketvirtosios pramonés revoliucijos keiciasi jgldziai reikalingi darbui atlikti. Daznai klaidingai manoma,
kad bus reikalingi tik technologiniai jgldziai. Nepaisant to, kad Zmonés dirbs su technologijomis, Pasaulio
ekonomikos forumo ekspertai nurodo, kad reikés ir specialiyjy jgtdziy, tokiy kaip karybiskumas,
bendradarbiavimas. Dél ketvirtosios pramonés revoliucijos pabrézZiamas darbuotojy perkvalifikavimas,
kuris padéty uztikrinti, kad Zmonés visame pasaulyje turéty issilavinima, kvalifikacijg ir jgtdzius,
tenkinancius Siandienos besikei¢iancios darbo vietos reikalavimus ir padéty ruostis ateities darbams, kurie
dar neegzistuoja.

Ateities profesijy sritys, 2020-2022 m.
Laisvy darbo viety skaicius

Profesijy sritys 10000 darbo viety rinkoje

2020 m. 2022 m.

Duomenys ekstrapoliuoti is 20 ekonomiky (,LinkedIn*®)

Duomenys ir dirbtinis intelektas 78 123
InZinerija ir debesy kompiuterija 60 91
Zmonés ir kultara 47 58
Produkty kdrimas 32 44
Pardavimy rinkodara ir turinio kGrimas 87 125
Duomenys ekstrapoliuoti is JAV duomeny (,Burning Glass*)
PrieziGros ekonomika 193 260
Zalioji ekonomika 9 14
1§ viso: 506 715

Saltinis: Pasaulio ekonomikos forumas, 2020.

Prognozuojamas darbo viety augimas septyniose veiklos srityse

Pasaulio ekonomikos forumo ataskaitoje teigiama, kad darbo viety daugés Siose srityse: duomenys ir
dirbtinis intelektas, inZinerija ir debesy kompiuterija, Zmonés ir kultlra, produkty kdrimas, pardavimy
rinkodara ir turinio kdrimas, prieZitros ekonomika ir alioji ekonomika. Sias sritis galima grupuoti j du
aspektus: naujy technologijy priémimga ir nuolatine Zmoniy sgveikos svarba.

13 pasaulio ekonomikos forumas, 2020 sausis, Jobs of Tomorrow Mapping Opportunity in the New Economy.
https://www.weforum.org/reports/jobs-of-tomorrow-mapping-opportunity-in-the-new-economy
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Remiantis Ekonomikos forumo ekspertais, daugiausia darbo viety bus sukuriama Sioms pareigybéms:
dirbtinio intelekto specialistams, medicinos transkriptoriams, duomeny mokslininkams, klienty sékmés
specialistams ir duomeny baziy inZinieriams. Taip pat didZiausias augimas numatomas sgvartyny biodujy
generavimo sistemos technikams, socialinés Ziniasklaidos asistentams, véjo jégainiy aptarnavimo
technikams, zaliosios rinkodaros specialistams ir naujy rinkodaros augimo programy hakeriams.

Salyje reikés 105 takst. naujy samdomy darbuotojy

MOSTA ekspertai prognozuoja, kad 2018-2022 m. laikotarpyje dél darbuotojy pakeitimo ar sektoriy
plétros Lietuvoje reikés apie 105 tlkst. naujy samdomy darbuotojy. 95 proc. naujy darbuotojy reikés dél
esamy pakeitimo ir 5 proc. dél ekonominés veiklos sektoriy plétros. Naujy darbuotojy poreikj sudarys 48
proc. aukstos, 40 proc. - Zemos kvalifikacijos, 12 proc. - nekvalifikuoti darbininkai.

2018-2022 m. naujy samdomy 2018-2022 m. naujy samdomy
darbuotojy paklausa pagal pagrindine darbuotojy paklausa pagal
profesijy grupe (LPK) ekonomikos sektoriy (EVRK)

2 - Specialistai _ 9,2%
3 - Technikai ir jaunesnieji .
specialistai _ 8,3%
4 - Tarnautojai _ 8,6% Statyba (F)

5 - Paslaugy sektoriaus N
darbuotojai ir pardavéjai - 6.7%

Paslaugos (G-U) 9,2%

9,3%

6 - Kvalifikuoti Zemés, N
misky ir Zuvininkystés dkio... - 6.2% Pramone (B-E) - 7,1%
7 - Kvalifikuoti darbininkai ir .
amatininkai _ 8,4%
8 - |renginiy ir masiny _ Y
L S 8,4% Zemés Ukis,
operatoriai ir surinkéjai migkininkyste ir - 6.6%
9 - Nekvalifikuoti o zuvininkysté (A)
darbininkai _ 8.6%
Saltinis: Mosta, 2019 Saltinis: Mosta, 2019

Per penkerius metus darbo rinkoje reikés apie 50 tUkst. naujy aukstos kvalifikacijos darbuotojy. Daugiausia
vadovy grupéje (apie 13 tkst.), specialisty - apie 30 tkst., o techniky ir jaunyjy specialisty - apie 7 tUkst.
darbuotojy. Prognozuojama, kad itin auksta paklausa bus: gydytojams specialistams, bibliotekininkams,
bendrosios praktikos gydytojams, archyvy ir muziejy specialistams. 2018-2022 m. reikés apie 42 tUkst.
naujy zemos kvalifikacijos darbuotojy. Tai lengvyjy automobiliy, taksi ir furgony, autobusy ir troleibusy
vairuotojy, pramonés ir Zemés Ukio masiny mechaniky ir taisytojy. Nekvalifikuoty darbininky reikés apie
12 tokst. Daugiausia kiemsargiy, kurjeriy, pasiuntiniy ir bagazo nesiky.

1% MOSTA, 2019. ,Zmogiskasis kapitalas Lietuvoje 2019: kryptis - ateities darbo rinka®,
strata.gov.It/It/tyrimai/ataskaitos
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2020 m. darbo rinka: darbdaviy
jzvalgos



UZimtumo tarnyba, siekdama numatyti darbo jégos pasillos ir paklausos srautus, jvertinti uzimtumo
rémimo priemoniy bei darbo rinkos paslaugy poreikj, daugiau nei 20 mety rengia darbo rinkos prognozes.
DidZiausias démesys prognozuojant darbo rinkos pokycius tenka darbdaviy nuomonei apie verslo veiklos
perspektyvas.

2019 m. spalio - lapkri¢io mén. Uzimtumo tarnybos specialistai atsitiktinés stratifikuotos atrankos metodu
apklausé 4,4 takst. darbdaviy, kuriy jmonése dirba 242,4 takst. Salies dirbanciyjy. Norint pasiekti rezultaty
reprezentatyvuma, respondentai atrinkti laikantis uzimty gyventojy pasiskirstymo pagal ekonomines
veiklas proporcijy: 60,7 proc. i$ paslaugy, 22,1 proc. - i§ pramonés, 9,5 proc. - i§ statybos, 7,7 proc. - i§
Zemés Ukio sektoriaus. Daugiausiai - 96 proc. apklausos dalyviy smulkaus ir vidutinio verslo atstovai.

Dél natlralios gyventojy kaitos darbingo amziaus gyventojy skaicius Salyje ir toliau mazés, todél darbdaviy
konkurencija dél kvalifikuoty darbuotojy isliks. Remiantis apklausos rezultatais, 15 proc. apklausty
darbdaviy dél darbuotojy linke konkuruoti su kitais darbdaviais. Darbdaviai ieSkodami darbuotojy tarp
reikalavimy pabrézia informacinj rastinguma, inovatyvuma ir profesinj tobuléjimg bei pasigenda reikiamos
kvalifikacijos ir kompetencijy (28 proc. apklaustyjy), taip pat motyvacijos (28 proc.).

[Exalia A Do nRGI 2020, N“rOdZ'“;'rLégarbda‘””’

Nepakankama darbo ieskanciy asmeny kvalifikacija bei kompetencija 28 %
Nepakankama darbo ieskanciy motyvacija 28 %
Didelé darbo jégos emigracija 17 %
Didelé konkurencija su kitais darbdaviais 15 %
Reikiami specialistai Lietuvoje néra rengiami arba jy parengiama 9%
nepakankamai

Daugiau nei pusé (563 proc.) apklaustyjy salies darbdaviy susiduria su kvalifikuoty darbuotojy trakumu, $i
problema jiems trukdo plétoti veiklg ir net kelia grésme islikimui konkurencinéje erdvéje. Lietuvos jmonés
su kvalifikuoty darbuotojy trikumu susiduria jau kelerius metus, todél dauguma darbuoty statybos ir
transporto sektoriuose dirbti atvyksta i$ treciyjy Saliy. Apklausoje dalyvave darbdaviai esant darbuotojy
trakumui, dazniausiai perskirsté darbo funkcijas (31 proc. apklaustyjy) ir didino darbo uzmokestj (27 proc.)
esamiems darbuotojams.

Darbuotojy trikumo sprendimo badai Nurodzm;anéSarbdawq,

Perskirsté esamy darbuotojy funkcijas 31 %
Padidino darbo uzmokestj 27 %
Perkvalifikavo 13 %
Darbuotojus pritrauké i§ uzsienio 8%
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2019 m. 40 proc. apklausty darbdaviy investavo j darbuotojy mokymus ir kvalifikacijos kélimg. Mokymai

buvo organizuojami siekiant tobulinti darbuotojy kvalifikacijg dél nuolat tobuléjanciy technologijy

(20 proc. apklaustyjy). Taip pat dél to, kad rinkoje triksta tinkamos kvalifikuotos darbo jégos (16 proc.)

arba jmonés gaminamas produktas (paslauga) yra laibai unikalus (16 proc.). 8 proc. darbdaviy mokymus

organizavimo ir dél to, kad darbuotojai Svietimo sistemoje nejgijo pakankamai jgtdziy ir reikiamos

kvalifikacijos (8 proc.).

Apklausos rezultatai rodo, kad 2020 m. kas ketvirtas
(22,6 proc.) planuoja didinti darbuotojy skaiCiy, kas
antras (beveik 51proc.) didins darbo uzmokest],
40,7 proc. didins investicijas | jmonés technologinius

jrenginius, daugiau darbo viety automatizuos.

Daugiausia naujy darbo viety 2020 m. sukurs paslaugy
ir pramonés sektorius. Paslaugy sektoriaus darbdaviai
planuoja sukurti 6,5 tdkst. naujy darbo viety, i$ jy
daugiausiai bus kuriamos didmenine ir maZmenine

Darbuotojy

skaicius

Vidutinis darbo

uzmokestis

Investicijos |
jrenginius ir

technologijas

m Didés

73,1%

|-
50,7% 48,6% |O,7%
40,7% 57,8% | 1,5%

| esmés nekis W Mazés

prekyba; varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remontu uZsiimanciose jmonése. Pramonés

sektoriaus darbdaviai jsteigs 4,6 tUkst. naujy darbo viety, daugiausiai laisvy darbo viety planuojama sukurti

apdirbamaja gamyba uZsiimanciose jmonése.

Darbuotojy sk. 2019 m.

Ekonomikos
sektorius

Prognozuojamas Pokytis +/-
darbuotojy sk. 2020 m. augs/mazés

Paslaugos 138694 145217 6523
Pramoné 78243 82873 4630
Statyba 15877 17566 1689
Zemés Gkis 9587 10288 701

IS viso: 242401 255944 13543
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Darbuotojy skaiciaus pokytis 2019 - 2020 m. pagal jmoniy ekonomine
veiklg

Apdirbamoji gamyba — 75984

Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy —
. - . 32815
transporto priemoniy ir motocikly remontas
Transportas ir saugojimas _ 29857
Zmoniy sveikatos priezidra ir socialinis darbas — 29605
Svietimas I 20551
Statyba b 17603
Zemeés Tkis, miskininkysté ir Zuvininkysté b 10285
Administraciné ir aptarnavimo veikla h 8955
Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy teikimas h 8266

VieSasis valdymas ir gynyba; privalomas socialinis 1l 5730

Meniné, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla Bl 4298

Vandens tiekimas, nuoteky valymas atlieky

. : B 3686
tvarkymas ir regeneravimas

Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro kondicionavim M 2507
Profesing, moksliné ir techniné veikla B 1519
Nekilnojamojo turto operacijos B 1374
Kita aptarnavimo veikla h 174
Kasyba ir karjery eksplotavimas 1 880
Informacija ir rySiai h 735

Finansiné ir draudimo veikla = 117

-10000 10000 30000 50000 70000

W Pokytis +/- augs/mazés M Darbuotojy skaicius 2020 m. Darbuotojy skaicius 2019 m.
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2020 m. darbo rinkos prognozé
Salies apskritims



Alytaus apskritis

Darbdaviy apklausoje dalyvavo 325 Alytaus apskrities jmoneés, kuriose Siuo metu dirba 18,4 thkst.
darbuotojy. Pagal ekonominés veiklos sektoriy apklausta 55,3 proc. paslaugy, 24,8 proc. pramonés,
11,0 proc. statybos ir 8,8 proc. zemés tkio jmonés.

Beveik kas trecCias Alytaus apskrities darbdavys Darbuotojy
2020 m. didins darbuotojy skaiciy jmonéje ir skaidius 30,5% 68,3% 1.2%

investicijas | jrenginius ir technologijas. 62,5 proc.

apklaustyjy didins darbo uZmokest] esamiems Vidfmms da,rbo 62.5% 36.9% | 0.6%
: uzmokestis ‘ ’ ’
darbuotojams.

Investicijos |
Daugiausiai naujy darbo viety steigs Zmoniy sveikatos irenginius ir 62,8% 1,5%
prieziGros ir socialinio darbo (170 naujy darbo viety), technologijas
apdirbamosios gamybos (116), statybos (85), W Didés = IS esmés nekis W Mazés
didmeninés ir mazmeninés prekybos; varikliniy
transporto priemoniy ir motocikly remonto (72), apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy teikimo bei
menine, pramogine ir poilsio organizavimo (po 61) veiklas vykdancios jmonés.

DidZiausias jsidarbinimo galimybes Alytaus apskrityje turés jvairGs inZinieriai, gydytojai ir IT sektoriaus
darbuotojai. Tarp kvalifikuoty darbininky lengviausiai darbg ras statyby ir transporto sektoriaus
darbuotojai.

Darbdaviams labiausiai triiksta sunkiasvoriy sunkvezimiy vairuotojy, gydytojy specialisty, viréjy, kepéjy ir
konditeriy, medienos apdirbimo jrenginiy operatoriy bei statybininky.

Paklausios profesijos Alytaus apskrityje 2020 m.

Profesijy grupé VDU™, Eur
Specialistai

Gydytojai specialistai 2153
Bendrosios praktikos gydytojai 1989
Elektronikos inZinieriai 1860
Sistemy administratoriai 1718
Technologijy ir gamybos inZinieriai 1626
Technologijy technikai 1595
Mechanikos inZinieriai 1515
Pagalbos informaciniy technologijy ir rysiy sistemy naudotojams technikai 1502
Kompiuterijos inZinieriai 1445
Statybos inZinieriai 1411
Automatikos inZinieriai 1284
Gydytojai odontologai 1281
Mechanikos inZinerijos technikai 1196
Psichologai 179
Pardavimo atstovai 1123

15 VDU - vidutinis darbo uZmokestis, pagal SODRA 2019 m. | pusmedio vidutinio darbo uzmokesg&io duomenis.
Vidutinis darbo uzmokestis buvo vertinamas pagal profesijy grupiy vidutines ménesio pajamas Lietuvoje, nuo kuriy
buvo skaiciuojamos socialinio draudimo jmokos.
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Slaugos specialistai m4
Reklamos ir rinkodaros specialistai 1045
Elektros inZinerijos technikai 1032
Pramonés ir Zemés tkio masiny mechanikai ir taisytojai ms
Plastikiniy gaminiy gamybos masiny operatoriai 1086
Maisto ir panasiy produkty gamybos masiny operatoriai 1065
Elektromechanikai ir elektromonteriai 1036
Garo varikliy ir katily operatoriai 1030
Metalo poliruotojai, §lifuotojai ir jrankiy galgstojai 1010
Metaliniy konstrukcijy ruo$éjai ir montuotojai 1000
Suvirintojai 964
Krovininiy platformy ir krautuvy operatoriai 962
Grindy ir plyteliy klojéjai 926
Zemés darby maginy operatoriai 920
Jrankininkai 910
Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai 889
Cheminiy gaminiy gamybos jrenginiy ir masiny operatoriai 887
Mésininkai ir zuvy darinétojai 832
Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai 816
Pastaty elektrikai 791
Sunkiasvoriy sunkvezimiy vairuotojai 748
Viréjai 722

Alytaus apskrities savivaldybiy situacija

Siy mety sausio 1 d. klienty aptarnavimo skyriuose Alytaus apskrityje darbo ieskantys asmenys sudaré
10,0 proc. darbingo amZziaus apskrities gyventojy - tai yra 1,1 proc. punkto maziau lyginant su praéjusiy
m. pradzia. 2020 m. sausio 1 d. maziausias registruotas nedarbas fiksuotas Varénos savivaldybéje
(8,6 proc.), didZiausias - Lazdijy savivaldybéje (12,5 proc.).

Registruotas nedarbas Alytaus apskrities savivaldybése, proc.

15,5
10,0 1 10,2 10,5 .0 9,4 10,0 12:5 86 97
Alytaus apskritis Alytaus m. Alytaus r. Druskininky Lazdijy Varénos
savivaldybé savivaldybé savivaldybé savivaldybé savivaldybé

m 2020.01.01 2019.01.01

Alytaus apskrityje 2020 m. sausio 1 d. sumazéjo 30-49 m. amziaus asmeny dalis (2,9 proc. punkto),
ilgalaikiy bedarbiy dalis tarp visy darbo ieskanciy asmeny (10,5 proc. punkto), bet iSaugo jaunimo iki 29
m. amZiaus skaicius (2,3 proc. punkto)., palyginti su 2019 m. sausio 1d.
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Darbo ieSkantys asmenys Alytaus apskrityje

- %
vyrai 5%"]2%/

N E—— Y

o)

vyresni nei 50 m. I — 45,3%

) (o]

39,9%

(o]

30-49 m. amzigus N NNN———— 37 09‘%, i
jaunimas iki 29 m. _151471’02%

gyvenantys kaime | 442,5%00
nejgalieji I g:g;f

ilgalaikiai EGEG— 03,27

33,7%
neturintys profesinio pasirengimo T 2237”1;/:
kvalifikuoti darbininkai T — 5523’6542
su aukstuoju iSsilavinimu e 22%3?%’
m 2020-01-01 2019-01-01

Sunkiausia integruotis darbo rinkoje riboty'® jsidarbinimo galimybiy asmenims, kuriy dalis tarp visy darbo
ieskanciy asmeny Alytaus apskrityje 2020 m. sausio 1d. buvo 30,1 proc. Daugiausiai riboty jsidarbinimo
galimybiy asmeny tarp visy ieskanciyjy darbo buvo Lazdijy savivaldybéje, maziausiai - Alytaus miesto.

Riboty jsidarbinimo galimybiy darbo ieskancio asmens profilis
savivaldybése, proc.

PoZzymis

S:r’noets Lisﬁi;b'”'mo galimybiy 27,3 34,0 33,1 35,4 32,1
Vyrai (*moterys) 51 55 65 61 52
Vyresni nei 50 m. 49 55 63 60 52
Neturintys profesinio pasirengimo 55 56 68 60 46
Darbo iesko ilgiau kaip 6 mén. 46 52 71 62 45
Gyvena kaime 59 55 69 62 53
Turintys negalig 50 57 56 66 61

Riboty jsidarbinimo galimybiy darbo ieskantys asmenys - ilgalaikiai bedarbiai, patiriantys socialine rizikg
ir turintys daugybiniy problemy. Remiantis Uzimtumo tarnybos atlikta riboty jsidarbinimo galimybiy darbo
ieskanciy asmeny analize 2020 m. sausio 1 d., §iy asmeny integracijai darbo rinkoje pagrindinés kliditys

16 Darbo iegkan&iam asmeniui uZsiregistravus Uzimtumo tarnyboje, atsizvelgiant | turimg kvalifikacijg ar
kompetencijas, darbo patirtj, sveikatos btkle, nedarbo laikotarpj ir kitas aplinkybes, darancias jtakg jsidarbinimo
galimybéms, atliekamas Siy asmeny jsidarbinimo galimybiy vertinimas. Darbo ieskantis asmuo priskiriamas vienai i$
trijy grupiy: dideliy jsidarbinimo galimybiy, vidutiniy jsidarbinimo galimybiy, riboty jsidarbinimo galimybiy.
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Alytaus miesto ir rajono savivaldybése - nuvykimas j darbg arba grjzimas i$ darbo, Druskininky ir Lazdijy -
zalingi jprociai, Varénos - kiti sunkumai.

Kligtj nurode riboty jsidarbinimo galimybiy darbo ieskantys

Kligtys uZimtumui asmenys savivaldybése, proc.

Seimos nariy slauga 4,7 1.9 5/ 3,5 4,4
Nepilnameciy vaiky priezitra 9,2 2,6 3,7 7,3 6,8
Susisiekimo problemos 28,8 10,4 13,5 17,0 17,8
Socialiniy jgtdziy stoka 15,4 6,4 15,8 15,8 15,4
Zalingi jprodiai 10,7 4,3 31,3 31,3 12,3
Sveikatos problemos 14,1 9,0 25,1 25,1 43,3
Kita (antstoliai ir kt.) - - - - -

Riboty jsidarbinimo galimybiy darbo ieskanciy asmeny grizimas | darbo rinkg itin sudétingas, todél
sutelkiamos visy padéti galingiy institucijy pastangos. Sie asmenys motyvuojami grizti j darbo rinka,
skatinama jy socialiné integracija ir uzimtumas.
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Uzimtumo tarnybos bendradarbiavimo su savivalda ir darbdaviais kryptys 2020 m. siekiant didinti darbo ieskanciy asmeny integravimg j darbo rinkg

Rekomendacijos uzimtumo didinimo programai

Vykdant programos dalyviy atranka, prioritetg teikti nekvalifikuotiems, ilgalaikiams ir
vyresnio amZiaus bedarbiams.

Rekomendacijos savivaldybéms pagal darbo ieskanciojo

portrety

\

Organizuoti kompleksines priemones.

Batiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant zalingy jprociy gydyma) teikimas.

Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas.

<

Didinti kaimiskose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma, skatinti pavézéjimo
paslaugas.

< <K<K <
< <K<K <
< <K<K <
< <K<K <

Organizuoti bandomajg praktikg darbo vietoje, siekiant vyresnio amZiaus asmenimes,
ilgalaikiams, nejgaliems bedarbiams jgyti darbo jgtdZius ar atkurti ir (ar) nustatyti kokiy
kompetencijy triksta, reikalingy integruotis j darbo rinka.

Apsvarstyti galimybe dél lydimosios pagalbos - ilgalaikiams bedarbiams, nekvalifikuotiems
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padéti rasti bady, kaip
iSspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylancias problemas.

UZtikrinti pagal darbo grafika reikalingos trukmés vaiky prieziGros paslaugas.

Stebeéti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis | darbo rinka.

<

llgalaikiy bedarbiy integracijai didinti sudaryti darbo grupe, kurios tikslas iSnagrinéti
kiekvieng ilgalaikio nedarbo atvejj ir priimti sprendimus.

Skatinti keliy savivaldybiy bendradarbiavimg finansuojant paslaugas.
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Kauno apskritis

Darbdaviy apklausoje dalyvavo 702 Kauno apskrities jmonés, kuriose Siuo metu dirba 42,5 thkst.
darbuotojy. Pagal ekonominés veiklos sektoriy apklausta 55,3 proc. paslaugy, 24,8 proc. pramonés,

11,0 proc. statybos ir 8,8 proc. zemés tkio jmoniy.

Kas penktas Kauno apskrities darbdavys 2020 m.
didins darbuotojy skai¢iy jmonéje, o kas trecias ir
investicijas | jrenginius ir technologijas. 45 proc.
apklaustyjy didins darbo uZmokestj esamiems

darbuotojams.

Daugiausiai naujy darbo viety steigs apdirbamosios
gamybos (1389 naujas darbo vietas), transporto ir

Darbuotojy

skai&ius 2l

44,9%

731% I 4,8%

Vidutinis darbo

uzmokestis S 1.3%
Investicijos |

jrenginius ir 68,5% |2,7%
technologijas

saugojimo (1025), didmeninés ir maZmeninés

prekybos; varikliniy transporto priemoniy ir m Didés 1§ esmés nekis W Mazés
motocikly remonto (518), statybos (309), Zzmoniy

sveikatos priezitros ir socialinio darbo (137) veiklas vykdancios jmonés.

DidZiausias jsidarbinimo galimybes Kauno apskrityje turés jvairGs inzinieriai, IT sektoriaus darbuotojai bei
sveikatos apsaugos sektoriaus darbuotojai. Tarp kvalifikuoty darbininky lengviausiai darbg ras statyby ir
pramonés sektoriaus darbuotojai.

Darbdaviams labiausiai triksta viréjy, sunkiasvoriy sunkvezimiy vairuotojy, statybininky, medienos
apdirbimo jrenginiy operatoriy, parduotuviy pardavéjy, siuvéjy, elektromechaniky ir elektromonteriy.

Paklausios profesijos Kauno apskrityje 2020 m.

Profesijy grupe VDU, Eur
Specialistai

Programinés jrangos karéjai 2690
Taikomyjy programy karéjai 2173
Sistemy analitikai 2085
Gydytojai specialistai 2037
Bendrosios praktikos gydytojai 1929
Sistemy administratoriai 1847
Technikos ir medicinos sri¢iy pardavimo specialistai 1665
Mechanikos inZinieriai 1649
Technologijy ir gamybos inZinieriai 1640
Mechanikos inZinerijos technikai 1588
Gamybos darby meistrai ir brigadininkai 1514
Statybos inZinieriai 1512
Elektros inZinieriai 1496
Automatikos inZinieriai 1423
Informaciniy technologijy ir rysiy paslaugy pardavimo specialistai 1371

17vDU - vidutinis darbo uZmokestis, pagal SODRA 2019 m. | pusmedio vidutinio darbo uzmokesg&io duomenis.
Vidutinis darbo uzmokestis buvo vertinamas pagal profesijy grupiy vidutines ménesio pajamas Lietuvoje, nuo kuriy
buvo skaiciuojamos socialinio draudimo jmokos.
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Statistikai ir matematikai 1316
Slaugos specialistai 1208
Transporto tarnautojai 177
Pradinio ugdymo mokytojai 175
Pardavimo atstovai 1166
Specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojai 1161
Elektros inZinerijos technikai 1043
Ikimokyklinio ugdymo mokytojai 943
Kvalifikuoti darbininkai ir paslaugy sektoriaus darbuotojai

Gelezinkelio ratstabdininkai, signalizuotojai ir ieSmininkai 1338
Cheminiy gaminiy gamybos jrenginiy ir masiny operatoriai 1330
Krovininiy platformy ir krautuvy operatoriai 1226
Pramonés ir Zemés Ukio masiny mechanikai ir taisytojai 1222
Elektromechanikai ir elektromonteriai 1215
Maisto ir panasiy produkty gamybos masiny operatoriai 1184
Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai 1170
Plastikiniy gaminiy gamybos masiny operatoriai 1170
Popieriaus plausienos paruos§imo ir popieriaus gamybos jrenginiy operatoriai 1165
Popieriniy gaminiy gamybos masiny operatoriai 1162
Suvirintojai 145
Spaustuvininkai 7

Krany ir kélimo jrenginiy masiny operatoriai 1096
Pluosto ruosimo, verpimo ir vijimo masiny operatoriai 1096
Metaliniy konstrukcijy ruo$éjai ir montuotojai 1052
Jrankininkai 996
Elektroninés jrangos mechanikai ir taisytojai 970
Pakavimo operatoriai 959
Baldy apmuséjai 913

Betonuotojai ir betono apdailininkai 912

Dailidés ir staliai 899
Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai 885
Pieno produkty gamintojai 871

Pastaty elektrikai 867
Plyty marininkai 861

Mésininkai ir zuvy darinétojai 826
Sunkiasvoriy sunkvezimiy vairuotojai 791

Siuvéjai 746

Darbininkai izoliuotojai 701

Tinkuotojai 686
Viréjai 682

Kauno apskrities savivaldybiy situacija

Siy mety sausio 1 d. klienty aptarnavimo skyriuose Kauno apskrityje darbo iedkantys asmenys sudaré
9,1 proc. darbingo amziaus apskrities gyventojy - tai yra O,1 proc. punkto daugiau, palyginti su praéjusiy
mety pradzia. 2020 m. sausio 1 d. maziausias registruotas nedarbas fiksuotas Bir§tono savivaldybéje
(6,8 proc.), didziausias - Jonavos (11,5 proc.).
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Registruotas nedarbas Kauno apskrities savivaldybése, proc.
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Kauno apskrityje 2020 m. sausio 1d. sumazéjo 30-49 m. amziaus asmeny dalis (1 proc. punktu), ilgalaikiy
bedarbiy dalis tarp visy darbo ieskanciy asmeny (4,4 proc. punkto), bet iSaugo jaunimo iki 29 m. amziaus
dalis (1,3 proc. punkto)., palyginti su 2019 m. sausio 1d.,

Darbo iesSkantys asmenys Kauno apskrityje

vyrai I 51,9%

51,8%
moterys I 21%1222
vyresni nei 50 m. I 3399’%22
30-49 m. amziaus N 4"1127’;/3%
jaunimas iki 29 m. _1;,97’%%
gyvenantys kaime /7 7%12‘,15/2%
nejgalieji [ %gé
ilgalaikiai I 19’3;/"3’7%
neturintys profesinio pasirengimo | g%%zﬁ
kvalifikuoti darbininkai T RE— 3:)’3992513%

<toiv eilayini N 28, 0%
su aukstuoju issilavinimu 28.4%

m 2020-01-01 2019-01-01

74



Sunkiausia integruotis darbo rinkoje riboty'® jsidarbinimo galimybiy asmenims, kuriy dalis tarp visy darbo
ieSkanciy asmeny Kauno apskrityje 2020 m. sausio 1d. buvo 18,2 proc. Didziausia dalis riboty jsidarbinimo
galimybiy asmeny tarp ieskanciyjy darbo buvo Kaisiadoriy rajono savivaldybéje, maZziausia - Kédainiy.

Riboty jsidarbinimo galimybiy darbo ieskancio asmens profilis savivaldybése,
proc

Pozymis K Kaigiad )

Riboty jsidarbinimo

galimybiy asmeny 12,1 19,8 25,6 41,4 10,1 37,7 38,1 17,0
dalis
Vyrai (*moterys) 52 52 50 55 52* 56 59 53
Vyresni nei 50 m. 52 53 48 55 49 57 64 51
Net‘urmt)./s profesinio 57 56 53 51 55 54 63 47
pasirengimo
Darbo iesko ilgiau

. i 52 52 49 51 58 56 65 45
kaip 6 mén.
Gyvena kaime - 52 54 55 51 56 71 53
Turintys negalig 55 51 53 50 49 59 55 53

Riboty jsidarbinimo galimybiy darbo ieskantys asmenys - ilgalaikiai bedarbiai, patiriantys socialine rizikg
ir turintys daugybiniy problemy. Remiantis Uzimtumo tarnybos atlikta riboty jsidarbinimo galimybiy darbo
ieSkanciy asmeny analize 2020 m. sausio 1 d., Siy asmeny integracijai darbo rinkoje pagrindinés kliatys
Kauno rajono, Kédainiy, Prieny ir Bir§tono savivaldybése - nuvykimas j darbg arba i$ jo grjizimas, Kauno

miesto, Jonavos, KaiSiadoriy ir Raseiniy savivaldybése - sveikatos problemos.

Kligtj nurode riboty jsidarbinimo galimybiy darbo ieskantys asmenys
savivaldybése, proc.

Klidtys uzimtumui 7 T
9,1 6,8 6,3 3,4 1,3 3,1 4.3 4.2

Seimos nariy slauga

Nepilnameciy vaiky 138 | 81 5,7 5,0 13 4,0 8,5 45
prieziura

Susisiekimo 6.7 32,8 15,6 30,9 19,3 29,7 75,6 21,0
problemos

Socialiniy jgtdziy 193 | 215 | 167 9,5 10,3 | 135 | 646 | 191
stoka

Zalingi jprociai 14,5 7,6 25,3 16,7 9,0 26,4 55,5 18,8
Sveikatos problemos 35,1 23,3 30,4 34,4 58 23,3 74,4 32,4
Kita (antstoliai ir kt.) 1,4 - - - 1,0 - 1,1 -

18 Darbo iegkan&iam asmeniui uZsiregistravus Uzimtumo tarnyboje, atsizvelgiant | turimg kvalifikacijg ar
kompetencijas, darbo patirtj, sveikatos btkle, nedarbo laikotarpj ir kitas aplinkybes, darancias jtakg jsidarbinimo
galimybéms, atliekamas Siy asmeny jsidarbinimo galimybiy vertinimas. Darbo ieskantis asmuo priskiriamas vienai i$
trijy grupiy: dideliy jsidarbinimo galimybiy, vidutiniy jsidarbinimo galimybiy, riboty jsidarbinimo galimybiy.
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Uzimtumo tarnybos bendradarbiavimo su savivalda ir darbdaviais kryptys 2020 m., siekiant didinti darbo ie$kanciy asmeny integravima | darbo rinka

Rekomendacijos savivaldybéms pagal darbo ieskanciojo portreta

Rekomendacijos uzimtumo didinimo programai Kauno
- Kaunor. | Jonavos |Kaisiadoriy| Keédainiy | Prieny Birstono | Raseiniy

Vykdant programos dalyviy atranka, prioritetq teikti nekvalifikuotiems,
ilgalaikiams ir vyresnio amziaus bedarbiams.
Organizuoti kompleksines priemones.

Batiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant zalingy jprociy gydyma)
teikimas.
Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas.
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Didinti kaimiskose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma, skatinti
pavézéjimo paslaugas.

Organizuoti bandomajg praktikg darbo vietoje, siekiant vyresnio amziaus
asmenims, ilgalaikiams, nejgaliems bedarbiams jgyti darbo jgtdzius ar
atkurti ir (ar) nustatyti kokiy kompetencijy triksta, reikalingy integruotis j
darbo rinka.

Apsvarstyti galimybe dél lydimosios pagalbos - ilgalaikiams bedarbiams,
nekvalifikuotiems asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo
vietoje, siekiant padéti rasti budy, kaip iSspresti bandomojoje praktikoje ar
darbe kylancias problemas.

UZtikrinti pagal darbo grafika reikalingos trukmés vaiky prieziGros paslaugas.

<
<
<
<
<
<
<
<

<

Stebéti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis | darbo rinka.

llgalaikiy bedarbiy integracijai didinti sudaryti darbo grupe, kurios tikslas
iSnagrinéti kiekvieng ilgalaikio nedarbo atvejj ir priimti sprendimus.
Skatinti keliy savivaldybiy bendradarbiavimg finansuojant paslaugas.

< < <<
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Klaipédos apskritis

Darbdaviy apklausoje dalyvavo 517 Klaipédos apskrities jmoniy, kuriose Siuo metu dirba 31,3 thkst.
darbuotojy. Pagal ekonominés veiklos sektoriy apklausta: 55,3 proc. paslaugy, 24,8 proc. pramonés,
11,0 proc. statybos ir 8,8 proc. zemés Tkio jmonés.

Kas penktas Klaipédos apskrities darbdavys 2020 m.

didins darbuotojy skai¢iy jmonéje, o kas ketvirtas ir Darbf{‘?tON 74.7% I4’6%
. T - . .. skaicius

investicijas | jrenginius bei technologijas. 47,6 proc.

apklaustyjy didins darbo uzmokestj esamiems

Vidutinis darbo . . .
darbuotojams. usmokestis 47,6% 51,3% |'|,2£

Daugiausiai naujy darbo viety steigs statybos (306 Investicijos |
naujas darbo vietas), apdirbamosios gamybos (272), lrenginius Ir  RECEE s I5’4%
technologijas

Zmoniy sveikatos priezidros ir socialinio darbo (148),

. .. . . .. e H Didés IS esmés nekis W Mazés
didmeninés ir maZmeninés prekybos; varikliniy
transporto priemoniy ir motocikly remonto (128), elektros, dujy, garo tiekimu ir oro kondicionavimo (108)

veiklas vykdancios jmonés.

DidZiausias jsidarbinimo galimybes Klaipédos apskrityje turés sveikatos apsaugos sektoriaus darbuotojai,
jvairs inzinieriai, IT sektoriaus darbuotojai. Tarp kvalifikuoty darbininky pramonés ir paslaugy sektoriaus
darbuotojai lengviausiai ras darba.

Darbdaviams labiausiai triksta viréjy, parduotuviy pardavéjy, sunkiasvoriy sunkvezimiy vairuotojy,
statybininky, baldziy, psichology ir suvirintojy.

Paklausios profesijos Klaipédos apskrityje 2020 m.

Profesijy grupé VDU, Eur
Specialistai

Gydytojai specialistai 2578
Sistemy analitikai 2441
Programinés jrangos karéjai 2362
Bendrosios praktikos gydytojai 2229
Gamybos darby meistrai ir brigadininkai 1713
Technologijy ir gamybos inZinieriai 7N
Sistemy administratoriai 1700
Mechanikos inZinieriai 1640
Gydytojai odontologai 1631
Technikos ir medicinos sri¢iy pardavimo specialistai 1591
Mechanikos inZinerijos technikai 1535
Elektros inZinieriai 1527
Finansy ir investicijy konsultantai 1466

19 VDU - vidutinis darbo uZmokestis, pagal SODRA 2019 m. | pusmedio vidutinio darbo uzmokesg&io duomenis.
Vidutinis darbo uzmokestis buvo vertinamas pagal profesijy grupiy vidutines ménesio pajamas Lietuvoje, nuo kuriy
buvo skaiciuojamos socialinio draudimo jmokos.
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Zemeés ir migky dkio bei Zuvininkystés specialistai 1419
Pagalbos informaciniy technologijy ir rysiy sistemy naudotojams technikai 1398
Informaciniy technologijy ir rysiy paslaugy pardavimo specialistai 1391

Muitinés dokumenty tvarkymo ir prekiy veZzimo agentai 1366
Automatikos inZinieriai 1345
Kompiuterijos inZinieriai 1340
Elektros inZinerijos technikai 1328
Technologijy technikai 1285
Statybos inZinieriai 1263
Miesty ir keliy eismo planuotojai 1257
Kvalifikuoti darbininkai ir paslaugy sektoriaus darbuotojai

Krany ir kélimo jrenginiy masiny operatoriai 1695
Maisto ir panasiy produkty gamybos masiny operatoriai 1640
Popieriaus plausienos paruo$imo ir popieriaus gamybos jrenginiy operatoriai 1593
Cheminiy gaminiy gamybos jrenginiy ir masiny operatoriai 1564
Gelezinkelio ratstabdininkai, signalizuotojai ir ieSmininkai 1389
Plastikiniy gaminiy gamybos masiny operatoriai 1361
Popieriniy gaminiy gamybos masiny operatoriai 1237
Spaustuvininkai 1214
Jrankininkai 1200
Pakavimo operatoriai 1194
Pramonés ir Zemés tkio masiny mechanikai ir taisytojai 1186
Elektromechanikai ir elektromonteriai 134
Suvirintojai 132
Krovininiy platformy ir krautuvy operatoriai 1109
Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai 1100
Medienos apdirbimo jrenginiy operatoriai 1096
Garo varikliy ir katily operatoriai 1086
Zemés darby operatoriai 1073
Pluosto ruosimo, verpimo ir vijimo masiny operatoriai 1067
Metaliniy konstrukcijy ruo$éjai ir montuotojai 1060
Varikliniy transporto priemoniy mechanikai ir taisytojai 998
Elektroninés jrangos mechanikai ir taisytojai 996
Mésininkai ir zuvy darinétojai 821

Sunkiasvoriy sunkvezimiy vairuotojai 764
Statybininkai 736

Viréjai 708

Klaipédos apskrities savivaldybiy situacija

Siy mety sausio 1d. klienty aptarnavimo skyriuose Klaipedos apskrityje darbo ieskantys asmenys sudaré
6,9 proc. darbingo amziaus apskrities gyventojy, tai yra tiek pat kiek ir praéjusiy m. pradzioje. 2020 m.
sausio 1 d. maZiausias registruotas nedarbas fiksuotas Klaipédos rajono savivaldybéje (4,5 proc.),
didziausias - Silutés savivaldybéje (9,6 proc.).
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Registruotas nedarbas Klaipédos apskrities savivaldybése, proc.
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Klaipédos apskrityje 2020 m. sausio 1d. sumazéjo vyresniy nei 50 m. amziaus asmeny (0,8 proc. punkto),
ilgalaikiy bedarbiy dalis tarp visy darbo ieskanciy asmeny (6,1 proc. punkto), turinciy aukstajj i$silavinima
(1,6 proc. punkto), bet iSaugo jaunimo iki 29 m. amziaus (1,5 proc. punkto) bei neturinciy profesinio
pasirengimo skaiCius (2,7 proc. punkto), palyginti su 2019 m. sausio 1d.

Darbo ieskantys asmenys Klaipédos apskrityje

- %
vyral 4478,’820/:

moterys e %’If;é/

vyresninei 50 m. NN 33539,312;

) 5 . 42,3%
30-49 m. amziaus 43.0%

R I 10 .4%
jaunimas iki 29 m. 17,9%

ime NN 26,0%
gyvenantys kaime 28.6%

Bl 56%
6,0%

ilgalaikiai . 7.3%

nejgalieji

13,4%

neturintys profesinio pasirengimo _32361%7%

P s N 34.8%
kvalifikuoti darbininkai 35.9%

I 30,5%

su aukstuoju iSsilavinimu 35.1%

m 2020-01-01 2019-01-01
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Riboty?® jsidarbinimo galimybiy darbo ieskantys asmenys - ilgalaikiai bedarbiai, patiriantys socialine rizikg
ir turintys daugybiniy problemy. Jiems sunkiausia integruotis darbo rinkoje. Siy asmeny dalis tarp visy
darbo ieskanc¢iy asmeny Klaipédos apskrityje 2020 m. sausio 1 d. buvo 13,6 proc. Daugiausiai riboty
jsidarbinimo galimybiy asmeny tarp ieskanciyjy darbo buvo Neringos savivaldybéje, maZiausiai -

Klaipédos miesto savivaldybéje.

PoZzymis

Riboty jsidarbinimo galimybiy darbo ieskancio asmens profilis savivaldybése,

proc.

Klaipé- Klaipé- . ! e

Riboty jsidarbinimo

galimybiy asmeny 8,0 20,1 28,0 19,4 20,2 24,3 18,7

dalis

Vyrai (*moterys) 53* 51* 57* 51* 51* 55* 52
— 52 (iki

Vyresni nei 50 m. 51 29 m.) 65 51 50 55 54

Net‘urmt)./s profesinio 45 48 51 40 50 50 50

pasirengimo

Darbo iesko ligiau 58 50 58 56 46 58 43

kaip 6 mén.

Gyvena kaime 58 53 54 51

Turintys negalig 48 50 46 48 55 50

ISanalizavus UZimtumo tarnyboje registruoty riboty jsidarbinimo galimybiy darbo ieskanciy asmeny
situacijg 2020 m. sausiol d., nustatyta, kad $iy asmeny uzimtumui pagrindinés klidtys Klaipédos miesto,
Kretingos ir Skuodo savivaldybése - Zalingi jprociai, Neringos savivaldybéje - nuvykimas | darbg arba
grizimas i§ darbo, Klaipédos rajono savivaldybéje - socialiniy jgadziy stoka, Palangos ir Silutés

savivaldybése - sveikatos problemos.

Kligtj nurode riboty jsidarbinimo galimybiy darbo ieskantys asmenys
savivaldybése, proc.

Klaipé- Klaipé- . . Sl s
8,7 3,0 4,4 5,2 53

Klidtys uzimtumui

Seimos nariy slauga 10,7 1,7

Nepilnameciy vaiky 3,8 3.8 3,0 15,3 15,9 12,1 43
prieZidra

Susisiekimo 2.7 57 66,7 9 16,9 17,2 28,2
problemos

Socialiniy jgudziy 18,1 38,1 9,1 23.4 14,5 14,7 9,8
stoka

Zalingi jprociai 20,1 21,1 18,2 13,5 20,3 241 23,9
Sveikatos problemos 18,6 20,6 - 26,1 15,5 13,8 28,5
Kita (antstoliai ir kt.) - - - 0,9 12,6 12,9 -

2 Darbo ieSkan&iam asmeniui uZsiregistravus UZimtumo tarnyboje, atsizvelgiant j turima kvalifikacijg ar

kompetencijas, darbo patirtj, sveikatos bikle, nedarbo laikotarpj ir kitas aplinkybes, darancias jtakg jsidarbinimo
galimybéms, atliekamas Siy asmeny jsidarbinimo galimybiy vertinimas. Darbo ieskantis asmuo priskiriamas vienai i$
trijy grupiy: dideliy jsidarbinimo galimybiy, vidutiniy jsidarbinimo galimybiy, riboty jsidarbinimo galimybiy.
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Uzimtumo tarnybos bendradarbiavimo su savivalda ir darbdaviais kryptys 2020 m. siekiant didinti darbo ieSkanciy asmeny integravimg j darbo rinka

Rekomendacijos savivaldybéms pagal darbo ieskanciojo portreta

Rekomendacijos uzimtumo didinimo programai 5 .
K|a||ronedos Klaipédos r.| Neringos | Palangos | Kretingos | Skuodo Silutés

Vykdant programos dalyviy atranka, prioritetg teikti nekvalifikuotiems,
ilgalaikiams ir vyresnio amziaus bedarbiams.

Organizuoti kompleksines priemones.

Batiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant Zalingy jprociy gydyma)
teikimas.
Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas.

<) < I<| <
<) < I<| <
<) < I<| <

Didinti kaimiskose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma, skatinti
pavézéjimo paslaugas.

Organizuoti bandomajg praktikg darbo vietoje, siekiant vyresnio
amziaus asmenims, ilgalaikiams, nejgaliems bedarbiams jgyti darbo
jgudZius ar atkurti ir (ar) nustatyti kokiy kompetencijy traksta, reikalingy
integruotis j darbo rinka.

Apsvarstyti galimybe dél lydimosios pagalbos - ilgalaikiams
bedarbiams, nekvalifikuotiems asmenims palaikyti bandomosios
praktikos ar darbo vietoje, siekiant padéti rasti btady, kaip iSspresti
bandomojoje praktikoje ar darbe kylanc&ias problemas.

Uztikrinti pagal darbo grafikg reikalingos trukmés vaiky priezitros
paslaugas.

Stebeéti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis | darbo rinka. V V V

< I< < <<
< I< < <<
< I< < <<
< I< < <<

llgalaikiy bedarbiy integracijai didinti sudaryti darbo grupe, kurios
tikslas iSnagrinéti kiekvieng ilgalaikio nedarbo atvejj ir priimti
sprendimus.

Skatinti keliy savivaldybiy bendradarbiavimg finansuojant paslaugas. V V V V Vv V \

81



Marijampolés apskritis

Darbdaviy apklausoje dalyvavo 315 Marijampolés apskrities jmoniy, kuriose $iuo metu dirba 14,7 thkst.
darbuotojy. Pagal ekonominés veiklos sektoriy apklausta 55,3 proc. paslaugy, 24,8 proc. pramonés,
11,0 proc. statybos ir 8,8 proc. zemés tkio jmonés.

15 proc. Marijampolés apskrities darbdaviy 2020 m.

didins darbuotojy skai¢iy jmonéje, o kas penktas '

.I | u JL.J . I. "o ) .. P Darbgvc?tow 14,9 78,7% 6,3%
investuos | jrenginius ir technologijas. 50,5 proc. skaicius

apklaustyjy didins darbo uZmokest] esamiems

darbuotojams. Violtjtinis da.rbo 50.5% 479% |6%
uzmokestis
Daugiausiai naujy darbo viety steigs apdirbamosios L
. . . L. Investicijos |
gamybos (658 naujas darbo vietas), didmeninés ir irenginius it EAROE 74.6% I4’4%
mazmeninés  prekybos;  varikliniy  transporto technologijas

priemoniy ir motocikly remonto (198), transporto ir
saugojimo (65), statybos (45) veiklas vykdancios W Didés IS esmés nekis ® Mazés

jmonés.

DidZiausias jsidarbinimo galimybes Marijampolés apskrityje turés IT sektoriaus darbuotojai ir sveikatos
apsaugos sektoriaus darbuotojai bei jvairls inzinieriai. Tarp kvalifikuoty darbininky pramonés ir paslaugy

sektoriaus darbuotojai lengviausiai ras darba.

Darbdaviams labiausiai trOksta: sunkiasvoriy sunkveZimiy vairuotojy, statybininky, viréjy, slaugos
specialisty, medienos apdirbimo stakliy derintojy ir operatoriy.

Paklausios profesijos Marijampolés apskrityje 2020 m.

Profesijy grupé VDUZ, Eur
Specialistai

Programinés jrangos karéjai 2249
Bendrosios praktikos gydytojai 1969
Sistemy analitikai 1959
Elektronikos inZinieriai 1883
Gydytojai specialistai 1822
Mechanikos inZinieriai 1650
Vaistininkai 1613
Mechanikos inZinerijos technikai 1515
Automatikos inZinieriai 1492
Statybos inZinieriai 1396
Technologijy ir gamybos inZinieriai 1383
Technikos ir medicinos sri¢iy pardavimo specialistai 1369
Gamybos darby meistrai ir brigadininkai 1345

21V/DU - vidutinis darbo uzmokestis, pagal SODRA 2019 m. | pusmedio vidutinio darbo uZmokesg&io duomenis.
Vidutinis darbo uzmokestis buvo vertinamas pagal profesijy grupiy vidutines ménesio pajamas Lietuvoje, nuo kuriy
buvo skaiciuojamos socialinio draudimo jmokos.
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Informaciniy technologijy ir rysiy paslaugy pardavimo specialistai 1268
Elektros inZinieriai 1265
Kompiuterijos inZinieriai 1250
Statybos architektai 121
Kompiuteriy tinkly specialistai 172
Muitinés dokumenty tvarkymo ir prekiy veZzimo agentai 1168
Gydytojai odontologai 1129
Pardavimo atstovai 1071
Psichologai 1057
Jaunesnieji apskaitos specialistai 1037
Slaugos specialistai 1035
Reklamos ir rinkodaros specialistai 1029
Sandéliavimo tarnybos tarnautojai 1024
Specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojai 1012
Elektros inzZinerijos technikai 798

Kvalifikuoti darbininkai ir paslaugy sektoriaus darbuotojai

Popieriaus plausienos paruosimo ir popieriaus gamybos jrenginiy operatoriai 1318
Popieriniy gaminiy gamybos masiny operatoriai 1291
Metalo poliruotojai, lifuotojai ir jrankiy galgstojai 191

Pramonés ir Zemés tkio masiny mechanikai ir taisytojai 1160
Maisto ir panasiy produkty gamybos masiny operatoriai 1149
Elektromechanikai ir elektromonteriai 1m9
Informaciniy technologijy ir rysiy sistemy jrengéjai ir taisytojai 1064
Medienos apdirbimo jrenginiy operatoriai 1064
Suvirintojai 1062
Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai 1051
Spaustuvininkai 961

Jrankininkai 950
Krovininiy platformy ir krautuvy operatoriai 949
Medienos apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai 930
Gyvuliy augintojai 853
Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai 850
Darbininkai izoliuotojai 831

Mésininkai ir zuvy darinétojai 759
Sunkiasvoriy sunkvezimiy vairuotojai 750
Kepéjai ir konditeriai 720
Autobusy ir troleibusy vairuotojai Al

Viréjai 638
Siuvéjai 625
Barmenai 558

Marijampolés apskrities savivaldybiy situacija

Siy mety sausio 1 d. klienty aptarnavimo skyriuose Marijampolés apskrityje darbo ie$kantys asmenys
sudaré 9,2 proc. darbingo amziaus apskrities gyventojy - tai yra 0,2 proc. punkto maziau, palyginti su
praéjusiy mety pradzia. 2020 m. sausio 1 d. maZiausias registruotas nedarbas fiksuotas Marijampolés
savivaldybéje (7,8 proc.), didziausias - Kalvarijos (13,7 proc.).
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Registruotas nedarbas Marijampolés apskrities savivaldybése, proc.

137 14.5
’ 7 14
’ ) '] ,
B 1 I . 3 .10’o 03
Marijampolés ~ Marijampolés Kalvarijos Kazly Ridos Sakiy Vilkavigkio
apskritis savivaldybé savivaldybé savivaldybé savivaldybé savivaldybé

m 2020.01.01 2019.01.01

Marijampolés apskrityje 2020 m. sausio 1 d. sumazéjo 30-49 m. amziaus asmeny (2 proc. punktais),
ilgalaikiy bedarbiy dalis tarp visy darbo ieskanciy asmeny (11 proc. punkty), didéjo vyresniy, nei 50 m.
asmeny skaicius (1,9 proc. punkto.), palyginti su 2019 m. sausio 1d.

Darbo ieSkantys asmenys Marijampolés apskrityje

vyrai I —— 51,6%

50,3%
moterys 42,94:;@%
vyresni nei 50 m. _43,%%%
30-49 m. amziaus I 3%18’;/:%
jaunimas iki 29 m. I qggiﬁ’
gyvenantyskaime [N g}gz’yé
nejgalieji . 67’5;/:
ilgalaikiai I 20.1% 311%
neturintys profesinio pasirengimo O 332222/2
kvalifikuoti darbininkai I Zlg,é:f)
su aukstuoju iSsilavinimu I }g:g;/:
m 2020-01-01 2019-01-01
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Sunkiausia integruotis darbo rinkoje riboty?? jsidarbinimo galimybiy asmenims, kuriy dalis tarp visy darbo
ieSkanc¢iy asmeny Marijampolés apskrityje 2020 m. sausio 1 d. buvo 24,9 proc. Daugiausia riboty
jsidarbinimo galimybiy asmeny tarp ieskanciyjy darbo buvo Kalvarijos, maziausia - Vilkaviskio rajono
savivaldybéje.

Riboty jsidarbinimo galimybiy darbo ieskancio asmens profilis
savivaldybése, proc.
. Kalvarijos |Kazly Rados Sakiy Vilkaviskio
polés

ikr’n";;* Ljsc'j‘lfi;b'”'mo galimybiy 23,9 39,1 35,2 319 226
Vyrai (*moterys) 50 53 53 54 51
Vyresni nei 50 m. 50 51 53 53 51
Neturintys profesinio pasirengimo 52 48 50 54 48
Darbo iesko ilgiau kaip 6 mén. 50 48 49 41 42
Gyvena kaime 52 53 54 50
Turintys negalig 59 54 57 57 55

Riboty jsidarbinimo galimybiy darbo ieskantys asmenys - ilgalaikiai bedarbiai, patiriantys socialine rizikg
ir turintys daugybiniy problemy. Remiantis Uzimtumo tarnybos atlikta riboty jsidarbinimo galimybiy darbo
ieSkanciy asmeny analize 2020 m. sausio 1 d., Siy asmeny integracijai darbo rinkoje pagrindinés kliatys
Marijampolés, Kalvarijos, Kazly Rados ir Vilkaviskio savivaldybése - sveikatos problemos, Sakiy- Zalingi
jprociai.

Kligtj nurode riboty jsidarbinimo galimybiy darbo ieskantys
asmenys savivaldybése, proc.

Klidtys uzimtumui

Mar”?m_ Kalvarijos |Kazly Rados Sakiy Vilkaviskio
polés

Seimos nariy slauga 3,9 3,2 3.8 3.9 4,9
Nepilnameciy vaiky priezidra 9,8 12,3 49 4.4 6,3
Susisiekimo problemos 30,0 29,0 34,1 22,4 18,5
Socialiniy jgtdziy stoka 6,4 6,7 - 3,3 14,1
Zalingi jprociai 13,0 14,7 17,4 41,4 23,0
Sveikatos problemos 36,7 32,3 37,9 24,7 33,3
Kita (antstoliai ir kt.) 0,2 1,8 1,9 - -

22 Darbo ieSkan&iam asmeniui uZsiregistravus UZimtumo tarnyboje, atsizvelgiant j turimg kvalifikacijg ar
kompetencijas, darbo patirtj, sveikatos bikle, nedarbo laikotarpj ir kitas aplinkybes, darancias jtakg jsidarbinimo
galimybéms, atliekamas Siy asmeny jsidarbinimo galimybiy vertinimas. Darbo ieskantis asmuo priskiriamas vienai i$
trijy grupiy: dideliy jsidarbinimo galimybiy, vidutiniy jsidarbinimo galimybiy, riboty jsidarbinimo galimybiy.
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Uzimtumo tarnybos bendradarbiavimo su savivalda ir darbdaviais kryptys 2020 m. siekiant didinti darbo ieskanciy asmeny integravimg j darbo rinkg

Rekomendacijos savivaldybéms pagal darbo ieskanciojo
portrety

Rekomendacijos uzimtumo didinimo programai .
SOJ|ZS Kalvarijos |Kazly RGdos Sakiy Vilkaviskio

Vykdant programos dalyviy atranka, prioritetg teikti nekvalifikuotiems, ilgalaikiams ir

. .. . Vv Vv \Y \Y Vv
vyresnio amziaus bedarbiams.
Organizuoti kompleksines priemones. V V V V V
Batiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant zalingy jprociy gydyma) teikimas. V \Y, V V V
Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas. V V V V V
Didinti kaimiskose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma, skatinti pavézéjimo

\Y \% \Y \Y \%

paslaugas.
Organizuoti bandomajg praktikg darbo vietoje, siekiant vyresnio amZiaus asmenimes,
ilgalaikiams, nejgaliems bedarbiams jgyti darbo jgtdZius ar atkurti ir (ar) nustatyti kokiy Vv

kompetencijy triksta, reikalingy integruotis j darbo rinka.

Apsvarstyti galimybe dél lydimosios pagalbos - ilgalaikiams bedarbiams, nekvalifikuotiems
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padéti rasti budy, kaip V Vv V
iSspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylancias problemas.

Uztikrinti pagal darbo grafikg reikalingos trukmés vaiky priezitros paslaugas. Vv V
Stebéti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis j darbo rinka. V V

llgalaikiy bedarbiy integracijai didinti sudaryti darbo grupe, kurios tikslas iSnagrinéti

kiekvieng ilgalaikio nedarbo atvejj ir priimti sprendimus.

Skatinti keliy savivaldybiy bendradarbiavimg finansuojant paslaugas. V V V V Vv

86



Panevézio apskritis

Darbdaviy apklausoje dalyvavo 426 Panevézio apskrities jmonés, kuriose $iuo metu dirba 28,1 tlkst.
darbuotojy. Pagal ekonominés veiklos sektoriy apklausta 55,3 proc. paslaugy, 24,8 proc. pramonés,
11,0 proc. statybos ir 8,8 proc. zemés tkio jmonés.

Dauguma (74 proc.) PanevéZio apskrities darbdaviy

iSlaikys esamg darbuotojy skai¢iy. Kas antras .
Darbuotojy o 929

(51,2 proc.) darbdavys planuoja didinti darbo skaicivs 1 73,5% e
uzmokestj jau esamiems darbuotojams, kas ketvirtas
(21,0 proc.) didins investicijas j jmonés jrenginius. Vidﬁmms dafbo 51,2% 48,4% ‘O 59

uzmokestis ’
Daugiausiai naujy darbo viety steigs apdirbamosios Investicijos j
gamybos (262 naujas darbo vietas), statybos (183), jrenginius ir  [EINeS 74.6% I4,4%
Zemés (kio, miskininkystés ir Zuvininkystés (68), technologijas
Zmoniy sveikatos prieziGros ir socialinio darbo (53), B Didés ' I§ esmés nekis B Mazés

didmeninés ir maZmeninés prekybos; varikliniy
transporto priemoniy ir motocikly remonto (49), transporto ir saugojimo (44) veiklas vykdanc&ios jmonés.

Didziausias jsidarbinimo galimybes Panevézio apskrityje turés gydytojai, jvairGs inZinieriai (statybos,
mechanikos bei automatikos) ir psichologai. I$ kvalifikuoty darbininky lengviausiai ras darbg pramonés ir
statybos sektoriaus darbuotojai (suvirintojai, statybininkai, plyty marininkai).

Darbdaviams labiausiai triksta viréjy, sunkiasvoriy sunkvezimiy vairuotojy, statybininky, suvirintojy,
elektromechaniky ir elektromonteriy, gydytojy, psichology ir ikimokyklinio ugdymo specialisty.

DidZiausi darbo uzmokesciai 2019 m. | pusmetj buvo mokami gydytojams specialistams (2379 Eur pries$
mokescius) ir bendrosios praktikos gydytojams (2065 Eur pries mokescius).

Paklausios profesijos Panevézio apskrityje 2020 m.

Profesijy grupe VDU?%, Eur
Specialistai

Gydytojai specialistai 2379
Bendrosios praktikos gydytojai 2065
Technologijy ir gamybos inZinieriai 1531
Mechanikos inZinieriai 1495
Statybos inZinieriai 1443
Mechanikos inZinerijos technikai 1380
Psichologai 1350
Automatikos inZinieriai 1322
Elektros inZinieriai 1300
Statybos architektai 1265

2 VDU - vidutinis darbo uzmokestis, pagal SODRA 2019 m. | pusmedio vidutinio darbo uZmokesg&io duomenis.
Vidutinis darbo uzmokestis buvo vertinamas pagal profesijy grupiy vidutines ménesio pajamas Lietuvoje, nuo kuriy
buvo skaiciuojamos socialinio draudimo jmokos.
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Elektronikos inZinieriai 1219
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai 1107
Elektros inZinerijos technikai 924
Kvalifikuoti darbininkai ir paslaugy sektoriaus darbuotojai

Elektroninés jrangos mechanikai ir taisytojai 172
Pramonés ir Zemés tkio masiny mechanikai ir taisytojai 1120
Metaliniy konstrukcijy ruo$éjai ir montuotojai 1120
Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai 1097
Stogdengiai 1091
Suvirintojai 1070
Elektromechanikai ir elektromonteriai 1019
Skardininkai 1001
Judamuyjy Zemés ir misky dkio jrenginiy operatoriai 920
BaldZiai 868
Dailidés ir staliai 822
Medienos apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai 807
Mésininkai ir zuvy darinétojai 803
Varikliniy transporto priemoniy mechanikai ir taisytojai 802
Sunkiasvoriy sunkvezimiy vairuotojai 786
Medienos apdirbimo jrenginiy operatoriai 775
Statybininkai 762
Kepéjai ir konditeriai 716
Parduotuviy pardavéjai 650
Viréjai 640
Plyty murininkai 612
Siuvéjai 607
Padavéjai 525
Barmenai 524

Panevézio apskrities savivaldybiy situacija

Siy mety sausio 1 d. klienty aptarnavimo skyriuose Panevézio apskrityje darbo ie$kantys asmenys sudaré
9,7 proc. darbingo amziaus apskrities gyventojy - tai yra 0,2 proc. punkto maziau, palyginti su praéjusiy
mety pradzia. 2020 m. sausio 1 d. maZiausias registruotas nedarbas fiksuotas Panevézio miesto
savivaldybéje (8,1 proc.), didZiausias - Rokiskio (12,8 proc.).

Registruotas nedarbas Panevézio apskrities savivaldybése, proc.

12 18 124 9125 128129
9,7 9.9 8.8 ’ 9,8
I A 1 I I I
Panevézio Panevéziom. PanevéZior. Birzy Kupiskio Pasvalio Rokiskio
apskritis savivaldybé savivaldybé savivaldybé savivaldybé savivaldybé savivaldybeé

m 2020.01.01 2019.01.01
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PanevéZio apskrityje 2020 m. sausio 1d. sumazéjo vyresniy nei 50 m. amziaus asmeny (0,6 proc. punkto),
ilgalaikiy bedarbiy dalis tarp visy darbo ieskanciy asmeny (9,3 proc. punkto), bet iSaugo jaunimo iki 29 m.
(1,3 proc. punkto) ir motery dalis (1,4 proc. punkto), palyginti su 2019 m. sausio 1d.

Darbo ieSkantys asmenys PanevéZio apskrityje

I 52,1%
53,57

vyrai

%

moterys _42’759/:%,

vyresni nei 50 m. 1 a%‘g/‘c%

30-49 m. amzigus I 3490’?2/5’2,

jaunimas iki 29 m. _1%?6%/:%

gyvenantys kaime R — 464%"’/%%
nejgalieji [— ;,ZBC‘;/Z;
ilgalaikiai I 18,2% 27.5%

neturintys profesinio pasirengimo e 2289’5%4,

o ; e . 49,1%
kvalifikuoti darbininkai 48.2%
I 22,4%

su aukstuoju issilavinimu 22'3%

m 2020-01-01 2019-01-01

Sunkiausia integruotis darbo rinkoje riboty?* jsidarbinimo galimybiy asmenims, kuriy dalis tarp visy darbo
ieSkanCiy asmeny Panevézio apskrityje 2020 m. sausio 1 d. buvo 30,2 proc. Daugiausia riboty
jsidarbinimo galimybiy asmeny tarp ieskanciyjy darbo buvo Birzy rajono savivaldybéje, maziausiai -
Kupiskio.

24 Darbo ieSkan&iam asmeniui uZsiregistravus UZimtumo tarnyboje, atsizvelgiant j turimg kvalifikacijg ar
kompetencijas, darbo patirtj, sveikatos bikle, nedarbo laikotarpj ir kitas aplinkybes, darancias jtakg jsidarbinimo
galimybéms, atliekamas Siy asmeny jsidarbinimo galimybiy vertinimas. Darbo ieskantis asmuo priskiriamas vienai i$
trijy grupiy: dideliy jsidarbinimo galimybiy, vidutiniy jsidarbinimo galimybiy, riboty jsidarbinimo galimybiy.
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Riboty jsidarbinimo galimybiy darbo ieskancio asmens profilis
savivaldybése, proc.

PoZymis -~ -~
Panevézio | Panevézio Ly — . -
- : Birzy Kupiskio Pasvalio Rokiskio

Riboty jsidarbinimo 21,0 40,0 50,2 19,7 45,3 21,8
galimybiy asmeny dalis

Vyrai (*moterys) 50 52 59 54* 54 52

Vyresni nei 50 m. 51 53 59 55 57 51

Net.urmt)./s profesinio 58 49 61 57 56 58
pasirengimo

Dgrbo iesko ilgiau kaip 6 51 53 58 60 49 40
mén.

Gyvena kaime 44 52 60 56 53 53

Turintys negalig 55 59 62 57 57 52

Riboty jsidarbinimo galimybiy darbo ieskantys asmenys, ilgalaikiai bedarbiai, patiriantys socialine rizikg ir
turintys daugybiniy problemy. Remiantis UZimtumo tarnybos atlikta riboty jsidarbinimo galimybiy darbo
ieskanciy asmeny analize 2020 m. sausio 1 d., Siy asmeny integracijai darbo rinkoje pagrindinés klittys
PanevéZio miesto savivaldybéje - sveikatos problemos, Panevézio rajono ir Rokiskio savivaldybése -
nuvykimas | darbg arba grjzimas i$ darbo, Pasvalio - socialiniy jgldziy stoka, Kupiskio - zalingi jprociai ir

Birzy - kitos problemos.

Kliditj nurode riboty jsidarbinimo galimybiy darbo ieskantys asmenys
savivaldybése, proc.

Klidtys uzimtumui Pancvesio | Pancvesi
2,9 2,7 1,2 1,2 - 6,5

Seimos nariy slauga

F’\)’r?;"igfamec” vaiky 18,8 12,0 34 1,8 9,5 4,9
Susisiekimo problemos 3,2 33,6 10,3 18,8 25,7 63,0
Socialiniy jgtdziy stoka 24,8 12,8 10,9 37,6 27,1 2,3
Zalingi jprodiai 21,4 19,7 18,5 39,4 25,5 15,1
Sveikatos problemos 271 191 12,2 1,2 12,1 8,1

Kita (antstoliai ir kt.) 1,8 - 43,4 - - -
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Uzimtumo tarnybos bendradarbiavimo su savivalda ir darbdaviais kryptys 2020 m. siekiant didinti darbo ieskanciy asmeny integravimg j darbo rinka

Rekomendacijos savivaldybéms pagal darbo ieSkanciojo portretg

Rekomendacijos uzimtumo didinimo programai Panevédio | Panevédio ! . ! -
- : Birzy Kupiskio Pasvalio Rokiskio

Vykdant programos dalyviy atranka, prioritetg teikti nekvalifikuotiems, ilgalaikiams ir
. by . Vv Vv Vv Vv \Y Vv

vyresnio amziaus bedarbiams.
Organizuoti kompleksines priemones. V V V V V V
Batiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant zalingy jprociy gydyma) teikimas. V V V V V V
Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas. V V V V V \Y,
Didinti kaimiskose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma, skatinti pavézéjimo Vv Vv Vv Vv Vv
paslaugas.
Organizuoti bandomajg praktikg darbo vietoje, siekiant vyresnio amZiaus asmenimes,
ilgalaikiams, nejgaliems bedarbiams jgyti darbo jgtdZius ar atkurti ir (ar) nustatyti
kokiy kompetencijy triksta, reikalingy integruotis j darbo rinka.
Apsvarstyti galimybe dél lydimosios pagalbos - ilgalaikiams bedarbiams,
nekvalifikuotiems asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje,

s o - . . . o .. \Y \Y Vv Vv Vv Vv
siekiant padéti rasti bldy, kaip iSspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylancias
problemas.
UZtikrinti pagal darbo grafika reikalingos trukmés vaiky prieziGros paslaugas. V Vv
Stebéti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis | darbo rinka. V V V V V V
llgalaikiy bedarbiy integracijai didinti sudaryti darbo grupe, kurios tikslas iSnagrinéti
kiekvieng ilgalaikio nedarbo atvejj ir priimti sprendimus.
Skatinti keliy savivaldybiy bendradarbiavimg finansuojant paslaugas. V V V V V V
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Siauliy apskritis

Darbdaviy apklausoje dalyvavo 518 Siauliy apskrities jmoniy, kuriose $iuo metu dirba 27,9 takst.

darbuotojy. Pagal ekonominés veiklos sektoriy apklausta 58,7 proc. paslaugy, 18,9 proc. pramonés,

14,3 proc. statybos ir 8,2 proc. Zemés tkio jmonés.

Nedidele dalis (13,9 proc.) Siauliy  apskrities

skaicius

darbdaviy didins darbuotojy skaiciy. Beveik pusé Darbuotojy

(48,1 proc.) darbdaviy didins darbo uzmokestj,
trecdalis (33,2 proc.) - investicijas j jrenginius.

Daugiausiai naujy darbo viety steigs transporto ir

80,9% I5,2%

V[dtmms da.rbo 481% 51.9%
uzmokestis

saugojimo (463 naujas darbo vietas), administracine Investicijos |
ir aptarnavimo veiklg (249), informacijos ir rysiy (166), irenginius ir KRR 65,8% |1’O%

apdirbamosios gamybos  (114), Zemés Ukio, technologijas

miskininkystés ir Zuvininkystés (110), statybos (91)
veiklas vykdancios jmonés.

H Didés

IS esmés nekis W Mazés

DidZiausias jsidarbinimo galimybes Siauliy apskrityje turés gydytojai, jvairGs inZinieriai (technologijy,

gamybos, chemijos, kompiuterijos) ir IT sektoriaus darbuotojai. Tarp kvalifikuoty darbininky paklausiausi

bus pramonés sektoriaus darbuotojai (spaustuvininkai, popieriaus plausienos paruo$imo ir popieriaus

gamybos jrenginiy operatoriai, metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai).

Darbdaviams labiausiai triksta sunkiasvoriy sunkvezimiy vairuotojy, statybininky, viréjy, parduotuviy

pardavéjy, socialiniy darbuotojy ir konsultanty, varikliniy transporto priemoniy mechaniky ir taisytojy,

medienos apdirbimo jrenginiy operatoriy.

Paklausios profesijos Siauliy apskrityje 2020 m.

Profesijy grupé VDU®, Eur
Specialistai

Bendrosios praktikos gydytojai 2298
Programinés jrangos karéjai 2178
Gydytojai specialistai 2123
Matematikai, aktuarai ir statistikai 1888
Sistemy analitikai 1851
Taikomyjy programy karéjai 1842
Technologijy ir gamybos inZinieriai 1702
Sistemy administratoriai 1694
Teisininkai 1688
Pagalbos informaciniy technologijy ir rysiy sistemy naudotojams technikai 1672
Chemijos inzinieriai 1663
Informaciniy technologijy ir rysiy paslaugy pardavimo specialistai 1541

% VDU - vidutinis darbo uzmokestis, pagal SODRA 2019 m. | pusmedio vidutinio darbo uZmokesg&io duomenis.
Vidutinis darbo uzmokestis buvo vertinamas pagal profesijy grupiy vidutines ménesio pajamas Lietuvoje, nuo kuriy

buvo skaiciuojamos socialinio draudimo jmokos.
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Mechanikos inZinerijos technikai 1496
Mechanikos inZinieriai 1458
Kompiuterijos inZinieriai 1420
Jmoniy, jstaigy ir organizacijy vadovai 1404
Statistikai ir matematikai 1399
Technikos ir medicinos sri¢iy pardavimo specialistai 1387
Automatikos inZinieriai 1374
Muitinés dokumenty tvarkymo ir prekiy veZimo agentai 1337
Transporto tarnautojai 1332
Gydytojai odontologai 1331
Gamybos darby meistrai ir brigadininkai 1327
Finansy ir investicijy konsultantai 1325
Elektros inZinieriai 1302
Zemeés ir misky tkio bei Zuvininkystés specialistai 1292
Statybos inZinieriai 1288
Psichologai 1282
Specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojai 1255
Biologai, botanikai ir zoologai 1227
Pradinio ugdymo mokytojai 162
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai 143
Geologai ir geofizikai 21
Pardavimo atstovai me
Kompiuteriy tinkly specialistai 1095
Statybos architektai 1040
Buhalteriai 980
Sandéliavimo tarnybos tarnautojai 976
Ikimokyklinio ugdymo mokytojai 940

Kvalifikuoti darbininkai ir paslaugy sektoriaus darbuotojai

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai 1132
Krany ir kélimo jrenginiy masiny operatoriai 124
Spaustuvininkai 1M

Pramonés ir Zemés tkio masiny mechanikai ir taisytojai 102
Jrankininkai 1077
Cheminiy gaminiy gamybos jrenginiy ir masiny operatoriai 1074
Suvirintojai 1066
Metaliniy konstrukcijy ruo$éjai ir montuotojai 1037
Elektromechanikai ir elektromonteriai 1035
Popieriaus plausienos paruosimo ir popieriaus gamybos jrenginiy operatoriai 1027
Elektroninés jrangos mechanikai ir taisytojai 974
Zemés darby masiny operatoriai 944
Plyty marininkai 887
Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai 878
Gyvuliy augintojai 850
Pastaty elektrikai 844
Varikliniy transporto priemoniy mechanikai ir taisytojai 844
Sunkiasvoriy sunkvezimiy vairuotojai 759

Parduotuviy pardavéjai 630

93



Siauliy apskrities savivaldybiy situacija

Siy mety sausio 1 d. klienty aptarnavimo skyriuose Siauliy apskrityje darbo ieskantys asmenys sudaré
9,1 proc. darbingo amziaus apskrities gyventojy - tai yra 0,7 proc. punkto maZziau nei pragjusiy mety tuo
padiu laikotarpiu. 2020 m. sausio 1d. maZiausias registruotas nedarbas fiksuotas Siauliy miesto
savivaldybéje (6,4 proc.), didZiausias - Akmenés savivaldybéje (12,4 proc.).

Registruotas nedarbas Siauliy apskrities savivaldybése, proc.

15,3
12, 4 12, 2
9,1 9.8 10,09,8 1,01,3
I 6 1 I I I I l I
Siauliy Siauliy m. Siauliyr.  Akmenés Joniskio Kelmés Pakruojo  Radviliskio

apskritis  savivaldybé savivaldybé savivaldybé savivaldybé savivaldybé savivaldybé savivaldybé

= 2020.01.01 2019.01.01

Siauliy apskrityje 2020 m. sausio 1 d. sumaéjo jaunimo iki 29 m. amziaus dalis (0,9 proc. punkto),
ilgalaikiy bedarbiy dalis tarp visy darbo ieskanciy asmeny (9,1 proc. punkto), bet iSaugo vyresniy nei 50
m. amziaus asmeny dalis (1,8 proc. punkto), palyginti su 2019 m. sausio 1d.

Darbo ieskantys asmenys Siauliy apskrityje

vyrei N, /5.7

49,3%
moterys IR — 503%
vyresni nei 50 m. _421%3%

- . NN 40.,3%
30-49 m. amziaus s
jaunimas iki 29 m. I 13,9%

14,8%
ime N 44,0%
gyvenantys kaime 45.8%
ol N 0.4%
nejgalieji 9.2%

Igalaikian N 20.0%
ilgalaikiai 29.1%
I 34,6%

34,5%

e oo N 45,4%
kvalifikuoti darbininkai 46,2%
I 20.0%

19,2%

neturintys profesinio pasirengimo

su aukstuoju issilavinimu

m 2020-01-01 2019-01-01
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Riboty?® jsidarbinimo galimybiy darbo ieSkantys asmenys - ilgalaikiai bedarbiai, patiriantys socialine rizikg
ir turintys daugybiniy problemy. Jiems sunkiausia integruotis darbo rinkoje. Siy asmeny dalis tarp visy
darbo ieskangiy asmeny Siauliy apskrityje 2020 m. sausio 1 d. buvo 23,9 proc. Daugiausiai riboty
jsidarbinimo galimybiy asmeny tarp ieskanciyjy darbo buvo Akmenés rajono savivaldybéje, maziausiai -
Siauliy miesto savivaldybgje.

Riboty jsidarbinimo galimybiy darbo ieskancio asmens profilis
savivaldybése, proc.

PoZzymis

Riboty jsidarbinimo 28,0 37,0 22,0 33,1 27,0 25,0
galimybiy asmeny dalis

Vyrai (*moterys) 51 51 52 54 50 54 55
Vyresni nei 50 m. 49 52 51 54 53 52 54
Net.urmt)./s profesinio 45 50 55 51 48 52 59
pasirengimo

Darbo iesko ilgiau kaip 6 57 46 55 48 46 47 57
mén.

Gyvena kaime 52 52 55 51 54 54
Turintys negalig 48 54 49 46 62 56 45

ISanalizavus UZimtumo tarnyboje registruoty riboty jsidarbinimo galimybiy darbo ieskanciy asmeny
situacijg 2020 m. sausio 1 d., identifikuotos $iy asmeny jsidarbinimo pagrindines klidtys. Siauliy miesto,
Joniskio, Pakruojo ir Radviliskio savivaldybése esantiems riboto jsidarbinimo asmenims daugiausia
sunkumy kelia sveikatos problemos, Siauliy rajono ir Akmenés savivaldybéje - nuvykimas j darbg arba i§
jo grizimas, Kelmés - zalingi jprociai.

Klidtys uzimtumui

Kligtj nurode riboty jsidarbinimo galimybiy darbo ieskantys asmenys
savivaldybése, proc.

Seimos nariy slauga 3,3

F’\)'r?;"igfamec” vaiky 8,0 6,0 13,4 3,0 9,0 4,9 9,4
Susisiekimo problemos - 51,7 21,5 14,4 24,3 23,9 23,0
Socialiniy jgtdZiy stoka 19,3 10,8 17,5 21,9 8,6 8,7 1,4
Zalingi jprodiai 13,3 9,0 20,5 28,7 26,1 25,0 17,4
Sveikatos problemos 48,9 16,8 21,5 28,7 25,9 36,4 35,4
Kita (antstoliai ir kt.) 4.9 2,5 - - 3,6 - -

% Darbo ieSkandiam asmeniui uZsiregistravus UZimtumo tarnyboje, atsizvelgiant j turimg kvalifikacijg ar

kompetencijas, darbo patirtj, sveikatos btkle, nedarbo laikotarpj ir kitas aplinkybes, darancias jtaka jsidarbinimo
galimybéms, atliekamas Siy asmeny jsidarbinimo galimybiy vertinimas. Darbo ieskantis asmuo priskiriamas vienai i$

trijy grupiy: dideliy jsidarbinimo galimybiy, vidutiniy jsidarbinimo galimybiy, riboty jsidarbinimo galimybiy.
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Uzimtumo tarnybos bendradarbiavimo su savivalda ir darbdaviais kryptys 2020 m. siekiant didinti darbo ieskanciy asmeny integravimg j darbo rinkg

Rekomendacijos savivaldybéms pagal darbo ieskanciojo portreta

Rekomendacijos uzimtumo didinimo programai Siauliy | x
- Siauliy r. | Akmenés | Joniskio | Kelmés | Pakruojo |Radviliskio

Vykdant programos dalyviy atranka, prioritetg teikti nekvalifikuotiems,
ilgalaikiams ir vyresnio amziaus bedarbiams.

Organizuoti kompleksines priemones.

Batiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant zalingy jprociy gydyma)
teikimas.
Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas.

<) < I<| <
<) < I<| <
<) < I<| <
<) < I<| <
<) < I<| <
<) < I<| <
<N < I<| <

Didinti kaimiskose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma, skatinti
pavézéjimo paslaugas.

Organizuoti bandomajg praktikg darbo vietoje, siekiant vyresnio amZiaus
asmenims, ilgalaikiams, nejgaliems bedarbiams jgyti darbo jgtdzius ar atkurti ir
(ar) nustatyti kokiy kompetencijy triksta, reikalingy integruotis j darbo rinka.
Apsvarstyti galimybe dél lydimosios pagalbos - ilgalaikiams bedarbiams,
nekvalifikuotiems asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje,
siekiant padéti rasti btdy, kaip iSspresti bandomojoje praktikoje ar darbe
kylan&ias problemas.

Uztikrinti pagal darbo grafikg reikalingos trukmés vaiky priezitros paslaugas. Vv Vv Vv

Stebéti ir vertinti bedarbio veiksmus siekiant integruotis j darbo rinka. V V V V V

llgalaikiy bedarbiy integracijai didinti, sudaryti darbo grupe, kurios tikslas
iSnagrinéti kiekvieng ilgalaikio nedarbo atvejj ir priimti sprendimus.
Skatinti keliy savivaldybiy bendradarbiavimg finansuojant paslaugas. V V V V Vv V Vv
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Tauragés apskritis

Darbdaviy apklausoje dalyvavo 280 Tauragés apskrities jmoniy, kuriose Siuo metu dirba 11 thkst.
darbuotojy. Pagal ekonominés veiklos sektoriy apklausta 55,3 proc. paslaugy, 24,8 proc. pramonés,
11,0 proc. statybos ir 8,8 proc. zemés tkio jmonés.

Dauguma (75 proc.) Tauragés apskrities darbdaviy,

vykdydami veikla, i$laikys esamg darbuotojy skaiciy, Darbuotojy

pusé (51,8 proc.) didins darbo uZzmokestj ir trecdalis skai&ius i |3’6%

(29,3 proc.) - investicijas j jrenginius.

Vidutinis darbo o o
Daugiausiai naujy darbo viety steigs transporto ir uzmokestis 51,8% 47,5%

saugojimo (268 naujos darbo vietos), statybos (158),

apdirbamosios gamybos (126), didmeninés ir Investicijos |
Y s S jrenginius ir 29,3% 67,1% 3,6%
mazmeninés  prekybos;  varikliniy  transporto technologijas

0,7%

priemoniy ir motocikly remonto (83), zemés Tkio,
migkininkystés ir Zuvininkystés veiklas vykdand&ios W Dides 18 esmes nekis M Mazés

jmonés.

DidZiausias jsidarbinimo galimybes Tauragés regione turés sveikatos apsaugos sektoriaus darbuotojai
(gydytojai, odontologai, slaugos specialistai), jvairGs inZinieriai (chemijos, mechanikos, elektros
inzinerijos). Tarp kvalifikuoty darbininky paklausiausi bus pramonés sektoriaus darbuotojai
(elektromechanikai ir elektromonteriai, maisto ir panasiy produkty gamybos masiny operatoriai, plastikiniy
gaminiy gamybos masiny operatoriai).

Darbdaviams labiausiai triksta sunkiasvoriy sunkvezimiy vairuotojy, zemés darby ir panasiy masiny
operatoriy, statybininky, parduotuviy pardavéjy, suvirintojy, varikliniy transporto priemoniy mechaniky ir
taisytojy, gydytojy, vadybos ir organizavimo analitiky.

Paklausios profesijos Tauragés apskrityje 2020 m.

Profesijy grupé VDUZ, Eur
Specialistai

Bendrosios praktikos gydytojai 2379
Gydytojai specialistai 2121
Chemijos inzinieriai 1484
Gydytojai odontologai 1426
Mechanikos inZinieriai 1417
Elektros inZinieriai 1399
Gamybos darby meistrai ir brigadininkai 1363
Automatikos inZinieriai 1250
Elektros inZinerijos technikai 136
Psichologai 121

27V/DU - vidutinis darbo uzmokestis, pagal SODRA 2019 m. | pusmedio vidutinio darbo uZmokesg&io duomenis.
Vidutinis darbo uzmokestis buvo vertinamas pagal profesijy grupiy vidutines ménesio pajamas Lietuvoje, nuo kuriy
buvo skaic¢iuojamos socialinio draudimo jmokos.
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Slaugos specialistai 1049
Reklamos ir rinkodaros specialistai 972
Buhalteriai 933
Kvalifikuoti darbininkai ir paslaugy sektoriaus darbuotojai

Elektromechanikai ir elektromonteriai 1184
Maisto ir panasiy produkty gamybos masiny operatoriai m7
Pakavimo operatoriai 1077
Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai 1058
Pramonés ir Zemés tkio masiny mechanikai ir taisytojai 1044
Jrankininkai 1034
Plastikiniy gaminiy gamybos masiny operatoriai 1009
Suvirintojai 1000
Metaliniy konstrukcijy ruo$éjai ir montuotojai 966
Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai 883
Mediniy ir plastikiniy gaminiy surinkéjai 844
Mésininkai ir zuvy darinétojai 844
Varikliniy transporto priemoniy mechanikai ir taisytojai 760
Sunkiasvoriy sunkvezimiy vairuotojai 749
Statybininkai M
Viréjai 601
Barmenai 508

Tauragés apskrities savivaldybiy situacija

Siy mety sausio 1 d. klienty aptarnavimo skyriuose Tauragés apskrityje darbo iekantys asmenys sudaré
9,0 proc. darbingo amziaus apskrities gyventojy, tai yra 1,3 proc. punkto maziau, palyginti su praéjusiy m.
pradzia. 2020 m. sausio 1 d. maZiausias registruotas nedarbas fiksuotas Silalés ir Pagégiy savivaldybése
(7,9 proc.), didziausias - Jurbarko (11,3 proc.).

Registruotas nedarbas Tauragés apskrities savivaldybése, proc.

14,5
10,3 .3 9,8
9.0 . 79 72 8,4 ’ 79 80
Tauragés apskritis Jurbarko Silales savivaldybé Tauragés r. Pageégiy
savivaldybé savivaldybé savivaldybé

m 2020.01.01 2019.01.01

Tauragés apskrityje 2020 m. sausio 1d. sumazéjo 30-49 m. amziaus asmeny (1,6 proc. punkto), ilgalaikiy
bedarbiy dalis tarp visy darbo ieskanciy asmeny (5,0 proc. punktais), bet iSaugo vyresniy nei 50 m.
amziaus asmeny skaicius (1,2 proc. punkto), palyginti su 2019 m. sausio 1d.

98



Darbo ieSkantys asmenys Tauragés apskrityje

vyrai R 50,9%

50,9%
moterys  IN—— 2‘3’12?
vyresni nei 50 m. _41650/%

30-49 m. amsiaus M :8,5%

40,1%
oo I 5 5%
jaunimas iki 29 m. 15,0%

gyvenantys kaime IR, 55,6%

55,6%
nejgalieji [ g;o{/i
ilgalaikiai I 19’6%_476%
neturintys profesinio pasirengimo I — gi’ﬂ]://:

ot darbininks . /6.8%
kvalifikuoti darbininkai 46.6%
su aukstuoju iSsilavinimu I 19,1%

19,3%
m 2020-01-01 2019-01-01

Sunkiausia integruotis darbo rinkoje riboty?® jsidarbinimo galimybiy asmenims, kuriy dalis tarp visy darbo
ieSkanciy asmeny Tauragés apskrityje 2020 m. sausio 1d. buvo 20,5 proc. Daugiausiai riboty jsidarbinimo
galimybiy asmeny tarp ieskanciyjy darbo buvo Pagégiy rajono savivaldybéje, maziausiai - Jurbarko.

Riboty jsidarbinimo galimybiy darbo ieskancio asmens

profilis savivaldybése, proc.

Pozymis — AR A AN Sy AT SRS —
Riboty jsida'rbinimo galimybiy 16.0 225 232 521
asmeny dalis

Vyrai (*moterys) 54 51% 52* 56
Vyresni nei 50 m. 51 51 52 56
Neturintys profesinio pasirengimo 51 46 48 58
Darbo iesko ilgiau kaip 6 meén. 48 61 56 58
Gyvena kaime 55 51 51 54
Turintys negalig 48 42 41 54

Riboty jsidarbinimo galimybiy darbo ieskantys asmenys - ilgalaikiai bedarbiai, patiriantys socialine rizikg
ir turintys daugybiniy problemy. Remiantis Uzimtumo tarnybos atlikta riboty jsidarbinimo galimybiy darbo

28 Darbo ieSkandiam asmeniui uZsiregistravus UZimtumo tarnyboje, atsizvelgiant j turimg kvalifikacijg ar
kompetencijas, darbo patirtj, sveikatos bikle, nedarbo laikotarpj ir kitas aplinkybes, darancias jtakg jsidarbinimo
galimybéms, atliekamas Siy asmeny jsidarbinimo galimybiy vertinimas. Darbo ieskantis asmuo priskiriamas vienai i$
trijy grupiy: dideliy jsidarbinimo galimybiy, vidutiniy jsidarbinimo galimybiy, riboty jsidarbinimo galimybiy.
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ieSkanciy asmeny analize 2020 m. sausio 1 d., Siy asmeny integracijai darbo rinkoje pagrindinés kliatys

Jurbarko savivaldybéje - sveikatos problemos, Silalés - nuvykimo | darbg ir i§ jos grizimo sunkumai,

Tauragés ir Pagégiy- socialiniy jgtdziy stoka.

Kligtys uzimtumui

Seimos nariy slauga

Kligtj nurode riboty jsidarbinimo galimybiy darbo

ieSkantys asmenys savivaldybése, proc.

3,3 5,4 2,9 3,5

Nepilnameciy vaiky priezitra 55 12,3 8,6 3,5
Susisiekimo problemos 14,4 29,4 22,9 13,1
Socialiniy jgtdziy stoka 20,7 20,1 26,3 52,3
Zalingi jprogiai 22,9 22,6 17,3 9,6
Sveikatos problemos 33,2 9,8 15,8 141
Kita (antstoliai ir kt.) - - 6,3 4,0
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Uzimtumo tarnybos bendradarbiavimo su savivalda ir darbdaviais kryptys 2020 m., siekiant didinti darbo ieskanciy asmeny integravimg | darbo rinkg

Rekomendacijos savivaldybéms pagal darbo
ieskanciojo portretg

Rekomendacijos uzimtumo didinimo programai

Vykdant programos dalyviy atranka, prioritetg teikti nekvalifikuotiems, ilgalaikiams ir vyresnio

.. . \Y Vv \ Vv
amzZiaus bedarbiams.
Organizuoti kompleksines priemones. V V V V
Batiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant zalingy jprociy gydyma) teikimas. V V V V
Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas. Vv V V Vv
Didinti kaimiskose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma, skatinti pavézéjimo paslaugas. V V V V
Organizuoti bandomajg praktikg darbo vietoje, siekiant vyresnio amziaus asmenims,
ilgalaikiams, nejgaliems bedarbiams jgyti darbo jgtdZius ar atkurti ir (ar) nustatyti kokiy
kompetencijy triksta, reikalingy integruotis j darbo rinka.
Apsvarstyti galimybe dél lydimosios pagalbos - ilgalaikiams bedarbiams, nekvalifikuotiems
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padéti rasti bady, kaip V V V V
iSspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylancias problemas.
UZtikrinti pagal darbo grafika reikalingos trukmés vaiky prieziGros paslaugas. V
Stebeéti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis | darbo rinka. V V V
llgalaikiy bedarbiy integracijai didinti sudaryti darbo grupe, kurios tikslas iSnagrinéti kiekvieng
ilgalaikio nedarbo atvejj ir priimti sprendimus.
Skatinti keliy savivaldybiy bendradarbiavimg finansuojant paslaugas. V V V V
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TelSiy apskritis

Darbdaviy apklausoje dalyvavo 265 TelSiy apskrities jmonés, kuriose Siuo metu dirba 12,7 thkst.
darbuotojy. Pagal ekonominés veiklos sektoriy apklausta 55,3 proc. paslaugy, 24,8 proc. pramonés,
11,0 proc. statybos ir 8,8 proc. zemés tkio jmonés.

Treddalis (34,0 proc.) apklausty Teliy apskrities i
> meP priatsti “esiH ap : Darbuotojy  SEYRM  634% |6
darbdaviy didins darbuotojy skaiciy, daugiau nei skaicCius

pusé (68,5 proc.) - darbo uzmokestj, 41,9 proc. -

investicijas j jrenginius. Vidutinis d
jas Hreng idutinis darbo - SR 411%
uzmokestis

Daugiausiai naujy darbo viety steigs apdirbamosios

gamybos (458), statyby (188), didmeninés ir |.”VeSFiC'iJO§i
mazmeninés  prekybos;  varikliniy  transporto [renginius 1r 41,9% 55,5% 2,6%
technologijas

0,4%

prle.momq ll’. Totomk.lq ren?ohtf) (77), Zmoniy mDids B % esmaés nekls W Masis
sveikatos prieziGros ir socialinio darbo (36),

apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy teikimo (24) veiklas vykdancios jmonés.

DidZiausias jsidarbinimo galimybes TelSiy regione turés sveikatos apsaugos sektoriaus darbuotojai, IT
sektoriaus darbuotojai ir jvairls inzinieriai. Tarp kvalifikuoty darbininky paklausiausi bus pramonés
sektoriaus darbuotojai (maisto ir panasiy produkty gamybos masiny operatoriai, popieriaus plausienos
paruosimo ir popieriaus gamybos jrenginiy operatoriai).

Darbdaviams labiausiai triksta: statybininky, viréjy, baldziy, siuvimo ir siuvinéjimo masiny operatoriy,
kepéjy ir konditeriy, suvirintojy, siuvéjy, medienos apdirbimo jrenginiy operatoriy, metaliniy konstrukcijy
ruo$éjy ir montuotojy, medienos apdirbimo stakliy derintojy ir operatoriy.

Paklausios profesijos TelSiy apskrityje 2020 m.

Profesijy grupé VDU?, Eur
Specialistai

Programinés jrangos karéjai 2289
Bendrosios praktikos gydytojai 2264
Sistemy analitikai 2151
Gydytojai specialistai 1986
Vaistininkai 1883
Taikomyjy programy karéjai 1784
Matematikai, aktuarai ir statistikai 1767
Sistemy administratoriai 1765
Technologijy ir gamybos inZinieriai 1696
Kompiuterijos inZinieriai 1547
Gamybos darby meistrai ir brigadininkai 1530
Technologijy technikai 1528

29VDU - vidutinis darbo uzmokestis, pagal SODRA 2019 m. | pusmedio vidutinio darbo uZmokesg&io duomenis.
Vidutinis darbo uzmokestis buvo vertinamas pagal profesijy grupiy vidutines ménesio pajamas Lietuvoje, nuo kuriy
buvo skaiciuojamos socialinio draudimo jmokos.
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Automatikos inzinieriai 1528

Mechanikos inzinerijos technikai 1521

Elektronikos inZinieriai 1519
Gydytojai odontologai 1506
Mechanikos inZinieriai 1481
Elektros inZinieriai 1443
Elektros inZinerijos technikai 1382
Statistikai ir matematikai 1375
Psichologai 1353
Technikos ir medicinos sri¢iy pardavimo specialistai 1295
Produkty ir drabuziy dizaineriai 1291
Kompiuteriy tinkly specialistai 1238
Draudimo agentai 1182
Specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojai 1167
Biologai, botanikai ir zoologai 162
Informaciniy technologijy ir rysiy paslaugy pardavimo specialistai 21

Reklamos ir rinkodaros specialistai M9

Sandéliavimo tarnybos tarnautojai 1109
Slaugos specialistai 1059
Kvalifikuoti darbininkai ir paslaugy sektoriaus darbuotojai

Maisto ir panasiy produkty gamybos masiny operatoriai 1374
Popieriaus plausienos paruos§imo ir popieriaus gamybos jrenginiy operatoriai 1247
Pramonés ir Zemés tkio masiny mechanikai ir taisytojai 1241
Elektroninés jrangos mechanikai ir taisytojai 181

Metaliniy konstrukcijy ruo$éjai ir montuotojai 1089
Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai 1072
Cheminiy gaminiy gamybos jrenginiy ir masiny operatoriai 1070
Popieriniy gaminiy gamybos masiny operatoriai 1054
Suvirintojai 1051
Jrankininkai 1030
Krovininiy platformy ir krautuvy operatoriai 1022
Maisto produkty ir gérimy degustatoriai ir raSiuotojai 993
Dailidés ir staliai 959
Skardininkai 877

Pastaty elektrikai 872

Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai 862
Betonuotojai ir betono apdailininkai 854
Pakavimo operatoriai 848
Medienos apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai 828
Darbininkai izoliuotojai 766
Statybininkai 765

TelSiy apskrities savivaldybiy situacija

Siy mety sausio 1 d. klienty aptarnavimo skyriuose Tel$iy apskrityje darbo ieskantys asmenys sudaré
9,1 proc. darbingo amziaus apskrities gyventojy - tai yra 0,5 proc. punkto maziau, palyginti su praéjusiy
mety pradzia. 2020 m. sausio 1 d. maZiausias registruotas nedarbas fiksuotas Plungés savivaldybéje
(8,2 proc.), didziausias - Mazeikiy (10,0 proc.).
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Registruotas nedarbas TelSiy apskrities savivaldybése, proc.

1,7
10,0
91 96 82 80 83 85 88 84
TelSiy apskritis Mazeikiy Plungés r. Rietavo TelSiy savivaldybé

savivaldybé savivaldybé savivaldybé

m 2020.01.01 2019.01.01

Teliy apskrityje 2020 m. sausio 1 d. sumazéjo 30-49 m. amZiaus asmeny dalis (1,1 proc. punkto),
ilgalaikiy bedarbiy dalis tarp visy darbo ieskanciy asmeny (10,7 proc. punkto), neturinéiy profesinio
pasirengimo dalis (1,4 proc. punkto), bet isaugo jaunimo iki 29 m. dalis (0,7 proc. punkto), palyginti su
2019 m. sausio 1d.

Darbo ieskantys asmenys TelSiy apskrityje

vyrei N /.

44.1%
moterys I .
pm———

) .. I 37.5%
30-49 m. amziaus 25 6%
jaunimas iki 29 m. I 18,1%

17,4%
gyvenantys kaime IR 2(13,,122?
nejgalieji -894?’2%
ilgalaikiai I 16.0% 26.7%
neturintys profesinio pasirengimo | 335%%
kvalifikuoti darbininkai I 40,8%

40,2%
I 20,0%

su aukstuoju issilavinim
u aukstuoju issilavinimu 19.2%

m 2020-01-01 2019-01-01
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Sunkiausia integruotis darbo rinkoje riboty*° jsidarbinimo galimybiy asmenims, kuriy dalis tarp visy darbo
ieSkanciy asmeny Telsiy apskrityje 2020 m. sausio 1d. buvo 24,8 proc. Daugiausia riboty jsidarbinimo
galimybiy asmeny tarp ieskanciy darbo asmeny buvo Telsiy rajono savivaldybéje, maziausiai - Plungés.

Riboty jsidarbinimo galimybiy darbo ieskancio asmens
Pozymis profilis savivaldybése, proc.

:Sll;:);:ésgi?i;bmlmo galimybiy 20,7 20,0 20,9 231
Vyrai (*moterys) 60* 50 54* 52*
Vyresni nei 50 m. 60 51 56 51
Neturintys profesinio pasirengimo 55 50 54 46
Darbo iesko ilgiau kaip 6 mén. 66 52 62 56
Gyvena kaime 58 51 49 50
Turintys negalig 48 43 53 38

Riboty jsidarbinimo galimybiy darbo ieskantys asmenys, ilgalaikiai bedarbiai, patiriantys socialine rizikg ir
turintys daugybiniy problemy. Remiantis UZimtumo tarnybos atlikta riboty jsidarbinimo galimybiy darbo
ieSkanciy asmeny analize 2020 m. sausio 1 d., Siy asmeny integracijai darbo rinkoje pagrindinés kliatys
Mazeikiy savivaldybéje - zalingi jprociai, Plungés savivaldybéje - nuvykimas j darbg ir grjzimas i$ darbo,
Rietavo ir TelSiy - sveikatos problemos.

Kligtj nurode riboty jsidarbinimo galimybiy darbo

Kliatys ufimtumui ieSkantys asmenys savivaldybése, proc.

Seimos nariy slauga 6,3 7,5 1,2 3,8
Nepilnameciy vaiky priezitra 6,9 6,3 59 11,1
Susisiekimo problemos 16,5 27,5 9,2 26,5
Socialiniy jgtdziy stoka 1,6 18,8 9,8 6,6
Zalingi jprogiai 28,5 19,1 3,3 6,2
Sveikatos problemos 26,7 20,9 15,4 31,2
Kita (antstoliai ir kt.) 3.5 - 0,9 14,7

30 Darbo ieSkan&iam asmeniui uZsiregistravus UZimtumo tarnyboje, atsizvelgiant j turima kvalifikacijg ar
kompetencijas, darbo patirtj, sveikatos bikle, nedarbo laikotarpj ir kitas aplinkybes, darancias jtakg jsidarbinimo
galimybéms, atliekamas Siy asmeny jsidarbinimo galimybiy vertinimas. Darbo ieskantis asmuo priskiriamas vienai i$
trijy grupiy: dideliy jsidarbinimo galimybiy, vidutiniy jsidarbinimo galimybiy, riboty jsidarbinimo galimybiy.
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Uzimtumo tarnybos bendradarbiavimo su savivalda ir darbdaviais kryptys 2020 m., siekiant didinti darbo ieskanciy asmeny integravima | darbo rinkg

Rekomendacijos savivaldybéms pagal darbo ieskanciojo
portrety

Rekomendacijos uzimtumo didinimo programai

Vykdant programos dalyviy atranka, prioritetg teikti nekvalifikuotiems, ilgalaikiams ir vyresnio

.. . \Y Vv \Y Vv
amzZiaus bedarbiams.
Organizuoti kompleksines priemones. V V V V
Batiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant Zalingy jprociy gydyma) teikimas. V V V V
Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas. Vv Vv V Vv
Didinti kaimiskose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma, skatinti pavézéjimo paslaugas. V V V V
Organizuoti bandomajg praktikg darbo vietoje, siekiant vyresnio amziaus asmenims, ilgalaikiams,
nejgaliems bedarbiams jgyti darbo jgtdzius ar atkurti ir (ar) nustatyti kokiy kompetencijy triksta,
reikalingy integruotis j darbo rinka.
Apsvarstyti galimybe dél lydimosios pagalbos - ilgalaikiams bedarbiams, nekvalifikuotiems
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padéti rasti bady, kaip V V V V
iSspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylancias problemas.
UZtikrinti pagal darbo grafika reikalingos trukmés vaiky prieziGros paslaugas. V V
Stebeéti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis | darbo rinka. V V V V
llgalaikiy bedarbiy integracijai didinti sudaryti darbo grupe, kurios tikslas iSnagrinéti kiekvieng
ilgalaikio nedarbo atvejj ir priimti sprendimus.
Skatinti keliy savivaldybiy bendradarbiavimg finansuojant paslaugas. V V V V
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Utenos apskritis

Darbdaviy apklausoje dalyvavo 454 Utenos apskrities jmonés, kuriose Siuo metu dirba 18 thkst.
darbuotojy. Pagal ekonominés veiklos sektoriy apklausta 56,2 proc. paslaugy, 22,2 proc. pramonés,

11,9 proc. statybos ir 9,7 proc. Zzemés Ukio jmonés.

Dauguma (75,6 proc.) apklausty Utenos apskrities
darbdaviy nekeis darbuotojy skaiciaus, trecdalis
didins investicijas j jrenginius, beveik pusé (48,9
proc.) didins darbo uzmokest;.

Daugiausiai naujy darbo viety steigs statyby (166),

didmeninés ir mazmeninés prekybos; varikliniy
transporto priemoniy ir motocikly remonto (131),
apdirbamosios gamybos (101), kasybos ir karjery
eksploatavimo (69), Zemés Ukio, miskininkystés ir
Zuvininkystés (51), apgyvendinimo ir maitinimo

paslaugy teikimo (27) veiklas vykdancios jmonés.

Darbuotojy

Y 75,6%
skaicius

I4’O%

Vidutinis darbo

y . 48,9% 50,2% 10,9%
uzmokestis

Investicijos |

jrenginius ir 33,0% 63,9% |3,1%
technologijas

W Didés IS esmés nekis B Mazés

DidZiausias jsidarbinimo galimybes Utenos regione turés sveikatos apsaugos sektoriaus darbuotojai, IT

sektoriaus darbuotojai bei jvairls inZinieriai. Tarp kvalifikuoty darbininky paklausiausi bus pramonés
sektoriaus darbuotojai (popieriaus plausienos paruosimo ir popieriaus gamybos jrenginiy operatoriai,
popieriniy gaminiy gamybos masiny operatoriai, maisto ir panasiy produkty gamybos masiny operatoriai).

Darbdaviams labiausiai trGksta: sunkiasvoriy sunkveZimiy vairuotojy, statybininky, viréjy, suvirintojy,

varikliniy transporto priemoniy mechaniky ir taisytojy, barmeny, misky Gkio darbuotojy, dailidziy ir staliy,

Zemés darby masiny operatoriy.

Paklausios profesijos Utenos apskrityje 2020 m.

Profesijy grupé VDU, Eur
Specialistai

Matematikai, aktuarai ir statistikai 2448
Programinés jrangos karéjai 2363
Gydytojai specialistai 2229
Taikomyjy programy karéjai 2170
Bendrosios praktikos gydytojai 2167
Sistemy analitikai 1750
Sistemy administratoriai 1717
Elektronikos inZinieriai 1633
Draudimo agentai 1581
Statistikai ir matematikai 1549
Technologijy ir gamybos inZinieriai 1540
Kompiuterijos inZinieriai 1472
Gamybos darby meistrai ir brigadininkai 1433

31VDU - vidutinis darbo uzmokestis, pagal SODRA 2019 m. | pusmedio vidutinio darbo uZmokesg&io duomenis.
Vidutinis darbo uzmokestis buvo vertinamas pagal profesijy grupiy vidutines ménesio pajamas Lietuvoje, nuo kuriy

buvo skaiciuojamos socialinio draudimo jmokos.
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Chemijos inzinieriai 1403
Mechanikos inzinerijos technikai 1395
Pagalbos informaciniy technologijy ir rysiy sistemy naudotojams technikai 1391
Mechanikos inZinieriai 1366
Jmoniy, jstaigy ir organizacijy vadovai 1346
Biologai, botanikai ir zoologai 1332
Automatikos inZinieriai 13N
Gydytojai odontologai 1299
Elektros inzinieriai 1199
Zemés ir misky tkio bei Zuvininkystés specialistai 1196
Psichologai 1164
Reklamos ir rinkodaros specialistai 153
Statybos inZinieriai 144
Duomeny jvesties operatoriai m4
Slaugos specialistai 1109
Aplinkos, profesinés sveikatos ir higienos specialistai 1034
Sandéliavimo tarnybos tarnautojai 1023
Pirkimo specialistai 982
Elektros inzZinerijos technikai 895

Kvalifikuoti darbininkai ir paslaugy sektoriaus darbuotojai

Popieriaus plausienos paruosimo ir popieriaus gamybos jrenginiy operatoriai 1507
Popieriniy gaminiy gamybos masiny operatoriai 1201
Maisto ir panasiy produkty gamybos masiny operatoriai 1184
Elektromechanikai ir elektromonteriai 147
Pramonés ir Zemés tkio masiny mechanikai ir taisytojai 1144
Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai 134
Jrankininkai 1095
Metaliniy konstrukcijy ruo$éjai ir montuotojai 1090
Cheminiy gaminiy gamybos jrenginiy ir masiny operatoriai 1064
Plastikiniy gaminiy gamybos masiny operatoriai 1057
GeleZinkelio ratstabdininkai, signalizuotojai ir ieSmininkai 1055
Krany ir kélimo jrenginiy masiny operatoriai 1009
Krovininiy platformy ir krautuvy operatoriai 976
Pluosto ruos§imo, verpimo ir vijimo masiny operatoriai 932
Elektroninés jrangos mechanikai ir taisytojai 917

Mésininkai ir Zuvy darinétojai 852
Varikliniy transporto priemoniy mechanikai ir taisytojai 841

Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai 828
Asmens sveikatos prieZilros padéjéjai 796
Keliy ir pastaty statybos darbininkai 751

Misky Gkio darbuotojai 751

Sunkiasvoriy sunkvezimiy vairuotojai 748

Pastaty elektrikai 732

Darbininkai izoliuotojai 682
Parduotuviy pardavéjai 661

Siuvéjai 606

108



Utenos apskrities savivaldybiy situacija

Siy mety sausio 1 d. klienty aptarnavimo skyriuose Utenos apskrityje darbo ieskantys asmenys sudaré
11,9 proc. darbingo amziaus apskrities gyventojy, tai yra 0,4 proc. punkto maziau. palyginti su praéjusiy
m. pradzia. 2020 m. sausio 1 d. maziausias registruotas nedarbas fiksuotas Utenos savivaldybéje
(9,5 proc.), didziausias - Ignalinos rajono savivaldybéje (15,1 proc.).

Registruotas nedarbas Utenos apskrities savivaldybése, proc.

13 125 15,1 14,6 123 129 14,7 14,8
11,9 s ’ 11,9 I 11,5 s 12,1 ’ 9’5 10’4 I
Utenos Anyksciy Ignalinosr.  Visaginom.  Moléty Utenos Zarasy
apskritis savivaldybé savivaldybé savivaldybé savivaldybé savivaldybé savivaldybé

= 2020.01.01 2019.01.01

Utenos apskrityje 2020 m. sausio 1d. sumaZzéjo ilgalaikiy bedarbiy dalis tarp visy darbo ieskanciy asmeny
(17,3 proc. punkto), 30-49 m. amziaus asmeny dalis (1,6 proc. punkto), bet iSaugo vyresniy nei 50 m.
amziaus asmeny dalis (1,6 proc. punkto), palyginti su 2019 m. sausio 1d.

Darbo ieSkantys asmenys Utenos apskrityje

F— 55,4%

vyrai 55.4%
I 14.6%
moterys P
i nei . 47,9%
vyresni nei 50 m. e
- 5i . 38,8%
30-49 m. amziaus e
jaunimas iki 29 m. [ 13’3:%
13,2%
. I 51,0%
gyvenantys kaime 0%
aioi T 6.6%
nejgalieji 0%
iigalaikiai I 04.7%

42,0%

I 50,4%
30,9%

oo . 48.2%
kvalifikuoti darbininkai 47.5%
I 215%

21,6%
m 2020-01-01 2019-01-01

neturintys profesinio pasirengimo

su aukstuoju issilavinimu
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Riboty?? jsidarbinimo galimybiy darbo ieskantys asmenys - ilgalaikiai bedarbiai, patiriantys socialine rizikg
ir turintys daugybiniy problemy. Jiems sunkiausia jsidarbinti. Tokiy asmeny dalis visy darbo ieskanciy
asmeny Utenos apskrityje 2020 m. sausio 1d. buvo 34,9 proc. Daugiausia riboty jsidarbinimo galimybiy
asmeny tarp ieskanciyjy darbo buvo Ignalinos rajono savivaldybéje, maZiausia - Visagino savivaldybéje.

Riboty jsidarbinimo galimybiy darbo ieskancio asmens profilis
savivaldybése, proc.

PoZzymis

5;210;2 ljsc'j‘i‘]‘irsb'”'mo galimybiy 28,2 50,6 20,9 33,5 35,4 43,3
Vyrai (*moterys) 57 60 56* 60 56 56
Vyresni nei 50 m. 52 58 62 60 55 56
F’:‘:;f;':g;gmfes'”'o 57 60 60 59 63 50
Darbo iesko ilgiau kaip 6 mén. 48 62 67 62 54 54
Gyvena kaime 58 62 56 61 59 56
Turintys negalig 49 51 52 53 63 57

ISanalizavus UZimtumo tarnyboje registruoty riboty jsidarbinimo galimybiy darbo ieskanciy asmeny
situacijg 2020 m. sausio 1 d., paaiskéjo, kad Siy asmeny integracijai darbo rinkoje pagrindinés kliatys
Anyksciy, Ignalinos ir Moléty savivaldybése - nuvykimas j darbg arba grjZzimas i$ darbo, Utenos ir Zarasy
savivaldybése - Zalingi jprociai, Visagino savivaldybéje - kitos problemos.

Kligtj nurode riboty jsidarbinimo galimybiy darbo ieskantys asmenys
savivaldybése, proc.

Klidtys uzimtumui
2,2 1,7 3,1 53 5,0

Seimos nariy slauga 10,4

Nepilnameciy vaiky prieZitra 51 5,0 7.8 2.8 1,1 4.2
Susisiekimo problemos 26,2 31,5 - 28,2 22,1 14,5
Socialiniy jgtdziy stoka 19,4 16,1 18,4 8,9 15,6 25,0
Zalingi jprodiai 19,8 16,7 23,1 20,7 23,3 30,7
Sveikatos problemos 18,9 10,3 9,8 26,6 12,3 10,3
Kita (antstoliai ir kt.) 8,4 18,9 37,9 2,4 20,3 10,3

32 Darbo ieSkan&iam asmeniui uZsiregistravus UZzimtumo tarnyboje, atsizvelgiant j turimg kvalifikacijg ar
kompetencijas, darbo patirtj, sveikatos bikle, nedarbo laikotarpj ir kitas aplinkybes, darancias jtakg jsidarbinimo
galimybéms, atliekamas Siy asmeny jsidarbinimo galimybiy vertinimas. Darbo ieskantis asmuo priskiriamas vienai i$
trijy grupiy: dideliy jsidarbinimo galimybiy, vidutiniy jsidarbinimo galimybiy, riboty jsidarbinimo galimybiy.
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Uzimtumo tarnybos bendradarbiavimo su savivalda ir darbdaviais kryptys 2020 m., siekiant didinti darbo ieskanciy asmeny integravima | darbo rinkg

Rekomendacijos savivaldybéms pagal darbo ieskanciojo portreta

Rekomendacijos uZzimtumo didinimo programai
\Y

Vykdant programos dalyviy atranka, prioritetg teikti nekvalifikuotiems, ilgalaikiams ir
vyresnio amziaus bedarbiams.
Organizuoti kompleksines priemones.

Batiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant zalingy jprociy gydyma) teikimas.

Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas.

< I<I<I<] <
< I<I<I<] <
< |I<I<I<] <
< I<I<I<] <
< < I<I<] <

\Y
\Y
\Y
Didinti kaimiskose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma, skatinti pavézéjimo Vv
paslaugas.
Organizuoti bandomajg praktikg darbo vietoje, siekiant vyresnio amZiaus asmenimes,
ilgalaikiams, nejgaliems bedarbiams jgyti darbo jgtdZius ar atkurti ir (ar) nustatyti kokiy
kompetencijy traksta, reikalingy integruotis j darbo rinka.
Apsvarstyti galimybe dél lydimosios pagalbos - ilgalaikiams bedarbiams, nekvalifikuotiems
asmenims palaikyti bandomosios praktikos ar darbo vietoje, siekiant padéti rasti budy, kaip V V V V Vv Vv
iSspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylangias problemas.
Uztikrinti pagal darbo grafikg reikalingos trukmés vaiky prieziGros paslaugas. V

Stebéti ir vertinti bedarbio veiksmus, siekiant integruotis | darbo rinka. V V V V V

llgalaikiy bedarbiy integracijai didinti, sudaryti darbo grupe, kurios tikslas iSnagrinéti
kiekvieng ilgalaikio nedarbo atvejj ir priimti sprendimus.
Skatinti keliy savivaldybiy bendradarbiavimg finansuojant paslaugas. V V V V V V
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Vilniaus apskritis

Darbdaviy apklausoje dalyvavo 600 Vilniaus apskrities jmoniy, kuriose Siuo metu dirba 38,1 t0kst.
darbuotojy. Pagal ekonominés veiklos sektoriy apklausta 55,3 proc. paslaugy, 24,8 proc. pramonés,
11,0 proc. statybos ir 8,8 proc. zemés tkio jmonés.

Beveik kas treCias (32,7 proc.) apklaustas Vilniaus

aps.kr.ltles da.rbdast numato didinti .d.arbuotOJq Darbgvgtow 32.7% 65.7% 17%
skaic¢iy, daugiau nei pusé (63 proc.) didins darbo skaiCius

uzmokestj, 40,7 proc. didins investicijas | jrenginius.
Vidutinis darbo

o ' ' _ _ e 53,0% 46,8% (0,2%
Daugiausiai naujy darbo viety steigs apdirbamosios HZmMOKests

gamybos (962), administracine ir aptarnavimo veiklg Investicijos j

(416), transporto ir saugojimo (330), statybos (157), jrenginiusir  IEXONAA 57,8% 1,5%

Zemés Ukio, miskininkystés ir Zuvininkystés (153), technologijas
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy teikimo (116) W Didés WIS esmés nekis M MaZes

veiklas vykdancios jmonés.

DidZiausias jsidarbinimo galimybes Vilniaus apskrityje turés IT sektoriaus darbuotojai, sveikatos apsaugos
sektoriaus darbuotojai ir jvairGs inzinieriai. Tarp kvalifikuoty darbininky paklausiausi bus pramonés,
statyby ir paslaugy sektoriaus darbuotojai.

Darbdaviams labiausiai triksta viréjy, statybininky, sunkiasvoriy sunkvezimiy vairuotojy, medienos
apdirbimo jrenginiy operatoriy, padavéjy, varikliniy transporto priemoniy mechaniky ir taisytojy,
suvirintojy, autobusy ir troleibusy vairuotojy, medienos apdirbimo stakliy derintojy ir operatoriy, Zemés
darby masiny operatoriy.

Paklausios profesijos Vilniaus apskrityje 2020 m.

Profesijy grupé VDU, Eur
Specialistai

Programinés jrangos karéjai 2589
Taikomyjy programy karéjai 2360
Sistemy analitikai 2245
Gydytojai specialistai 2203
Sistemy administratoriai 2181
Bendrosios praktikos gydytojai 2120
Elektronikos inZinieriai 1837
Kompiuterijos inZinieriai 1691
Pagalbos informaciniy technologijy ir rysiy sistemy naudotojams technikai 1642
Mechanikos inZinieriai 1609
Mechanikos inZinerijos technikai 1608
Informaciniy technologijy ir rysiy paslaugy pardavimo specialistai 1507

3 VDU - vidutinis darbo uzmokestis, pagal SODRA 2019 m. | pusmedio vidutinio darbo uzmokesg&io duomenis.
Vidutinis darbo uzmokestis buvo vertinamas pagal profesijy grupiy vidutines ménesio pajamas Lietuvoje, nuo kuriy
buvo skaiciuojamos socialinio draudimo jmokos.
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Kompiuteriy tinkly specialistai 1478
Statybos inZinieriai 1477
Slaugos specialistai 1275
Specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojai 1179
Pradinio ugdymo mokytojai 179
Psichologai 1063
Elektros inZinerijos technikai 1051
Aplinkos, profesinés sveikatos ir higienos specialistai 1005
Ikimokyklinio ugdymo mokytojai 964
Socialiniai darbuotojai ir konsultantai 942
Auklétojai, socialiniai pedagogai 831

Kvalifikuoti darbininkai ir paslaugy sektoriaus darbuotojai

Plastikiniy gaminiy gamybos masiny operatoriai 1266
Metaliniy konstrukcijy ruo$éjai ir montuotojai 1250
Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai 1236
Spaustuvininkai 1236
Pramonés ir Zemés Ukio masiny mechanikai ir taisytojai 1227
Krany ir kélimo jrenginiy masiny operatoriai 1188
Jrankininkai 1172
Elektromechanikai ir elektromonteriai 124
Krovininiy platformy ir krautuvy operatoriai 1116
Suvirintojai 1110
Betonuotojai ir betono apdailininkai 1077
Skardininkai 1036
Varikliniy transporto priemoniy mechanikai ir taisytojai 1007
Autobusy ir troleibusy vairuotojai 991

Medienos apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai 980
Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai 893
Lengvyjy automobiliy, taksi ir furgony vairuotojai 860
Dailidés ir staliai 837
Asmens sveikatos prieZitros padéjéjai 830
Mésininkai ir zuvy darinétojai 827
Keliy ir pastaty statybos darbininkai 824
Statybininkai 813

Pastaty elektrikai 813

Dazytojai 787
Darbininkai izoliuotojai 768
Grindy ir plyteliy klojéjai 740
Kepéjai ir konditeriai 735
Sunkiasvoriy sunkvezimiy vairuotojai 734
Virgjai 719

Plyty marininkai 716

Stogdengiai 689
Parduotuviy pardavéjai 685
Tinkuotojai 656
Siuvéjai 624
Padavéjai 489
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Vilniaus apskrities savivaldybiy situacija

Siy mety sausio 1 d. klienty aptarnavimo skyriuose Vilniaus apskrityje darbo ieskantys asmenys sudarée
8,0 proc. darbingo amzZiaus apskrities gyventojy - tai yra 0,1 proc. punkto daugiau, palyginti su praéjusiy
mety pradzia. 2020 m. sausio 1 d. maziausias registruotas nedarbas fiksuotas Traky rajono savivaldybéje
(7,2 proc.), didziausias - Ukmergés (11,1 proc.).

Vilniaus apskrityje 2020 m. sausio 1 d. sumazéjo 30-49 m. amzZiaus asmeny dalis (0,8 proc. punkto),
ilgalaikiy bedarbiy dalis tarp visy darbo ieskanciy asmeny (3,7 proc. punkto), bet iSaugo jaunimo iki 29 m.
amziaus dalis (0,6 proc. punkto), palyginti su 2019 m. sausio 1d.

Darbo ieSkantys asmenys Vilniaus apskrityje

vyrai . 52,5%

52,4%
moterys I — gzg://:
vyresni nei 50 m. I 3356’&%
20-49 m. amziaus I 4:2,6;&
jaunimas iki 29 m. I 1152;;?
gyvenantys kaime I 2245’,6%%
nejgalieji . %‘gé’)
ilgalaikiai I 16’3;/6’0%
neturintys profesinio pasirengimo [ 2267),?%
kvalifikuoti darbininkai e 3?3669/:%
su aukstuoju isilavinimu I gg;‘:z
m 2020.01.01 2019.01.01
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Riboty?* jsidarbinimo galimybiy darbo ieskantys asmenys - ilgalaikiai bedarbiai, patiriantys socialine rizikg
ir turintys daugybiniy problemy. Siems asmenims sunkiausia integruotis darbo rinkoje. Riboty jsidarbinimo
galimybiy asmeny dalis tarp visy darbo ieskanciy asmeny Vilniaus apskrityje 2020 m. sausio 1 d. buvo
15,1 proc. Daugiauisiai  riboty jsidarbinimo galimybiy asmeny tarp ieskanciy darbo asmeny buvo
Elektrény, maziausiai - Vilniaus miesto savivaldybéje.

Riboty jsidarbinimo galimybiy darbo ieskancio asmens profilis savivaldybése,
proc.

Pozymis Vilniaus | Vilniaus | Salginin-| «. . Svengio- . Ukmer-
Sirvinty . Traky |Elektrény .
m. r. ky niy gés

Riboty jsidarbinimo

galimybiy asmeny 11,3 18,4 24.9 24,5 17,9 29,0 34,0 24,9
dalis
Vyrai (*moterys) 51 56 55 59 62 54 53 54
Vyresni nei 50 m. 49 55 59 59 62 55 52 54
Neturintys
profesinio 57 51 47 48 51 51 53 51
pasirengimo
Darbo iesko ilgiau

: i 51 52 54 53 61 56 50 50
kaip 6 mén.
Gyvena kaime 42 56 56 57 63 55 55 54
Turintys negalig 56 62 50 53 69 56 46 51

Remiantis UZimtumo tarnybos atlikta riboty jsidarbinimo galimybiy darbo ieskan¢iy asmeny analize
2020 m. sausio 1d., §iy asmeny integracijai darbo rinkoje pagrindinés klicitys Vilniaus rajono, Sirvinty ir
Ukmerges savivaldybése - nuvykimas j darbg ir grjzimas i§ darbo, Svendioniy savivaldybéje - Zalingi

jprogiai, Vilniaus miesto, Sal&ininky, Traky ir Elektrény savivaldybése - sveikatos problemos.

Kligtj nurode riboty jsidarbinimo galimybiy darbo ieskantys asmenys
savivaldybése, proc.

Klitys uzimtumui Vilniaus | Vilniaus | Salinin-| «. . Sven- . Ukmer-
Sirvinty | .. . Traky |Elektrény .
m. r. ky cioniy gés
8,4 2,4 4.8 4,7 1,8 0,5 57

Seimos nariy slauga 10,8

Nepilnameciy vaiky | ¢ 6.7 9,1 9,2 3,3 5,1 4.9 57
prieZilra ’ ' ' ’ ’ ’ ' '
Susisiekimo 4.3 315 21,2 37,7 18,4 31,5 10,0 29,6
problemos

Socialiniy jgudziy 5,1 7.9 1,2 1,5 12,7 12,8 6,4 1,5
stoka

Zalingi jprociai 20,8 12,1 23,8 15,5 21,2 141 6,9 18,7
Sveikatos 34.0 30,3 317 29,9 18,9 32,0 16,8 19,1
problemos

Kita (antstoliai ir kt.) 15,6 2,8 0,71 1,5 20,8 2,7 3,6 9,6

3 Darbo ieSkan&iam asmeniui uZsiregistravus UZimtumo tarnyboje, atsizvelgiant j turimg kvalifikacijg ar
kompetencijas, darbo patirtj, sveikatos btkle, nedarbo laikotarpj ir kitas aplinkybes, darancias jtakg jsidarbinimo
galimybéms, atliekamas Siy asmeny jsidarbinimo galimybiy vertinimas. Darbo ieskantis asmuo priskiriamas vienai i$
trijy grupiy: dideliy jsidarbinimo galimybiy, vidutiniy jsidarbinimo galimybiy, riboty jsidarbinimo galimybiy.
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Uzimtumo tarnybos bendradarbiavimo su savivalda ir darbdaviais kryptys 2020 m., siekiant didinti darbo ieskanciy asmeny integravimg | darbo rinkg

Rekomendacijos savivaldybéms pagal darbo iesSkanciojo portreta

Rekomendacijos uZimtumo didinimo programai ilni . . Sven-
Uil Vilniaus r. Saléininkq Traky |Elektrény [Ukmergés
m. gioniy
\

Vykdant programos dalyviy atranka, prioritetg teikti
nekvalifikuotiems, ilgalaikiams ir vyresnio amziaus bedarbiams.
Organizuoti kompleksines priemones.

Batiny jsidarbinti sveikatos paslaugy (jskaitant zalingy jprociy
gydyma) teikimas.
Pagal poreikj teikti atvejo vadybininko paslaugas.

<) < I<| <

Didinti kaimiskose teritorijose registruoty bedarbiy mobiluma,
skatinti pavézéjimo paslaugas.

Organizuoti bandomajg praktikg darbo vietoje, siekiant vyresnio
amziaus asmenims, ilgalaikiams, nejgaliems bedarbiams jgyti
darbo jgtdzius ar atkurti ir (ar) nustatyti kokiy kompetencijy
traksta, reikalingy integruotis j darbo rinka.

Apsvarstyti galimybe dél lydimosios pagalbos - ilgalaikiams
bedarbiams, nekvalifikuotiems asmenims palaikyti bandomosios
praktikos ar darbo vietoje, siekiant padéti rasti bady, kaip
iSspresti bandomojoje praktikoje ar darbe kylangias problemas.
Uztikrinti pagal darbo grafikg reikalingos trukmés vaiky priezidros
paslaugas.

Stebéti ir vertinti bedarbio veiksmus siekiant integruotis j darbo
rinka.

llgalaikiy bedarbiy integracijai didinti, sudaryti darbo grupe,
kurios tikslas iSnagrinéti kiekvieng ilgalaikio nedarbo atvejj ir
priimti sprendimus.

Skatinti keliy savivaldybiy bendradarbiavimg finansuojant
paslaugas.

< I< < K<<
< I< < K<<
< I< < K<<
< I< < <

< I< < K<<
< I< < K<<
< I< < K<<

116



2020 m. planuojamos lIéSos pagal apskritis

Aktyvios darbo rinkos o . . o Parama darbo vietoms . .
" : . Parama mokymuisi Remiamasis jdarbinimas . Parama judumui
politikos priemonés steigti
Apskritis

As\r/ri\eetr;q / LésSos, Asmeny Lésos, Asmeny Lésos, Jsiieel?qu Lésos, Asmeny Lésos,

skaiius takst. Eur skaiCius | takst. Eur skaicius tOkst. Eur skaidius tOkst. Eur skaicius tOkst. Eur

SALYJE 20556 | 59939663 | 11967 |27571547| 4582 |15943930| 115 | 15687761 | 2892 736 425
Alytaus 1290 4 064 603 695 1724118 256 899 782 106 1389 353 233 51349
Kauno 3997 11603 269 2469 5616 042 962 2964 112 196 2921353 370 101762
Klaipédos 1675 4 616 851 1023 2165 453 402 1516 268 63 895772 187 39 358
Marijampolés 1130 2943217 644 1561918 239 833 043 36 496 677 211 51579
PanevéZio 1692 4981439 1000 2 390 379 376 1507 838 72 1019 390 244 63 832
Siauliy 1982 5811093 1154 2767577 431 1620 946 97 1343 523 300 79 047
Taurages 814 2 329 842 422 1025 261 160 697 436 43 555 405 189 51740
TelSiy 1035 2985948 607 1423779 229 759 035 55 764 937 144 38197
Utenos 1282 3973989 744 1834 903 277 1148 655 69 935748 192 54 682
Vilniaus 5665 16 64141 3212 7 069 616 1253 4 001 316 378 5365 601 822 204 879
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Priedal



Priedas 1

Profesijos, kuriy darbo rinkoje labiausia truko 2019 m.
Vienam ieskanciajam darbo tenkanciy darbo viety skaicius pagal apskritis

Alytaus
Gydytojai specialistai I NG
Metaliniy konstrukcijy ruoséjai ir

Pastininkai ir giminisky profesijy tarnautojai

Statybininkai montuotojai

Slaugos specialistai

Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai
BaldZiai

Siuvéjai

|
Kepéjai ir konditeriai il
|
I
i
i
[

Pramonés ir Zzemés tkio masiny

0 20 40 60 80 100
Kauno
Mésininkai, Zuvy darinétojai |
Pakavimo, pilstymo j butelius ir Zenklinimo [
(etiketémis) operatoriai
Maisto ir panasiy produkty gamybos masiny .
operatoriai
Pastininkai | N
Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai || N N NN
Statybininkai montuotojai | N NN
Baldy apmuséjai  [INEGIG
Kepéjai ir konditeriai | NN
Elektroninés jrangos mechanikai ir taisytojai | N
Betonuotojai, betono apdailininkai ir giminisky —

profesijy darbininkai

10 20

@]
(6}
—
(6}
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Elektros inzinerijos technikai

Elektroninés jrangos mechanikai ir taisytojai
Darbininkai izoliuotojai

Metaliniy konstrukcijy ruoséjai ir montuotojai
Misky tkio darbuotojai

Tinkuotojai

Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai
Statybininkai montuotojai

Pastininkai

Mediniy ir metaliniy gaminiy surinkéjai

Stiklo ir keramikos gamybos jrenginiy operatoriai

Maisto ir panasiy produkty gamybos masiny

operatoriai

Mésininkai, zuvy darinétojai

Kepéjai ir konditeriai

Pastininkai ir giminisky profesijy tarnautojai
Pastaty ir kitokie elektrikai

Darbininkai izoliuotojai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto

priemoniy vairuotojai

Misky Ukio darbuotojai

Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai

Klaipédos

(@]
on
—_
(@]
o
N
(@)
N
o

Marijampolés

(@]
o
o
o
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Panevézio

Mésininkai, zuvy darinétojai

Misky Tkio darbuotojai

Metaliniy konstrukcijy ruo$éjai ir montuotojai
Tinkuotojai

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai
Statybininkai montuotojai

Kepéjai ir konditeriai

Pramonés ir zemés tkio masiny mechanikai ir
taisytojai

Darbininkai izoliuotojai

Medienos apdirbimo stakliy derintojai ir
operatoriai

S
Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto
priemoniy vairuotojai

Ikimokyklinio ugdymo mokytojai
Statybininkai montuotojai
Meésininkai, zuvy darinétojai

Pramonés ir Zemés tkio masiny mechanikai ir
taisytojai

Darbininkai izoliuotojai
Misky Tkio darbuotojai
Gyvuliy augintojai
Pastaty ir kitokie elektrikai

Tinkuotojai

o
o1
o

iauliy

o
(6}
o
o
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Taurageés
Automatikos inzinieriai
Plastikiniy gaminiy surinkéjai

Darbininkai izoliuotojai

Maisto ir panasiy produkty gamybos masiny
operatoriai

Mésininkai, Zuvy darinétojai
Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai
Misky dkio darbuotojai

Grindy ir plyteliy klojéjai

Kepéjai ir konditeriai

Statybininkai

12 14

o o

R

L
N
~
(@)}
(00]
)

Maisto ir panasiy produkty gamybos masiny
operatoriai

Kepéjai ir konditeriai
Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai
Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai

Statybininkai montuotojai

Pramonés ir zemés tkio masiny mechanikai ir
taisytojai

Darbininkai izoliuotojai
Pastaty ir kitokie elektrikai

Statybos vadovai

Misky Gkio darbuotojai

(@]
o1
Y
(@]

[any
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Utenos

Cheminiy gaminiy gamybos jrenginiy ir masiny e

operatoriai
Amatininkai, gaminantys dirbinius i$ tekstilés, odos

ir panasiy medziagy
Darbininkai izoliuotojai [ N R
Mésininkai, zuvy darinétojai | NN
Pakavimo, pilstymo j butelius ir Zenklinimo
(etiketémis) operatoriai I
Misky tkio [N
Siuvéjai [N
Kepéjai ir konditeriai [l
Statybininkai montuotojai [l
Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai [l
0 10 20 30 40
Vilniaus
Plastikiniy gaminiy gamybos masiny operatoriai _
Technologiniy procesy valdymo technikai _
Specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojai _
Metaliniy konstrukcijy ruoséjai ir montuotojai -
Misky Ukio darbuotojai -
Pastininkai ||
Krany, kélimo jrenginiy ir panasiy masiny
operatoriai -
Mésininkai, Zuvy darinétojai -
Statybininkai montuotojai -
Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto -
priemoniy vairuotojai
0 20 40 60

Pastaba: | analize jtrauktos tik tos profesijos, kurioms buvo registruota bent 100 laisvy darbo
viety didziuosiuose miestuose ir bent 50 maZesniuose miestuose arba atsizvelgiant | konkrecios
profesijos aktualuma regione.
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Priedas 2

Absolventai pagal mokymo jstaigas bei mokymo/studijy programas
2019 m.

Darbo ieskantys absolventai registruoti Uzimtumo tarnyboje 2019 m.
4034

2658
2018

Profesinio mokymo jstaigy Universitety absolventai Kolegijy absolventai
absolventai

B Registruota M |sidarbino

Absolventy jsidarbinimas pagal profesijy grupes, 2019 m.

Universitety absolventai 56% 32% 6% [FA

Kolegijy absolventai 43% 299 17%
Profesinio mokymg jstaigy e - 1o, o150
absolventai

m Nenurodyta Specialistai Kvalifikuoti darbininkai ~ ® Nekvalifikuoti darbininkai
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Daugiausiai registruoty universitety absolventy, 2019 m.
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Daugiausiai registruoty kolegijy absolventy, 2019 m.
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Daugiausiai registruoty profesinio mokymo jstaigy absolventy,

2019 m.

14614

ol

1454

o
@)

N
(@)}
ek L E

o\
[@)]

N
(@)
=

. 2 5 N

epAsow
o|s4aA 1 hBnejsed sopadiepy

SEJ}USD OWA oW
ojs4an 11 hfiBojouyosy hzig

SeJuad oWANow sogAya.d
11 souowlead o1siew ouney

seJsyueo owlbual ojuisejoid
oizensued ebiesst Ifogaip

epjAyow
hl1Bojouyosy hiuioewlojul ouney

SeJjud
owlibusi oluisajold ssjodwelliey

SeJjuad oWAjow
oluisajold soyiuyoa) ouney

seljue0
owiBual ojuisajoid snelk|y

SeJjuad owAjow
oluisejoid oBnepul|p sneljesey

seljue0
owlBuai ojuisajoid hijnelg

W |sidarbino

B Registruota

Daugiausiai registruoty profesinio mokymo jstaigy absolventy

pagal studijy programas, 2019 m.
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UzZimtumo tarnyba prie Gelezinio Vilko g. 3A, +370 5 236 0770
Lietuvos Respublikos socialinés LT-03131 Vilnius info@uzt.It
apsaugos ir darbo ministerijos www.uzt.It



