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Santrauka

Sioje ap#valgoje aptariamos Lietuvos darbo rinkos tendencijos ir prognozés. Pagrindinés j?valgos yra $ios:

Kokios tendencijos vyravo
2017 m.?

Nuo 2010 mety kylanti Lietuvos ekonomika 2017 metais skatino darbo jégos paklausos
ir darbo uZzmokescio augimag. Dél Sios prieZasties nedarbo lygis ir toliau smuko — vis
daugiau gyventojy jsitrauké j darbo rinkg. 2017 metais taip pat pastebéta nauja
tendencija: dél neigiamy ilgalaikiy demografiniy tendencijy (emigracijos, visuomenés
senéjimo ir kt.) sumazéjo uzimtyjy skaicius. DidZigjg mety dalj registruoty bedarbiy
skaiCius buvo maZesnis nei 2016 metais. Tipinis bedarbis — vyresnio amziaus vyras,
turintis vidurinj isilavinima. Siy mety sausio 1 d. teritorinése darbo birZose registruoti
bedarbiai sudaré 8,7 proc. Daugiausia darbingo amZziaus gyventojy registruota
bedarbiais Lazdijy, Ignalinos, Zarasy rajony ir Kalvarijos savivaldybése, maZiausiai -
Kretingoje, Elektrénuose ir Neringoje.

Darbo jégos pasitla — kas
ieSkojo darbo?

2017 metais teritorinése darbo birZose jsiregistravo 252,0 tikst. darbo neturinciy
asmeny. Vyrai tarp ieSkanciyjy darbo sudaro didZigjg dalj — 56,8 proc. Beveik 32 proc. j
darbo birzg besikreipianciy darbo ieskanciy asmeny gyvena kaimo vietovése. 2017
metais jregistruoty bedarbiy struktlroje pagal paskutinés darbovietés profesijy grupes
per 46 proc. sudaré kvalifikuoti darbininkai ir paslaugy darbuotojai.

Kokiy darbuotojy
labiausiai triko?

Darbo skelbimy analizé rodo, kad labiausiai triko gydytojy, kirpéjy, kosmetology,
sunkveZimiy vairuotojy, programinés jrangos karejy, analitiky, slaugos ir akuSerijos
specialisty. Dazniausiai ieSkoma darbuotojy, kurie turéty bent 1-2 mety patirtj, mokéty
angly kalbg, gebéty dirbti komandoje, blty saZiningi, savarankiski. Lietuvos darbo birzos
duomenimis, labiausiai triko reklamos ir rinkodaros specialisty, apskaitos ir buhalterijos
tarnautojy, ikimokyklinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojy, gydytojy ir slaugos
specialisty, sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto priemoniy vairuotojy,
parduotuviy pardaveéjy, suvirintojy ir statybininky.

Kokiy darbuotojy iesko
darbdaviai?

Lietuvos darbo birZos duomenimis, 2017 metais darbdaviai jregistravo 222,1 takst. laisvy
darbo viety. Daugiau kaip pusé visy darbo pasitlymy (beveik 57 proc.) — kvalifikuotiems
darbuotojams, augo statybos darbininky poreikis. DidZiausias darbdavys — paslaugy
sektorius.

Kaip kito darbo viety
kokybé?

Lietuvos darbo rinkoje 2011-2016 metais vyravo poliarizacijos tendencijos: labiausiai
iSaugo darbo viety, kurioms bidinga labai aukSta arba labai Zema darbo vietos kokybe,
skaicius. Darbo vietos kokybé vertinama pagal darbo uZmokestj, darbo pobddj ir
uzimtyjy issilavinimo lyg;.

Ar uzimtieji planuoja
keisti darbg?

Palyginti su kitomis ES Salimis, Lietuvoje uZimtieji vienoje darbo vietoje dirba bene
trumpiausiai. Dauguma darbuotojy, ieSkojusiy kito darbo, tai grindé geresniy darbo

sglygy siekiu.

Kiek asmeny suteiktas
uZimtumas?

Teritorinés darbo birZos padéjo sugrjzti j darbo rinkg 305 tikst. asmeny. Tarpininkavimo
jdarbinant paslaugos suteiktos 164,8 tlkst., i$ jy — 145 tUkst. jsidarbino neterminuotai.
Pradéjo veiklg pagal verslo liudijimus 91,6 tikst. Remiamas uZimtumas taikant aktyvios
darbo rinkos politikos priemones suteiktas 44,5 takst.




Ar LDB darbo rinkos
mokymai padeda
bedarbiams jsidarbinti?

Lietuvos darbo birZos organizuojamuose mokymuose dalyvavo per 20 tikst. bedarbiy.
Tipinis mokymy dalyvis yra vyras, turintis vidurinj iSsilavinimg su profesine kvalifikacija.
Didziausia bedarbiy dalis mokési pagal transporto paslaugy ir paslaugy asmenims
Svietimo posri¢iams priskiriamas programas. Dauguma mokymuose dalyvavusiy
bedarbiy jsidarbino ir praéjus 6 mén. po mokymy dirba. Kita vertus, nuo 2012 mety
jsidarbinusiyjy mokymy dalyviy dalis nuosekliai mazéjo.

K3 rodo trumpalaikeés ir
ilgalaikés prognozes?

Numatoma jregistruoti 245 tkst. bedarbiy. Geréjanti jmoniy ekonominé padétis leidzia
darbdaviams prognozuoti ir darbo uzmokescio augima, jj savo jmonése numato 63 proc.
darbdaviy, mazéjimg —tik 0,8 proc. Anotilgalaikiy prognoziy, uzimtyjy skaicius Lietuvoje
nuosekliai mazés ir 2025 m. sieks tik 1 min. 154 tdkst. UZimtyjy, turinciy aukstajj
iSsilavinima, dalis ir toliau augs: prognozuojama, kad 2025 m. aukstajj iSsilavinima
turintys asmenys sudarys 50 proc. visy uzimtyjy. Sparciausiai darbo jégos paklausa augs
Zinioms imliuose paslaugy sektoriuose: informacijos, rySiy, finansy, draudimo,
profesinés, mokslinés ir techninés veiklos sektoriuose.




Uzimtumo tendencijos

Darbo jégos paklausa ir uZimtumo lygis augo, nedarbo lygis — smuko

Nuo 2010 mety kylanti Lietuvos ekonomika lémé pagrindiniy darbo rinkos rodikliy geréjimg 2017 metais. UZimtumo
lygis augo ir Il ketv. — pasieké 70,9 proc. Nedarbo lygis smuko ir lll ketv. buvo 6,8 proc. Tai paskatino auganti darbo
jégos paklausa, kylantis darbo uZzmokestis ir, tikétina, naujausi Darbo kodekso pakeitimai, kurie leido darbdaviams
drasiau samdyti naujus darbuotojus. Numatoma, kad Sios tendencijos tesis ir 2018 m.

Dél demografiniy tendencijy mazéja uZimtyjy skaicius

Kita vertus, didéjanciai darbo paklausai jtakos turi darbingo amZiaus gyventojy skaiCiaus mazéjimas. Tai lemia
neigiamos ilgalaikés demografinés tendencijos: emigracija, senstanti visuomené, Zemas gimstamumo lygis. Todél 2017
mety Il ketv. uZimtyjy skaicius, palyginti su 2016 mety Il ketv., sumaZzéjo 9,9 tikst. Sie skai¢iai baty dar didesni, jei ne
auges aktyvumo lygis ir sumaZéjes nedarbas. Sios tendencijos isliks ir ateityje, todél Gkio augima vis labiau ribos
darbuotojy stoka. Jmonés bus priverstos sparciai didinti produktyvumg, siekdamos atlaikyti augancio darbo
uzmokescio spaudima.

Nedarbo lygis (2007-2016 m. duomenys ir 2017-2018 UZimtyjy skaicius (2007-2016 m. duomenys ir

m. prognozés; 15—64 mety amZiaus grupé) 2017-2018 m. prognozés; visi uZimtieji)
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Saltiniai: Lietuvos statistikos departamentas, Finansy ministerija, Lietuvos bankas, DG ECFIN 2017 Winter Forecast.

Makrolygmeniu didelio kompetencijy pasitlos ir paklausos disbalanso kol kas néra

Nors Lietuvos darbo rinka kaista (paklausa auga, o uZimtyjy skaicius mazéja), kompetencijy pasitlos ir paklausos
disbalansas dar néra jau¢iamas. Disbalansg rodyty situacija, kai esant aukS§tam nedarbo lygiui tuo pat metu yra ir daug
neuzpildyty darbo viety, t. y. bedarbiai negali jsidarbinti laisvose darbo vietose. Lietuvoje smunkant nedarbo lygiui
auga neuzpildyty darbo viety dalis. Tai rodo, kad bedarbiai gana sékmingai jsiliejo j darbo rinkg, o augantis neuzpildyty
darbo viety skaicius signalizuoja, kad ekonomikai ima trikti darbo jégos. Pagal Siuos parametrus situacija Lietuvoje
geresné nei kaimyninéje Latvijoje, kur didesnis tiek nedarbo lygis, tiek neuzpildyty darbo viety skaicius. Toks
makrolygmens vertinimas, Zinoma, nerodo, kad darbdaviai Lietuvoje labai lengvai randa darbuotojus konkrecioms
darbo vietoms.



Nedarbo lygis ir laisvy darbo viety dalis (2017 m. Il ketv.)
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Saltinis: Eurostatas. Pastaba: naudojami Il ketv. duomenys, nes rengiant apZvalgq Il ketv. duomenys dar nebuvo paskelbti.

UZimtumas pramonéje augo, paslaugy sektoriuose — smukteléjo

Nuo 2013 mety uzimtyjy skaicius pramonéje nuosekliai augo. Tai skatino atsigaunanti eksporto rinka ir iSaugusios
materialinés investicijos. UZimtyjy skaiCius statyby, paslaugy, Zzemeés Ukio, miskininkystés ir Zuvininkystés sektoriuose
2017 metais sumazéjo. Statyby sektoriui neigiamg poveikj turéjo laikinai sumazéjusios ES fondy investicijos, kuriy
didelé dalis buvo skiriama infrastruktlros darbams. Dirbanciyjy paslaugy sektoriuje skaiiaus mazéjimg lémeé
smukteléjes uZimtumas didmeninéje ir mazmeninéje prekyboje, informacijos ir rySiy jmonése. Kita vertus, Sias
neigiamas tendencijas i$ dalies atsvéré auges uzimtumas transporto ir saugojimo sektoriuje, kuris ir toliau sékmingai
didina eksporto apimtis.

UZimtumas (tikst.) pagal jmoniy ekonomines veiklos risis
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Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas.

UzZimtumo struktdros pagal profesijas duomenys rodo, kad praéjusiais metais iSaugo jrenginiy ir masiny operatoriy
skaicius. Uzimtumo Siose profesijose augimg lémé minéta pramonés plétra. Galimai dél paslaugy ir pramoneés sektoriy
augimo, kuriuose padidéjo apskaitininky, duomeny jvesties operatoriy, sekretoriy ir kity panasSaus pobidzio
darbuotojy poreikis, taip pat iSaugo jstaigy tarnautojy dalis. Iki 2016 mety uZzimtumo strukttroje stabiliai augo vadovy
ir specialisty dalis — tai skatino Zinioms imliy paslaugy sektoriy augimas. Taciau 2017 metais uzfiksuotas uzimtujy
skaiCiaus Siose profesijose smukteléjimas — tai gana netikéta ir sunku paaiskinti, atsizvelgiant | kitas ekonomines
tendencijas.



UZimtumas (takst.) pagal profesijas (2013 m. lll ketv. — 2017 m. Il ketv.)
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Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas.

Darbo uzmokestis toliau augo

2017 metais vidutinis darbo uzmokestis ir toliau nuosekliai augo. Vidutinis ménesinis bruto darbo uZzmokestis 2017 mety
[l ketv., palyginti su 2016 mety Il ketv., Salies Ukyje padidéjo 7,2 proc. Sparciausiai jis kilo finansy, draudimo,
informacijos ir rysiy sektoriuose: tai Zinioms imlds paslaugy sektoriai, kuriuose jsivyravo konkurencija dél proty.
Léciausiai vidutinis bruto darbo uZmokestis augo komunaliniy paslaugy sektoriuje. Taip pat létai vidutinis darbo
uzmokestis didéjo ir valstybés finansuojamuose, aukstos kvalifikacijos darbuotojy reikalaujanciuose sektoriuose —
Svietimo, sveikatos apsaugos ir socialinio darbo. Darbo sglygos Siuose sektoriuose tampa nepatrauklios.

Vidutinio ménesinio bruto darbo uZmokescio pokytis (2016 m. Il ketv. — 2017 m. Ill ketv.) ir vidutinis ménesinis bruto
darbo uZmokestis 2017 m. Ill ketv.

12% 111% - 1.800 €
10% 10% - 1.600 €
10% 9% 9%
8% 8% 8% - 1.400 €
8% - 7% 2y - 1200 €
6% - - 1.000 €
° - 800 €
4% - 3% - 600 €
[0)
2% 2% L 400 €
6 - 200€
0% e 0€

Statyba
Svietimas

Informacija ir rysiai
Apdirbamoji gamyba
Transportas ir saugojimas
Kita aptarnavimo veikla

Finansiné ir draudimo veikla
veikla

Kasyba ir karjery eksploatavimas
Nekilnojamojo turto operacijos

socialinis draudimas
Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro
kondicionavimas

Zemes iikis, miskininkysté ir Zuvininkyste
Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy
transporto priemoniy ir motocikly remontas

Profesiné, moksliné ir techniné veikla
Viesasis valdymas ir gynyba; privalomasis
Administraciné ir aptarnavimo veikla
Meniné, pramoginé ir poilsio organizavimo
Zmoniy sveikatos priezilra ir socialinis darbas
Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla
Vandens tiekimas, nuoteky valymas, atlieky
tvarkymas ir regeneravimas

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas.

Pastaba: Zydri taskai rodo vidutinj ménesinj darbo uzmokestj 2017 m. Ill ketv. (dydis iSreikstas eurais), o grafiko stulpeliai atspindi,
kaip sis uZmokestis pakito skirtinguose sektoriuose lyginant 2016 m. lll ketv. ir 2017 m. lll ketv. (pokytis iSreikstas procentais).
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Registruoto nedarbo tendencijos

Beveik visus 2017 metus registruoty bedarbiy
skaiCius buvo maZesnis nei 2016 metais.
Paskutinjjj mety ketvirtj, dél darbo rinkos
sezoniSkumo  sumaZzéjusiy jsidarbinimo ir
remiamo uzimtumo galimybiy, bedarbiy skaicius
augo bei pasieké 2016 mety lygj.

Siy mety sausio 1 d. %alyje buvo registruota
152,5 tlkst. bedarbiy. Panasus skaicius, 152
tUkst., buvo registruotas ir 2017 mety pradzioje.
Maziausias registruoty bedarbiy skaicius 2017
metais buvo spalio pabaigoje - 130,4 tkst.

Tarp bedarbiy, palyginti su 2017 mety sausio
1 d., Ggteléjo vyresniy kaip 50 mety amziaus
asmeny ir turinciy aukstagjj universitetinj
iSsilavinima dalis. Nors kas trecias bedarbis
neturi profesinio pasirengimo, jy dalis tarp visy
bedarbiy, palyginti su 2017 mety sausio 1 d.,
mazéjo. Taip pat mazéjo ilgalaikiy ir jaunesniy
kaip 30 mety amziaus bedarbiy.

Tipinis bedarbis — wvyresnio amziaus vyras,
turintis vidurinj iSsilavinima.

Siy mety sausio 1 d. teritorinése darbo birZose
registruoti bedarbiai sudaré 8,7 proc. darbingo
amziaus Salies gyventojy, tai yra 0,2 proc.
punkto daugiau, palyginti su praéjusiy mety
pradzia.

Vyry nedarbo rodikliams badingi
ry$kds sezoniniai svyravimai

2017 metais bedarbiy vyry dalis tarp 3alies
darbingo amZiaus vyry augo 0,1 proc. punkto iki
9,2 proc. Motery registruotas nedarbas islieka
Zemesnis nei vyry — 8,2 proc. Motery nedarbas,
palyginti su 2017 sausio 1 d., augo 0,3 proc.
punkto. Nors bedarbiy motery dalis tarp
darbingo amZziaus gyventojy per metus augo
sparciau, vyry nedarbo rodikliy svyravimai mety
eigoje buvo dvigubai didesni. Tai daugiausia
susije su didesniu , vyrisky darby”, ypac statybos
sektoriuje, sezoniSkumu. Auksciausias vyry
nedarbas fiksuotas praéjusiy mety vasario
pabaigoje sieké 9,5 proc., Zzemiausias, 7,5 proc.,
- spalj. Motery nedarbo kitimo amplitudé mety
eigoje dvigubai mazesné: nuo 8,2 proc. iki 7,0
proc.

Registruoty bedarbiy skaicius 2016 - 2017 m.
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Registruotas nedarbas
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ligalaikio nedarbo problema islieka aktuali

Esant aukstai darbo jégos paklausai ir darbo birZai jgyvendinant priemones, padedancias ilgai nedirbusiems asmenims
integruotis j darbo rinkg, ilgalaikiy bedarbiy mazéja, taciau jy dalis tarp visy darbo ieskanciy asmeny islieka reikSminga:
38,5 tikst. arba 25,2 proc. visy sausio 1 d. registruoty bedarbiy buvo ilgalaikiai.

Teritoriniai nedarbo skirtumai

Registruoto nedarbo rodikliai, palyginti su 2017 mety sausio 1 d., mazéjo trisdeSimt trijose i$ SeSiasdeSimties 3alies
savivaldybiy, dvideSimt keturiose — augo, trijose — nepakito. Labiausiai registruotas nedarbas mazéjo Akmeneés (2 proc.
punkto) rajono savivaldybéje, kur veikianciy Gkio subjekty skai¢ius augo beveik 2 kartus sparciau negu Salies vidurkis ir
deél to didéjo paklausa ir mazéjo pasidla.

2018 m. sausio 1 d.
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Bedarbiy proc. nuo darbingo amziaus gyventojy - 8,5
Bedarbiy skaicius, tikst. - 152

DidZiausias augimas — 1 proc. punkto — Kauno mieste.



Léta vietos Ukio plétra, mazas veikianciy Okio subjekty skaiCius lemia, kad daugiausia darbingo amZiaus gyventojy
registruota bedarbiais Lazdijy (15,7 proc.), Ignalinos (15,1 proc.), Zarasy (14,6 proc.) rajony ir Kalvarijos (14,5 proc.)
savivaldybése. Auksciausio nedarbo teritorijos, iSsidésciusios Salies pasienyje ir nutolusios nuo miesty, kur Gkio plétra
spartesné ir darbo jégos poreikis bei jsidarbinimo galimybés didesnés. MaZiausiai darbingo amZziaus gyventojy
registruota bedarbiais Kretingoje (4,5 proc.), Elektrénuose (5,7 proc.) ir Neringoje (5,8 proc.). Skirtumas tarp auksciausio
ir Zemiausio nedarbo teritorijy Siy mety sausio 1 d. sudaré 11,2 proc. punkto. Prie$ metus jis buvo Siek tiek maZesnis
11,1 proc. punkto.

Auksciausio ir Zemiausio nedarbo teritorijos, 2018 m. sausio 1 d.

18
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Darbo jégos pasiula — kas ieskojo darbo?

Darbo jégos pasilla po truputi mazéja

2017 metais teritorinése darbo birZose jregistruota 252,0 takst. darbo neturinciy asmeny — 1,1 proc. maziau nei per ta
patj praéjusiy mety laikotarpj.

Darbo jégos pasiilos dinamika

400 tokst.
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100
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Daugiau jregistruojama bedarbiy vyry

Tarp jregistruoty darbo ieskanciy asmeny vyrai sudaro didesnigjg dalj — 56,8 proc. Nuo 2008 mety registruojama
daugiau vyry, tik 2005 — 2007 metais vyry ir motery santykis buvo priesingas.

Mazéja neturindiy profesinio pasirengimo

Nors beveik kas trecias bedarbis neturi profesinio pasirengimo, todél jiems sunku jsitvirtinti darbo rinkoje, stebima
teigiama tendencija, kad neturinciy profesinés kvalifikacijos bedarbiy dalis tarp visy bedarbiy kelerius metus nuosekliai
mazéja.

Auga darbo ieskanciy asmeny, jgijusiy aukstajj universitetinj ar profesinj iSsilavinimg, skaicius.

Bedarbiai pagal kvalifikacijq

2017 12,0 13,4 39,7 34,9
2016 11,2 13,4 39,0 36,4
2015 10,9 13,2 38,6 37,3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B aukstasis universitetinis W koleginis M profesinis H nekvalifikuoti

Daugiau darbo ieSkanciy motery turi aukstajj iSsilavinimg, vyry — profesinj

Tarp ieSkanciy darbo motery dvigubai daugiau nei tarp vyry, turinliy tiek aukstajj universitetinj, tiek neuniversitetinj
iSsilavinima. Tarp vyry daugiau baigusiy profesines mokyklas (beveik puseé visy jregistruoty vyry) arba is viso neturinciy
profesinio pasirengimo.

Vyrai ir moterys pagal profesine kvalifikacijg 2017 m.

m aukstasis universitetinis

koleginis
Moterys -
m profesinis

m nekvalifikuoti




Pasillos struktlroje pagal amziy augo 16 — 19 mety, 30 — 34 mety ir vyresniy kaip 55 mety bedarbiy dalis. Nors tarp
besikreipianciy | teritorines darbo birZas bedarbiy 16 - 29 mety amZiaus jaunimo yra daugiausia, jy nedarbo trukme
perpus trumpesné nei kity amziaus grupiy, todél mety pabaigoje jaunimo dalis mazéja, tuo tarpu vyresniy bedarbiy
dalis didéja.

Bedarbiai pagal amZiy 17,2
18 15,6

16

13,8 14'3 ’
14

11,2114 11,3117

12

10

~ O

16-19 m. 20-24 m. 25-29 m. 30-34 m. 35-39m. 40-44 m. 45-49 m. 50-54 m. 55-59 m. 60-64 m.

02018.01.01 m2017 w2016

Beveik 32 proc. j darbo birzg besikreipusiy darbo ieskanciy asmeny gyvena kaimo vietovése. Tarp kaime gyvenanciy
bedarbiy daugiau vyresnio amZiaus asmeny, didesné dalis negu tarp miestieCiy, neturinciy profesinio pasirengimo ir
gerokai maziau turinciy aukstajj (universitetinj, neuniversitetinj) issilavinima. Daznai kaimo gyventojy jsidarbinimo
galimybes riboja susisiekimo problemos, ypac i$ atokesniy vietoviy.

2017 metais jregistruoty bedarbiy struktlroje pagal paskutinés darbovietés profesijy grupes per 46 proc. sudaré
kvalifikuoti darbininkai ir paslaugy darbuotojai, beveik kas penktas — specialistai, apie 35 proc. — nekvalifikuoti

darbininkai. Kvalifikuotos darbo jégos pasilla keleta pastaryjy mety nors nezymiai, bet auga. Tikétina, kad Si tendencija
tesis ir ateityje, kai darbo pasitlg papildys reorganizuojamy ir atleidimus numatanciy jmoniy darbuotojai.

Kokiy darbuotojy ir kompetencijy
labiausiai trako?

Siekiant nustatyti, kokiy profesijy darbuotojy labiausiai triko, buvo atlikta septyniy didZiausiy darbo skelbimy portaly?
analizé. Ji rodo, kad nuo 2016 mety geguzés iki 2017 mety lapkricio darbdaviams didzZiausiy sunkumy kilo ieskant
programinés jrangos, taikomuyjy programy kdréjy ir analitiky, sunkiasvoriy sunkveZimiy, autobusy vairuotojy ir
gydytojy. Dauguma Siy profesijy unikaliy darbo skelbimy interneto portaluose buvo skelbiami ilgiau negu 30 dieny —
tai rodo sunkumus uZpildant atitinkamas darbo vietas. Siy profesijy poreikj lemia ekonomikos augimo veiksniai, i§imtis
- kirpéjai kosmetikai ir giminisky profesijy atstovai, kurie pakliuvo | trikstamy profesijy sgrasg del ekonomiskai
nepatraukliy darbo salygy ir stebimos auks$tos darbuotojy rotacijos Siame sektoriuje.

Viena i$ kliti¢iy, trukdanciy rasti tinkamus darbuotojus, buvo ta, kad kandidatai neturéjo reikiamy kompetencijy. Jos
apibréZiamos? kaip Zinios, jgidZiai ir asmeninés savybés (pvz., darbo etika, lyderysté ir pan.). Darbo skelbimy analizé

1 Apima Siuos portalus: alio.lt, cvbankas.lt, cv.lt, cvmarket.It, cvonline.lt, Lietuvos darbo birZos skelbimy duomeny bazé ir manodarbas.lt.
2 Lyle M. Spencer, Jr., Signe M. Spencer (1993) Competence at Work, New York: Wiley.
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rodo, kad dazniausiai ieSkoma darbuotojy, kurie turéty bent 1-2 mety darbo patirtj, mokéty angly kalba, gebéty dirbti
komandoje, bty saZiningi ir savarankiski. Skelbimuose numatyti reikalavimai iSsilavinimui daZniausiai atitinka tai
profesijai blting lygmen;j, t. y. negalima teigti, kad Zemos ir vidutinés kvalifikacijos darbams atlikti reikalaujama aukstojo
iSsilavinimo. Gebéjimas naudotis ,MS Office” programy paketu yra skelbimuose dazniausiai minimas reikalavimas,
susijes su darbo kompiuteriu jgtdziais.

Profesijos, kuriy darbo skelbimai buvo skelbiami ilgiau negu 30 dieny
(proc. visy tos profesijos darbo skelbimy)
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Saltinis: ,, Vacancy Analytics“ duomenys (2016 m. gequZés 1 d. — 2017 m. lapkricio 19 d.).
Pastaba: j analize jtrauktos tik tos profesijos, kuriy atstovy buvo ieskoma pagal daugiau nei 200 darbo skelbimy.

Darbo skelbimy analizé rodo, kad darbdaviai didelj démesj skiria ne tik minimaliems iSsilavinimo, patirties ir pan.
reikalavimams, bet ir asmeninéms kandidaty savybéms. Zemesnés kvalifikacijos reikalaujanciose profesijose
akcentuojamas saZiningumas, atsakingas poZilris j darbg, kruopStumas. Aukstesnés kvalifikacijos reikalaujanciuose
darbo skelbimuose didelis démesys skiriamas lyderystei, gebéjimui dirbti komandoje, savarankiSkumas. Tai rodo, kad
jsidarbinimui formaliy kvalifikacijy dazniausiai nepakanka — bdtina visose mokymo(si) grandyse akcentuoti charakterio,
vertybiniy nuostaty formavimasi.
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Kokiy darbuotojy ieSkojo darbdaviai 2017 m.? (profesijy deSimtukas)

Profesijos I8silavinimas UZsienio kalbos | Darbo patirtis Darbas
kompiuteriu*
Sunkiasvoriy Pagrindinis su profesine| Rusy (60 proc.); |1 mety patirtis Atsakingumas -
sunkveZimiy ir autobusy| kvalif. (35 proc.); Angly (59 proc.) |(63 proc.) (23 proc.);
vairuotojai Vidurinis bendrojo SaZiningumas
lavinimo (25 proc.); (16 proc.);

Vidurinis su profesine
kvalif. (24 proc.)

Programinés jrangos ir | Aukstasis (84 proc.) Angly (97 proc.) |2 mety patirtis Gebéjimas dirbti Java (44 proc.);
taikomyjy programy (41 proc.); komandoje .Net (28 proc.);
kdréjai ir analitikai 5 mety patirtis 38 proc.); PHP (21 proc.)
(31 proc.) Savarankiskumas

(21 proc.)

Gydytojai Aukstasis (99 proc.) Angly (78 proc.); | 1 mety patirtis Komunikabilumas -
Rusy (57 proc.) |(63 proc.) (46 proc.)

MaZmeninés ir Aukstasis (43 proc.); Angly (93 proc.); | 2 mety patirtis Lyderio savybeés MS Excel
didmeninés Aukstesnysis Rusy (65 proc.) | (60 proc.) (32 proc.); (61 proc.);
prekybos vadovai (36 proc.) Komunikabilumas MS Word

(29 proc.); (35 proc.)

Organizaciniai
gebeéjimai (29 proc.)

Teisés specialistai Aukstasis (93 proc.) Angly (89 proc.) |2 mety patirtis Gebéjimas dirbti MS Excel
(43 proc.); komandoje (48 proc.);
5 mety patirtis (32 proc.); MS Word
(36 proc.) Savarankiskumas (34 proc.)
(31 proc.)
Apsaugos Vidurinis bendrojo Angly (56 proc.); | 2 mety patirtis Atsakingas pozilrisj | MS Excel
darbuotojai lavinimo (32 proc.); Lietuviy (50 (40 proc.); darbg (54 proc.); (65 proc.);
Pagrindinis bendrojo proc.) 1 mety patirtis SazZiningumas MS Word
lavinimo (27 proc.) (30 proc.) (23 proc.) (65 proc.)
Skardininkai, metaliniy | Pagrindinis su profesine| Angly (70 proc.) |1 mety patirtis Atsakingumas -
konstrukcijy kvalif. (46 proc.); (56 proc.) (44 proc.);
montuotojai, metalo Vidurinis su profesine Savarankiskumas
liejikai, suvirintojai ir kvalif. (32 proc.) (26 proc.)
giminisky profesijy
darbininkai
Kirpéjai, kosmetikai Vidurinis su profesine | Angly (61 proc.); | 1 mety patirtis Atsakingas pozilrisj |-
ir giminisky profesijy kvalif. (39 proc.); Rusy (56 proc.) |(56 proc.) darbg (65 proc.);
darbuotojai Aukstasis (22 proc.) Kruopstumas
(54 proc.)
Elektroninés ir Aukstasis (45 proc.) Angly (86 proc.) |1 mety patirtis Atsakingas pozilrisj |AutoCad
telekomunikaci- (42 proc.) darba (43 proc.); (40 proc.)
ju irangos jrengéjai ir Savarankiskumas
taisytojai (32 proc.)
Kasininkai ir biliety Aukstasis (32 proc.); Angly (70 proc.) | 2 mety patirtis Komunikabilumas -
pardavéjai Vidurinis bendrojo (42 proc.); (59 proc.);
lavinimo (30 proc.) 3 mety patirtis Atsakingas pozidris
(42 proc.) darbg (35 proc.)

Saltinis: ,,Vacancy Analytics“ duomenys (2016 m. gequzés 1 d. — 2017 m. lapkricio 19 d.).

Pastaba: procentas parodo, kokioje dalyje konkrecios profesijos darbo skelbimy nurodytas specifinis reikalavimas, palyginti su visais
tos profesijos skelbimais, kuriuose keltas tokio pobtdzio reikalavimas (pvz., kokioje dalyje skelbimy deél sunkiasvoriy sunkvezimiy ir
autobusy vairuotojy paieskos, kuriuose keliami reikalavimai kandidaty kalby mokéjimui, nurodyta angly kalba).

* Nenurodoma, jei reikalavimas darbui su kompiuterio programomis paminétas maziau nei 10 skelbimy.
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Lietuvos darbo birzos duomenimis, 2017 metais darbdaviai jregistravo 222,1 tlkst.
laisvy darbo viety. Palyginti su 2016 mety tuo paciu laikotarpiu, darbo jégos paklausa Daugiau kaip pusé visy
smukteléjo 6,4 proc. Labiausiai— 19,5 proc. mazéjo darbo jégos poreikis terminuotam

darbui. darbo pasiulymy

(beveik 57 proc.) —
Kas penkta sitloma darbo vieta — specialistams ir vadovaujanciam personalui, per 23 kvalifikuotiems

proc. — nekvalifikuotiems darbininkams. Palyginti su 2016 metais, augo specialisty ir  darbuotojams
nekvalifikuoty darbininky poreikis, kvalifikuoty darbininky - mazéjo.

DidZiausias darbdavys — paslaugy sektorius

Trys i$ penkiy jregistruoty laisvy darbo viety buvo paslaugy sektoriuje, 21,5 proc. — pramonéje, per 13 proc. — statybose.
Palyginti su praéjusiy mety tuo paciu laikotarpiu, paklausos struktdroje 3,9 proc. punkto mazéjo paslaugy ir didéjo kity
sektoriy dalis, labiausiai statybos — 2 proc. punkto.

Paklausos struktiira pagal ekonomines veiklas

m Zemes Ukis
® Pramoneé
m Statyba

m Paslaugos

Registruoty laisvy darbo viety maZéjimas transporto ir saugojimo bei prekybos sektoriuose lémé paslaugy sektoriaus
dalies mazéjima. Taciau tiek pardavéjai, tiek sunkiasvoriy sunkveZimiy ir krovininiy transporto priemoniy vairuotojai vis
dar islieka paklausiausiy profesijy deSimtuky virSinése. Daug viety buvo registruota reklamos ir rinkodaros
specialistams, viréjams, lengvyjy automobiliy, taksi ir furgony vairuotojams, dazytojams, marininkams, betonuotojams,
suvirintojams.

Auga statybos darbininky poreikis

Augant statyby sektoriaus daliai paklausos struktdroje, augo statybos darbininky poreikis. 2017 metais laisvy darbo
viety tinkuotojams buvo registruota du kartus daugiau nei 2016 metais. Taip pat augo grindy plyteliy klojéjy,
plyty mdrininky, betonuotojy poreikis. Didéjo elektromechaniky ir elektromonteriy, vandentiekininky ir vamzdyny
montuotojy, metalo apdirbimo stakliy derintojy ir operatoriy, judamuyjy Zemeés ir misky dkio jrengimy operatoriy
paklausa. Nors sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto priemoniy vairuotojy paklausa islieka auksta, palyginti
2016 metais, tokiy darbuotojy poreikis sumazéjo perpus. Vairuotojy paklausos mazéjimui nemazig jtakg turéjo
pasikeitusi tvarka dél leidimy dirbti iSdavimo uzsienieciams. MaZiau darbo pasidlymy 2017 metais jregistruota
pardavéjams ir siuvéjams.
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Paklausos pokyciai 2017 - 2016 metais

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto priemoniy vairuotojai
Reklamos ir rinkodaros specialistai

Viréjai

Lengvujy automobiliy, taksi ir furgony vairuotojai
Dazytojai

Plyty marininkai

Betonuotojai

Suvirintojai

Siuvéjai, kailininkai ir kepurininkai

Statybininkai

Dailidés ir staliai

Kepéjai ir konditeriai

Administravimo ir vykdomieji sekretoriai

Varikliniy transporto priemoniy mechanikai ir taisytojai
Grindy ir plyteliy klojéjai

Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai
Tinkuotojai

Judamuyjy Zemeés ir misky Gkio jrenginiy operatoriai
Sandéliavimo tarnybos tarnautojai

Statybininkai montuotojai

Barmenai

Elektromechanikai ir elektromonteriai

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai

Apsaugos darbuotojai
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Pastaba: j analize jtrauktos profesijos, kuriy paklausa 2017 m. buvo didZiausia.

2017 metais jregistruoty bedarbiy struktlroje pagal paskutinés darbovietés profesijy grupes per 46 proc. sudaré
kvalifikuoti darbininkai ir paslaugy darbuotojai, beveik kas penktas — specialistai, apie 35 proc. — nekvalifikuoti
darbininkai. Kvalifikuotos darbo jégos pasitla keletg pastaryjy mety nors nezymiai, bet auga. Tikétina, kad Si tendencija

tesis ir ateityje, kai darbo pasitlg papildys reorganizuojamy ir atleidimus numatanciy jmoniy darbuotojai.
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Darbo viety kokybé

Darbo viety kokybe galima matuoti remiantis Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo (angl. European
Foundation for Improvement of Living and Working Conditions, Eurofound) sudaryta metodika®. Cia darbo vieta
apibréziama kaip profesija konkrec¢iame ekonominés veiklos sektoriuje (pvz., vadovas statyby sektoriuje). Visos
profesijos suskirstytos j penkis kvintilius pagal tris suminius rodiklius, atspindincius darbo vietos kokybe: darbo

uzmokestj, darbo salygas ir iSsilavinima.

Pirmasis  rodiklis — darbo uZmokestis.
Duomenys rodo, kad 2011-2016 metais
Lietuvoje sparciausiai uzimtumas augo darbo
vietose, kurios priskiriamos antrajam ir
ketvirtajam kvintiliui, t. y. darbo vietose,
kurioms budingas vidutiniskai aukstas ir
vidutiniskai Zemas darbo uZmokestis. Siuo
atzvilgiu tendencijos Lietuvoje stipriai skiriasi
nuo bendryjy tendencijy ES, kur uZimtumas
sparciausiai augo darbo vietose, kurioms
bddingas aukstas darbo uzmokestis.

Antrasis rodiklis vertina darbo sglygas (darbo
uZmokestis nejtraukiamas), t. vy. fizinés
aplinkos kokybe, darbo intensyvumg, darbo
laikg, socialine aplinka, darbui atlikti
reikalingus  jgldZzius, veiksmy laisve ir
ateities perspektyvas. Sis suminis rodiklis
apskaiiuojamas remiantis Europos darbo
sglygy tyrimo rezultatais. 2011-2016 metais
Lietuvoje uZimtumas sparciausiai augo darbo
vietose, kurioms bddinga labai auksta ir
labai Zema darbo vietos salygy kokybé. Tai
poliarizacijos darbo rinkoje Zenklas. ES
uZimtumas sparciausiai augo darbo vietose,
kurioms btdinga auksta darbo vietos saglygy
kokybeé (darbo vietose, kuriy salygy kokybé yra
Zema, uzimtumas augo labai nedaug). Tai rodo
bendrg darbo kokybés augima ES.

Treciasis rodiklis matuoja, kokio issilavinimo
lygio reikia darbo vietose. 2011-2016 metais
Lietuvoje uzimtumas sparciausiai augo darbo
vietose, kurioms reikalingas Zemas issilavinimo
lygis ir vidutiniskai aukstas bei aukstas. Tai dar
vienas poliarizacijos Lietuvos darbo rinkoje
Zenklas. ES po ekonomikos krizés uzimtumas
labiausiai augo darbo vietose, kuriose
reikalingas aukstas issilavinimo lygis. Tai rodo,
kad ES auga uZimtumas Zinioms imliose darbo
vietose. Tikétina, kad panaSios tendencijos
ateityje bus ir Lietuvoje.

UZimtyjy pokytis pagal darbo uZmokestj 2011-2016 m.

Aukstas

Vidutiniskai aukstas

|

Vidutiniskas
MES MWlietuva
Vidutiniskai Zemas

I|'

Zemas

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Saltinis: Eurofound, European Jobs Monitor.

UZimtyjy pokytis pagal darbo sqglygas 2011-2016 m.
wicte
Vidutiniskai auksta —
vidutiniska [
B ES M Lietuva
Vidutiniskai zemF-
zema [ —
-10% 0%  10% 20% 30% 40% 50% 60%
Saltinis: Eurofound, European Jobs Monitor.

UzZimtyjy pokytis pagal iSsilavinimo lygj 2011-2016 m.
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Vidutiniskai aukstas
HMES Mlietuva

Vidutiniskai zemas
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Saltinis: Eurofound, European Jobs Monitor.

3 https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/efl1634en.pdf
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Darbo jégos pasiulos ir paklausos
suderinamumas

Remiantis Lietuvos darbo birZos duomenimis, darbo rinkoje jau¢iamas darbo jégos pasillos ir paklausos neatitikimas:
nekvalifikuotos darbo jégos perteklius ir kvalifikuotos — trakumas.

Labiausiai triksta sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto priemoniy vairuotojy ir
statybos darbuotojy

Nors sunkiasvoriy sunkvezimiu ir krovininiy Pasiila - paklausa 2017 metais
transporto priemoniy vairuotojy paklausa

pastaruoju metu mazéja, Sios profesijos
darbuotojy  trakumas iSlieka  didZiausias.
Lietuvos darbo birzos duomenys rodo, kad
2017 metais gerokai aukStesné uZ pasidlag
buvo  elektronikos inZinerijos  techniky,
gydytojy specialisty, elektrinés ir elektroninés
jrangos surinkéjy, statybininky montuotojy,
ikimokyklinio ugdymo mokytojy, betonuotojy
paklausa. Sioms profesijoms laisvy darbo
viety buvo registruota daugiau negu darbo
ieSkanciy asmeny, turinciy darbdaviui reikiama
kvalifikacija/ kompetencijas ir galiniy tokj darbg
dirbti. Darbuotojy triksta ne vien dél to, kad
buvo nepakankamai jy paruosta, bet ir dél
emigracijos.

Paklausa

Pasiula

m specialistai m kvalifikuoti nekvalifikuoti

Kai kurias darbo vietas sunku uZpildyti, dél siGlomo Zemo darbo uZmokescio ar
sudétingy darbo salygy. Darbo rinkos vaizdg iSkreipia ir nelegalus darbas. Darbo vietas sunku
DaZniausiai darbdaviy nurodomos kompetencijos: uZsienio kalby Zinios uzpildyt, k.a/ o
(pagrindines: angly, rusy) — ypa¢ transporto (logistikos) vadybininkams, vadovams, ~ Pretenduojantys j jas
padavéjams. DaZnai darbo vietai uZimti bdtini darbo kompiuteriu jgtdZiai, asmenys neturi tinkamos
gebeéjimas naudotis MS Office programomis, darby saugos instrukcijy Zinojimas, kvalifikacijos

vairuotojo pazymeéjimas, jvairds kiti pazymeéjimai. kompetencijy ar patirties
Pastaruoju metu, ryskéjant tam tikry profesijy darbuotojy trikumui, vis daugiau
darbdaviy j pirma vietg kelia j darbo vietg pretenduojancio asmens motyvacijg dirbti
ir mokytis, atsakinguma, sgZininguma, iniciatyvuma, kirybinguma, gebéjimg dirbti
komandoje, lanksciai prisitaikyti prie kintanciy darbo rinkos poreikiy.

Spresdami kvalifikuotos darbo jégos trikumo problema, darbdaviai daZznai imasi apmokyti norincius dirbti darbo vietoje
arba labiau automatizuoti gamybos procesg, tokiu atveju darbuotojy poreikis gali mazéti, bet kvalifikaciniai reikalavimai
jiems auga.
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2017 metais toliau rySkéjo regioninis pasiulos ir paklausos nesuderinamumas

DidZiausias jsidarbinimo galimybes Salyje turéjo reklamos ir rinkodaros specialistai, apskaitos ir buhalterijos tarnautojai,
ikimokyklinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai, gydytojai ir slaugos specialistai, sunkiasvoriy sunkvezimiy ir
kroviniy transporto priemoniy vairuotojai, parduotuviy pardaveéjai, suvirintojai ir statybininkai.

ISnagrinéjus teritoriniy darbo birZy pasitlos ir paklausos santykio skirtumus, pastebima, jog 2017 metais visose
apskrityse labiausiai triko sunkiasvoriy sunkveZimiy ir kroviniy transporto priemoniy vairuotojy. Profesijos
nepatraukluma lemia —ilgai trunkancios komandiruotés, nutolimas nuo Seimos, nepatogus darbo grafikas, rizika kelyje,
sveikatos problemos dél nuolatinio sédimo darbo. Alytuje, Kaune, Marijampoléje, Panevézyje, Siauliuose, Utenoje dél
sillomo tik minimalaus darbo atlygio, triko mésininky, Zuvy darinétojy ir giminisky profesijy darbininky. Septynios
apskritys (Alytaus, Klaipédos, Marijampolés, Siauliy, Tel3iy, Utenos, Vilniaus) susiduria su statybininky montuotojy ir
statyby vadovy darbo viety uzpildymo problema. Profesijai reikalinga auksta kvalifikacija, patyrimas ir fiziné iStvermé,
del Siy keliamy reikalavimy darbdaviai neranda tinkamy darbuotojy. DidZiyjy Lietuvos miesty apskrityse (Klaipédos,
Kauno, Vilniaus) jauciamas elektros inZinerijos techniky poreikis, Tauragés — elektromechaniky ir elektromonteriy,
Panevézyje — elektrinés ir elektroninés jrangos surinkéjy. Dél darbo vietose diegiamy technologijy ir darbo
automatizavimo tikétina $iy specialisty paklausa ateityje dar labiau augs.

UZsieniediy jdarbinimas 2017 m.

Trakstant kai kuriy profesijy darbuotojy (tarptautinio kroviniy veZimo transporto priemoniy vairuotojy, betonuotojy,
plyty marininky, apdailininky, tinkuotojy, pastaty dazytojy, restorano viréjy, metaliniy laivy korpusy surinkéjy,
suvirintojy), neretai darbdaviai Sig problema yra priversti spresti pasitelkdami kvalifikuotg darbo jégg is treciyjy Saliy.
UZsienieciy jdarbinimas neturi ir, matyt, neturés pritarimo visuomeneéje, taciau akivaizdu, kad jis tampa vis populiaresnis
tarp Lietuvos jmoniy.

Migracijos departamento duomenimis 2017 metais j Lietuvos darbo rinkg pateko 40 tlkst. uzsienieciy. Lietuvos darbo
birza uzsienieCiams iSdavé 5,5 tlkst. leidimy dirbti Lietuvoje, is jy 3,5 takst. leidimy, 1,9 ttkst. sprendimy, 69 sprendimai
aukstos kvalifikacijos specialistams. 2018 m. pradZioje uZsienieciai turéjo 3155 galiojancius leidimus dirbti bei 7270
sprendimy dél uZsienielio darbo atitikties darbo rinkos poreikiams.

29832
12600
10249
6873 7012
4627 5101 5382 3583
3327

Rt I I 65 I 131 E4§4 52 186869
= N m

2010 m. 2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m. 2015 m. 2016 m. 2017 m.

M Leidimai  ®Sprendimai Sprendimai dél aukstos kvalifikacijos M Leidimai laikinai gyventi * Nacionalinés vizos*

* Migracijos departamento duomenys apie isduotus leidimus laikinai gyventi ir nacionalines vizas darbo pagrindu

4 Profesijy, kuriy darbo vietos uZpildomos sunkiausiai, desSimtukai pateikiami priede.
*Migracijos departamento duomenys
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UZsieniecCiy jdarbinimas pagal sektorius ir pilietybe:

Daugiausiai uzsienieciy atvyko dirbti j paslaugy sektoriy (52 proc.), statyby (37 proc.) ir j pramone (9 proc.).
UZsienieciai atvyko i$ 53 saliy, daugiausiai i$ Ukrainos, Baltarusijos, Moldovos.

2% o | 1% 3%
4% = Baltarusija
Indija
= Kinija
37% 2% Rusijos Federacija
5% 3% = Nepalas
2% = Ukraina
29 Kitos salys
® Gruzija
QY% = Moldova
®m Paslaugos ® Pramoné = Statyba ®m Zemeés tkis
UZsienieciai pagal profesijas (profesijy desimtukas)
" e . Auksta :
Profesija Leidimai Sprendimai L Viso
kvalifikacija
Tarptautinio kroviniy veZimo transporto
. L . 480 866 0 1346
priemoneés vairuotojas
Plyty mdrininkas 361 102 0 463
Restorano viréjas 317 119 0 436
Betonuotojas 288 66 0 354
Suvirintojas 175 111 0 286
Apdailininkas 147 12 0 159
Elektrikas 103 29 0 132
Stalius 103 11 0 114
Tinkuotojas 91 17 0 108
Pardavimo vadybininkas 49 58 0 107
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Uzimtieji, ieSkantys kito darbo

Lietuvoje uZimtieji trumpiausiai dirba vienoje darbo vietoje

Naujausi oficialiosios statistikos duomenys, atspindintys, kaip daznai uzimtieji kei¢ia darbg, néra prieinami®. Taciau 2016
mety Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) atliktas tyrimas atskleidé, kad Lietuvoje uZimtieji
bene dazniausiai kei¢ia darbg, palyginti su kitomis ES narémis. Vidutiniskai Lietuvoje uZimtieji vienoje darbovietéje dirbo
7,2 m. (2014 m. duomenys). Tai rodo, kad darbo rinka, nepaisant santykinai griezto reguliavimo, buvo ir islieka labai
lanksti. Be to, kuo aukstesnis asmens issilavinimas, tuo mazesné tikimybé, kad jis itin daznai keis darbg. 2014 metais tik
12 proc. uzimtuyjy, turinciy aukstajj iSsilavinima, savo darbe dirbo maziau nei metus, o tarp turinciy pradinj iSsilavinima
tokiy buvo net 30 proc. Dauguma $iy skirtumy paaiskina darbo viety kokybé: asmenys, turintys aukstajj issilavinimg,
dirba stabilesnése darbovietése, pagal neterminuotas sutartis ir yra labiau vertinami darbdaviy.

Vidutinis mety, praleisty vienoje darbovietéje, skaicius (1564 m. amZiaus uZimtieji), 2014 m.
14 -

12 -
10 -

8
6
4 -
2
0

LT EE DK LV UK HU NO SE SK IE FI AU NL CZ PL ES DE BE FR PT SI EL IT

Saltinis: OECD Economic Surveys: Lithuania 2016 Economic Assessment: Economic Assessment.

Proc. uZimtyjy, dabartiniame darbe dirbanciy maZiau nei 1 metus (2014 m.) pagal iSsilavinimo lygj

S ) 30,7%
30% -
25% -
20% -
15% - 12,3%
10% -
5% -
0% -

19,3%

Aukstasis Vidurinis Pradinis

Saltinis: OECD Economic Surveys: Lithuania 2016 Economic Assessment: Economic Assessment.

> Taip yra dél Statistikos departamento pradeétos taikyti naujos konfidencialumo praktikos. Nuo Siol nebegalima ketvirtinio gyventojy uZimtumo
statistinio tyrimo mikro-duomenyse atsekti respondenty.
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2016 mety pabaigoje tik maza dirbandiyjy dalis aktyviai ieSkojo kito darbo
Gyventojy uzimtumo statistinio tyrimo duomenys rodo, kad 2016 mety pabaigoje tik labai maza dirbanciyjy dalis ieskojo

kito darbo. Tipinis kito darbo ieskantis dirbantysis dazniausiai buvo moteris, dirbanti paslaugy sektoriuje. Pagal
kvalifikacijg verta isskirti dvi darbg norinciy keisti asmeny grupes.

Dalis uzimtyjy, kurie ieSkojo kito darbo

1,27%

m Dalis uzimtyjy (dirbanciyjy), kurie
jesko kito darbo

® Dalis uzimtyjy (dirbanciyjy), kurie
neiesko kito darbo

Saltinis: Gyventojy uZimtumo statistinis tyrimas, 2016 m. IV ketv. duomenys

Pirmajg sudaro aukstos kvalifikacijos asmenys, dirbantys vieSajame sektoriuje (vieSojo valdymo, sveikatos priezidros,
socialinio darbo ir Svietimo sektoriuose). Kitg dalj sudaro vidurinj issilavinima jgije asmenys, dirbantys prekybos,
apgyvendinimo, maitinimo ir pan. paslaugy sektoriuose.

Dirbandiy ir kito darbo ieskanciy asmeny profilis

Dirbantys O_U ir G_J** sektoriuose
(35% darbuotojy buvo is O_U*
sektoriaus, 28% iS G_J**)

Moteris
(61 % proc. sudaré moterys)

Tipinis
dirbantysis,
ieSkantis kito
darbo
Paslaugy sektoriuje dirbantis
specialistas arba nekvalifikuotas
darbininkas ( 22% dirbo
specialistais, 17 % dirbo paslaugy
sektoriuose ir 15 % nekvalifikuoti
darbininkai)

Turintys aukstgjj arba vidurinj
iSsilavinima (asmenys su aukstuoju
iSsilavinimu sudaré 49% ieskanciy

darbo, o su viduriniu — 43%)

Saltinis: Gyventojy uZimtumo statistinis tyrimas, 2016 m. |V ketv. duomenys.
N = 86 respondentai.
Pastaba: akivaizdziy tendencijy, susijusiy su amziumi, duomenyse nepavyko aptikti.
* O —viesasis valdymas ir gynyba, privalomasis socialinis draudimas; P —svietimas; Q —Zmoniy sveikatos prieZiGra ir socialinis darbas,
R — meniné, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla; S — kita aptarnavimo veikla, T — namy Gkiy, samdanciy darbininkus, veikla,
namy Gkiy veikla, susijusi su savoms reikmems tenkinti skirty nediferencijuojamy gaminiy gamyba ir paslaugy teikimu; U -
ekstrateritoriniy organizacijy ir jstaigy veikla.
** G — didmeniné ir maZmeniné prekyba, varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remontas; H — transportas ir saugojimas; | —
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla; J — informacija ir rysiai.
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leSkantieji kito darbo sieké geresniy darbo salygy

Dauguma uzimtyjy ieskojo kito darbo, nes sieké geresniy darbo sglygy (taip pat ir aukstesnio darbo uzmokescio). Be to,
beveik trecdalis ieSkanciyjy kito darbo sieké dirbti daugiau valandy nei dabartinéje darbovietéje. Grésmé prarasti turima
darbg buvo svarbi priezastis tik 1 proc.

Kito darbo paieskos prieZastys

m Grésme ar jsitikinimas, kad gali prarasti esamg darbg

W Dabartinis darbas yra laikinas

39,33%

leskojo papildomo darbo, kuriame reikéty dirbti daugiau
valandy nei dabartinéje darbovietéje

W lesko darbo, kuriame reikéty dirbti daugiau valandy nei
dabartinéje darbovietéje

Saltinis: Gyventojy uZimtumo statistinis tyrimas, 2016 m. IV ketv. duomenys.

Siekiantieji keisti darbg dazniau mokeési

Lietuvoje mokymosi visg gyvenima lygis islieka Zemas. Kaip rodo gyventojy uzimtumo statistinio tyrimo, atlikto 2016
mety IV ketv. duomenys, mokési maziau nei 6 proc. visy Salies uzimtyjy. Kita vertus, naujo darbo paieska yra svarbi
paskata mokytis — taip daré net 12,4 proc. visy uzimtyjy, kurie tyrimo metu ieskojo kito darbo.

Dalis visy uZimtyjy, kurie mokési per Dalis dirbanciyjy ir ieskanciyjy kito darbo,
pastargsias 4 savaites kurie mokeési per pastargsias 4 savaites

12,36%

B Mokeési per pastargsias 4 savaites B Mokési per pastarasias 4 savaites

B Nesimokeé per pastarasias 4 savaites B Nesimoké per pastargsias 4 savaites

Saltinis: Gyventojy uZimtumo statistinis tyrimas, 2016 m. IV ketv. duomenys.
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Uzimtumo didinimo priemoneés

2017 metais teritorinés darbo birzos padéjo sugrjzti j darbo rinkg 305 tdkst. asmeny. Tarpininkavimo jdarbinant
paslaugos suteiktos 164,8 tkst., i$ jy — 145 tikst. jsidarbino neterminuotai. Pradeéjo veiklg pagal verslo liudijimus 91,6
tOkst. Remiamas uzimtumas taikant aktyvios darbo rinkos politikos priemones suteiktas 44,5 tikst.

Nuo 2014 mety aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy struktiroje auga profesinio mokymo
dalis
Vis labiau ryskéjant tam tikry profesijy kvalifikuotos darbo jégos trakumui, daugiau darbo ieskanciy asmeny buvo

siunc¢iama j profesinj mokyma ir mazéjo vieSyjy darby apimtys. Nuo Siy mety liepos 1 d. jsigaliojus UZimtumo rémimo
jstatymui, darbo birZa nebevykdo viesyjy darby, juos organizuoja savivaldybés.

Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés

80 tlkst.
70
60
50
40

30 vieSieji darbai

20 H profesinis mokymas
10
0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M kitos
W darbo jgldziy jgijimo rémimas

M jdarbinimas subsidijuojant

Profesiniame mokyme dalyvavo kas antras aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy dalyvis

2017 metais darbo rinkoje paklausiy profesijy ir kompetencijy pradéjo mokytis 21,4 tikst. darbo ieskanciy asmeny — tai
ketvirtadaliu daugiau nei per 2016 metus. Beveik 45 proc. arba 9,5 takst. visy pradéjusiy mokytis jaunesni kaip 30 mety
asmenys. Jaunimo (16-29 mety) profesinio mokymo apimtys 2017 metais augo 34 proc.

Nuo 2017 mety liepos 1 d. jsigaliojus Uzimtumo jstatymui Lietuvos darbo birza jgijo
papildoma jrankj padésiantj didinti asmeny uZimtuma ir konkurencinguma darbo  Aktyvios darbo rinkos
rinkoje. [statyme jteisintas neformaliojo Svietimo ar saviSvietos budu jgyty  politikos ir kity laikino
kompetencijy pripaZinimas. Savisvieta ir neformaliuoju budu jgyta patirtis daznu
atveju neturi formalios iSraiskos, todél pripazjstama ne visy darbdaviy. Kai asmens
jgytos Zinios, jgldZiai ir gebéjimai formalizuojami, jie gali virsti tam tikromis
kvalifikacijomis. Kompetencijy pripaZinimas taupo ne tik laikg - sudaro sglygas grei¢iau  nedarbg 2017 metais

ir lengviau jgyti kvalifikacijg, greiCiau aprapinti darbdavius reikiama darbo jega, betir - maZino 1,3 proc. punkto
pinigus, kuriuos reikéty skirti siekiant kvalifikacijos formaliojo mokymosi bddu. Taip
pat nuo 2017 m. liepos 1 d. pradétos jgyvendinti stazuoté ir pameistrystés priemonés.

uZimtumo priemoniy
taikymas registruotq

Remiamo jdarbinimo priemonése nuo mety pradzZios dalyvavo 17,5 tikst. darbo ieSkanciyjy. Jdarbinta subsidijuojant
9,1 tlkst. darbo rinkoje papildomai remiamy asmeny. Darbo jgldZiy jgijimo rémimo priemonéje dalyvavo 3,1 tdkst., kg
tik mokslus baigusiy bedarbiy. Siose priemonése jie ne tik jgyja trikstamy darbiniy gebéjimy ir patirties, bet didZioji
dauguma asmeny uZsitikrina uZimtumag priemonei pasibaigus, apie 70 proc. baigusiy dalyvavima jdarbinimo
subsidijuojant ir jgldziy jgijimo rémimo priemones pasilieka dirbti.
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Perkvalifikavimas

Bedarbiai, kurie negali jsidarbinti, nes neturi paklausios kvalifikacijos ar tinkamy
kompetencijy, dalyvauja Lietuvos darbo birZos organizuojamame formaliame (jgyjama  [jetuvos darbo biros
nauja kvalifikacija) arba neformaliame (jgyjamos kompetencijos, bet ne kvalifikacija)
profesiniame mokyme. 2017 mety duomenimis, tokiuose mokymuose is viso dalyvavo
daugiau nei 20 tikst. asmeny. Tipinis Lietuvos darbo birzos mokymy dalyvis yra vyras, ~ dalyvavo daugiau nei 20
turintis vidurinj i$silavinimg su profesine kvalifikacija. Didele visy dalyviy dalj sudaro  tikst. bedarbiy

bedarbiai, kurie anksciau dirbo nekvalifikuotais gavybos, statybos, pramonés ir

mokymuose 2017 metais

transporto srities darbininkais.

Profesinio mokymo dalyviai pagal lytj Profesinio mokymo dalyviai pagal iSsilavinimg

1,69%_ 2,13 %
_\ | 5,65 % m Pradinis bendrojo lavinimo

m Pradinis su profesine kvalif.
m Pagrindinis bendrojo lavinimo
m Pagrindinis su profesine kvalif.

| Vyrai
m Vidurinis bendro lavinimo

44,86%

®m Moteris o ) )
16,16 % m Vidurinis su profesine kvalif.

Aukstesnysis
Aukstasis koleginis

Aukstasis universitetinis

Saltinis: Lietuvos darbo birfos duomenys, 2017 m.

Kokiq profesijq anksciau jgije asmenys daZniausiai dalyvauja mokymuose (LPK ketvirtas lygis; profesijy
penckioliktukas) (mokymuose dalyvavusiy asmeny skaicius)
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Paslaugy asmenims darbuotojai
specialistai
Archyvy ir muziejy specialistai
Buitiniy atlieky surinkéjai ir kiti
nekvalifikuoti darbininkai

profesijy darbininkai ir amatininkai
Vairuotojai ir judamuyjy jrenginiy
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Saltinis: Lietuvos darbo birZos duomenys

Statybininkai ir giminisky profesijy
Jaunesnieji verslo ir administravimo
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Daugiausia bedarbiy mokeési transporto paslaugy srityje

Dalyviy skaicius Lietuvos darbo birZos organizuojamame profesiniame mokyme per pastaruosius Seserius metus
nuosekliai augo. Vertinant pagal placigsias Svietimo sritis, daugiausia dalyviy baigé programas transporto paslaugy bei
paslaugy asmenims (plauky ir grozio priezilra) srityse. Vertinant dinamika, spartus dalyviy skaiciaus augimas matomas
informacijos ir rysio technologijy srityje. Cia dalyviy skai¢ius i$augo keturis kartus: nuo 235 dalyviy 2016 metais iki 1065
dalyviy 2017 metais.

Profesiniy mokymy skaicius nuo 2012 iki 2017 m.

20000 -
15000 -
10000 ~
5000 - / —
0 1 1 1 1 1 i
2012 2013 2014 2015 2016 2017
= Formalusis profesinis mokymas Neformalusis profesinis mokymas

Saltinis: Lietuvos darbo birzos duomenys.

Dalyviai profesiniame mokyme pagal mokymo programos Svietimo srityje (2012-2017) (proc. nuo visy dalyviy)

100%

Transporto paslaugos
80% M Paslaugos asmenims
Gamyba ir perdirbimas

60% M InZinerija ir inZinerinés profesijos
Architektdra ir statyba
40% W Verslas ir administravimas
0% B Sveikatos prieZitra
Socialiné gerové
0% W Kiti*
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Saltinis: Lietuvos darbo birfos duomenys.
Kiti* — (i) miskininkysté; (ii) higiena ir profesiné sveikata; (iii) menai; (iv) pagrindinés programos ir kvalifikacijos; (v) saugos
paslaugos; (vi) informacijos ir rysio technologijos; (vii) Zemés dkis.

Mokymy dalyviai pagal Svietimo posricius (mokymuose dalyvavusiy asmeny skaicius)
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Saltinis: Lietuvos darbo birZos duomenys.
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Dauguma mokymy dalyviy jsidarbina

Dauguma Lietuvos darbo birzos organizuojamy mokymy dalyviy jsidarbina ir dirba praéjus 6 mén. po mokymuy. Visgi
pastaraisiais metais jsidarbinanciy mokymy dalyviy skaicius nuosekliai mazéjo. Viena vertus, Si tendencija kelia nerimg,
nes kaistant darbo rinkai (smunkant nedarbo lygiui ir augant neuZpildyty darbo viety skaiciui) mokymy dalyviams turéty
bati vis lengviau, o ne sunkiau jsidarbinti. Kita vertus, tikétina, kad prastéjancius rodiklius lemia ,,savaiminés atrankos”
efektas. Tai reiskia, kad augant darbo jégos paklausai vis didesne mokymy dalyviy dalj sudaro asmenys, turintys prastus
Sansus susirasti darbg. Tokiy asmeny mokymas kuria aukstesne pridétine verte, taciau natlralu, kad jy jsidarbinimo lygis
yra Zemesnis. Norint Sig hipoteze sistemingai patikrinti, reikalingi papildomi duomenys.

Mokymy dalyviai, kurie jsidarbino su ir be subsidijos Mokymy dalyviai, kurie dirba praéjus 6 mén. po mokymy
(2012-2016 m.) (proc.) (2013-2016 m.) (proc.)
100% - 92% 85% 85% - 83,57%
90% -
80% - /5% 72%
70% - 62% 80% -
60% -
50% - 75% -
40% -
30% -
20% A 14,12% 13,97% 15,67% 70% -
10% - W
0% - ' ' ' 5%

2012 2013 2014 2015 2016

= |darbinimas su subsidija

60% T T T 1
= |darbinimas be subsidijos 2013 2014 2015 2016
Saltinis: Lietuvos darbo birZos duomenys. Saltinis: Lietuvos darbo bir?os duomenys.
Pastaba: 2017 m. dalyviai nejtraukti j analize, nes dauguma Pastaba: 2012 m. nebuvo jtraukti j analize, nes tuo metu nebuvo
juy tais metais dar mokesi. renkami duomenys apie darbo statusq po 6 mén.

Populiariausios mokymo programos atitinka darbo rinkos paklausg

Bedarbiai sieké jgyti tas kompetencijas ir kvalifikacijas, kuriy daugiausia ieskojo darbdaviai (vertinant pagal darbo
skelbimy skaiciy)®. PavyzdZiui, daugiausia bedarbiy dalyvavo mokymuose transporto paslaugy posrityje. Daug bedarbiy
jgijo kompetencijas ir (arba) kvalifikacijg plauky ir groZio prieZitros srityje. Sie specialistai néra populiariausi vertinant
pagal darbo skelbimy skaiciy, taciau juos darbdaviams sunku rasti (tai rodo sunkiai uzpildomy darbo viety rodiklis). Tas
pats pasakytina ir apie mokymo programas, priskirtas Svietimo posriCiui ,Kompiuterio taikymas ir kompiuterinis
rastingumas”. Kita vertus, didele visy darbo skelbimy dalj sudaro pasitlymai verslo, administravimo ir teisés
specialistams (darbo organizavimo, teisés, biuro administravimo posriciai). Taciau Siose srityse kompetencijas ir (arba)
kvalifikacijg jgijo nedaug bedarbiy. Tai nebdtinai rodo neatitikimg, nes Salies aukstosios mokyklos parengia daug minéty
posriciy absolventy, kurie, tikétina, uzpildo darbo skelbimuose fiksuojamga paklausa.

6 Cia vertinamas tik formalus atitikimas, remiantis $vietimo sriciy ir posriciy klasifikacija. Tokia analizé negali nustatyti, ar kompetencijos jgytos ir
ar jos visiskai atitinka darbdaviy likescius.
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Populiariausi LDB mokymai 2017 m. pagal Svietimo
posricius (proc. nuo visy mokymy)

Populiariausi darbo skelbimai 2017 m. pagal Svietimo
posricius (proc. nuo visy darbo skelbimy)
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Saltinis: Lietuvos darbo birZos duomenys.

Saltinis: ,, Vacancy Analytics”,

Sunkiai uZpildomos darbo vietos: darbo skelbimy dalis (proc.), kurie isliko portaluose 30 arba daugiau dieny 2017 m.

(pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy)
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Saltinis: ,Vacancy Analytics”.

Daugumoje Lietuvos apskriciy buvo bent 40 proc. atitiktis tarp 10 populiariausiy mokymy programy ir sunkiausiai
uzpildomy darbo viety (vertinant pagal Svietimo posricius), t. y. palyginus 10 populiariausiy mokymo programy su 10
sunkiausiai uzpildomy darbo viety (pagal svietimo posricius), bent 40 proc. jy atitiko. Geriausia atitiktis buvo Utenos,
Marijampolés ir Tauragés apskrityse, o maziausia — Siauliy apskrityje. Beveik visose Lietuvos apskrityse (i$skyrus Vilniaus’)
daugiausia sunkiai uzpildomy darbo viety buvo transporto paslaugy srityje. Daugiausia bedarbiy atitinkamose apskrityse

taip pat buvo nusiysti j mokymo programas Siame Svietimo posrityje.

7 Vilniaus apskrityje populiariausi buvo pardavimo, rinkodaros ir vieSyjy rysiy specialisty ieSkantys skelbimai.
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Atitiktis tarp 10 populiariausiy mokymy programy ir sunkiausiai uZpildomy darbo viety
pagal Svietimo posricius Lietuvos apskrityse (2017 m., proc.)

20%
© 30%
© 0%
@ s0%

Saltinis: ,,Vacancy Analytics“ ir Lietuvos darbo birZos duomenys. Pastaba: atitiktis vertinta tik tuose Svietimo posriciuose, kuriuose
buvo bent 100 darbo skelbimy.

TriSalés sutartys ir subsidija palengvina jsidarbinimg

Kas lemia, kad asmuo vis dar dirbs praéjus 6 mén. po mokymy baigimo? Statistiné analizé rodo, kad tam daugiausia
jtakos turi sutarties tipas ir subsidija. Jei pries mokymus sudaroma trisalé sutartis, Sansai, kad praéjus 6 mén. po mokymy
asmuo vis dar dirbs, iSauga du kartus. Jei skiriama subsidija, Sansai iSauga 4,6 karto. Silpnesnj poveikj turi asmens
auksciausias jgytas issilavinimas (kuo aukstesnis, tuo didesni Sansai jsidarbinti ir islikti darbo vietoje ilgiau nei puse mety)
ir lytis (moterys turi didesnius Sansus nei vyrai). AmZziaus poveikis statistiskai reikSmingas, taciau nedidelis (jaunesni
asmenys turi Siek tiek geresnius Sansus).

Logistiné regresija: kokie veiksniai lemia, kad asmuo po mokymy baigimo praéjus 6 men. vis dar dirbs
(2016 m. duomenys)

Regresijos koeficientai B B eksponentas (3ansy | z-reikSmeé
santykis)
Konstanta 0,175144 1.191418** 2,224
Vilnius -0,105738 0.899660* -1,904
ISsilavinimo lygis® 0,228008 1.256095*** 19,55
Sutarties tipas (trisalé) 0,712064 2.038194*** 13,81
Lytis (Vyras) -0,300813 0.740216*** -8,281
AmZius registracijos metu -0,0177343 0.982422*** -13,13
Jsidarbino su subsidija 1,52496 4,594960*** 21,99

N=17189.

a: ISsilavinimo rodiklis buvo perkoduotas remiantis 2010 m. Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. kovo 31 d. jsakymu Nr. Isak-522 ,Dél

issilavinimo klasifikatoriaus patvirtinimo” pakeitimo.
Pastaba: * — 10 % reikSmingumas; ** — 5 % reikSmingumas; 1 % — reiksmingumas.




Trumpalaikés ir ilgalaikés darbo rinkos
prognozes

Sparciai keiciantis ekonominei situacijai, vyriausybés pradeéty vykdyti reformy laikotarpiu, ypa¢ sunku vienareikSmiai
prognozuoti pokycius darbo rinkoje, todél numatomos pesimistinés ir optimistinés perspektyvos. 2018 mety prognozei
atrinkta ir apklausta 4,6 tikst. darbdaviy, kuriy jmonése dirba 266 tikst. Salies dirbanciyjy. Norint pasiekti rezultaty
reprezentatyvuma, respondentai atrinkti laikantis uzimty gyventojy pasiskirstymo pagal ekonomines veiklas proporcijy:
59 proc. i$ paslaugy, 23 proc. — iS pramonés, po 9 proc. — i§ Zemés Ukio ir statybos sektoriy. Daugiausiai — 92 proc.
apklausos dalyviy smulkaus ir vidutinio verslo atstovai.

Numatoma Darbdaviai
jregistruoti 266,6 Nekvalifikuoty 78,4 jregistruos 228-238
takst. darbo takst. takst. laisvy darbo
ieSkanciy viety

Didés aukstajj ir Kvalifikuotai darbo
IS jy 245,1 tikst. profesinj iSsilavinima jégai bus skirta 78

bedarbiy turinciy bedarbiy proc. visy darbo
skaicius pasidlymy

Vidutinis metinis

Apie 65 proc. darbo
rinkoje papildomai
remiamy asmeny

registruotas
nedarbas mazés iki
7,7 proc.

Jaunimo iki 29 m.
33,5 takst.

Bendros darbo rinkos tendencijos 2018 metais

Prognozuojama, kad 2018 metais vidutinis metinis registruotas nedarbas turéty sumazeéti iki 7,7 proc., vasaros sezono
metu registruotas nedarbas smuktels apie 1 proc. punkta. Vyry vidutinis metinis registruotas nedarbas 2017 metais
sieké 8,2 proc., o motery — 7,5 proc. Toliau mazéja jaunimo iki 29 m. registruotas nedarbas, vidutinis metinis registruotas
nedarbas sumazéjo 0,3 proc. punkto —nuo 4,7 proc. 2016 metais iki 4,4 proc. 2017 metais. Numatoma, kad 2018 metais
jaunimo iki 29 m. vidutinis metinis registruotas nedarbas toliau mazés ir sieks 4,1 — 4,0 proc.

Teigiama poveikj darbo rinkai turés nuo 2017 m. liepos 1 d. jsigalioje Darbo kodekso pakeitimai, sudarantys geresnes
sglygas j darbo rinkg jsilieti naujiems dalyviams, pavyzdzZiui studijuojanciam jaunimui ar mazus vaikus auginantiems
tévams. Tikimasi, kad tai paskatins darbo jégos (ypac jaunimo ir pensinio amzZiaus grupiy) aktyvuma ir Svelnins neigiama
demografiniy tendencijy poveikj Salies uzZimtumui, taciau visiskai jo nepanaikins.

Kvalifikuotos darbo jégos emigracija ir darbuotojy kaita bei reikiamy kompetencijy trikumas pastaraisiais metais buvo
pagrindiniai is80kiai Lietuvos darbo rinkai. Prognozuojama, kad tai bus svarbu ir 2018 metais. Darbdaviai, nerandantys
tinkamos kvalifikacijos darbuotojy (net 58 proc. apklausty darbdaviy susiduria su kvalifikuoty darbuotojy trikumu),
siekia islaikyti kvalifikuotus darbuotojus.
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Trakstant kai kuriy profesijy darbuotojy (tarptautinio kroviniy vezimo transporto priemoniy vairuotojy, betonuotojy,
plyty marininky, apdailininky, tinkuotojy, pastaty dazytojy, restorano viréjy, metaliniy laivy korpusy surinkéjy,
suvirintojy) neretai Sig problemg yra priversti spresti pasitelkdami kvalifikuotg darbo jégg is treciyjy saliy. UZsienieciy
jdarbinimas neturi ir, matyt, neturés pritarimo visuomenéje, taciau akivaizdu, kad jis tampa vis populiaresnis tarp
Lietuvos jmoniy, todél ukrainieciy ar kity tautybiy darbuotojy, ypac paslaugy sektoriuje, veikiausiai tik daugés.

e Jtampa darbo rinkoje

e Regioniniai nedarbo skirtumai

e laisvy darbo viety sk.

e Reorganizuojamy ar bankrutuojanciy jmoniy iris jy
grupémis atleidziamy darbuotojy skaicius

e Darbo uZzmokestis

e Perkamoiji galia

e |eSkanciy darbo asmeny skaicius

e Darbo jégos paklausa, Zemos kvalifikacijos darbui
e Vidutinis metinis registruotas nedarbas

e Vidutiné bedarbystés trukmeé

e Darbuotojy kaita jmonése

e Nekvalifikuoty ir ilgalaikiy bedarbiy sk.

Darbo jégos pasiula 2018 m.

2018 metais numatoma jregistruoti 245 tdkst. bedarbiy — vidutiniskai po 19 — 21 tdkst. darbo ieskanciy Zzmoniy per
ménesj — tai yra 5 - 6 proc. maziau nei 2017 metais. Pernai vidutinis metinis registruoty bedarbiy skaicius buvo 139,6
takst. — 3,7 proc. mazesnis nei 2016 metais. Prognozuojama, kad 2018 metais vidutinis metinis registruoty bedarbiy
skaiCius sumazeés 2 proc. ir sieks 137—139 tikst.

Bedarbiy skaiciaus dinamika 2010 - 2018 m.
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Bedarbiy  struktlroje  pagal iSsilavinima
nenumatoma ryskiy pokyciy. Taciau
nekvalifikuoty bedarbiy dalis turéty sumazéti 2
— 4 proc. punkto, atitinkamai padidés aukstajj ir
profesinj iSsilavinimg turinciy bedarbiy dalis.
Turintys auks$tajj issilavinimg bedarbiai sudarys
25 proc., (iS jy — 48 proc. turintys aukstajj
universitetinj isSsilavinimg), 41 proc. — su
profesiniu iSsilavinimu, 34 proc. — jokios
profesinés kvalifikacijos neturintys gyventojai.
Numatoma, kad bedarbiy struktlroje apie 65
proc. bus darbo rinkoje papildomai remiami
asmenys, vyresniy kaip 50 mety darbo ieSkanciy
Zmoniy — 40 proc., jaunimo iki 29 mety — 16
proc. Aktyvinant darbg su ilgg laikg nedirbusiais
ir praradusiais rysj su darbo rinka asmenimis ir
rySkéjant darbo jégos trukumui, ilgalaikiy
bedarbiy dalis, palyginti su 2017 metais, turéety
sumazéti 1-2 proc. punktais iki 25 proc.

Darbo jégos pasiila pagal kvalifikacijg 2018 m.

W AukStasis  ® Profesinis  m Nekvalifikuoti

Daugiausiai darbo ieskanciy Zmoniy, jsiregistravusiy 2018 metais teritorinése darbo birZzose, turés Sias profesijas:

Specialisty TOP 5

Kvalifikuoty darbininky TOP 5

Administravimo ir vykdomieji sekretoriai

Judamuyjy Zemés ir misky tkio jrenginiy operatoriai

Buhalteriai ir apskaitininkai

Lengvyjy automobiliy ir furgony vairuotojai

Reklamos ir rinkodaros specialistai

Parduotuviy pardavéjai

Sandéliavimo tarnybos tarnautojai

Statybininkai

Teisininkai

Viréjai

Darbo jégos paklausa 2018 m.

Nors 2018 metais Lietuvos ekonomika augs, taciau registruota darbo jégos paklausa isliks panasi kaip ir 2017 metais.
Prognozuojama, kad darbdaviai jregistruos 3—4 proc. daugiau darbo pasidlymy — 228-238 tukst. Jy struktdra pagal
ekonomines veiklas taip pat isliks panasi — kaip ir 2017 metais, 67 proc. laisvy darbo viety bus jregistruota paslaugy, 18
proc. —pramonés, 11 proc. — statybos, 4 proc. — Zemés dkio sektoriuje.

Kvalifikuotai darbo jégai bus skirta 78 proc. visy darbo pasillymy, tai yra 3 proc. punkto daugiau nei 2017 metais.
Pastaraisiais metais nekvalifikuotos darbo jégos paklausa mazéja. Prognozuojama, kad $i tendencija iSliks ir 2018 metais.
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DidZiausias jsidarbinimo galimybes 2018 metais turés Sias profesines kvalifikacijas turintys darbo ieSkantys Zmonés:

Specialisty TOP 5 Kvalifikuoty darbininky TOP 5

Elektros inZinerijos technikai specialistai Elektromechanikai ir elektromonteriai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto

Gydytojai specialistai priemoniy vairuotojai

Mechanikos inZinerijos technikai Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai

Programinés jrangos karéjai Pastaty ir kitokie elektrikai

Statybos inZinieriai Viréjai

MaZiausias jsidarbinimo galimybes 2018 metais turés Sias profesines kvalifikacijas turintys darbo ieskantys Zmonés:

Specialisty TOP 5

Kvalifikuoty darbininky TOP 5

Vertéjai ir kalbininkai

Apsaugos darbuotojai

Ekonomistai

Floristai

Interjero dizaineriai ir dekoratoriai

Kirpéjai

Teisininkai

Kosmetikai ir giminisky profesijy darbuotojai

Jaunesnigji teisés ir giminisky profesijy specialistai

Lengvyjy automobiliy, taksi ir furgony vairuotojai

Darbo jégos paklausos dinamika 2010-2018 m.
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Daugiau informacijos apie paklausias ir vidutiniskai bei maZai paklausias profesijy grupes galima rasti ,sidarbinimo
galimybiy barometre 2018“, kuris yra skelbiamas Lietuvos darbo birZzos interneto svetainés skyriaus , Darbo rinka”
rubrikoje ,Jsidarbinimo galimybiy barometras 2018“.

Darbo viety steigimas ir likvidavimas 2018 m.

2018 metais visuose sektoriuose numatomas Darbo viety steigimas ir likvidavimas pagal

teigiamas darbo viety steigimo — likvidavimo ekonomines veiklas

balansas, taciau, palyginti su 2016 — 2017 5 5

metais, sukurty darbo viety skaiCius sumazes. 6,0 B Likviduos takst. 5,1 '
o . L . 50 S

Ia| 5|et|.na s.u kvalifikuoty darbuotojy trljkgmu ir , m Jsteigs takst.

iSaugusiomis esamo  personalo iSlaikymo 4,0

sgnaudomis. Tikétina, kad nuo 2011 mety 3,0 16

fiksuojama teigiama darbo viety steigimo 2,0 06 06 0,8

tendencija, $alies darbo rinkoje isaugos dideles 10 01~ 01 . '

- i, . . . 00 ||

jsidarbinimo galimybes. Jmonése planuojama ) 5

jsteigti apie 13 tikst. darbo viety, likviduoti apie Zemés Ukis  Statyba Pramoné  Paslaugos

1,6 tikst.

2018 metais daugiausiai darbo viety planuojama jsteigti paslaugy sektoriuje — 43,8 proc. visy darbo viety. Sis sektorius
jy daugiausiai ir likviduos — 50 proc. visy darbo viety. Pramonés sektoriuje numatoma jsteigti 39,5 visy darbo viety,
likviduoti — 37,5 proc. Statybos sektoriuje ketinama jsteigti 12,3 proc. visy darbo viety, likviduoti — 6,3 proc. Zemés tikio
sektoriuje planuojama jsteigti — 6,3 proc., likviduoti — 4,4 proc.

DidZiausias darbo viety steigimas, kartu ir likvidavimas, prognozuojamas apdirbamosios gamybos, didmeninés ir
mazmeninés prekybos, transporto ir saugojimo, statybos, zemés tkio, miskininkystés ir Zuvininkystés, Svietimo, Zmoniy
sveikatos prieZilros ir socialinio darbo srityse.

Darbdaviai 2018 metus vertina palankiai ir visose Salies apskrityse prognozuojamas teigiamas darbo viety steigimo —

likvidavimo balansas. 76,4 proc. visy steigiamy darbo viety bus sukurta didZiyjy miesty apskrityse. Daugiausiai darbo
viety planuojama jsteigti Kauno, Vilniaus ir Siauliy apskrityse.

Darbo viety steigimas ir likvidavimas pagal apskritis

4,7

S B N W b~ wu,

M Jsteigs tOkst. M Likviduos takst.
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Darbdaviy apklausa rodo, kad jmoniy strateginiuose veiklos planuose numatomos teigiamos tendencijos. 37 proc.
apklausty darbdaviy pazymi, kad investicijos j jrengimus ir technologijas 2018 metais didés, 60 proc. - pokyciy
nenumato, 3 proc. - mano, kad investicijos j jrengimus ir technologijas mazés. Dauguma, 67 proc., darbdaviy mano, kad
darbuotojy skaicius jy jmonése nesikeis, 27 proc. tikisi darbuotojy skaic¢iaus augimo, 6 proc. — mazéjimo. Apyvartos
didinima numato beveik kas trecias darbdavys, mazinimag — tik kas Sesioliktas.

Darbuotojy Investicijos j jrengimus Darbo
skaicius bei technologijas uZmokestis

B

m Didés IS esmés nekis m Mazés

Geréjanti jmoniy ekonominé padeétis leidzia darbdaviams prognozuoti ir darbo uzmokescio augima, jj savo jmonése
numato 63 proc. darbdaviy, mazéjimg —tik 0,8 proc.

Darbuotojy atranka

Kas antras apklaustas darbdavys teigia, jog susiduria su darbuotojy trikumu uzpildant laisvas darbo vietas. Netinkama
darbo ieskancio asmens motyvacija ir kompetencija, darbo jégos emigracija, didelé konkurencija su kitais darbdaviais —
tai tik keletas priezasciy, kurias dazniausiai nurodo apklaustieji. ISryskéja tendencija, kad didZiausias démesys skiriamas
bltent Zmogui, jo potencialui ir gebéjimui greitai mokytis. Nors iSsilavinimas, kvalifikacija, darbo patirtis yra neabejotinai
reikalinga ir vertinama, taciau asmeninés Zmogaus savybés, motyvacija, greita orientacija, prisitaikymas prie naujoviy,
darbo patirtis yra svarbiausi veiksniai darbdaviui renkantis darbuotoja. Geriau daugiau potencialo ir geras asmeniniy
savybiy rinkinys nei labai patyres, taciau ne itin motyvuotas ar neoptimistiSkai nusiteikes kandidatas. Be to, savanoriska
veikla ar praktika yra prilyginama darbo patirciai, nes tai formuoja Zmogy ir jo savybes. Siekiant islikti ir jsitvirtinti darbo
rinkoje bei toliau bus svarbu mokytis visg gyvenima, tobulinti jgadZius ir islikti technologiskai iSprususiems.

Ryskiausios tendencijos ir perspektyvos pagrindiniuose ekonomikos sektoriuose

Zemés akis

Kvalifikuotos darbo jégos trikuma jaucia 54 proc. apklausty Zemés Gkio sektoriuje veikianciy jmoniy.
Labiausiai traksta misky Gkio ir giminiSky profesijy darbuotojy, nekvalifikuoty gyvulininkystés Gkio
darbininky, judamuyjy Zemés ir misky Ukio jrenginiy bei Zemés darby ir panasiy masiny operatoriy.
Vertinant ateities perspektyvas tikimasi, kad keleriy ateinanciy mety laikotarpiu Zemés Ukyje dirbanciy
skaicius keisis nezymiai, darbo uzmokestis didés (didéjimg numato kas antras darbdavys). Daugiausiai
naujy darbo viety jsteigs misrusis Zzemés Ukis, medienos ruosa, naminiy pauksciy auginimas mésai ir
kiausiniy gavybai, misko medziy auginimas ir kita miskininkystés veikla.
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Pramoné

Pramonés sektoriuje siuvéjai, kailininkai ir kepurininkai, medienos apdirbimo jrenginiy operatoriai,
suvirintojai, baldziai ir giminisky profesijy darbininkai, kepéjai ir konditeriai — ypac paklausis darbuotojai.
Darbdaviy apklausa rodo, kad net 66 proc. darbdaviy teigé nerandantys tinkamos kvalifikacijos
darbuotojy. Darbdaviai pabrézia, kad naujai priimtus darbuotojus apmokyti trunka pusmetj. Tai sudaro
papildomus kastus ir atima galimybe jmonéms sparciau plésti savo veiklg. Nepaisant to, ateinanciais
metais kas antra jmoné didins apyvartg, investicijas j jrengimus, darbo uzmokestj, o darbuotojy skaicius
nekis. Daugiausiai darbo viety bus steigiama aukStos kvalifikacijos specialistams, o nekvalifikuotus
darbuotojus pakeis masinos.

Statyba

Apklausy duomenimis, daugiau nei 71 proc. apklausty statybos sektoriuje veikianciy jmoniy susiduria su
kvalifikuotos darbo jégos trikumu. Pastaraisiais metais jauciamas isauges elektromechaniky ir
elektromonteriy, betonuotojy, betono apdailininky ir giminisky profesijy darbininky, suvirintojy,
statybos vadovy poreikis. Dél darbo specializacijos reikalingi siauresnés, bet aukstesnés kvalifikacijos
darbuotojai. Jmoniy vadovai vis drasiau zilri j ateities perspektyvas ir daugiau nei pusé (58 proc.)
planuoja apyvartos ir darbo uzmokescio augima. Statybos sektoriaus veiklg palaikys inZineriniy statiniy
statybos ir plétros bei pastaty modernizavimo ir renovavimo projektai.

Paslaugos

Lietuvos darbo birzos apklausos duomenimis, 53 proc. paslaugy sektoriuje veikianciy jmoniy triksta
kvalifikuotos darbo jégos. Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto priemoniy vairuotojai,
parduotuviy pardavéjai, viréjai, varikliniy transporto priemoniy mechanikai ir taisytojai — pastaraisiais
metais itin paklausios paslaugy sektoriaus profesijos. Prognozuojama, kad paslaugy sektorius didins
darbuotojy skaiciy ir darbo uzmokestj. Didziausias jsidarbinimo galimybes 2018 metais turés krovininiy
keliy transporto, restorany ir pagaminto valgio teikimo veiklos, apskaitos, buhalterijos ir audito veiklos,
viesbuciy ir panasiy laikiny buveiniy veiklos profesijas turintys asmenys.

Paklausiausios profesijos pagal apskritis 2018 metais bus:

Alytuje

Slaugos specialistai

Kepéjai ir konditeriai
Viréjai

Klaipédoje

Metaliniy konstrukcijy ruoseéjai ir montuotojai
Statybininkai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto
priemoniy vairuotojai

Panevézyje

Elektromechanikai ir elektromonteriai

Siuvéjai, kailininkai ir kepurininkai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto
priemoniy vairuotojai

Kaune

Betonuotojai, betono apdailininkai ir giminisky profesijy
darbininkai

Mechanikos inZinieriai

Meésininkai, Zuvy darinétojai ir giminisky profesijy darbininkai

Marijampoléje

Gydytojai specialistai
Psichologai

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai

Siauliuose

Amatininkai, gaminantys dirbinius is tekstilés, odos ir panasiy
medZziagy,

Ikimokyklinio ugdymo mokytojai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto priemoniy
vairuotojai
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Taurageje

Automatikos inZinieriai

Elektromechanikai ir elektromonteriai
Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto
priemoniy vairuotojai

Utenoje

Meésininkai, Zuvy darinétojai ir giminisky profesijy
darbininkai

Siuvéjai, kailininkai ir kepurininkai

Sunkiasvoriy sunkveZimiy ir kroviniy transporto
priemoniy vairuotojai

TelSiuose

Informaciniy technologijy ir rysiy paslaugy pardavimo
specialistai

Maisto ir panasiy produkty gamybos masiny operatoriai
Sunkiasvoriy sunkveZimiy ir kroviniy transporto priemoniy
vairuotojai

Vilniuje

Plyty mdrininkai ir giminisky profesijy darbininkai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto priemoniy
vairuotojai

Taikomuyjy programy karéjai

Darbo rinkos ypatumai apskrityse

Tenka pripazinti, kad darbo jégos paklausa yra labai netolygi tiek kvalifikacijos, tiek teritoriniu pozilriu. Palankiausioje
padétyje atsidlré kvalifikuoti paklausiy profesijy atstovai didmiesciuose, kurie turi pakankamai derybiniy sverty priversti
darbdavius didinti atlyginimus kur kas didesne sparta nei auga prekiy kainos. Jau kurj laikg dél darbuotojy trdkumo
Lietuvoje darbo uzmokestis auga gerokai sparciau nei darbo naSumas. Tokia padétis néra tvari, nes verslas privalo
iSlaikyti konkurencinguma.

Klaipédoje, Panevézyje, Siauliuose, Tauragéje, Telsiuose, Utenoje, Vilniuje jauciamas sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy
transporto priemoniy vairuotojy trikumas. Si profesija néra populiari dél ilgai trunkanciy komandiruociy, kasdien
kylanciy fiziniy pavojy ir rizikos veiksniy.

Alytuje ir Marijampoléje dideles jsidarbinimo galimybes turés gydytojai, jie daznai migruoja i$ atokesniy 3alies vietoviy j
didZiuosius miestus, dél geriau apmokamy laisvy darbo viety. Beveik visuose regionuose itin paklausds isliks statyby
sektoriaus darbuotojai.

Grupés darbuotojy atleidimai

2017 m. Lietuvos teritorinés darbo birZos gavo 68 pranesimus apie numatomg darbo santykiy nutraukimg su 2866
darbuotojais.

Pranesimy apie numatomus grupés darbuotojy atleidimus dinamika

4,0 100
58
3,0 -—
20 — —
1,0 — —
0,0
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Jspéti apie atleidima darbuotojai tlkst.
—&— Pranesimy skaicius apie numatomus grupés darbuotojy atleidimus
—— Gauty pranesimy apie grupés darbuotojy atleidimus proc. pokytis, palyginus su praéjusiu laikotarpiu
——|spéty apie atleidimg darbuotojy skaiciaus proc. pokytis, palyginus su praéjusiu laikotarpiu
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Per 2017 m. pagrindinés numatomy grupés darbuotojy atleidimy priezastys jmonés buvo bankrotas, struktdriniai
pertvarkymai ar reorganizacija, gamybos stabdymas, likvidavimas. Vertinant diagramoje pavaizduotus duomenis
matome, kad 2011 — 2014 metu laikotarpiu jspéty darbuotojy skaiciaus ir teritoriniy darbo birzy registruoty pranesimy
rodikliai mazéjo. Nuo 2014 mety pastebima atvirkstiné rodikliy kitimo tendencija, kai 2017 metais buvo uZfiksuoti
auksciausi duomenys 2014 — 2017 mety laikotarpiu. 2018 m. numatomy grupés darbuotojy atleidimo pagrindiné
prieZastis — bus reorganizacija. Ta stipriai jtakos: miSky urédijy, mokslo ir gydymo jstaigy struktlriniai pertvarkymai.

Vidutinis metinis registruotas nedarbas savivaldybése

Vidutinis metinis registruotas nedarbas sumazés arba nekis visose savivaldybése, augimo neprognozuojama. Didziausias
vidutinio metinio registruoto nedarbo mazéjimas numatomas Alytaus rajono (2,0 proc. punkto) ir Alytaus miesto (1,3
proc. punkto), Akmenés (1,0 proc. punkto), Mazeikiy ir Druskininky rajono (0,9 proc. punkto), Lazdijy, Tauragés rajono
ir Sakiy (0,8 proc. punkto) bei Anykiciy, Vilkaviskio, Siauliy rajono, Kazly Rados (0,7 proc. punkto) savivaldybeése.
Vidutinio metinio registruoto nedarbo poky¢iy 2018 metais nenumatoma Silalés ir Utenos savivaldybeése.

DidZiausias vidutinis metinis registruotas nedarbas 2018 metais bus fiksuojamas Ignalinos rajono (14,3 proc.), Lazdijy
(14,1 proc.), Zarasy (13,5 proc.), Kalvarijos (13,3 proc.), Kelmés (12,9 proc.), Jurbarko (12,8 proc.), Visagino miesto (12,7
proc.) Kupiskio (12,6 proc.) savivaldybése.

Zemiausias vidutinis metinis registruotas nedarbas iliks Birtono ir Kretingos (4,0 proc.), Neringos (4,3 proc.), Elektrény
(4,6 proc.), Siauliy miesto (4,8 proc.), Klaipedos rajono (5,1 proc.), Skuodo ir Vilniaus miesto (5,8 proc.) savivaldybése.

Darbo jégos pasitla apskrityse

Prognozuojama, kad 2018 metais darbo pasitla augs tik trecdalyje Salies apskri¢iy. DidZiausio darbo jégos pasillos
mazéjimo laukiama Vilniaus (7,2 proc.), Panevézio (4,9 proc.), Alytaus (3,6 proc.), Siauliy (2,5 proc.) ir Klaipédos (2,4
proc.) apskrityse, mazesnio - TelSiy (1,6 proc.) ir Tauragés (1,4 proc.). Registruoty bedarbiy skaiciaus augimas
numatomas Utenos (5,5 proc.), Marijampolés (3,6 proc.) ir Kauno (0,2 proc.) apskrityse.

Darbo jégos pasiala 2017-2018 m.
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llgalaikés prognozés

Europos profesinio mokymo plétros centras (angl. European Centre for the
Development of Vocational Training, CEDEFOP) prognozuoja, kad uZimtyjy skaicius
Lietuvoje nuosekliai mazeés ir 2025 metais sieks tik 1 min. 154 tdkst. Tai jau daugiau
nei deSimtmetj besitesianc¢iy demografiniy tendencijy (mazo gimstamumo, auksto
emigracijos lygio) pasekme.

Uzimtyjy, turinéiy aukstajj iSsilavinima, skaicius ir toliau didés — prognozuojama, kad
2025 metais aukstagjj iSsilavinima turintys asmenys sudarys 50 proc. visy uzZimtyjy.
Atitinkamai uzimtyjy, turinciy vidutine ir Zema kvalifikacijg, skaicius ir toliau mazés.

UZimtyjy skaiciaus pokytis pagal kvalifikacijq (2010-2016 m. ir 2016-2025 m. prognozé)

L6 35%
0%

1,4
44 %,

1,2

UZimtieji min.

Prognozés nuo 2016 m.

5%
2010 2015 2020

Prognozuojama, kad
uzZimtyjy skaicius ir toliau
stipriai mazes

50 %

2025

m Zemos kvalifikacijos | Vidutinés kvalifikacijos Aukstos kvalifikacijos

Saltinis: CEDEFOP, 2017.

Labiausiai darbo jégos paklausos didéjima lems poreikis pakeisti j pensijg iSeinancius
darbuotojus. O naujy darbo viety kdrimg (ir esamy naikinimg) nulems technologiné
kaita ir Lietuvos Ukio vietos tarptautinés vertés grandinése pokyciai. Lietuvoje ir kitose
ES Salyse, anot CEDEFOP prognoziy, sparciausiai paklausa augs Zinioms imliuose
paslaugy sektoriuose: informacijos ir rysiy (EVRK J sekcija), finansy ir draudimo (EVRK
K sekcija), profesinés, mokslinés ir techninés veiklos (EVRK M sekcija) sektoriuose.
DidZiausias darbo jégos paklausos smukimas (procentine israiska) prognozuojamas
energetikos ir komunaliniy paslaugy sektoriuose, t. y. vandens tiekimo, nuoteky
valdymo (EVRK E sekcija) bei elektros ir dujy tiekimo sektoriuose (EVRK D sekcija).
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Prognozuojama uZimtumo kaita (proc.) 2015-2025 m. pagal ekonominés veiklos sektorius

Profesiné. moksliné ir techniné veikla [IEEEGGGEEEE 22,12%
Informacija ir rySiai [ 21,26%
Finansy ir draudimo veikla GG 14,42%
Administraciné ir aptarnavimo veikla | 8,85%
Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla I S,53%
Didmeniné ir mazmeniné prekyba [N 6,15%
Zmoniy sveikatos priezidra ir socialinis darbas | 4,22%
Zemés Ukis, migkininkyste ir Zuvininkysté [ 0,73%
Menine, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla 0,53%
Svietimas | 0 04%
-3,22% M Viesasis valdymas ir gynyba
-3,91% M Apdirbamoji gamyba
-4,35% M Transportas ir saugojimas
-5,68% I Kasyba ir karjery eksploatavimas
2119 -6,16% I Statyba
-3826% I £ |ektros, dujy, garo tiekimas ir oro kondicionavimas
I Vandens tiekimas, nuoteky valymas, atlieky tvarkymas ir

regeneravimas

Saltinis: Europos Komisijos agentiros CEDEFOP prognozés.

Vertinant pagal profesijy grupes, sparciausiai augs specialisty, techniky ir jaunesniyjy specialisty paklausa. Panasios
tendencijos prognozuojamos ir kitoms ES naréms. Kita vertus, nors prognozuojama, kad ES mazeés kvalifikuoty zemeés
tkio darbuotojy paklausa, Lietuvoje numatomas Sios profesijy grupés uzimtyjy paklausos augimas — gali bati, kad tai
lems ,,véluojanti” prekinio Zemés tkio technologiné modernizacija Lietuvoje, dél to reikés daugiau aukstos kvalifikacijos
ir maziau nekvalifikuoty darbuotojy. Daugiausia darbo viety Lietuvoje ir kitose ES Salyse iki 2025 mety bus panaikinta
tarnautojy, jrenginiy ir masiny operatoriy profesijy grupése.

Prognozuojama uZimtumo kaita (proc.) 2015-2025 m. pagal profesijy grupes

Technikai ir jaunesnieji specialistai  IIEIEGGGEEEEEENENNEE 10,46%
Kvalifikuoti Zemés, misky ir Zuvininkystés Gkio darbuotojai NI 9,04%
Specialistai GG 7,46%
-1,40% N Paslaugy sektoriaus darbuotojai ir pardavéjai
-1,45% NI Vadovai

-1,94% I Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai
-7,18% I  Nekvalifikuoti darbininkai

-7,99% I |renginiy ir masiny operatoriai ir surinkéjai
-16,36%
1 ——  Tarnautojali

Saltinis: Europos Komisijos agentiiros CEDEFOP prognozés.

Susidariusig situacijg darbo rinkoje nebus lengva jveikti. Jmoniy plétra yra svarbus darbo veiksnys, taciau vis daugiau
jmoniy teigia, kad jy veiklg riboja darbuotojy trilkumas. Laisvy darbo viety daugeéja, o vienai laisvai darbo vietai tenkanciy
bedarbiy vis mazéja. Jau kurj laikg kylantis gyventojy aktyvumo lygis iki Siol Svelnino demografiniy veiksniy — anksciau
sumazéjusio gimstamumo ir tebesitesiancios emigracijos — poveikj darbingo amziaus gyventojy skaiciui, todél darbo jéga
Lietuvoje pastaraisiais metais nemazéjo. Taciau jau artimiausiu metu aktyvumo lygio pokyciai nebepajégs atsverti
nepalankiy demografiniy tendencijy. Net jei gyventojy aktyvumo lygis artimiausiais metais labiau didés, darbo jéga
turéty mazéti. Tai ribos galimybes gausinti bendrg uzimtyjy skaiciy ir didins jau Siuo metu darbo rinkoje stebima jtampa.
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Rekomendacijos mokymo (si) priemoniy

efektyvumui didinti

133ukis

Smunkant nedarbo lygiui, sparciai maZéja bedarbiy skaicius,
kuriems aktualios kvalifikacijos ar kompetencijy kélimo
priemonés. Kita vertus, rySkéjant darbo jégos stokos
tendencijoms, vis aktualesnis tampa dirbanciyjy kompetencijos
kélimas, naujos kvalifikacijos jgijimas. Darbo rinkos mokymai
dirbantiesiems taip pat turi potencialg tapti veiksminga nedarbo
prevencijos priemone.

Kol kas perkvalifikavimo paslaugos daZniausiai bGdavo teikiamos
asmenims, turintiems vidurinj ir Zemesnj issilavinima. llgalaikés
darbo jégos pasitlos ir paklausos prognozés rodo, kad ateityje
asmenys, turintys aukstajj iSsilavinimg, uZims vis didesne dalj
Lietuvos uZimtyjy struktdroje. Nors aukstajj iSsilavinima turintys
asmenys reciau susiduria su nedarbo rizika, Siai grupei teikiamos
mokymo(si) paslaugos leisty labiau iSnaudoti jy turimg Zmogiskajj
potenciala.

Perkvalifikavimo kokybé ir poveikis priklauso nuo to, ar jgyjamos
darbo rinkoje aktualios kompetencijos. Taciau Siuo metu Lietuvos
darbo birza (ir kitos Lietuvos institucijos) neturi kompetencijy
paklausos kaitos stebésenos ir analizés sistemos, t. y. néra bido
nustatyti, kaip keiciasi darbo pobtdis kiekvienoje profesijoje,
kokiy kompetencijy paklausa atskirose profesijose ir sektoriuose
auga / mazéja. Tai taip pat lemia sunkumus nustatant, kokias
kompetencijas turéty ugdyti perkvalifikavimo paslaugy teikéjai.
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Rekomendacija

Perkvalifikavimo ir kvalifikacijos keélimo
priemones taikyti ne tik bedarbiams, bet ir
dirbantiems.

Padidinti perkvalifikavimo paslaugy
aktualuma aukstajj iSsilavinima turintiems
asmenims. Dél to bdtina persvarstyti
mokymo(si) paslaugy teikimo bddus,
formas ir turinj. Taip pat batina kelti tokiy
paslaugy prestiZg ir patraukluma aukstos
kvalifikacijos specialistams.

Sukurti ir jdiegti kompetencijy poreikio
(pagal  profesijas,  Ukio  sektorius)
stebésenos ir analizés sistema.



Priedas

Profesijos, kuriy darbo rinkoje
labiausia truko 2017 metais

Vienam ieskanciajam darbo tenkanciy darbo viety skaiCius pagal teritorines darbo birzas

Pastaba: | analize jtrauktos tik tos profesijos, kurioms buvo registruota bent 100 laisvy darbo viety didZiuosiuose
miestuose ir bent 40 maZesniuose miestuose arba atsizvelgiant j konkrecios profesijos aktualumgq regione.

Alytaus

Gydytojai specialistai

Mésininkai, Zuvy darinétojai

Sunkiasvoriy sunkveZimiy ir kroviniy transporto priemoniy vairuotojai
Baldy apmuséjai

Statybos vadovai

Siuvéjai, kailininkai ir kepurininkai

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai

Zemeés darby ir panasiy masiny operatoriai

Sandéliavimo tarnybos tarnautojai

Padavéjai
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Kauno

Elektros inZinerijos technikai

Spaustuvininkai

Stiklo ir keramikos gamybos jrenginiy operatoriai
Meésininkai, Zuvy darinétojai

Technologiniy procesy valdymo technikai
Plastikiniy gaminiy gamybos masiny operatoriai
Betonuotojai, betono apdailininkai

Amatininkai, gaminantys dirbinius is medienos

Statybininkai montuotojai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto priemoniy vairuotojai
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Klaipédos

Elektrinés ir elektroninés jrangos surinkéjai

Elektros inZinerijos technikai

Statybininkai montuotojai

Metalo poliruotojai, slifuotojai ir jrankiy galastojai

Skardininkai

Metaliniy konstrukcijy ruoséjai ir montuotojai

BaldZiai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto priemoniy vairuotojai
Statybos vadovai

Tinkuotojai

Marijampolés
Maisto ir panasiy produkty gamybos masiny operatoriai

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai

BaldZiai

Kepéjai ir konditeriai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto priemoniy vairuotojai
Mésininkai, Zuvy darinétojai

Zemeés darby ir panasiy masiny operatoriai

Statybininkai montuotojai

Pastaty ir kitokie elektrikai

Betonuotojai, betono apdailininkai

Panevézio
Elektrinés ir elektroninés jrangos surinkéjai

Amatininkai, gaminantys dirbinius i$ tekstilés, odos

Metaliniy konstrukcijy ruo3éjai ir montuotojai

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai

Sunkiasvoriy sunkveZimiy ir kroviniy transporto priemoniy vairuotojai
Siuvéjai, kailininkai ir kepurininkai

Meésininkai, Zuvy darinétojai

Pramoneés ir Zemés tkio masiny mechanikai ir taisytojai
Elektromechanikai ir elektromonteriai

Betonuotojai, betono apdailininkai
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Siauliy

Amatininkai, gaminantys dirbinius is tekstilés, odos

Ikimokyklinio ugdymo mokytojai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto priemoniy vairuotojai
Pramoneés ir Zemés dkio masiny mechanikai ir taisytojai

Grindy ir plyteliy klojéjai

Mechanikos inZinerijos technikai

Meésininkai, Zuvy darinétojai

Krany, kélimo jrenginiy

Metaliniy konstrukcijy ruo$éjai ir montuotojai

Statybininkai

Tauragés
Elektromechanikai ir elektromonteriai

Amatininkai, gaminantys dirbinius is medienos, bei tekstilés
Darbininkai izoliuotojai

Zemés darby ir panasiy masiny operatoriai

Grindy ir plyteliy klojéjai

Kepéjai ir konditeriai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto priemoniy vairuotojai
Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai

Misky tkio darbuotojai

Stogdengiai

TelSiy

Kepéjai ir konditeriai

Maisto produkty gamybos masiny operatoriai

Pardavimo atstovai

Ikimokyklinio ugdymo mokytojai

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai

Jrankininkai

Statybos vadovai

Sunkiasvoriy sunkveZimiy ir kroviniy transporto priemoniy vairuotojai
Statybininkai montuotojai

Grindy ir plyteliy klojéjai
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Utenos
Mésininkai, Zuvy darinétojai

Sunkiasvoriy sunkveZimiy ir kroviniy transporto priemoniy vairuotojai
Statybininkai montuotojai

Pramonés ir Zemés tkio masiny mechanikai ir taisytojai

Sandéliavimo tarnybos tarnautojai

Siuvéjai, kailininkai ir kepurininkai

Kepéjai ir konditeriai

Baldziai

Tinkuotojai

Barmenai

Vilniaus
Sunkiasvoriy sunkveZimiy ir kroviniy transporto priemoniy vairuotojai

Plyty marininkai

Gydytojai specialistai

Statybininkai montuotojai
Betonuotojai, betono apdailininkai
Ikimokyklinio ugdymo mokytojai
Siuvéjai, kailininkai ir kepurininkai
Elektros inZinerijos technikai
Tinkuotojai

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai
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Lietuvos darbo birza






