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Santrauka 

Rugsėjį šalyje fiksuotas šiam metų laikui 

būdingas darbo rinkos suaktyvėjimas.  Dirbti 

pradėjusių Užimtumo tarnybos klientų skaičius 

buvo didžiausias nuo praėjusių metų rudens 

pradžios. Įsidarbinusių Užimtumo tarnybos 

klientų daugėjo beveik visose savivaldybėse ir 

beveik visuose sektoriuose. Registruotas 

nedarbas šalyje mažėjo. 

Užimtumo tarnyboje registruotų bedarbių 

skaičius per rugsėjį susitraukė 4,1 tūkst. arba 

2,8 proc. ir spalio pradžioje siekė 141,5 tūkst. 

Registruotas nedarbas šalyje per mėnesį 

sumažėjo 0,3 proc. punkto iki 7,7 proc.  

Remiantis „Sodra“ duomenimis1, 2026 m. 

spalio 1 d. apdraustųjų / dirbančiųjų šalyje buvo 

1,47 mln. – 8,6 tūkst. asmenų arba 0,59 proc. 

daugiau nei prieš mėnesį rugsėjo pradžioje. 

Palyginti su situacija prieš metus (2025-10-01), 

dirbančiųjų skaičius yra didesnis 10,7 tūkst. 

arba 0,73 proc. 

Per rugsėjį dirbančiųjų skaičius labiausiai augo 

švietimo (+6,8 tūkst.), žmonių sveikatos 

priežiūros ir socialinio darbo (+1,1 tūkst.) ir 

transporto ir saugojimo (0,8 tūkst.) veiklose. 

Didžiausias apdraustųjų skaičiaus mažėjimas 

baigiantis atostogų sezonui fiksuotas 

apgyvendinimo ir maitinimo paslaugų (-1,1 

tūkst.) bei didmeninės ir mažmeninės prekybos, 

variklinių transporto priemonių ir motociklų 

remonto (-1 tūkst.) veiklose.   

Registruotas nedarbas šalyje išliko mažesnis 

nei prieš metus. Palyginti su 2025 m. spalio 1 d., 

bedarbių skaičius sumažėjo 9,2 tūkst. arba 

6,1 proc. (buvo 150,7 tūkst.), o registruotas 

nedarbas sumažėjęs 0,6 proc. punkto (buvo 

8,3 proc.). 

 
1  Administraciniai „Sodros“ duomenys – informacija apie 
užimtumą švieslentėje Užimtumas | LR ekonomika home 
(arcgis.com) 
2 ADRPP – aktyvios darbo rinkos politikos priemonės. 
3 2024 m. liepos 1 d. įsigaliojo Užimtumo įstatymo 25 straipsnio, 
apie darbo rinkoje papildomai remiamų asmenų grupes, 
pakeitimai.  

 

Rugsėjis Tūkst. 

Mėnesio 

pokytis, 

proc. 

Įregistruota bedarbių 24,1 18,2 

Įsidarbino darbo ieškančių 23 37,1 

Pradėjo dalyvauti ADRPP2 1,1 25,8 

Laisvos darbo vietos   

įregistruota per mėnesį  11,5 -28,4 

rugsėjį iš viso 18,3 -19,4 

Iš viso rugsėjo pabaigoje Tūkst. 

Mėnesio 

pokytis, 

proc. 

Registruota bedarbių 141,5 -2,8 

moterų 72,7 -4,7 

vyrų 68,8 -0,7 

iki 24 m.3 15,8 4,5 

25–49 m. 70,4 -4,7 

50 m. ir vyresnių 55,3 -2,3 

su negalia 11 -1,3 

ilgalaikiai  26,5 -0,4 

Darbo rinkai besirengiančių 

asmenų4 
21,1 0,3 

Registruotas nedarbas5 Proc. 

Pokytis, 

proc. 

punktais 

Bendras 7,7 -0,3 

moterų 8,1 -0,4 

vyrų 7,4 0 

iki 24 m. 6,2 0,2 

50 m. ir vyresnių 9,2 -0,2 

 

 

 

 

4 2022 m. liepos 1 d. įsigaliojo Užimtumo įstatymo pakeitimas, 
kuriuo remiantis kliūčių užimtumui turintys asmenys įgyja darbo 
rinkai besirengiančio asmens statusą. 
5 Registruotų bedarbių dalis nuo darbingo amžiaus gyventojų. 
Darbingo amžiaus gyventojų skaičius – pagal Valstybės duomenų 
agentūros 2026-01-01 duomenis. 
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Mažiau darbo neturinčių asmenų 

2026 m. spalio 1 d. bedarbiais registruota 

141,5 tūkst. asmenų – 4,1 tūkst. (arba 2,8 proc.) 

mažiau nei prieš mėnesį. Palyginti su situacija 

prieš metus, bedarbių skaičius susitraukęs 

6,1 proc. arba 9,2 tūkst.  

Rugsėjį registruoto nedarbo rodiklis šalyje 

sumažėjo 0,3 proc. punkto ir 2026 m. spalio 1 d. 

siekė 7,7 proc. Palyginti su situacija prieš 

metus, šalies registruotas nedarbas mažesnis 

0,6 proc. punkto (2025-10-01 nedarbas siekė 

8,3 proc.).  

Pagal lytį. Užimtumo tarnyboje 

2026 m. spalio 1 d. buvo registruota 68,8 tūkst. 

bedarbių vyrų – 0,5 tūkst. arba 0,7 proc. mažiau 

nei prieš mėnesį. Palyginti su situacija prieš 

metus, darbo neturinčių vyrų skaičius 

susitraukęs 5,9 proc. arba 4,3 tūkst. 

Per rugsėjį vyrų registruotas nedarbas išliko 

nepakitęs ir siekė 7,4 proc. Palyginti su situacija 

prieš metus, vyrų nedarbas yra 0,5 proc. punkto 

mažesnis (2025-10-01 registruotas vyrų 

nedarbas buvo 7,9 proc.). 

Š. m. spalio 1 d. Užimtumo tarnyboje buvo 

registruota 72,7 tūkst. bedarbių moterų. Per 

rugsėjį bedarbių moterų skaičius sumažėjo 

3,6 tūkst. arba 4,7 proc. Palyginti su situacija 

prieš metus, darbo neturinčių moterų skaičius 

susitraukęs 4,9 tūkst. arba 6,3 proc. 

Rugsėjį moterų registruotas nedarbas sumažėjo 

0,4 proc. punkto ir mėnesio gale siekė 8,1 proc. 

Palyginti su situacija prieš metus, moterų 

registruotas nedarbas yra 0,6 proc. punkto 

mažesnis (2025-10-01 registruotas moterų 

nedarbas buvo 8,7 proc.). 

 

Pagal amžių. 2026 m. spalio 1 d. Užimtumo 

tarnyboje bedarbiais registruota 15,8 tūkst.  

16-24 m. amžiaus jaunuolių – 0,7 tūkst. arba 

4,5 proc. daugiau nei prieš mėnesį. Jaunimas 

sudarė devintadalį (arba 11,2 proc.) visų 

registruotų bedarbių.  

Palyginti su situacija prieš metus, jaunų 

bedarbių registruota 1,5 tūkst. arba 8,7 proc. 

mažiau (2025-10-01 jų registruota buvo 

17,3 tūkst.). 

Jaunimo iki 24 m. registruotas nedarbas per 

rugsėjį padidėjo 0,2 proc. punkto iki 6,2 proc. 
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Lyginant su situacija prieš metus, šios amžiaus 

grupės registruotas nedarbas – 0,8 proc. punkto 

mažesnis (buvo 7 proc.).  

 

Š. m. spalio 1 d. šalyje registruota 55,3 tūkst. 

vyresnių nei 50 m. bedarbių. Per mėnesį 

bedarbio statusą turinčių vyresnių nei 50 m. 

asmenų skaičius sumažėjo 1,3 tūkst. arba 

2,3 proc.  

Prieš metus vyresnių kaip 50 m. amžiaus darbo 

neturinčių klientų buvo 1,6 tūkst. arba 2,8 proc. 

daugiau (2025-10-01 jų registruota buvo 

56,8 tūkst.).  

Vyresni nei 50 m. bedarbiai sudaro du 

penktadalius (39 proc.) visų spalio 1 d. 

registruotų bedarbių.  

Registruotas nedarbas vyresnių kaip 50 m. 

amžiaus asmenų per rugsėjį sumažėjo 0,2 proc. 

punkto ir 2026 m. spalio 1 d. siekė 9,2 proc. 

Palyginti su situacija pieš metus, vyresnių kaip 

50 m. amžiaus asmenų registruotas nedarbas 

0,3 proc. punkto mažesnis (2025-10-01 buvo 

9,5 proc.). 

Pagal nedarbo trukmę. 2026 m. spalio 1 d. 

registruota 26,5 tūkst. ilgalaikių bedarbių – 

0,1 tūkst. arba 0,4 proc. mažiau nei prieš 

mėnesį. Ilgalaikiai bedarbiai sudaro 18,8 proc. 

visų registruotų bedarbių.  

Lyginant su situacija prieš metus (2025-10-01) 

tokių bedarbių registruota 1,9 tūkst. arba 6,7 

proc. mažiau. 

Ribotas darbingumas dėl negalios. 

2026 m. spalio 1 d. registruota 11 tūkst. 

bedarbio statusą turinčių asmenų su negalia – 

0,1 tūkst. arba 1,3 proc. mažiau nei prieš 

mėnesį. Bedarbiai su negalia sudaro 7,8 proc. 

visų registruotų bedarbių. 

Negalią turinčių asmenų registruota 0,1 tūkst. 

arba 1,1 proc. mažiau nei pernai tuo pačiu metu 

(2025-10-01 buvo registruota 11,1 tūkst. 

bedarbių su negalia).  

 

 

Darbo rinkai besirengiantys asmenys 

2026 m. spalio 1 d. darbo rinkai besirengiančių 

asmenų registruota 21,1 tūkst. Jie sudarė 

11,5 proc. visų Užimtumo tarnybos klientų. Per 

mėnesį tokį statusą turinčių asmenų skaičius 

ūgtelėjo 67 asm. (arba 0,3 proc.), o lyginant su 

situacija prieš metus (2025-10-01) tokių asmenų 

registruota mažiau 2,8 tūkst. arba 11,6 proc. 

 

Moterys sudaro 48 proc. (10,1 tūkst.) visų 

registruotų darbo rinkai besirengiančių asmenų, 

vyrai – 52 proc. (11 tūkst.).  

Didžiausią darbo rinkai besirengiančių asmenų 

dalį sudaro vyresni kaip 50 m. asmenys 

(74,3 proc.), ketvirtadalį (24,4 proc.) – 25-49 m. 

amžiaus, jaunimas (iki 24 m.) – 1,3 proc.  

Tarp darbo rinkai besirengiančių klientų –

aštuntadalis (arba 13,3 proc.) asmenų su 

negalia. 

Daugiausia darbo rinkai besirengiančių asmenų 

– Jonavos r., Kauno m. ir Vilkaviškio r. (po 0,9 

tūkst.), Vilniaus m. (0,8 tūkst.) bei Lazdijų r. (0,7 

tūkst.) savivaldybėse. 
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Trys penktadaliai (61,8 proc.) darbo rinkai 

besirengiančių asmenų6 stokoja socialinių 

įgūdžių ir (ar) motyvacijos dirbti, šiek tiek 

daugiau nei penktadalis (21,8 proc.) neturi 

galimybių iš gyvenamosios vietos atvykti į darbo 

vietą. Kas devintam (11,2 proc.) apribotas 

disponavimas piniginėmis lėšomis, kas 

vienuoliktas (9,1 proc.) turi prižiūrėti ar slaugyti 

šeimos narį ar kartu gyvenantį asmenį, 4,2 proc. 

turi žalingų priklausomybių. 

Daugiau naujų bedarbių  

2026 m. rugsėjo mėn. bedarbiais registravosi 

24,1 tūkst. asmenų – 3,7 tūkst. (arba 18,2 proc.) 

daugiau nei rugpjūtį, bet 2,1 tūkst. arba 

7,9 proc. mažiau nei 2025 m. rugsėjį 

(registruota buvo 26,2 tūkst. bedarbių). 

 

Palyginti su rugpjūčiu, daugėjo 

besiregistruojančių vyrų ir moterų skaičius. 

Rugsėjį vyrų užsiregistravo 1,8 tūkst. (arba 

17,6 proc.) daugiau, o naujų bedarbių moterų 

užsiregistravo 1,9 tūkst. (arba 18,9 proc.) 

daugiau. 

 
6 Asmuo gali turėti kelias kliūtis užimtumui. 

Kas ketvirtas (23,3 proc.) rugsėjį bedarbiu 

užsiregistravęs asmuo – iki 24 metų amžiaus. 

Jų dalis bedarbių struktūroje ūgtelėjo 3,7 proc. 

punkto. Palyginti su rugpjūčiu, šios amžiaus 

grupės bedarbių įregistruota 1,6 tūkst. (arba 

40,3 proc.) daugiau.  

Rugsėjį bedarbiais užsiregistravo 6,7 tūkst. 

vyresnių nei 50 metų asmenų – šiek tiek 

daugiau nei ketvirtadalis (27,8 proc.) visų per 

registruotų bedarbių. Palyginti su rugpjūčiu, jų 

daugiau 1,3 tūkst. (arba 25,2 proc.).  

Šiek tiek mažiau nei pusė (arba 48,9 proc.) 

rugsėjį įregistruotų bedarbių sudarė 25-49 m. 

amžiaus asmenys. Jų skaičius per mėnesį 

paaugo 0,8 tūkst. (arba 6,9 proc.). 

Palyginti su rugpjūčiu, 22,6 proc. (arba 0,2 

tūkst.) daugiau įregistruota bedarbių su negalia. 

Per mėnesį Užimtumo tarnyboje 

įregistruotų bedarbių skaičius 

Rodiklis 
2026 m. 
rugsėjis 

2026 m. 
rugpjūtis 

Pokytis, 
proc. 

moterys 11 866 9 982 18,9% 

vyrai 12 219 10 387 17,6% 

iki 24 m. 5 619 4 006 40,3% 

25-49 m. 11 770 11 015 6,9% 

50+ m.  6 696 5 348 25,2% 

su negalia 1 238 1 010 22,6% 

Nuo metų pradžios (2026 m. sausį-rugsėjį) 

bedarbiais registravosi 197,6 tūkst. asmenų – 

5,8 tūkst. arba 2,9 proc. mažiau nei per 2025 m. 

tą patį laikotarpį. 

 

Teritoriniai nedarbo skirtumai 

Registruoto nedarbo rodikliai rugsėjį mažėjo 38-

iose iš 60 savivaldybių, 14-oje didėjo ir 8-iose 

išliko nepakitę.  

Nedarbas labiausiai mažėjo Kalvarijos (1 proc. 

punkto), Kazlų Rūdos ir Marijampolės (po 

0,7 proc. punkto), Akmenės r. (0,6 proc. 

punkto), Jonavos r., Kauno ir Panevėžio (po 

0,4 proc. punkto) savivaldybėse. Didėjo – 

Palangos (0,7 proc. punkto), Neringos 

(0,6 proc. punkto), Joniškio r., Kretingos r. ir 

Skuodo r. (po 0,3 proc. punkto). 
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tūkst.
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Mažiausias nedarbas registruotas Neringos 

(1,8 proc.), Birštono (4,8 proc.), Elektrėnų ir 

Kretingos r. (po 5,5 proc.), Joniškio r. (5,6 proc.) 

savivaldybėse, didžiausias – Ignalinos r. 

(10,9 proc.), Zarasų r. (10,7 proc.), Kalvarijos 

(10,2 proc.), Anykščių r. (10 proc.) ir Raseinių r. 

(9,7 proc.). 

Iš penkių didžiųjų šalies miestų: registruotas 

nedarbas Kaune ir Panevėžyje mažėjo po 0,4 

proc. punkto atitinkamai iki 8,9 proc. ir 8 proc. 

Šiauliuose ir Vilniuje mažėjo po 0,3 proc. punkto 

atitinkamai iki 6,1 proc. ir 7,8 proc. Klaipėdoje 

sumažėjo 0,2 proc. punkto iki 7,5 proc.  

Moterų mažiausias nedarbas 2026 m. spalio 

1 d. buvo Neringos (1,4 proc.), Birštono 

(4,2 proc.), Druskininkų (5,2 proc.), Joniškio r. 

(5,5 proc.), Kretingos r. ir Šilalės r. (po 5,9 proc.) 

savivaldybėse. Didžiausias – Mažeikių r. 

(10,4 proc.), Visagino ir Radviliškio r. (po 

10,2 proc.), Ignalinos r. (9,8 proc.) bei Kelmės r. 

(9,7 proc.) savivaldybėse.  

Vyrų mažiausias nedarbas – Neringoje 

(2,1 proc.), Elektrėnuose (4,8 proc.), 

Kretingos r. ir Šiaulių m. (po 5,1 proc.) bei 

Klaipėdos r. (5,4 proc.). Didžiausias – Ignalinos 

r. ir Zarasų r. (po 11,9 proc.), Kalvarijos 

(10,8 proc.), Anykščių r. (10,7 proc.), Biržų r. 

(10,3 proc.). 

Jaunimo iki 24 m. mažiausias nedarbas 

fiksuotas Neringos r. (2,3 proc.), Birštono ir 

Joniškio r. (po 3,3 proc.), Skuodo r. (3,6 proc.) 

bei Šilalės r. (3,8 proc.) savivaldybėse, 

didžiausias – Kauno m. (9 proc.), Marijampolės 

(8,1 proc.), Ignalinos r. ir Jonavos r. (po 

7,6 proc.) bei Kalvarijos (7,4 proc.).  

Mažiausias vyresnių nei 50 m. amžiaus asmenų 

nedarbas – Neringos (2,3 proc.), Kretingos r. 

(5,7 proc.), Birštono (5,9 proc.), Elektrėnų 

(6,6 proc.) bei Druskininkų (6,7 proc.) 

savivaldybėse. Didžiausias – Ignalinos r. 

(13,2 proc.), Zarasų r. (12,4 proc.), Anykščių r. 

(11,7 proc.), Pasvalio r. (11,6 proc.) bei 

Visagino (11,4 proc.) savivaldybėse. 

Bedarbių proc. nuo darbingo amžiaus gyventojų – 7,7 
Bedarbių skaičius, tūkst. – 141,5 

Registruotas nedarbas savivaldybėse, 2026 m. spalio 1 d.  
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Registruotas nedarbas savivaldybėse 2026 m. spalio 1 d., proc.

pokytis (rugsėjis VS rugpjūtis) šalyje (7,7 proc.)
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Daugiausiai darbo pasiūlymų – 

gamybos sektoriuje 

Rugsėjį 3,4 tūkst. darbdavių Užimtumo 

tarnyboje įregistravo 11,5 tūkst. laisvų darbo 

vietų. Iš jų 10,6 tūkst. arba 91,9 proc. – 

neterminuoto darbo pasiūlymai, likusios 

0,9 tūkst. arba 8,1 proc. – laikino darbo 

pasiūlymai. 

Dažniau nei kitose savivaldybėse darbas pagal 

terminuotas sutartis siūlytas Akmenės, Skuodo, 

Jurbarko ir Šilalės rajonuose, Kazlų Rūdoje ir 

Marijampolėje – čia terminuoto darbo 

pasiūlymai siekė ir perkopė ketvirtadalio ribą. 

Pusė (52,9 proc.) visų rugsėjį paskelbtų laisvų 

darbo vietų – penkių didžiųjų šalies miestų 

savivaldybėse. Vilniuje paskelbta 2,6 tūkst. 

laisvų darbo vietų, Kaune – 1,5 tūkst., 

Klaipėdoje – 1 tūkst., Šiauliuose – 0,6 tūkst., 

Panevėžyje – 0,4 tūkst.  

Mažiausias darbo pasiūlymų pasirinkimas buvo 

Neringoje (paskelbta 11 laisvų darbo vietų), 

Pagėgiuose (12), Zarasų r. (13), Kalvarijoje  

(14), Birštone (15), Rietave (18). Nedidelė naujų 

laisvų darbo vietų pasiūla buvo ir Alytaus r. (26), 

Ignalinos r. (29), Skuodo r. (30), Kazlų Rūdos 

(31) savivaldybėse. 

Darbo pasiūlymų lyderio poziciją išlaikė 

gamybos sektorius: čia beveik aštuoni šimtai 

darbdavių per rugsėjį paskelbė 2,7 tūkst. laisvų 

darbo vietų. Laisvų darbo vietų struktūroje 

gamybos įmonių skelbti darbo pasiūlymai 

sudarė beveik ketvirtadalį. 

Trys ketvirtadaliai rugsėjį skelbtų laisvų darbo 

vietų gamybos įmonėse – kvalifikuoto darbo 

pasiūlymai. Iš jų daugiausiai ieškota siuvėjų, 

elektrinės ir elektroninės įrangos surinkėjų, 

dailidžių ir stalių, medinių, plastikinių ir kitokių 

gaminių surinkėjų, kepėjų ir konditerių, mėsos ir 

žuvies pusgaminių ruošėjų, krautuvų operatorių, 

baldžių, suvirintojų, metalo apdirbimo staklių 

derintojų ir operatorių. Nekvalifikuoto darbo 

pasiūlymai gamybos sektoriuje sudarė 

ketvirtadalį. 

Administracinės ir aptarnavimo veiklos įmonės 

rugsėjį paskelbė 1,7 tūkst. laisvų darbo vietų, 

didmeninės ir mažmeninės prekybos – 

1,6 tūkst., statybos – 1,3 tūkst., švietimo – 

0,8 tūkst., sveikatos priežiūros ir socialinio 

darbo bei apgyvendinimo ir maitinimo paslaugų 

– po 0,7 tūkst.  

Laisvų darbo vietų struktūra kito neženkliai. 

Kvalifikuotiems darbininkams ir stacionariųjų bei 

judamųjų įrenginių operatoriams skirti  darbo 

pasiūlymai sudarė apie trečdalį (36,1 proc.), 

specialistams ir tarnautojams – apie penktadalį 

(18,9 proc.). Nekvalifikuoto darbo  pasiūlymų  

dalis buvo kiek didesnė nei ketvirtadalis.  
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Daugiausiai laisvų darbo vietų rugsėjį paskelbusių sektorių TOP10

Paskelbtų laisvų darbo vietų skaičius, tūkst. Dalis
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Vadovų grupėje paklausiausi buvo statybos 

vadovai – jiems skirti darbo pasiūlymai sudarė 

ketvirtadalį rugsėjį paskelbtų laisvų 

vadovaujamo darbo vietų. 

Specialistų ir tarnautojų grupėje daugiausiai 

ieškota sandėliavimo tarnautojų, individualios 

priežiūros darbuotojų, pardavimo ir rinkodaros 

specialistų, socialinių darbuotojų, slaugos 

specialistų, buhalterių, pagrindinio ir vidurinio 

ugdymo mokytojų, specialiųjų poreikių mokinių 

mokytojų, technologijų ir gamybos inžinierių, 

administratorių. 

Didesnė nei vasaros laikotarpiu (birželį-rugpjūtį) 

darbo pasiūlymų pasiūla buvo 

bibliotekininkams, technologijų ir gamybos 

inžinieriams, statybos darbų meistrams ir 

brigadininkams, dietistams ir mitybos 

specialistams. 

Kvalifikuotų darbininkų ir operatorių grupėje 

daugiausiai darbo pasiūlymų buvo parduotuvių 

pardavėjams, virėjams, sunkiasvorių 

sunkvežimių ir krovinių transporto priemonių 

vairuotojams, siuvėjams, lengvųjų automobilių ir 

furgonų vairuotojams, variklinių transporto 

priemonių mechanikams, apdailos 

montuotojams ir dažytojams, statybininkams 

montuotojams, elektrinės ir elektroninės įrangos 

surinkėjams, vamzdynų ir pastatų inžinerinių 

sistemų montuotojams, staliams ir dailidėms. 

Daugiau nei vasaros laikotarpiu ieškota 

elektrinės ir elektroninės įrangos surinkėjų, 

minkštųjų baldų gamintojų, katilinės operatorių, 

metalų perdirbimo ir apdorojimo įrenginių 

operatorių. 

 

Paslaugų (aptarnavimo) darbuotojų grupėje 

daugiausiai darbo pasiūlymų skelbta 

pardavėjams, virėjams, padavėjams, apsaugos 

darbuotojams, mokytojų padėjėjams, slaugytojų 

padėjėjams.  

Rugpjūtį–rugsėjį fiksuotas šiam metų laikui 

įprastas darbo pasiūlymų mokytojų padėjėjams 

pikas. 

Nekvalifikuoto darbo grupėje paklausiusi buvo 

biurų, viešbučių ir kitų įstaigų valytojai, 

pagalbiniai įvairių darbo darbininkai, pagalbiniai 

pramonės darbininkai, virtuvės pagalbininkai, 

pakuotojai (rankomis). 

 

Aktyvesnis grįžimas į darbo rinką 

Šį rugsėjį dirbti pradėjo 23  tūkst. darbo 

ieškojusių asmenų – daugiausiai nuo praėjusių 

metų rugsėjo. Dirbti pradėjusių skaičius paaugo 

beveik visoje šalyje – 58 iš 60 savivaldybių.   

 

0,2

2,2

1,8

4,2

3,2

Vadovai

Specialistai ir
tarnautojai

Paslaugų darbuotojai

Kvalifikuoti darbininkai
ir operatoriai

Nekvalifikuoti
darbininkai

Per rugsėjį įregistruota laisvų 
darbo vietų, tūkst

18,9%

15,6%

36,1%

28,1%

Rugsėjį paskelbtų laisvų darbo 
vietų struktūra

Vadovai

Specialistai ir
tarnautojai

Paslaugų
darbuotojai

Kvalifikuoti
darbininkai ir
operatoriai

Nekvalifikuoti
darbininkai

15,1 16,8 23,0

liepa rugpjūtis rugsėjis

Dirbti pradėję Užimtumo tarnybos 
klientai, tūkst.

2025 m. 2026 m.
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Aktyviau nei rugpjūtį Užimtumo tarnybos klientai 

darbinosi visuose sektoriuose išskyrus tris –

žemės ūkio ir miškininkystės, nekilnojamojo 

turto operacijų bei kasybos ir karjerų 

eksploatavimo. Pastaruosiuose besidarbinančių 

skaičius neženkliai smuktelėjo. 

Daugiausiai UŽT klientų (3,3 tūkst.) rugsėjį dirbti 

pradėjo švietimo sektoriuje. Iš jų 1,2 tūkst. 

įsidarbino mokymo specialistais (ikimokyklinio, 

pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo 

pedagogais, dėstytojais bei kitais šios srities 

specialistais), 1,2 tūkst. – mokytojo padėjėjais. 

Likę darbinosi nekvalifikuotiems (valytojo ir 

pan.) darbams, virėjais, administravimo 

specialistais ir kitose pareigose.   

Daugiausiai nuo metų pradžios UŽT klientų 

įsidarbino ir apgyvendinimo bei maitinimo 

paslaugų (1,9 tūkst.), sveikatos priežiūros ir 

socialinio darbo (1,2 tūkst.), profesinės, 

mokslinės ir techninės veiklos (0,6 tūkst.), 

pramoginės ir rekreacijos veiklos organizavimo 

(0,3 tūkst.) sektoriuose. 

Toks grįžtančių į darbo rinką srauto ūgtelėjimas 

rugsėjį siejamas ne tik su mokslo metus 

pradedančiomis švietimo įstaigomis, bet ir 

kituose sektoriuose po vasaros atnaujinamomis 

atrankomis bei suaktyvėjusia samda. Tam 

įtakos neretai turi ir šiuo laikotarpiu peržiūrimi 

paskutinio ketvirčio darbų planai, planuojamas 

darbuotojų poreikis metų pabaigai. Aktyvesni 

šiuo metų laiku ir darbo ieškantieji, po 

pasyvesnio vasaros sezono besidairantys naujų 

karjeros ar grįžimo į darbo rinką galimybių. 

 

Dirbti pradėjusių UŽT klientų daugėjo visose 

išskirtose darbuotojų grupėse – nuo vadovų iki 

nekvalifikuotų darbininkų. Palyginti su liepa ar 

rugpjūčiu, rugsėjį labiau išaugo į darbo rinką 

kvalifikuotam darbui grįžtančių srautas.  

Ženkliausiai paaugo įsidarbinusių  mokymo 

specialistais (ikimokyklinio, pradinio, pagrindinio 

ir vidurinio ugdymo pedagogais, dėstytojais ir 

pan.) bei mokytojo padėjėjais.  

Nuo metų pradžios (2026 m. sausį-rugsėjį) dirbti 

pradėjo 163,8 tūkst. Užimtumo tarnybos klientų.  

 

Verslo liudijimus besirenkančių 

srautas nuoseklus 

Šį rugsėjį veiklą pagal verslo liudijimus pasirinko 

8,4 tūkst. Užimtumo tarnybos klientų. Kaip ir 

ankstesniais metais tuo pačiu laikotarpiu, šią 

užimtumo formą besirenkančių daugėjo – 

rugsėjį veiklą pagal verslo liudijimus 

pradedančių skaičius ūgtelėjo dešimtadaliu  

(0,7 tūkst. arba 9,7 proc.). Šią veiklos formą 

besirenkančių buvo daugiau nei rugpjūtį visose 

amžiaus grupėse.  

 

Palyginti su praėjusių metu rugsėju, veiklą pagal 

verslo liudijimus pasirinkusių Užimtumo 

tarnybos klientų skaičius – šiek tiek mažesnis  

(-0,3 tūkst. arba 3,8 proc.). Rečiau nei 2025 m. 

rudens pradžioje šią savarankiško užimtumo 

formą rinkosi asmenys iki 50 m., dažniau – 

50+ m. amžiaus klientai. 

 

  

3,1

3,8

5,7

2,6

2,7

5,1

3,1

3,5

4,3

3,8

4,2

5,1

liepa

rugpjūtis

rugsėjis
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liepa rugpjūtis rugsėjis
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pradėjusių Užimtumo tarnybos 

klientų skaičius, tūkst.
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Didėjo remiamo užimtumo apimtys 

Š. m. rugsėjį aktyvios darbo rinkos politikos 

priemonėse (toliau – ADRPP7) dalyvauti pradėjo 

1,1 tūkst. asmenų. Iš jų trys šimtai arba 

27,7 proc. – darbo neturintys riboto darbingumo 

dėl negalios asmenys. 

Populiariausia remiamo užimtumo priemonė 

rugsėjį – įdarbinimas subsidijuojant. Ja 

pasinaudojo 0,6 tūkst. asmenų, iš kurių 42 proc. 

– asmenys su negalia. 

Paramos mokymuisi apimtys rugsėjį, palyginti 

su rugpjūčiu, augo beveik dvigubai. Šiose 

priemonėse pradėjo dalyvauti 0,3 tūkst. 

Užimtumo tarnybos klientų. 

Kitiems rugsėjį į ADRPP įsitraukusiems 

asmenims skirta parama judumui (0,2 tūkst.)  ar 

parama darbo vietoms steigti (4 asm.). 

 

Nuo metų pradžios (2026 m. sausį-rugsėjį) 

aktyvios darbo rinkos politikos priemonėse 

dalyvauti pradėjo 6,7 tūkst. Užimtumo tarnybos 

klientų. Iš jų beveik 3 tūkst. įdarbinti 

subsidijuojant, 1,9 tūkst. skirta parama 

mokymuisi, 1,6 tūkst. pasinaudojo parama 

judumui. Parama darbo vietoms steigti skirta 

dviem šimtams asmenų. 

Palyginti su praėjusių metų tuo pačiu laikotarpiu, 

daugiau asmenų įdarbinta subsidijuojant 

(+0,8 tūkst.) ir pasinaudojo parama judumui 

(+0,4 tūkst.). Mažiau klientų nei 2025 m. sausį-

rugsėjį pasinaudojo parama mokymuisi ir 

parama darbo vietoms steigti.  

 
7 Aktyvios darbo rinkos politikos priemonės (ADRPP) skirtos 
palengvinti grįžimą į darbo rinką ir skatinti tvarų užimtumą. 

Laikinas užimtumas nedarbą mažino 

0,7 proc. punkto 

2026 m. spalio 1 d. laikiname užimtume buvo 

13,4 tūkst. bedarbių8. Iš jų 5,7 tūkst. arba  

42,9 proc. vykdė veiklą pagal verslo liudijimą (iki 

6 mėn.), 3,2 tūkst. dirbo pagal terminuotas 

darbo sutartis. Dar 3,9 tūkst. dalyvavo aktyvios 

darbo rinkos politikos priemonėse, 0,6 tūkst. – 

užimtumo didinimo programų priemonėse.  

Dėl įvardintų laikino užimtumo formų 

registruotas nedarbas šalyje – 0,7 proc. punkto 

mažesnis. 

 

Grupės darbuotojų atleidimai 

Rugpjūtį apie vykdomus grupės darbuotojų 

atleidimus pranešė 12 darbdavių, numatančių 

atleisti 0,6 tūkst. dirbančiųjų.  

Penki masiniai atleidimai pradėti vykdyti dėl 

veiklos stabdymo ar nutraukimo (atleidžiama 

358 darb.), keturi – dėl darbo organizavimo 

pakeitimų (151 darb.), trys – dėl bankroto (107 

darb.). 

Grupės darbuotojų atleidimų skaičių rugsėjį 

augimo atleidimus pradedantys planuoti 

švelniakailių žvėrelių augintojai (nuo 2027 m. 

pradžios įsigalioja draudimas laikyti ir/ar veisti 

gyvūnus kailių gavimo ir pardavimo tikslais). 

Rugsėjį tokią veiklą vykdantys darbdaviai 

pateikė tris 3 pranešimus, apie numatomus 

atleisti 95 darbuotojus. 

 

8 Sustabdytas bedarbio statusas. 

243 241 218

7 14 4

400 475 593

161
150

292811
880

1107
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ADRPP pradėjusių dalyvauti 
asmenų skaičius

Parama mokymuisi
Remiamasis įdarbinimas
Parama darbo vietoms steigti
Parama judumui

414 299 616

9
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Grupės darbuotojų atleidimai 
(trys paskutiniai mėnesiai)

Atleidžiamų darbuotojų skaičius

Grupės darbuotojų atleidimų skaičius
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Praėjusiais metais tuo pačiu laikotarpiu 

(2025 m. rugsėjį) grupės darbuotojų atleidimus 

vykdyti pradėjo 11 darbdavių, kurie apie 

atleidimą įspėjo 435 dirbančiuosius, prieš 

dvejus metus (2024 m. rugsėjį) –  3 (92 darb.). 

Šiemet grupės darbuotojų atleidimų – daugiau 

nei pastaruosius kelerius metus. Nuo šių metų 

pradžios (2026 m. sausį-rugsėjį) gauta 80 

pranešimų apie vykdomus grupės darbuotojų 

atleidimus, kurių metu apie atleidimą įspėta 

3,4 tūkst. dirbančiųjų.  

2025 m. tuo pačiu laikotarpiu vykdyti 46 tokio 

pobūdžio atleidimai (1,6 tūkst. darb.), 2024 m. – 

51 (2,2 tūkst. darb.), 2023 m. – 46 (1,9 tūkst. 

darb.). 

2211 1593 3375

51
46

80

2024 m. 2025 m. 2026 m.

Grupės darbuotojų atleidimai
Nuo metų pradžios: sausis-rugsėjis

Atleidžiamų darbuotojų skaičius

Grupės darbuotojų atleidimų skaičius

277
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1727 20
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RODIKLIAI 

Skaičiais, mėn. Pokyčiai 

2026 m. 
rugsėjis 

2026 m. 
rugpjūtis 

Palyginti su 
praėjusiu 
mėnesiu 

Palyginti su praėjusių 
metų atitinkamu 

laikotarpiu 

sk. % sk. % 

ĮR
E

G
IS

T
R

U
O

T
A

 
B

E
D

A
R

B
IŲ

 

Per mėnesį  24085 20369 3716 18,2 -2080 -7,9 

Nuo metų pradžios 197555 173470 … … -5834 -2,9 

Mėnesio pabaigoje 141499 145607 -4108 -2,8 -9176 -6,1 

51,4% moterų 72719 76329 -3610 -4,7 -4889 -6,3 

48,6% vyrų 68780 69278 -498 -0,7 -4287 -5,9 

Dalyvaujančių laikino užimtumo priemonėse 13407 9289 4118 44,3 381 2,9 

Registruotas nedarbas* mėnesio pabaigoje, proc. 7,7 8 -0,3 … -0,6 ... 

Darbo rinkai besirengiančių asmenų mėnesio pabaigoje 21136 21069 67 0,3 -2762 -11,6 

L
A

IS
V

O
S

 
D

A
R

B
O

 
V

IE
T

O
S

 Įregistruota per mėnesį naujų 11529 16095 -4566 -28,4 -4286 -27,1 

Laisvos darbo vietos iš viso 18307 22708 -4401 -19,4 -3701 -16,8 

iš jų neterminuotam darbui 17377 21242 -3865 -18,2 -3353 -16,2 

terminuotam darbui 930 1466 -536 -36,6 -348 -27,2 

ĮD
A

R
B

IN
IM

A
S

 

Iš viso per mėnesį 23019 16784 6235 37,1 -3130 -12 

Iš viso nuo metų pradžios 163832 140813 … … -13883 -7,8 

pagal neterminuotas sutartis 20286 14709 5577 37,9 -2938 -12,7 

pagal neterminuotas sutartis nuo metų pradžios 143065 122779 … … -12050 -7,8 

pagal terminuotas sutartis 2733 2075 658 31,7 -192 -6,6 

pagal terminuotas sutartis nuo metų pradžios 20767 18034 … … -1833 -8,1 

A
K

T
Y

V
IO

S
 D

A
R

B
O

 R
IN

K
O

S
 P

O
L

IT
IK

O
S

 P
R

IE
M

O
N

Ė
S

 

Pradėjo dalyvauti priemonėse per mėnesį 1107 880 227 25,8 726 190,6 

26,4%** Parama mokymuisi 292 150 142 94,7 87 42,4 

profesinis mokymas 261 138 123 89,1 85 48,3 

įdarbinimas pagal pameistrystės darbo sutartį 2 4 -2 -50 -5 -71,4 

stažuotė 5 2 3 150 -10 -66,7 

neformalaus švietimo ir savišvietos būdu įgytų 
kompetencijų pripažinimas 

1 1 0 0 -4 -80 

neformalusis suaugusiųjų švietimas 0 0 0  0 0 0 

aukštą pridėtinę vertę kuriančių kvalifikacijų ir 
kompetencijų įgijimas  

23 5 18 360 21 1050 

53,6%** Remiamasis įdarbinimas 593 475 118 24,8 498 524,2 

įdarbinimas subsidijuojant 587 472 115 24,4 494 531,2 

subsidija darbo asistento išlaidoms 6 3 3 100 4 200 

0,4%** Parama darbo vietoms steigti 4 14 -10 -71,4 -73 -94,8 

įdarbinimas į pritaikytas/įsteigtas subsidijuojamas 
darbo vietas 

0 0 0 0 0 0 

įdarbinimas į vietas, įsteigtas pagal Vietinių užimtumo 
iniciatyvų projektus 

2 11 -9 -81,8 2 0 

Parama verslui kurti 2 3 -1 -33,3 -75 -97,4 

19,7%** Parama judumui 218 241 -23 -9,5 214 5350 

Pradėjo dalyvauti priemonėse nuo metų pradžios 6722 5615 … … -3070 -31,4 

Profesinė reabilitacija 35 32 3 9,4 35 0 

Pradėjo dalyvauti užimtumo didinimo programų paslaugose 248 261 -13 -5,0 -56 -18,4 

Pradėjo dalyvauti užimtumo didinimo programų priemonėse 127 123 4 3,3 -8 -5,9 

Veikla pagal verslo liudijimą 8365 7622 743 9,7 -327 -3,8 

Išduota leidimų įdarbinti užsieniečius 125 206 -81 -39,3 -75 -37,5 

 
*    Registruotas nedarbas – registruotų bedarbių dalis nuo darbingo amžiaus gyventojų, pagal VDA 2026-01-01 duomenis. 
**  proc. visų nukreiptų asmenų į priemones per ataskaitinį mėnesį 



  
 

Lietuvos darbo rinka, 2026 m. rugsėjis  14 

 


