Lietuvos darbo rinka
2026 m. rugpjatis
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Rugpjatj darbo rinka buvo aktyvesné nei
vidurvasarj. Darbdaviai intensyvino darbuotojy
paieSkg, daugéjo darbo pasialymy, dirbti
pradéjusiy Uzimtumo tarnybos klienty skaicius
augo visose amziaus grupése.

Per ménesj registruotas nedarbas Salyje isliko
nepakites. Kaip ir rugpju€io pradzioje, S. m.
rugséjo 1 d. Uzimtumo tarnyboje registruota
145,6 tdkst. bedarbiy, kurie sudaré 8 proc.
darbingo amziaus gyventojy.

,Sodra“ duomenimis’,
rugséjo 1 d. apdraustyjy / dirbanciyjy Salyje
buvo 1,46 min.— 10,9 tdkst. asmeny arba
0,75 proc. maziau nei prie§ ménesj rugpjucio
pradzioje. Palyginti su situacija prie§ metus
(2025-09-01), dirbanciyjy skaicius yra didesnis
14 tokst. arba 0,97 proc.

Per rugpjatj dirbanciyjy skaiius mazéjo visuose
sektoriuose, iSskyrus transporto ir saugojimo bei
zemeés Ukio, miskininkystés ir Zuvininkystés
veiklas. Daugiausiai dirbancCiyjy sumazéjo
prekybos (-3,2 tdkst.), apgyvendinimo ir
maitinimo paslaugy (-2,3 tokst.) ir gamybos
(-2,1 tOkst.) sektoriuose.

Remiantis 2026 m.

Zenklesnis apdraustujy skaitiaus sumazéjimas
yra jprastas darbo rinkos  reiskinys,
pasikartojantis kiekvieny mety rugséjo pradzioje
del sezoniSkumo, laikino darbo sutarCiy
pasibaigimo. Pavyzdziui, praéjusiy mety rugséjj
fiksuotas panaSus mazéjimas — apie 15 tlkst.
dirbanciyjy, uzpraéjusiy — 12 tukst.

Registruotas nedarbas Salyje iSliko mazesnis
nei prie§ metus. Palyginti su 2025 m. rudenio
pradzia, bedarbiy skaiCius Salyje susitraukes
14,7 tukst. arba 9,2 proc. (buvo 160,3 tikst.), o
registruotas nedarbas sumazéjes 0,8 proc.
punkto (buvo 8,8 proc.).

" Administraciniai ,Sodros duomenys - informacija apie
uzimtumg Svieslentéje Uzimtumas | LR ekonomika home
(arcgis.com)

2 ADRPP — aktyvios darbo rinkos politikos priemonés.

32024 m. liepos 1 d. jsigaliojo Uzimtumo jstatymo 25 straipsnio,
apie darbo rinkoje papildomai remiamy asmeny grupes,
pakeitimai.
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Ménesio
Rugpjutis Takst.  pokytis,
proc.
Jregistruota bedarbiy 20,4 -17,1
Jsidarbino darbo ieSkandiy 16,8 11,4
Pradéjo dalyvauti ADRPP? 0,9 8,5
Laisvos darbo vietos
jregistruota per ménesj 16,1 5,7
rugpjatj i8 viso 22,7 6,6
Ménesio
IS viso rugpjtcio pabaigoje Takst.  pokytis,
proc.
Registruota bedarbiy 145,6 0
motery 76,3 0,6
vyry 69,3 -0,7
iki 24 m.3 15,2 1
25-49 m. 73,9 -0,3
50 m. ir vyresniy 56,6 0
su negalia 11,1 -1,6
ilgalaikiai 26,7 1,5
aD:r;t;omrj?kai besirengianciy 211 14
Pokytis,
Registruotas nedarbas® Proc. proc.
punktais
Bendras 8 0
motery 8,5 0,1
vyry 7.4 -0,1
iki 24 m. 6 0,1
50 m. ir vyresniy 9,4 0

42022 m. liepos 1 d. jsigaliojo UZimtumo jstatymo pakeitimas,
kuriuo remiantis kliG¢iy uzimtumui turintys asmenys jgyja darbo
rinkai besirengiancio asmens statusg.

5 Registruoty bedarbiy dalis nuo darbingo amziaus gyventojy.
Darbingo amziaus gyventojy skaicius — pagal Valstybés duomeny
agentdros 2026-01-01 duomenis.
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Uzimtumo
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Uzimtumo tarnyboje registruoty bedarbiy skai¢iaus dinamika
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Darbo neturin€iy asmeny skaicius
nepakito

2026 m. rugséjo 1 d. bedarbiais registruota
145,6 tokst. asmeny — 56 asm. maziau nei prie$
meénesj. Palyginti su situacija prieS metus,
bedarbiy skaiCius susitraukes 9,2 proc. arba
14,7 thkst.

Rugpjuatj registruoto nedarbo rodiklis Salyje isliko
nepakites ir 2026 m. rugséjo 1 d. sieké 8 proc.
Palyginti su situacija prieS metus, Salies
registruotas nedarbas maZesnis 0,8 proc.
punkto (2025-09-01 nedarbas siekée 8,8 proc.).

Pagal Iyt. Uzimtumo tarnyboje
2026 m. rugsejo 1 d. buvo registruota
69,3 tukst. bedarbiy vyry — 0,5tikst. arba

0,7 proc. maziau nei prie§ ménesj. Palyginti su
situacija prieS metus, darbo neturiniy vyry
skaiCius susitraukes 9,1 proc. arba 7 tukst.

Per rugpjatj vyry registruotas nedarbas
sumazejo 0,1 proc. punkto iki 7,4 proc. Palyginti
su situacija prie§ metus, vyry nedarbas yra
0,8 proc. punkto mazesnis (2025-09-01
registruotas vyry nedarbas buvo 8,2 proc.).

S. m. rugséjo 1 d. UZimtumo tarnyboje buvo
registruota 76,3 tOkst. bedarbiy motery. Per
rugpjutj bedarbiy motery skaiCius ugteléjo
0,5 tokst. arba 0,6 proc. Palyginti su situacija
prie§ metus, darbo neturin€iy motery skaicius
susitraukes 7,7 tokst. arba 9,2 proc.

Lietuvos darbo rinka, 2026 m. rugpjdtis

Rugpjatj motery registruotas nedarbas ugteléjo
0,1 proc. punkto ir ménesio gale sieké 8,5 proc.
Palyginti su situacija prie§ metus, motery
registruotas nedarbas yra 0,9 proc. punkto
mazesnis (2025-09-01 registruotas motery
nedarbas buvo 9,4 proc.).

Bedarbiy pasiskirstymas pagal

Iytj, proc.
2026-09-01 52,4% _
2026-08-01 52,1% _

motery ®vyry

Pagal amziy. 2026 m. rugséjo 1 d. Uzimtumo
tarnyboje bedarbiais registruota 15,2 tikst.
16-24 m. amziaus jaunuoliy — 0,2 tkst. arba
1 proc. daugiau nei prie§ ménesj. Jaunimas
sudaré deSimtadalj (arba 10,4 proc.) visy
registruoty bedarbiy.

Palyginti su situacija prie§ metus, jauny
bedarbiy skaiCius susitraukes 2,1 tlkst. arba
12,1 proc. (2025-09-01 jy registruota buvo
17,3 tdkst.).

Jaunimo iki 24 m. registruotas nedarbas per
rugpjatj padidéjo 0,1 proc. punkto iki 6 proc.
Lyginant su situacija prie$ metus, Sios amZiaus
grupeés registruotas nedarbas — 1 proc. punkto
mazesnis (buvo 7 proc.).



Bedarbiy pasiskirstymas pagal
amziy, proc.

2026-09-01 10,49

2026-08-01 10,39 38,8%

iki2d m. =25-49m.

38,8%

m50 m. ir vyresni

S. m. rugséjo 1 d. Salyje registruota 56,6 tikst.
vyresniy nei 50 m. bedarbiy. Per ménesj
bedarbio statusg turinCiy vyresniy nei 50 m.
asmeny skaicius tgteléjo 14 asm.

Prie$ metus vyresniy kaip 50 m. amziaus darbo
neturin€iy klienty buvo 3,5 takst. arba 5,9 proc.
daugiau (2025-09-01 jy registruota buvo
60,1 takst.).

Vyresni nei 50 m. bedarbiai sudaro Siek tiek
daugiau nei tre¢dalj (38,8 proc.) visy
rugsejo 1 d. registruoty bedarbiy.

Registruotas nedarbas vyresniy kaip 50 m.
amZiaus asmeny per rugpjutj isliko nepakites ir
2026 m. rugséjo 1 d. sieké 9,4 proc. Palyginti su
situacija pie§ metus, vyresniy kaip 50 m.
amZiaus asmeny registruotas nedarbas
0,6 proc. punkto mazesnis (2025-09-01 buvo
10 proc.).

Pagal nedarbo trukme. 2026 m. rugseéjo 1 d.
registruota 26,7 tukst. ilgalaikiy bedarbiy -
0,4 tokst. arba 1,5 proc. daugiau nei pries
ménesj. llgalaikiai bedarbiai sudaro 18,3 proc.
visy registruoty bedarbiy.

Lyginant su situacija prie§ metus (2025-09-01)
tokiy bedarbiy registruota 3,4 tikst. arba 11,4
proc. maziau.

Ribotas darbingumas del negalios.
2026 m. rugséjo 1d. registruota 11,1 tokst.
bedarbio statusg turin€iy asmeny su negalia —
0,2 tokst. arba 1,6 proc. maziau nei pries
ménesj. Bedarbiai su negalia sudaro 7,6 proc.
visy registruoty bedarbiy.

Bedarbiy turingiy negalig skaicius toliau iSlieka
didesnis nei prieS metus. Negalig turinCiy
asmeny registruota 0,3 takst. arba 2,4 proc.
daugiau nei pernai tuo paciu metu (2025-09-01
buvo registruota 10,9 tdkst. bedarbiy su
negalia).
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Bedarbiuy, turinéiy negalia,
skalcms (tukst asm. )

2026-07-01 2026-08-01 2026-09-01

mmmmm Asmenys su negalia bedarbio statusu,
takst.

------ Dalis tarp registruoty bedarbiy, proc.

Darbo rinkai besirengiantys asmenys

2026 m. rugséjo 1 d. darbo rinkai besirengianciy
asmeny registruota 21,1 tokst. Jie sudaré
11,3 proc. visy Uzimtumo tarnybos klienty. Per
meénesj tokj statusg turin€iy asmeny skaicius
sumazéjo 0,3 tukst. (arba 1,4 proc.), o lyginant
su situacija prie§ metus (2025-09-01) tokiy
asmeny registruota maziau 2,8 tukst. arba
11,7 proc.

Darbo rinkai besirengianciy
asmeny skai¢iaus dinamika

-577 -323 -305
[ J ] ([ J
2026-07-01 2026-08-01 2026-09-01

= Darbo rinkai besirengiantys asmenys, tokst.

® Pokytis lyginant su praéjusiu ménesiu, sk.

Moterys sudaro 48 proc. (10,1 tdkst.) visy
registruoty darbo rinkai besirengianciy asmeny,
vyrai — 52 proc. (11 tdkst.).

Didziausig darbo rinkai besirengianciy asmeny
dalj sudaro vyresni kaip 50 m. asmenys
(74 proc.), ketvirtadalj (24,7 proc.) — 25-49 m.
amziaus, jaunimas (iki 24 m.) — 1,3 proc.

Tarp darbo rinkai
astuntadalis (arba
negalia.

besirengianciy klienty —
12,6 proc.) asmeny su

Daugiausia darbo rinkai besirengianciy asmeny
— Jonavos r., Kauno m. ir Vilkaviskio r. (po 0,9
takst.), Vilniaus m. (0,8 tdkst.) bei Lazdijy r. (0,7
tokst.) savivaldybése.



Darbo rinkai besirengiantys
asmenys pagal klittis uzimtumui,
takst.

Stokoja socialiniy jgidziy ir 12.9
(ar) motyvacijos dirbti :

Neturi galimybiy atvykti i$
nuolatinés gyvenamosios 4,6
vietos j darbo vietg

Apribotas disponavimas

piniginémis 1éSomis 2,4

Turi priziGréti ir (ar) slaugyti
Seimos narj ar kartu 1,9
gyvenantj asmen;j

Turi zalingy priklausomybiy 0,9

Trys penktadaliai (61,3 proc.) darbo rinkai
besirengianciy asmeny® stokoja socialiniy
jogudziy ir (ar) motyvacijos dirbti, Siek tiek
daugiau nei penktadalis (21,9 proc.) neturi
galimybiy i gyvenamosios vietos atvykti j darbo
vietg. Kas devintam (11,2 proc.) apribotas
disponavimas  piniginémis  léSomis, kas
vienuoliktas (9,1 proc.) turi priziGréti ar slaugyti
Seimos narj ar kartu gyvenantj asmenj, 4,1 proc.
turi Zalingy priklausomybiy.

Maziau naujy bedarbiy

2026 m.  rugpjatj bedarbiais registravosi
20,4 tdkst. asmeny — 4,2 tokst. (arba 17,1 proc.)
maziau nei liepg, bet 53 asm. arba 0,3 proc.
daugiau nei tuo paciu laikotarpiu pernai (2025
m. rugpjatj registruota 20,3 tdkst. bedarbiy).

Per ménesj jregistruota bedarbiy

25,9% -0,1% -17,1%
) ° °
24,6 24,6 20,4
birzelis liepa rugpjatis

Bedarbiy sk. per ménes;j, tikst.

® Pokytis lyginant su praéjusiu ménesiu, proc.

Palyginti su liepa, mazéjo besiregistruojanciy
vyry ir motery skaiCius. Rugpjatj vyry
uzsiregistravo 2,2 tdkst. (arba 17,6 proc.)
maziau nei liepg, o naujy bedarbiy motery
uzsiregistravo 2 tukst. (arba 16,4 proc.) maziau.

Kas penktas (19,7 proc.) rugpjitj bedarbiu
uzsiregistraves asmuo — iki 24 mety amziaus.

6 Asmuo gali turéti kelias klidtis uzimtumui.
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Jy dalis bedarbiy struktiroje tgteléjo 1,2 proc.
punkto. Palyginti su liepa, Sios amziaus grupés
bedarbiy jregistruota 0,5 tukst. (arba 11,8 proc.)
maziau.

Rugpjatj bedarbiais uZsiregistravo 5,3 tukst.
vyresniy nei 50 mety asmeny - Siek tiek
daugiau nei ketvirtadalis (26,3 proc.) visy per
rugpjatj registruoty bedarbiy. Palyginti su liepa,
jy buvo maziau 1,4 tokst. (arba 20,5 proc.),
tacCiau jy registruota 78 asm. (arba 1,5 proc.)
daugiau nei 2025 m. rugpjutj.

Daugiau nei puse (arba 54,1 proc.) rugpjutj
jregistruoty bedarbiy sudaré 25-49 m. amziaus
asmenys. Jy skaiCius per ménesj sumazejo
2,3 tukst. (arba 17,1 proc.).

Palyginti su liepa, rugpjatj, 16 proc. (arba 0,2
tokst.) maziau jregistruota bedarbiy su negalia.

Per ménesj Uzimtumo tarnyboje
iregistruoty bedarbiy skaicius

o | 22em | 2om | po

moterys 9982 11 947 -16,4%
vyrai 10 387 12 611 -17,6%
iki 24 m. 4 006 4 540 -11,8%
25-49 m. 11 015 13292 -17,1%
50+ m. 5348 6726 -20,5%
su negalia 1010 1202 -16,0%

Nuo mety pradzios (2026 m. sausj-rugpjitj)
bedarbiais registravosi 173,5 tikst. asmeny —
3,8 tikst. arba 2,1 proc. maziau nei per 2025 m.
tg patj laikotarpj.

Teritoriniai nedarbo skirtumai

Registruoto nedarbo rodikliai rugpjatj mazéjo
24-iose S 60 savivaldybiy, 18-oje didéjo ir 18-
oje iSliko nepakite.

Registruoto nedarbo rodikliai labiausiai mazéjo
Visagino (0,5 proc. punkto), Kupiskio r. ir
Pakruojo r. (po 0,4 proc. punkto) bei Kédainiy r.
ir Elektrény (po 0,3 proc. punkto) savivaldybése.
Didéjo — Marijampolés (0,5 proc. punkto), Kazly
Rddos ir Moléty r. (po 0,4 proc. punkto) bei
Kalvarijos ir Traky r. (po 0,3 proc. punkto).

2026 m. rugséjo 1d. maziausias nedarbas
registruotas Neringos (1,4 proc.), Birstono
5



(4,9 proc.), Kretingosr. (5,2 proc.), Joniskior.

(5,3 proc.) bei Elektrény (5,8 proc.)
savivaldybése, didziausias —  Kalvarijos
(11,2 proc.), Ignalinosr. (10,8 proc.), ir

Zarasyr. (10,6 proc.), Anyksc¢iy r. (10,3 proc.) ir
Kazly Rados (9,9 proc.).

IS penkiy didziyjy Salies miesty: registruotas
nedarbas Klaipédos m., Panevézio m.,
Siauliy m. bei Vilniaus m. per ménesj isliko
nepakites ir atitinkamai sieké 7,7 proc.,
8,4 proc., 6,4 proc. bei 8,1 proc. Kauno m.
nedarbas per ménesj sumazéjo 0,1 proc.
punkto iki 9,3 proc.

Motery maziausias nedarbas 2026 m. rugsejo
1d. buvo Neringoje (1,1 proc.), BirStone
(4,5 proc.), Joniskior. (5,1 proc.), Kretingos r.
(5,5 proc.) bei Druskininky ir Silalésr. (po
5,9 proc.). Didziausias — Kalvarijos (10,8 proc.),
Visagino (10,6 proc.), Mazeikiy r. (10,4 proc.)
bei Akmenésr., Kelmésr. ir Marijampolé (po
10,2 proc.) savivaldybése.

[oRe] .
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Elektrénuose (4,9 proc.), BirStone (5,2 proc.)
bei Klaipédosr. ir Siauliy m. (po 5,3 proc.).
Didziausias — Zarasy r. ir Ignalinos r. (po
11,7 proc.), Kalvarijos (11,6 proc.), AnyksCiy r.
(10,8 proc.), Birzy r. (10,4 proc.).

Jaunimo iki 24 m. maZiausias nedarbas
fiksuotas Neringosr. (1,6 proc.), Birstono,
Silalés r. ir Utenos r. (po 3 proc.) bei Prienyr.
(3,1 proc.) savivaldybése, didziausias -
Kalvarijos (8,8 proc.), Kaunom. (8,7 proc.),
Marijampolés ir Visagino (po 8 proc.) bei
Jonavos r. (7,8 proc.).

Maziausias vyresniy nei 50 m. amziaus asmeny
nedarbas — Neringos (1,7 proc.), Kretingosr.
(5,5 proc.), Birstono (5,6 proc.), Druskininky ir
Joniskio r. (po 6,4 proc.) savivaldybése.
DidZiausias — Ignalinos r. (12,9 proc.), Zarasy r.
(12,5 proc.), Kazly Rados (12 proc.), Pasvalio r.
(11,7 proc.) bei  Anyk3Ciyr. (11,6 proc.)
savivaldybése.

Registruotas nedarbas savivaldybése, 2026 m. rugséjo 1 d.

Vyry maziausias nedarbas - Neringoje
(1,4 proc.), Kretingos r. (4,8 proc.),
A RNy N
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|:| iki 5,5 %

- nuo 5,5 iki 7,5 %
nuo 7,5 iki 9,5 %
nuo 9,5 %

Bedarbiy proc. nuo darbingo amziaus gyventojy — 8
Bedarbiy skaicius, tukst. — 145,6
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Registruotas nedarbas savivaldybése 2026 m. rugséjo 1 d., proc.
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Vilniaus apskritis

Utenos apskritis

TelSiy

Taurageés
apskritis

Siauliy apskritis

Panevézio

Klaipédos apskritis Marijampolés

Kauno apskritis

Alytaus
apskritis

apskritis

apskritis

apskritis

Salyje (8 proc.)

pokytis (rugpjdtis VS liepa)
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Daugiausiai darbo pasitlymy —
gamybos sektoriuje

Rugpjatj 4,2 tokst. darbdaviy  paskelbé
16,1 tdkst. laisvy darbo viety. 1S jy 14,6 tdkst.

arba 90,9 proc. — neterminuoto darbo
pasitlymai.

Laisvos darbo vietos, tiikst.

22,7
22,5 21.3 0
15,6 15,2 16,1
IS viso IS jy jregistruotos nurodytg ménesj

Puseé (52,6 proc.) visy rugpjutj jregistruoty laisvy
darbo viety — penkiy didziyjy Salies miesty
savivaldybése. Vilniuje paskelbta 3,3 tlkst.
laisvy darbo viety, Kaune — 2,1 tdkst.,
Klaipédoje — 1,5 tlkst., Siauliuose — 0,9 takst.,
Paneveézyje — 0,7 tlkst.

Maziausiai darbuotojy ieSkota Kalvarijoje (11
laisvy darbo viety), Pagégiuose (14), Neringoje
(16), Rietave (19), Birstone (30), Zarasy r. (33).

Daugiausiai laisvy darbo viety rugpjatj paskelbé
gamybos (3,7 tdkst.) jmonés. Siame sektoriuje
darbo pasitlymy pasirinkimas buvo didziausias
nuo 2024 m. pradzios.

Aktyviai darbuotojy ieSkota ir didmeninés ir
mazmeninés prekybos (2,4 tlkst. laisvy darbo
viety), administracinés ir aptarnavimo veiklos
(2,3 takst.), statybos (1,7 tdkst.), apgyvendinimo
ir maitinimo paslaugy (1,1 tdkst.), Svietimo
(1 tokst.), sveikatos prieZidros ir socialinio darbo
sektoriuose.

Mokslo metams besirengian€ios Svietimo
jstaigos darbo pasitlymy skelbé daugiausiai per
pastaruosius 12 ménesiy.

Sj rugpjiati darbuotojy ieskota aktyviau nei
pragjusiais metais tuo paciu laikotarpiu: skelbta

deSimtadaliu (1,4 takst. arba 9,5 proc.) daugiau
laisvy darbo viety nei prie§ metus.

Darbuotojy ieSkanciy darbdaviy skaicius buvo
puse tiukstancio didesnis nei 2025 m. rugpjtj.

Lietuvos darbo rinka, 2026 m. rugpjatis

(o) e] .
UzZimtumo
tarnyba

Per ménesj jregistruota laisvy
darbo viety Lietuvoje
pagal darbdavio pagrindinés veiklos rasj

. ; 3676
Apdirbamoji gamyba 3037
Didmeniné ir mazmeniné = 2367

prekyba 2258

Administraciné ir 2291
aptarnavimo veikla = 2415

1734

Statyba 1632

Apgyvendinimo ir maitinimo 1105

paslaugos 798
- 1042
Svietimas 892

Sveikatos priezitrair =~ 856
socialinis darbas 870

754

Transportas ir saugojimas 1053

Zemeés tkis, mikininkysté ir ~ 563
Zuvininkysté 381

Profesiné, moksliné ir =~ 410

techniné veikla 390
. . . 340
Kita aptarnavimo veikla 361

Vandens tiekimas, nuoteky 271
ir atlieky tvarkymas 340

VieSasis valdymas ir = 202
gynyba 121

Nekilnojamojo turto = 119
operacijos 121

Meniné ir rekreacijos =~ 105
organizavimo veikla 90

Informacija ir rySiai 54
Elektros, dujy irgaro = 53
tiekimas 60
. . . . 27
Finansiné ir draudimo veikla
34
Kasyba ir karjery | 24
eksploatavimas 19
rugpjatis
102 ;
liepa
n.d. 112 p
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Per ménesj jregistruota laisvy
darbo viety, tikst

0,2
0,3

Vadovai

Specialistaiir = 3,0

tarnautojai 3,1
Paslaugy darbuotojai 3?

Kvalifikuoti darbininkai = 5,9

ir operatoriai 58
Nekvalifikuoti ~ 4,6 rugpjtis
darbininkai 4,0 liepa

Kvalifikuoto darbo pasitlymai sudaré apie tris
ketvirtadalius (71,7 proc.) rugpjatj paskelbty
laisvy darbo viety, nekvalifikuoto — 28,3 proc.

Kvalifikuotiems darbininkams ir operatoriams
skirtos laisvos darbo vietos sudaré daugiau nei
treCdalj (5,9 tokst. arba 36,4 proc.) visy rugpjutj
paskelbty darbo pasitlymy.

Paklausiausi Sioje grupéje buvo meésininkai ir
mésos  pusgaminiy ruo$éjai, sunkiasvoriy
sunkvezimiy vairuotojai, lengvyjy automobiliy ir
furgony vairuotojai, varikliniy transporto
priemoniy mechanikai, siuvéjai, dailidés ir
staliai, kepéjai ir konditeriai, kroviniy platformy ir
krautuvy operatoriai, elektrikai, vamzdyny ir
pastaty inzineriniy sistemy montuotojai,
suvirintojai, kelininkai, betonuotojai.

Darbo pasidlymy mésininkams ir mésos
pusgaminiy ruos$éjams, medienos apdirbimo
jrenginiy operatoriams, sukirpéjams, kepéjams
ir konditeriams skelbta daugiausiai nuo 2023 m.
pradzios.

leSkant kvalifikuoty darbininky ir operatoriy,
didziausias vidutinis bruto atlygis” rugpjatj
sillytas metaliniy konstrukcijy ruos$éjams bei
elektromechanikams ir  elektromonteriams
(2,3 tokst.), sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy
transporto priemoniy vairuotojams,
spausdinimo preso operatoriams, Zemeés darby
ir panasiy masiny operatoriams (2,2 tukst.).
MazZiausias — keramikams bei spausdinimo
masiny operatoriams (1,2 tdkst.).

7 Uzimtumo tarnyboje registruotose laisvose darbo vietose darbdaviy
nurodyto sitlomo darbo uzmokes¢io vidurkis (uz darbg Lietuvoje).

Lietuvos darbo rinka, 2026 m. rugpjatis

(o) e] .
UzZimtumo
tarnyba

Rugpjutj paskelbty laisvy darbo
viety struktura

’ 18,6%

15,3%

= Vadovai

Specialistai ir
tarnautojai

28,3%

Paslaugy
darbuotojai

Kvalifikuoti
darbininkai ir
operatoriai

= Nekvalifikuoti
darbininkai

36,4%

Paslaugy (aptarnavimo) darbuotojams
paskelbta 2,5 tdkst. darbo pasillymy. 18 jy
daugiausiai — parduotuviy pardavéjams,
viréjams, kasininkams.

Mokytojy padéjéejams skirty darbo pasitlymy
buvo daugiausiai nuo 2024 m. pradZios,
kasininkams ir parduotuviy pardavéjams — nuo
2025 m. pradzios, viréjams — nuo Siy mety
pradzios.

Specialistams ir tarnautojams paskelbta 3 tikst.
laisvy darbo viety. Daugiausiai ieSkota
sandéliavimo tarnautojy, individualios priezitros
darbuotojy, pardavimo ir rinkodaros specialisty,
ikimokyklinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
mokytojy, buhalteriy, slaugos specialisty,
socialiniy darbuotojy, specialiyjy poreikiy
mokiniy mokytojy.

Statybos inzinieriams skirty darbo pasidlymy
buvo daugiausiai nuo praéjusiy mety pradzios,
sandéliavimo  tarnautojams,  ikimokyklinio
ugdymo mokytojams, pardavimo ir rinkodaros
vadybininkams — daugiausiai per pastaruosius
12 ménesiy.

leSkant specialisty ir tarnautojy, didzZiausias
vidutinis bruto atlygis sidlytas bendrosios
praktikos gydytojams, veterinarams (4,2 tukst.),
gydytojams  specialistams, = odontologams
(3,7 tikst.), finansy analitikams — 3,4 tdkst.,
maziausias —  spaudiniy dizaineriams
(1,2 takst.).



Vadovams skelbta du Simtai darbo pasialymy.
Paklausiausi rugpjatj buvo gamybos vadovai.
Tokiy darbuotojy ieSkota daugiausiai per
pastaruosius pusantry mety.

leSkant vadovaujancio personalo, didZiausias
vidutinis ménesio bruto atlygis sillytas IT
padalinio vadovams (4,7 tdkst.).

Nekvalifikuoto darbo ieSkantieji galéjo rinktis i$
4,6 tukst. laisvy darbo viety. Paklausiausi iSliko
biury, viesbudiy ir kity jstaigy valytojai. Daugiau
nei liepg ieSkota virtuvés pagalbininky,
pagalbiniy Zemeés dkio (obuoliy skynéjy ir kt.) ir
statybos darbininky, pakuotojy.

Didziausias vidutinis bruto atlygis Sioje grupéje
sidlytas ieSkant pagalbiniy miSky dkio
darbininky (1,8 tikst.), maziausias — skalbéjams
ir lygintojams (1,2 takst.).

Aktyvesnis nei vidurvasarj grjzimas j
darbo rinkg

Sj rugpjitj dirbti pradéjo 16,8 tikst. darbo
ieSkojusiy asmeny — 1,7 tokst. arba 11,4 proc.
daugiau nei liepg. Dirbti pradéjusiy skai€ius
paaugo visose amziaus grupése.

Dirbti pradéje Uzimtumo tarnybos
klientai, tukst.

17,4 15,1 16,8

birzelis liepa rugpjatis

2025 m. ©2026 m.

Aktyviau nei vidurvasarj Uzimtumo tarnybos
klientai darbinosi beveik visuose sektoriuose
i8skyrus keturis: neZzymiai mazéjo jsidarbinusiy
prekybos, vandens tiekimo ir atlieky tvarkymo
bei nekilnojamo turto operacijy jmonése,
zenkliau susitrauké pradéjusiy dirbti vieSojo
valdymo jstaigose skaiCius.

Svietimo bei sveikatos prieZidros ir socialinio
darbo jstaigose dirbti pradéjusiy Uzimtumo

tarnybos klienty buvo daugiausiai nuo mety
pradzios.

Lietuvos darbo rinka, 2026 m. rugpjatis

(o) e] .
UzZimtumo
tarnyba

Palyginti su liepa, jsidarbinimy daugéjo visose
iSskirtose profesijy grupése — nuo vadovy ikKi
nekvalifikuoty darbininky.

Zenkliau — penktadaliu — daugéjo pradéjusiy
dirbti specialistais ir tarnautojais. |takos tam
turéjo aktyvesnis darbinimasis pedagogais ir
sveikatos specialistais.

Dirbti pradéjusiy Uzimtumo
tarnybos klienty skaic€ius, tikst.
(pagal profesijy grupes)

26 3,1

rugpjatis I 3,8 2,7
liepa I 3,1

birielisl 34 32

u Vadovai
Specialistai ir jstaigy tarnautojai
Paslaugy darbuotojai ir pardavéjai
Kvalifikuoti darbininkai ir operatoriai
® Nekvalifikuoti darbininkai
n. d.

Pagal terminuotas darbo sutartis jdarbintas kas
astuntas (12,4 proc.) rugpjatj dirbti pradéjes
Uzimtumo tarnybos klientas. Terminuoti
jdarbinimai daznesni nekvalifikuoty darbininky
grupéje: pagal terminuotas darbo sutartis
jdarbintas kas ketvirtas tokj darbg rugpjatj dirbti
pradéjes asmuo.

Dazniausiai terminuotai darbo ieSkoje asmenys
darbinti administracinés ir aptarnavimo veiklos
(priskiriamos laikinojo jdarbinimo jmonés) bei
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy
sektoriuose. Dazniausiai ribotam laikotarpiui
darbinta Neringos ir Bir§tono kurortuose
(atitinkamai 33,3 proc. ir 30,8 proc.) bei Sakiyr.

(27,8 proc.) ir KupiSkio r. (26 proc.)
savivaldybése.

Nepaisant aktyvesniy nei vidurvasarj
jsidarbinimy, dirbti pradéjusiy skaicius isliko

mazesnis nei per meénesj jsidarbindavo kovo-
birzelio laikotarpiu.

Nuo mety pradzios (2026 m. sausj-rugpjitj)
dirbti pradéjo 140,8 tukst. UZimtumo tarnybos
klienty. Daugiau nei 2025 m. ir 2024 m. tuo
paciu laikotarpiu darbo ieSkojusiy asmeny

jsidarbino inZinerijos ir  fiziniy  moksly
specialistais, Sios srities technikais bei
surinkéjais.
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Verslo liudijimus dazniau renkasi
vyresni

Si rugpjatj veikla pagal verslo liudijimus
pasirinko 7,6 takst. Uzimtumo tarnybos klienty.
Kaip ir ankstesniais metais tuo paciu laikotarpiu,
Sig uzimtumo formg besirenkanciy mazéjo —
rugpjatj  veikla pagal verslo liudijimus
pradedanciy skaicius traukési apie deSimtadalj.

Veiklg pagal verslo liudijima
pradéjusiy Uzimtumo tarnybos
klienty skaicius, tlukst.

8,2 8,4 7,6

birzelis liepa rugpjatis

2025 m. ©2026 m.

MazZiau veikla pagal verslo liudijimus patraukli
jaunimui. Tarp rugpjatj Sig uzimtumo formg
pasirinkusiy klienty 16-29 m. asmenys sudaré
maziau nei deSimtadalj (8,7 proc.).

Palyginti su praéjusiy metu rugpjuciu, veiklg
pagal verslo liudijimus pasirinkusiy Uzimtumo
tarnybos klienty skai¢ius — beveik nepakites
(-37 asm. arba 0,5 proc.). Reciau nei pernai Sig
savarankiSko uzimtumo formg rinkosi asmenys
iki 50 m., dazniau — vyresni klientai.

Beveik pusé tikstancio asmeny
jdarbinti subsidijuojant

S. m. rugpjdtj aktyvios darbo rinkos politikos
priemonése (toliau — ADRPP?) dalyvauti pradéjo
0,9 tokst. asmeny. IS jy beveik trys Simtai arba
29,9 proc. — darbo neturintys riboto darbingumo
dél negalios asmenys.

Populiariausia remiamo uZimtumo priemoné
rugpjutj — jdarbinimas subsidijuojant. Ja
pasinaudojo 0,5 tukst. asmeny, iS kuriy beveik
pusé — asmenys su negalia.

8 Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés (ADRPP) skirtos
palengvinti grjzima j darbo rinka ir skatinti tvary uzimtuma.

Lietuvos darbo rinka, 2026 m. rugpjatis

(o) e] .
UzZimtumo
tarnyba

ADRPP pradéjusiy dalyvauti
asmeny skaicius
934

880
70 811
150
161
519
400 475
birzelis liepa rugpjatis
Parama mokymuisi
Remiamasis jdarbinimas
® Parama darbo vietoms steigti
= Parama judumui
Kitiems rugpjicio | ADRPP jsitraukusiems

asmenims skirta parama judumui, mokymuisi ar
parama darbo vietoms steigti.

Nuo mety pradzios (2026 m. sausj-rugpjitj)
aktyvios darbo rinkos politikos priemonése
dalyvauti pradéjo 5,6 tukst. Uzimtumo tarnybos
klienty. 1S jy 2,4 takst. jdarbinti subsidijuojant,
1,6 takst. skirta parama mokymuisi, 1,4 takst.
pasinaudojo parama judumui. Parama darbo
vietoms steigti skirta dviem Simtams.

Palyginti su praéjusiy mety tuo paciu laikotarpiu,
daugiau asmeny jdarbinta subsidijuojant ir
pasinaudojo parama judumui. [sitraukimas |
paramos mokymuisi ir paramos darbo vietoms
steigti sumazéjes: tokia parama pasinaudojo
maziau asmeny nei 2025 m. sausj-rugpjatj.

Laikinas uzimtumas nedarbg mazino
0,5 proc. punkto

2026 m. rugséjo 1 d. laikiname uzimtume buvo
9,3 tokst. bedarbiy®. 18 jy 3,4 tdkst. arba
36,6 proc. vykdé veiklg pagal verslo liudijima,
1,7 tdkst. dirbo pagal terminuotas darbo sutartis.
Dar 3,5 tokst. dalyvavo aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése, 0,7 tukst. — uzimtumo
didinimo programy priemonése.

Dél jvardinty laikino uzZzimtumo formy
registruotas nedarbas Salyje — 0,5 proc. punkto
mazesnis.

9 Sustabdytas bedarbio statusas.
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Grupés darbuotojy atleidimai

Rugpjatj apie vykdomus grupés darbuotojy
atleidimus pranesé 8 darbdaviai, numatantys
atleisti 0,3 tdkst. dirbanciyjy.

Trys grupés darbuotojy atleidimai vykdomi del
darbo organizavimo pakeitimy (atleidziama 162
darb.), du — dél bankroto (45 darb.), po vieng —
dél reorganizacijos, struktiros pertvarkos ir
juridinio asmens likvidavimo (atitinkamai 12 ir 53
bei 27 darb.).

Grupés darbuotojy atleidimai
(trys paskutiniai ménesiai)

9
8
5
99 475 299
birzelis liepa rugpjatis

AtleidZziamy darbuotojy skai€ius
Grupés darbuotojy atleidimy skaicius

Praéjusiais metais tuo paciu laikotarpiu
(2025 m. rugpjatj) grupés darbuotojy atleidimus
vykdyti pradéjo 1 darbdavys, apie atleidimg
jspeéjes 56 dirbanciuosius, prie$ dvejus metus
(2024 m. rugpjatj) — 8 (263 darb.).

(o)e]

U

Grupés darbuotojy atleidimai
(nuo mety pradzios: sausis-rugpjtis)

Uzimtumo
tarnyba

68
48
35
2119 1158 2820
2024 m. 2025 m. 2026 m.

Atleidziamy darbuotojy skaicius
Grupés darbuotojy atleidimy skaicius

Nuo Siy mety pradzios (2026 m. sausj-rugpjitj)
gauti 68 praneSimai apie vykdomus grupés
darbuotojy atleidimus, kuriy metu apie atleidimg
jspéta 2,8 tukst. dirbanciyjy.

Daugiausiai tokio pobudzio atleidimy Siemet —
gamybos (25) bei IT ir telekomunikacijy (9)
sektoriuose. Gamybos sektoriuje tokiomis
sglygomis  numatyta atleisti 1,2  takst.
dirbanciyjy, IT ir telekomunikacijy — tris Simtus.

Grupés darbuotojy atleidimy Siemet daugiau nei
pastaruosius kelerius metus: 2025 m. tuo paciu
laikotarpiu  vykdyti 35 masiniai atleidimai
(1,2 takst. darb.), 2024 m. — 48 (2,1 takst.
darb.), 2023 m. — 40 (1,7 takst. darb.).

Apie grupés darbuotojy atleidimg jspéty dirbanc€iyjy skaicius
(pagal darbdavio pagrindine veiklg)

277
181
129
17 27 20 26 12 17
— | —
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Kita aptarnavimo veikla

53

w
w

25

N
N

22 12

Svietimas
Sveikatos priezidra ir

Profesiné, moksliné ir
techniné veikla
Transportas ir saugojimas
socialinis darbas

rugpjatis
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(o))

A
Skaiciais, mén. Pokyciai
RODIKLIA e, |2 | et | et
rugpjatis liepa ménesiu laikotarpiu
sk. % sk. %
< Per ménes;j 20369 24558 -4189 -171 53 0,3
'5 > Nuo mety pradzios 173470 153101 -3754 -2,1
a @ Ménesio pabaigoje 145607 145663 -56 0 -14668 -9,2
5 g 52,4% motery 76329 75870 459 0,6 -7692 -9,2
ﬁ Ir"ﬁ 47,6% vyry 69278 69793 -515 -0,7 -6976 -9,1
= Dalyvaujangiy laikino uzimtumo priemonése 9289 13272 -3983 -30 82 0,9
Registruotas nedarbas* ménesio pabaigoje, proc. 8 8 0 -0,8
Darbo rinkai besirengian¢iy asmeny ménesio pabaigoje 21069 21374 -305 -1,4 -2794 -11,7
. Jregistruota per ménesj naujy 16095 15220 875 5,7 1403 9,5
g % g Laisvos darbo vietos i$ viso 22708 21297 1411 6,6 877 4
% <D( Léj i$ jy neterminuotam darbui 21242 20046 1196 6 828 41
terminuotam darbui 1466 1251 215 17,2 49 3,5
IS viso per ménesj 16784 15073 1711 11,4 -555 -3,2
2 IS viso nuo mety pradzios 140813 124029 -10753 -7,1
; pagal neterminuotas sutartis 14709 12746 1963 15,4 -445 -2,9
E pagal neterminuotas sutartis nuo mety pradzios 122779 108070 -9112 -6,9
3 pagal terminuotas sutartis 2075 2327 -252 -10,8 -110 -5
pagal terminuotas sutartis nuo mety pradzios 18034 15959 -1641 -8,3
Pradéjo dalyvauti priemonése per ménesj 880 811 69 8,5 591 204,5
17%** Parama mokymuisi 150 161 -1 -6,8 41 37,6
g profesinis mokymas 138 140 -2 -1,4 55 66,3
g jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutartj 1 3 300 1 33,3
4 stazuoté 2 4 2 50 16 -88,9
= wi o o

g Jolormalaus el r seietos bk oy A
é neformalusis suaugusiyjy Svietimas 0 1 -1 -100 0 0
é Eg;s;ztzgiﬁg?gﬁ\i/rﬁgg kurianciy kvalifikacijy ir 5 15 10 -66.7 5 0
8 54%** Remiamasis jdarbinimas 475 400 75 18,8 388 446,0
é jdarbinimas subsidijuojant 472 397 75 18,9 387 455,3
g subsidija darbo asistento iSlaidoms 3 3 0 0 1 50,0
@ 1,6%** Parama darbo vietoms steigti 14 7 7 100 -71 -83,5

% . -~ S s C
9} lc?:rrtt))clan\l/rig?:s! pritaikytas/jsteigtas subsidijuojamas 0 0 0 0 0 0
g %gia::rigltr;\ma;réjvelﬁttﬁz, jsteigtas pagal Vietiniy uzimtumo 1" 3 8 2667 11 0
'Q Parama verslui kurti 3 4 -1 -25 -82 -96,5
< 27,4%** Parama judumui 241 243 -2 -0,8 233 29125
Pradéjo dalyvauti priemonése nuo mety pradzios 5615 4735 -3796 -40,3
Profesiné reabilitacija 32 31 1 3,2 32 0
Pradéjo dalyvauti uzimtumo didinimo programy paslaugose 261 290 -29 -10 71 37,4
Pradéjo dalyvauti uzimtumo didinimo programy priemonése 123 184 -61 -33,2 -7 -5,4
Veikla pagal verslo liudijimg 7622 8426 -804 -9,5 -37 -0,5
ISduota leidimy jdarbinti uZsieniecius 206 75 131 174,77 40 241

*

Registruotas nedarbas — registruoty bedarbiy dalis nuo darbingo amziaus gyventojy, pagal VDA 2026-01-01 duomenis.
** proc. visy nukreipty asmeny j priemones per ataskaitinj ménes;j
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