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1. Bedarbio Bedarbio statuso | Veiklos sritis | Veiklos  sritis UZimtumo tarnybos | Planuojama Papildomy Igyvendinta is
statuso suteikimo, atitinka KP] 6 | bedarbio statuso | Valdomoje informacinéje | apsvarstyti galimybg | priemoniy  néra | dalies. Priemonés
suteikimas, sustabdymo, str. 4 d. 4 p. suteikimas, sistemoje (toliau — ir IS; | i8 dalies | sifiloma. ir pasiilymy
sustabdymas, | panaikinimo sustabdymas, informaciné sistema) yra | automatizuoti igyvendinimas
panaikinimas | pagrindus ir tvarka panaikinimas — | rodomi praneSimai, kada | sprendimo del tesiamas

detaliai

susijusi su leidimy,

asmuo, registruotas

bedarbio statuso atsizvelgiant j 2022
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reglamentuoja
UZimtumo
jstatymas,  Darbo
rinkos paslaugy
teikimo salygy ir
tvarkos aprasas,
patvirtintas
socialinés apsaugos
ir darbo ministro
2017 m. liepos 21 d.
isakymu Nr. A1-394
,Dél darbo rinkos
paslaugy  teikimo
salygy ir tvarkos

apraso
patvirtinimo*
(toliau — DRP
apraSas); Paslaugy
teikimo darbo
ieSkantiems

asmenims  tvarkos
aprasSas, patvirtintas
Uzimtumo tarnybos
direktoriaus 2019
m. balandzio 1 d.
jsakymu Nr. V-163

,»Deél Paslaugy
teikimo darbo
ieSkantiems
asmenims tvarkos
apraSo
patvirtinimo*

(toliau — Paslaugy
darbo ieskantiems
asmenims aprasas).

nuolaidy, lengvaty
ir kitokiy papildomy
teisiy suteikimu ar
apribojimu:
bedarbio statuso
suteikimas,
sustabdymas,
panaikinimas
atlickamas
vadovaujantis
Uzimtumo
istatymo, DRP
apraso,  Paslaugy
darbo ieskantiems
asmenims  apraSo
nuostatomis.
Asmenims, kuriems
suteiktas  bedarbio
statusas,
vadovaujantis
Uzimtumo jstatymo
Uzimtumo rémimo
priemoniy
igyvendinimo
salygy ir tvarkos
apraso, patvirtinto
socialinés apsaugos
ir darbo ministro
2017 m. birzelio 30
d. jsakymu Nr. Al-
348 ,,Dél Uzimtumo
rémimo priemoniy
jgyvendinimo
salygy ir tvarkos
aprasSo
patvirtinimo*
(toliau — URP
aprasas),
nuostatomis,  gali

Uzimtumo tarnyboje
nebeatitinka bedarbio
statuso, pagal i§ valstybés
registry ir informaciniy
sistemy gautus duomenis;
IS formuojant sprendima,
kuriuo asmeniui,
neatitinkan¢iam bedarbio
apibrézimo  pagal  i§
valstybés  registry ir

informaciniy sistemy
gautus duomenis, bty
suteikiamas bedarbio

statusas, yra rodomi
praneS$imai, kad asmuo
neatitinka bedarbio
apibrézimo. Tais atvejais,
kai asmuo yra dirbantis,
IS neleidzia  suteikti

bedarbio statuso;
sprendimo, dél bedarbio
statuso suteikimo,
sustabdymo,

panaikinimo, priémimo
procese dalyvauja
Uzimtumo tarnybos
darbuotojas, sitilantis
Uzimtumo tarnybos
klienty aptarnavimo
departamento (toliau — ir
KAD) klienty
aptarnavimo skyriaus
(toliau — ir KAS) vedéjui
atlikti atitinkamus

veiksmus su bedarbio
statusu ir Sio skyriaus
vedéjas, kuris priima
sprendimg dél bedarbio
statuso suteikimo,

suteikimo priémimo

procesa, kuriame
informaciné sistema
suformuoty
sprendimo dél
bedarbio statuso
suteikimo projekta, o
KAS vedéjas
pasirasyty (priimty $j
sprendima).
Sprendimo dél
bedarbio statuso
suteikimo dalinis
automatizavimas

sumazinty  klaidos
tikimybe darbuotojui
rengiant  sprendimo
dél bedarbio statuso
suteikimo projekta ar
(ir) panaikinty
galimybe darbuotojui,
rengian¢iam tokio
sprendimo  projekta,
neteisétai tenkinti
savo ar  treCiyjy
asmeny interesus, t. y.
sitilyti KAS vedéjui
suteikti asmeniui,
registruotam
Uzimtumo tarnyboje,
bedarbio statusg (nors
asmuo neatitikty
bedarbio apibrézimo),
kurj turintis asmuo
igyty su tuo susijusias
privilegijas ir
lengvatas.

m. liepos 1 d.
isigaliojusius
Lietuvos
Respublikos
uZimtumo
istatymo
pakeitimus.

Edbirzos sistemoje

realizuotas
automatinis statusy
tvirtinimas
asmenims, kurie
dirba su verslo
liudijimais (VL).




buti taikomos
uzimtumo rémimo
priemonés.

Asmenys, kuriems
suteiktas  bedarbio
statusas ir kurie
kreipimosi del
darbo paieskos
iSmokos i

Uzimtumo tarnyba
ir sprendimo dél

Sios iSmokos
skyrimo metu
nedalyvauja

aktyvios darbo
rinkos politikos
priemonése, turi
teisg gauti darbo
paieskos  iSmoka.

Taip pat asmenims,

kuriems  suteiktas
bedarbio statusas ir
kurie atitinka

Nedarbo socialinio
draudimo jstatyme,
Nedarbo socialinio
draudimo  iSmoky
nuostatuose,

patvirtintuose

Vyriausybés 2004
m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1656
,,Dél Nedarbo
socialinio draudimo
iSmoky nuostaty ir

dalinio darbo
iSmoky nuostaty
patvirtinimo®,

nustatytus kitus

sustabdymo ar
panaikinimo. Taip pat IS
yra galimybé pagal KAS
ir (ar) konkrety KAS
specialista patikrinti IS
esancius duomenis, kurie
asmenys, registruoti
Uzimtumo tarnyboje,
neatitinka bedarbio
statuso. Nuo 2021 m.
kovo 30 d.
automatizuotas bedarbio
statuso  sustabdymo ir
atnaujinimo procesas, kai
asmuo, registruotas
Uzimtumo tarnyboje
bedarbio statusu, pradeda
veikla  pagal  verslo
liudijima ir Sig veikla
vykdo ne ilgiau kaip 6
ménesius.  Pavyzdziui,
asmuo vykdo nurodyta
veikla kas antra dieng
arba kelias dienas per
savaite/ ménesj ar pan. —
Siais atvejais (kas antrg
dieng arba kelias dienas
per savaitg/ ménesj ar

pan.) IS sustabdo ir
atnaujina bedarbio
statusa automatiskai.

Taip pat IS vertina, kada

sueina 6 ménesiy
terminas nuo  pirmos
veiklos pagal verslo
liudijimag  dienos ir
bedarbio statuso
sustabdymo — sugjus

nurodytam terminui, IS

Terminas:
planuojama — 2022 m.
spalio 1 d




reikalavimus,
vadovaujantis
minétais teisés
aktais, gali buti
skiriama  nedarbo
socialinio draudimo
iSmoka.

rodomi prane$imai, kad
asmuo dirba 180 dieny ir
reikia priimti sprendima
del  bedarbio  statuso
nutraukimo arba pakeisti
] uzimto asmens statusa.
Sis automatizavimas
mazina  administracing
nastg darbuotojams, taip
pat panaikina galimybe
darbuotojams neteisétai
elgtis, t. y. nestabdyti
bedarbio statuso,
atsiradus minétoms
aplinkybéms  (pradéjus
veikla  pagal  verslo

liudijima).  Uzimtumo
istatyme nustatyti
baigtiniai bedarbio
statuso suteikimo,
sustabdymo ir

panaikinimo  pagrindai,
DRP apraSe nustatytas

bedarbio statuso
suteikimo momentas,
Paslaugy darbo

ieSkantiems  asmenims
aprase nustatyta, kad
bedarbio statuso
suteikimas jforminamas
KAS vedéjo jsakymu
(kurio projekta rengia
KAS specialistas), kurio
forma pateikiama to
paties apraso 3 priede.
Taip pat to paties apraso 5
priede ,,Bedarbio statuso
sustabdymo, atkiirimo,
panaikinimo  pagrindy




sarasas“ pateikiamas
detalus  ir  baigtinis
nurodyty veiksmy su
bedarbio statusu atlikimo
saraSas, kurio  turinj
sudaro: teisinis pagrindas
(konkreti Uzimtumo
istatymo nuostata),
faktinés aplinkybés
(aplinkybés, dél kuriy
atsiradimo atlickamas
konkretus veiksmas su
bedarbio statusu),
bedarbio statuso
pasikeitimo (sustabdymo,
atklirimo, panaikinimo)
momentas.
Uzimtumo Uzimtumo rémimo | Veiklos sritis | Veiklos sritis — | Paslaugy darbo | Atsizvelgiant i | Papildomy I pateiktus
rémimo priemoniy atitinka KP] 6 | uzimtumo rémimo | ieSkantiems asmenims | Specialiyjy  tyrimy | priemoniy  néra | pasililymus ir
priemoniy igyvendinimg str. 4 d. 4 p. priemoniy apraSo 55.1 papunktyje | tarnybos  pateiktoje | siiloma pastabas
igyvendinimas | reglamentuoja igyvendinimas  — | nustatyta - darbo | ISvadoje esancias atsizvelgta.
Uzimtumo susijusi su leidimy, | ieSkanciam asmeniui, | pastabas ir
istatymas, URP nuolaidy, lengvaty | kurio registracijos tikslas | pasiiilymus del Uzimtumo tarnybos
aprasas, Aktyvios ir kitokiy papildomy | yra igyti kvalifikacijg ir/ | aktyvios darbo rinkos prie Lietuvos
darbo rinkos teisiy suteikimu ar | arba kompetencija ir | politikos priemoniy, Respublikos
politikos priemoniy apribojimu. Asmuo, | jsidarbinti, suplanavus | bus vertinamos S§ios socialinés apsaugos
taikymo dalyvaujantis IUvP dalyvauti | pastabos ir pasitilymai ir darbo ministerijos
darbdaviams priemonéje, gauna | profesinio mokymo | bei sprendziama dél jy direktorés 2022 m.
tvarkos aprasas, tam tikrg naudg, | priemonéje, i8duodamas | jgyvendinimo: liepos 4 d. jsakymas
patvirtintas pavyzdziui, jam | RaSytinis patvirtinimas | I§vados 4.3.2 pastaba Nr. V-196 ,Dél
Lietuvos darbo dalyvaujant dél profesinio mokymo | — neuZztikrinamas darbo rinkos
birzos direktoriaus profesinio mokymo | teikéjo pasirinkimo | tinkamas priemonés paslaugy  teikimo
2017 m. liepos 5 d. priemonéje (Paslaugy darbo | ,.konsultavimas darbo ieskantiems
jsakymu Nr. V-388 Uzimtumo tarnyba | ieSkantiems  asmenims | grupéms‘ asmenims ir
»Del Aktyvios apmoka profesinio | apraso 10 priedas) Sio | uzsiémimuose darbdaviams
darbo rinkos mokymo teikéjui uz | raSytinio patvirtinimo | dalyvaujanciy tvarkos apraSo
politikos priemoniy suteiktas paslaugas, | naudojimas  Uzimtumo | asmeny informavimas patvirtinimo*
taikymo moka asmeniui | tarnybos veikloje | apie galimybe gauti
darbdaviams mokymosi planuojant ir | kelionés i§laidy




tvarkos apraso
patvirtinimo*

(toliau — ADRP
priemoniy taikymo
darbdaviams

aprasas), Paslaugy
darbo ieskantiems
asmenims aprasas.

stipendija;
Uzimtumo tarnyba
darbo  ieskanciam
asmeniui ar
darbdaviui,
dalyvaujant
paramos  judumui
priemonéje, moka
kelionés iSlaidy
kompensacija,
kurios tikslas
kompensuoti
kelionés iSlaidas |
darbo, stazuotés
atlikimo vieta ar |
Uzimtumo tarnybos
organizuojamus
konsultavimo
grupems
uzsiémimus ir atgal;
igyvendinant
remiamojo
jdarbinimo
priemones,
darbdaviams,
jdarbinusiems
asmenis, kurie
dalyvauja Siose
priemonése, taip pat
darbdaviams,
iSlaikantiems darbo
vietas  uzimtiems
asmenims,

Organizuojant profesinio
mokymo ar jdarbinimo
pagal pameistrystés
darbo sutart] priemones,
kada darbo ieSkantis
asmuo turi teis¢ laisvai
pasirinkti mokymo
teikéja ir kada egzistuoja
rizika, jog KAS
darbuotojas gali  biti

suinteresuotas darbo
ieSkancio asmens
pasirinkimu, mazina

korupcijos pasireiskimo
tikimybe Sioje Uzimtumo
tarnybos veiklos srityje ir
galimybe daryti jtaka

darbo ieSkanciam
asmeniui,
pageidaujanciam
dalyvauti profesinio
mokymo ar jdarbinimo
pagal pameistrystés

darbo sutartj priemongje,
jam renkantis ir priimant
sprendimg dél profesinio
mokymo teikéjo, pas kurj
asmuo nori mokytis.
Paramos mokymuisi
priemoniy jgyvendinimo
organizavimas

atlickamas  dalyvaujant
KAS vedéjui, Jdarbinimo

kompensacija ar jos
atsisakyti. I$vados
5.3.2 pasialymas -
esamame
reglamentavime
jtvirtinti  nuostatas,
jpareigojancias
informuoti priemonés
,,konsultavimas
grupéms*
uzsiémimuose
dalyvaujantj asmenj
apie  teise  gauti

kelionés i8laidy
kompensacija, bei
nuostatas,
numatancias

galimybg asmenims,
turintiems teis¢ gauti
kelionés iSlaidy
kompensacija, rastu
jos atsisakyti. ISvados
427  pastaba —
Uzimtumo tarnybos
numatyti darbo viety

steigimo paramos
paraisky  vertinimai
pagal nustatytus

kriterijus néra tiek
aiskts ir veiksmingi,
kad leisty tiksliai
identifikuoti
subsidijuojamas

nurodytiems konsultantui/atvejo techninés pagalbos ir
Uzimtumo jstatymo | vadybininkui, uzimtumo | (ar) darbo priemones,
25 str. 14 p. (uzimti | rémimo specialistui: | patalpy remonto ir
asmenys, kuriems | KAS jdarbinimo | darbo viety steigimo
Darbo kodekso 47 | konsultantas/atvejo darbus ir taip
st. 1 d. 2 p. | vadybininkas nustato | uztikrinty ju




nustatytu atveju
paskelbta prastova),

15 p. (uzimti
asmenys, kuriy
darbdaviams uz
juos, iki Lietuvos
Respublikos
Vyriausybé
paskelbé
ekstremaligja
situacija ir
karantina, buvo
mokama Sio
istatymo 41 str. 2 d.
nurodyta subsidija
darbo uzmokesciui
ir kuriems Darbo

kodekso 47 str. 1 d.
2 p. nustatytu atveju

buvo paskelbta
prastova, ju
darbdaviams ju
darbo vietoms
iSlaikyti buvo
mokama §io
istatymo 41 str. 21
d. nurodyta
subsidija darbo
uzmokesciui ir
prastova jiems
nutraukta dél
aplinkybiy,

nurodyty §io

istatymo 41str. 51 d.
1 p.),16 p. (uzimti

asmeny poreikj dalyvauti

paramos mokymuisi
priemonése, ir jvertina
asmeny atitiktj Paslaugy
darbo ieSkantiems
asmenims apraso 50, 51 ir
52 punktuose
nustatytiems formaliems,
specialiesiems ir
neformaliems

kriterijams, paruos$ia
mokymo sutarciy
projektus.  Informacija
apie tai pateikia
uzimtumo rémimo
specialistui, kuris
jvertings pateikta
informacija, pateikia

KAS vedéjui paruostas
sutartis pasiraSymui. Po

to jdarbinimo
konsultantas/atvejo
vadybininkas organizuoja
mokymo sutarties
pasiraSyma su
bedarbiu/uzimtu
asmeniu, o  triSalés
sutarties atveju ir
darbdaviu. Salims
jteikiami pasirasytos
sutarties egzemplioriai.
Paramos mokymuisi

priemoniy jgyvendinimo
organizavimas, kai jame
dalyvauja keli Uzimtumo

asmenys, kuriems | tarnybos darbuotojai,
Darbo kodekso 47 | mazina korupcijos
st. 1 d. 2 p.| pasireiSkimo  tikimybeg
nustatytu atveju | paramos mokymuisi

tiesioging jtaka darbo
vietos steigimui ir
tiesioginiy darbo
funkcijy  atlikimui.
ISvados 5.2.8
pasiiilymas -
apsvarstyti galimyb
i$samiau
reglamentuoti
Uzimtumo Tarnybos
subsidijuojamy darbo
vietos steigimo
paraisky vertinima.

Terminas: 2021 m.
lapkricio 12 d
Atsakingi vykdytojai:
Uzimtumo tarnybos
Priemoniy
igyvendinimo
organizavimo skyrius,
pagal kompetencija
kiti Uzimtumo
tarnybos
administracijos
padaliniai,
darbuotojai.




buvo paskelbta
prastova, ju
darbdaviams ju
darbo vietoms
iSlaikyti buvo
mokama §io
istatymo 41 str. 21
d. nurodyta
subsidija darbo
uzmokesciui ir
kuriy darbdavys
neatleido, ir uzimti
asmenys, kuriy
darbdaviai yra
jtraukti i
Valstybinés
mokesciy
inspekcijos prie
Lietuvos
Respublikos finansy
ministerijos
paskelbta mokesciy
mokétojy,
nukentéjusiy dél
COVID-19
(koronaviruso

infekcijos), sarasa),
mokama  subsidija
darbo uzmokesciui;

priemoniy jgyvendinimo
organizavimo srityje.
Paramos darbo vietoms
steigti priemoniy (darbo
viety steigimo
(pritaikymo)

subsidijavimg (toliau —
DVS); vietiniy uzimtumo
iniciatyvy (toliau — VUI)
projekty  igyvendinima;
savarankisko uZzimtumo
rémimo (toliau — SUR)
organizavimg ir
igyvendinima

reglamentuoja Uzimtumo
istatymas, URP aprasas,

Paslaugy darbo
ieskantiems  asmenims
aprasas, ADRP
priemoniy taikymo
darbdaviams aprasas.
Vadovaujantis Siais teisés
aktais, yra skelbiama
atitinkamos paramos
darbo vietoms = steigti
priemonés paraisky

atranka, o jy nagringjimui
sudaromos atskiros
komisijos (VUI paraisky

igyvendinant atrankai ir jgyvendinamy
paramos darbo | VUI projekty prieziiirai
vietoms steigti | vykdyti atitinkamoje
priemong, mokama | tikslinéje teritorijoje
subsidija su | sudaromos VUI projekty
steigiamos  darbo | atrankos ir prieziiiros
vietos darbo | komisijos i§ vienodo
funkcijy vykdymu | skaiCiaus lygiateisiy
susijusioms  darbo | nariy: darbuotojy,
priemonéms ar | darbdaviy, savivaldybiy




techninés pagalbos

priemonéms
nejgaliesiems
isigyti,  montuoti,
pritaikyti ir
nuosavybés  teise
valdomoms
patalpoms,
reikalingoms darbo
vietai irengti,
remontuoti ar
pritaikyti, kai
planuojamos
i8laidos patalpoms
remontuoti ar
pritaikyti nevirsija
50 procenty Visos
subsidijos

steigiamoms darbo
vietoms dydzio.

ir UZzZimtumo tarnybos
atstovy; DVS  paraisky
atrankai vykdyti Klienty
aptaranavimo

departamento direktorius
KAD veiklos teritorijai
sudaro ir tvirtina Paraisky
del darbo viety steigimo
(pritaikymo)

subsidijavimo  atrankos
komisija i§ KAD ir KAS
atstovy; SUR paraisky
atrankai vykdyti KAD
direktorius KAD
teritorijai  sudaro  ir
tvirtina atrankos komisija
i8 KAD ir KAS atstovy);
savarankisko uzimtumo

rémimo keic¢iantiems
vykdomos ekonominés
veiklos rai§j (toliau — ir
SUR2) priemonés

paraiska kartu su URP
apraso 53.2 papunktyje
nurodytomis dokumenty
kopijomis Uzimtumo
tarnybai teikiama per
administraciniy ir vieSyjy
paslaugy portala
,Elektroniniai  valdzios
vartai‘. Lietuvos
Respublikos  socialinés
apsaugos ir  darbo
ministro 2021 m. liepos
13 d. jsakymu Nr. A1-513

,,Dél Lietuvos
Respublikos  socialinés
apsaugos ir darbo

ministro 2017 m. birzelio




30 d. jsakymo Nr. A1-348
,Dél Uzimtumo rémimo
priemoniy jgyvendinimo
salygy ir tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo*
(jsigaliojo 2021 m. liepos
14 d.) buvo pakeistos
URP apraso 54 punkto
nuostatos, numatant, jog
paraiska dél savarankisko
uzimtumo rémimo (toliau
— ir SUR paraiska Nr. 1),
DVS ar VUI paraiskos
(toliau kartu — paraiskos)

pateikiamos per
administraciniy ir vieSyjy
paslaugy portala

,Elektroniniai  valdZios
vartai®. Paraiska, pateikta
kitu nei Siame punkte
nustatytu bidu ar ne

pagal Uzimtumo
tarnybos direktoriaus
patvirtintg forma,
nenagrinéjama. Toks
paraisky pateikimo budas
ir jo teisinis

reglamentavimas mazina
korupcijos pasireiskimo

tikimybe teikiant/
priimant paraiskas bei
igyvendina Lietuvos

Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos 2021 m.
rugpjiicio 12 d. rastu Nr.
4-01-6104 pateiktoje
Isvadoje dél korupcijos
rizikos analizés
Uzimtumo tarnybos
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darbo rinkos paslaugy
teikimo ir uzimtumo
rémimo priemoniy
igyvendinimo veiklos
srityse (toliau — ir [§vada)
esantj 5.2.7 pasitlyma -
apsvarstyti galimybe

nustatyti tvarka,
leidzian¢ig darbo viety
steigimo paramos
paraiskas teikti

skaitmeniniu ~ formatui
(pvz., pasiraSytus el
pastu). Paslaugy darbo
ieskantiems  asmenims
aprase nustatyti
formalieji, specialieji
(i8skyrus SUR) ir
neformalieji (i8skyrus
SUR) kriterijai, i kuriuos
atsizvelgiama

sprendziant klausimg dél
asmeny dalyvavimo
aktyvios darbo rinkos
politikos (toliau — ir
ADRP) priemonése, taip
pat ADRP priemoniy
taikymo darbdaviams
aprase nustatyti
formalieji ir specialieji
kriterijai, j  kuriuos
atsizvelgiama

sprendziant klausima del
darbdaviy  dalyvavimo

ADRP priemonése
(jskaitant DVS
priemong). Tokia

paraiSky atrankos tvarka
igyvendinant  paramos
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darbo vietoms steigti
priemones bei nustatytas
teisinis reguliavimas
atrenkant asmenis
dalyvauti ADRP
priemonése mazina
korupcijos pasireik§imo
tikimybe Siose veiklos
srityse.
Socialinés Socialinés jmonés | Veiklos sritis | Veiklos sritis — | Uzimtumo tarnyboje, | Nurodytas teisinis | Papildomy Nebuvo
imongés statuso | statuso  suteikima, | atitinka KP] 6 | socialinés jmonés | priimant sprendimus dél | reglamentavimas priemoniy  néra | planuojamos
suteikimas, panaikinima, str. 4 d. 4 p. statuso suteikimas, | socialinés jmonés statuso | mazina  korupcijos | sifiloma. priemonés skirtos
panaikinimas; | valstybés pagalbos panaikinimas; suteikimo/panaikinimo, pasireiskimo korupcijos rizikos
valstybés socialinéms valstybés pagalbos | vadovaujamasi Socialiniy | tikimybe Siame veiksnius valdyti ir
pagalbos jmonéms  teikimg socialinéms imoniy jstatymu, | punkte aptartoje pasalinti.
socialinéms reglamentuoja imonéms teikimas — | Socialinés jmonés statuso | veiklos srityje. Papildomos
jmonéms Socialiniy  jmoniy susijusi su leidimy, | suteikimo aprasu, | Atsizvelgiant i priemonés nebuvo
teikimas jstatymas, nuolaidy, lengvaty | Socialiniy jmoniy reikaly | pateikta informacija, sitilomos ir
Socialinés  jmonés ir kitokiy papildomy | komisijos, sudarytos | §iuo metu igyvendinamos.
statuso  suteikimo teisiy suteikimu ar | Uzimtumo tarnybos | neplanuojama  imtis
juridiniams apribojimu: direktoriaus jsakymu Nr. | priemoniy, skirty
asmenims  tvarkos socialiné jmoné gali | V-72 (toliau — Socialiniy | korupcijos rizikos
aprasSas, patvirtintas gauti Socialiniy | jmoniy komisija) | veiksniams valdyti ar
socialinés apsaugos imoniy jstatymo 13 | rekomendacijomis. pasalinti, nes
ir darbo ministro straipsnyje nustatyta | Socialiniy imoniy | korupcijos
2004 m. rugséjo 29 valstybés pagalba. komisijos funkcijos | pasireik§imo
d. jsakymu Nr. Al- aiskiai apibréztos | tikimybé S$iuo metu
225 ,,Dél socialinés Uzimtumo tarnybos | yra maza.
jmonés statuso direktoriaus jsakymu Nr.
suteikimo V-72 patvirtintame
juridiniams Socialiniy jmoniy
asmenims tvarkos komisijos darbo
apraso ir tikslinéms reglamente (12 punktas),
grupéms komisijos  posédziuose
priklausanciy gali dalyvauti praSyma
darbuotojy  dalies pateikusio juridinio
nuo vidutinio asmens vadovas arba jo
sgraSuose  esanciy igaliotas asmuo
darbuotojy Uzimtumo tarnybos
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skaiciaus
apskaiciavimo
tvarkos apraso
patvirtinimo*
(toliau — Socialinés
jmonés statuso
suteikimo aprasas),
Valstybés pagalbos
teikimo socialinéms
jmonéms  tvarkos
aprasSas, patvirtintas
socialinés apsaugos
ir darbo ministro
2012 m. kovo 9 d.
jsakymu Nr. A1-135
,,Dél Valstybés
pagalbos  teikimo
socialinéms
jmonéms  tvarkos
apraso
patvirtinimo““(toliau
- Valstybés
pagalbos  teikimo
aprasas), Socialiniy

imoniy reikaly
komisijos darbo
reglamentas,
patvirtintas

Uzimtumo tarnybos
direktoriaus 2019
m. vasario 13 d.
isakymu Nr. V-72
,.Dél Socialiniy
jmoniy reikaly
komisijos sudarymo
ir jos darbo
reglamento
patvirtinimo*
(toliau — UZimtumo

kvietimu (22 punktas),
yra numatyta pareiga
komisijos nariams, kurie
tiesiogiai ar netiesiogiai
suinteresuoti ~ svarstomu
klausimu, nusisalinti, taip
pat numatyta, kokie

veiksmai atlickami
paaiskejus, kad
Socialiniy jmoniy
komisijai priimant
sprendimag buvo kiles
interesy konfliktas

nenusisalinus tiesiogiai ar
netiesiogiai  svarstomu
klausimu suinteresuotam
Sios komisijos nariui (23
ir 24 punktai). Uzimtumo

tarnyboje, priimant
sprendimus dél valstybés
pagalbos socialinéms
imonéms skyrimo/
neskyrimo,

vadovaujamasi Socialiniy
imoniy istatymu,
Valstybés pagalbos

teikimo aprasu, ParaisSky
dél valstybés pagalbos

skyrimo socialinéms
jmonéms svarstymo
darbo grupés, sudarytos
Uzimtumo tarnybos

direktoriaus jsakymu Nr.
V-94 (toliau — Pagalbos
socialinéms imonéms
skyrimo darbo grupé),
rekomendacijomis. Sios
darbo grupés funkcijos
aiskiai apibréztos

13




tarnybos

direktoriaus
isakymas Nr. V-72),
Paraisky del
valstybés pagalbos
skyrimo
socialinéms

jmonéms svarstymo
darbo grupés darbo
reglamentas,
patvirtintas
Uzimtumo
Tarnybos
direktoriaus 2019
m. vasario 26 d.
jsakymu Nr. V-94
,»Dél paraisky dél
valstybés pagalbos
skyrimo
socialinéms
jmonéms svarstymo
darbo grupés
sudarymo ir jos
darbo  reglamento
patvirtinimo*
(toliau — Uzimtumo
tarnybos
direktoriaus
isakymas Nr. V-94)
(toliau — Paraisky
del valstybés
pagalbos  skyrimo
socialinéms
jmonéms svarstymo
darbo grupés darbo
reglamentas).

Uzimtumo tarnybos
direktoriaus jsakymu Nr.
V-94 patvirtintame
Paraisky dél valstybés
pagalbos skyrimo
socialinéms jmonéms

svarstymo darbo grupés
darbo  reglamente (9
punktas). Siame
reglamente (17 punktas)
taip pat nustatyti:
maksimalus terminas (15
darbo dieny) per kiek

laiko turi biiti
suorganizuotas Pagalbos
socialinéms jmonéms
skyrimo darbo grupés
posédis Uzimtumo
tarnyboje gavus
socialinés jmonés
paraiska valstybés
pagalbai gauti;

maksimalus terminas (ne
daugiau kaip 10 darbo
dieny nuo informacijos
apie nustatytus trikumus
pateikimo socialinei
jmonei dienos), skirtas
socialinei jmonei pateikti
trukstamiems

dokumentams ar
papildyti ne iSsamiai
Uzpildytiems pateiktiems

dokumentams;
maksimalus terminas (5
darbo dienos nuo

paraiSkos gauti valstybés
pagalba gavimo dienos)
socialinés imonés
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pateiktiems

dokumentams patikrinti —
ar pateikti ir i$samiai
uzpildyti Valstybés
pagalbos teikimo aprase
nurodyti dokumentai,
pagrindziantys  atitiktj

Socialiniy jmoniy
istatyme nustatytoms
salygoms atitinkamai

pagalbai gauti. Paraisky
dél valstybés pagalbos
skyrimo socialinéms
jmonéms svarstymo
darbo  grupés darbo
reglamente  taip  pat
numatyta, kad Pagalbos
socialinéms jmonéms
skyrimo darbo grupés
posédziuose, Uzimtumo
tarnybos kvietimu, gali

dalyvauti socialinés
imones, pateikusios
paraiska valstybés

pagalbai gauti, vadovas
arba jo jgaliotas asmuo
(22 punktas), be to, yra
numatyta pareiga
komisijos nariams, kurie
tiesiogiai ar netiesiogiai
suinteresuoti  svarstomu
klausimu, nusisalinti (23
p.). Patikslintos Paraisky
dél valstybés pagalbos
skyrimo socialinéms
imonéms svarstymo
darbo  grupés  darbo
reglamento 24 p.
nuostatos, numatancios
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teisinj reguliavima,
nesudarantj prielaidy
Darbo grupés nariui,
kuris nenusisalino Darbo
grupei svarstant
klausima, kuriuo jis buvo
tiesiogiai ar netiesiogiai
suinteresuotas ir buvo
kiles interesy konfliktas,
dalyvauti  pakartotinai
svarstant tg pati klausimga.
Sios nuostatos idéstytos
taip: ,,Paaiskéjus, kad
priimant sprendimag buvo
kiles interesy konfliktas
nenusisalinus tiesiogiai ar
netiesiogiai  svarstomu
klausimu suinteresuotam
Darbo grupés nariui,
priimtas sprendimas, kurj
priimant kilo interesy
konfliktas, panaikinamas,
o po 3 darbo dieny

organizuojamas

pakartotinis Darbo
grupés posédis dél to
paties klausimo
svarstymo.  Pakartotino
svarstymo metu
suinteresuotas Darbo
grupés narys, dél kurio
dalyvavimo priimtas
sprendimas buvo
panaikintas, nuo
klausimo svarstymo

nusalinamas®“. 2020 m.
sausio 1 d. jsigaliojus
naujai Socialiniy jmoniy
istatymo redakcijai, $io
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jstatymo 11 str. buvo
jtvirtinti tiksliai apibrézti

(apibudinti)  socialinés
jmonés statuso
panaikinimo  pagrindai.
Iki 2020 m. sausio 1 d.
galiojusios Socialiniy
jmoniy jstatymo

redakcijos 11str. 1.d. 5 p.
buvo jtvirtinta abstrak¢iai
apibudinta aplinkybeé,
kuriai esant
panaikinamas socialinés
imonés statusas -
socialinés jmonés statuso
netenkama, jeigu
paaiskéja, kad socialiné

jmoné piktnaudziavo
savo socialinés jmonés
statusu ar vykdé
nesazininga

konkurencija, ar
netinkamai naudojo

pagalbai skirtas 1¢sas, ar
nepateiké jy panaudojimo
ataskaitos arba kitaip
pazeidé  jos veikla
reglamentuojancius teisés
aktus. Aukséiau aptartas
teisinis reguliavimas (jo

pakeitimai) mazina

korupcijos pasireiskimo

tikimybe.
Leidimy dirbti | Leidimy dirbti | Veiklos sritis | Veiklos sritis — | Istatyme,,Dél uzsienieciy | Nurodytas teisinis | Papildomy Nebuvo
Lietuvos Lietuvos atitinka KP] 6 | Leidimy dirbti | teisinés padéties”, | reglamentavimas priemoniy  néra | planuojamos
Respublikoje | Respublikoje str. 4 d. 4 p. Lietuvos Leidimo dirbti | mazina  korupcijos | sitiloma. priemonés skirtos
uzsienieCiams | uzsienieCiams Respublikoje uzsienieCiams aprase, | pasireiskimo korupcijos rizikos
iSdavimas ir | iSdavimo, ju uZsienieCiams Sprendimo del | tikimybe Siame veiksnius valdyti ir
panaikinimas; | galiojimo laiko iSdavimas ir | uzsienie€io darbo | punkte aptartoje pasalinti.
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Sprendimo dél
uZzsieniecio
darbo atitikties
Lietuvos
Respublikos
darbo  rinkos
poreikiams
priémimas ir
panaikinimas;
Leidimy dirbti
sezoninj darbg
uZsienieciams
iSdavimas ir
panaikinimas

pratesimo,
atsisakymo iSduoti
arba pratesti  jy
galiojimo laikg ir jy
panaikinimo,
dublikato iSdavimo
salygas ir tvarkg bei
salygas,  kurioms
esant i§ uZsieniecio

nereikalaujama
Jsigyti leidima
dirbti, detaliai
reglamentuoja
Istatymas ,»Deél
uzsienieciy teisinés
padéties* bei
Leidimo dirbti
uzsienieciams

iSdavimo  tvarkos
aprasas, patvirtintas
socialinés apsaugos
ir darbo ministro
2013 m. kovo 27 d.
isakymu Nr. A1-133
,Dél leidimo dirbti
uzsienieCiams
iSdavimo  tvarkos
apraso
patvirtinimo*
(toliau — Leidimo
dirbti uzsienieCiams
aprasas). Sprendimo

dél uzsienie¢io
darbo atitikties
Lietuvos

Respublikos darbo
rinkos  poreikiams
priémima ir
praSymo priimti

panaikinimas;

sprendimo dél
uzsienieCio  darbo
atitikties  Lietuvos
Respublikos darbo
rinkos  poreikiams

priémimas ir
panaikinimas;

leidimy dirbti
sezoninj darbg
uZsienieCiams

iS8davimas ir
panaikinimas -

susijusi su leidimy,
nuolaidy, lengvaty

ir kitokiy papildomy
teisiy suteikimu ar
apribojimu:
leidimas dirbti
Lietuvos
Respublikoje
uzsienieCiams,
sprendimas dél

uzsienie¢io  darbo
atitikties  Lietuvos
Respublikos darbo
rinkos poreikiams,

leidimas dirbti
sezoninj darbg
uzsienie¢iams
suteikia uzsienieciui
teise dirbti
Lietuvoje.

atitikties darbo rinkos
poreikiams aprase,
Leidimy dirbti sezoninj
darbg aprase nustatytas

detalus teisinis
reguliavimas.
Dokumenty iSdavimo
aprase detaliai
reglamentuojama

dokumenty, suteikianciy
teis¢  dirbti  Lietuvos
Respublikoje

uZsienieCiams, priémimo,
nagrinéjimo ir sprendimy
priémimo tvarka,
atsisakymo priimti
prasyma iSduoti leidima
dirbti, praSymo priimti

sprendima del
uzsieniecio darbo
atitikties Lietuvos
Respublikos darbo rinkos
poreikiams, prasymo

i8duoti  leidimg  dirbti
sezoninj darba Lietuvos
Respublikoje uzsienieéiui
netenkinimo  pagrindai.
Taip pat Dokumenty
i8davimo aprase apibrézta
KAS (Dokumenty
iSdavimo  apraso Il
skyrius, 12 ir 13 punktai)
ir KAD (Dokumenty
i8davimo apraso 14, 15,
17 ir 18 punktai)
kompetencija

dokumenty, suteikianciy
teisg  dirbti  Lietuvos
Respublikoje

veiklos srityje.
Atsizvelgiant i
pateikta informacija,
Siuo metu
neplanuojama  imtis
priemoniy, skirty
korupcijos rizikos
veiksniams valdyti ar
pasalinti, nes
korupcijos
pasireikSimo
tikimybé Siuo metu
yra maza.

Papildomos
priemonés nebuvo
siilomos ir
igyvendinamos.
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minétag sprendima
pateikima, Lietuvos
Respublikos darbo
rinkos poreikiy
nustatymo kriterijus
detaliai
reglamentuoja
Sprendimo del
uzsieniecio  darbo
atitikties  Lietuvos
Respublikos darbo
rinkos  poreikiams
priémimo  tvarkos
aprasas, patvirtintas
socialinés apsaugos
ir darbo ministro
2015 m. kovo 19 d.
jsakymu Nr. Al-
139 ,,Dél sprendimo

deél uzsienieCio
darbo atitikties
Lietuvos

Respublikos darbo
rinkos  poreikiams
priémimo  tvarkos
apraso

uZsienieCiams, priémimo,
nagringjimo ir sprendimy

priémimo procese.
Leidimo dirbti
uzsienie¢iams aprase,
Sprendimo del
uzsieniecio darbo
atitikties darbo rinkos
poreikiams aprase,

Leidimy dirbti sezoninj
darbg aprase nustatytas 7
darbo dieny terminas

pateiktiems

dokumentams del
atitinkamo leidimo
iSdavimo ar sprendimo
priémimo iSnagrinéti.
2019 m. gruodzio 17 d.
Uzimtumo tarnybos

direktoriaus jsakymu Nr.
V-455 ,,Dél Uzimtumo
tarnybos prie Lietuvos
Respublikos  socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus
2019 m. birzelio 12 d.

patvirtinimo* jsakymo Nr. V-298 ,,Dél
(toliau — Sprendimo Dokumenty, suteikianciy
del uzsieniecio teisg  dirbti  Lietuvos
darbo atitikties Respublikoje

darbo rinkos uzsienieCiams, iSdavimo,
poreikiams pratgsimo ir panaikinimo,
aprasas). PraSymo praSymy iSduoti tokius
i8duoti leidima dokumentus netenkinimo
dirbti sezoninj darba tvarkos apraso
uzsienieciui patvirtinimo* pakeitimo*
pateikimo, leidimo (toliau —  Pakeitimo
dirbti Lietuvos jsakymas Nr. V-455),
Respublikoje atsizvelgiant j Specialiyjy
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sezoninj darbag
iSdavimo, jo
galiojimo laiko
pratesimo ir
atsisakymo pratesti
galiojimo laika,
dublikato iSdavimo,
Duomeny

praneSimo  tvarka
detaliai
reglamentuoja
Leidimy dirbti
sezoninj darbag
uzsienieciams
iSdavimo  tvarkos
aprasas, patvirtintas
socialinés apsaugos
ir darbo ministro
2017 m. geguzés 15
d. isakymu Nr. Al-
253 ,Dél leidimy
dirbti sezoninj darba
uZsienieciams
i8davimo  tvarkos
apraSo ir sezoniniy
darby saraso
patvirtinimo*
(toliau — Leidimy
dirbti sezoninj darbg
aprasas).
Dokumenty,
suteikianCiy  teisg
dirbti Lietuvos
Respublikoje
uzsieniec¢iams,
priémimo,
nagringjimo ir
sprendimy
priémimo  tvarka,

tyrimy tarnybos

pasitlymus, buvo
pakeistas/papildytas

Dokumenty iSdavimo
aprasas. Siekiant
jgyvendinti  Specialiyjy
tyrimy tarnybos
pasiilyma —  VieSai
skelbti Triukstamy

profesijy saraso projekta
iki jo patvirtinimo UZT,
uztikrinti
suinteresuotiems
subjektams teisg
susipazinti su juo ir teikti
pastabas ir pasitilymus -
Dokumenty iSdavimo
apraSas papildytas 52
punktu, kuris numato,
kad Uzimtumo tarnyba,
jvertinusi Ekonomikos ir
inovacijy ministerijos
pateiktas
rekomendacijas, parengia
galutinj profesijy, kuriy
darbuotojy triksta
Lietuvos  Respublikoje,
sgra$o pagal ekonominés
veiklos risis projekta,
kuris prie§ tvirtinimg 5
darbo dienas vieSinamas
patalpinant ~ Uzimtumo

tarnybos interneto
svetainéje. Siekiant
jgyvendinti  Specialiyjy
tyrimy tarnybos

pasiiilymg Reglamentuoti
Triukstamy profesijy
saraso tikslinimo
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prasymo iSduoti
leidima dirbti
nepriémimo

pagrindus, prasymo
priimti  sprendima

del uzsienie¢io
darbo atitikties
Lietuvos

Respublikos darbo
rinkos poreikiams,
prasymo i8duoti
leidima dirbti
sezoninj darbag
Lietuvos
Respublikoje
uzsienieciui
netenkinimo
pagrindus, taip pat
KAD ir KAS
Kompetencija
dokumenty,
suteikian¢iy  teise
dirbti Lietuvos
Respublikoje
uzsieniec¢iams,
priémimo,
nagrinéjimo ir
sprendimy
priémimo procese,
reglamentuoja
Dokumenty,
suteikianCiy  teis¢
dirbti Lietuvos
Respublikoje
uzsieniec¢iams,
iSdavimo, pratgsimo
ir panaikinimo,
prasymy iSduoti
tokius dokumentus

procedira  Dokumenty
iSdavimo aprasas
papildytas 53 punktu,
kuriame numatyta, jog
per viesSinimo laikotarpj,
darbdaviai turi teisg¢ teikti
Apraso 5.3 papunktyje
nurodyta informacija.
Uzimtumo tarnyba,
jvertinusi darbdaviy ar
darbdaviy  asocijuotos

struktiiros pateikta
motyvuota bei’ pagrista
informacija, priima

sprendimg dél profesijos
jtraukimo ] Profesijy,
kuriy darbuotojy triiksta
Lietuvos  Respublikoje,
sara$a pagal ekonominés
veiklos  rusis, jeigu
profesija atitinka visus
Apraso 5 punkte
nurodytus kriterijus.
Siekiant igyvendinti
Specialiyjy tyrimy
tarnybos pasitilymus 1)
Reglamentuoti, kad
praSymai nagrinéjami ir
leidimai  (sprendimai),

suteikiantys teise
uZzsienieciams dirbti
Lietuvoje, iSduodami
(priimami), laikantis

atitinkamy  dokumenty
gavimo UZT eiliskumo;
2) Uztikrinti, kad
Uzimtumo tarnyboje
kiekvieng kartg bty
iSduodama  dokumenty
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netenkinimo tvarkos
aprasSas, patvirtintas
UZimtumo tarnybos
direktoriaus 2019
m. birzelio 12 d.
jsakymu Nr. V298
»Dél  Dokumenty,
suteikian¢iy  teis¢
dirbti Lietuvos
Respublikoje
uzsienieCiams,
i8davimo, pratesimo
ir panaikinimo,
prasymy iSduoti
tokius dokumentus
netenkinimo tvarkos
apraso
patvirtinimo*
(toliau —
Dokumenty
i8davimo aprasas).

gavimo pazyma,
Dokumenty iSdavimo
aprasas papildytas 91

punktu, kuriame
nustatyta, kad
KAS(Uzimtumo tarnybos
Klienty aptarnavimo

departamento  sudétyje
esanciam skyriui) gavus

prasyma, nurodyta
Apraso 7, 8 ir 9
punktuose, iSduoda
darbdaviui  dokumenty
gavimo fakta
patvirtinan¢iag pazyma ir
nagrinéja gautus
praSymus laikantis
dokumenty gavimo
eiliSkumo, atsizvelgiant |
gauto dokumento

registracijos numerj ir
data. Siekiant jgyvendinti

Specialiyjy tyrimy
tarnybos pasiiilyma -
Taikyti papildomas
vidaus kontrolés

priemones (tam tikru
nustatytu periodiSkumu ir
apimties), skirtas
patikrinti eiliSkumo
iSduodant leidimus dirbti
ar priimant atitinkamus
sprendimus  Uzimtumo
tarnyboje,  taip  pat
leidimy (sprendimy)
panaikinimo terminy
laikymasi — Pakeitimo
isakymo Nr. V-455 2.1
papunktyje jtvirtintas
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Uzimtumo
Priemoniy ir
paslaugy priezitiros
skyriui kartu su
Priemoniy jgyvendinimo
organizavimo  skyriumi
periodiskai atlikti analize¢
ar Klienty aptarnavimo
skyriuose laikomasi
Apraso 91 punkte
nustatyto reikalavimo.

pavedimas
tarnybos

Profesinés Sprendimus dél | Veiklos sritis | Veiklos sritis — | Profesinés reabilitacijos | Nurodytas detalus | Papildomy Nebuvo
reabilitacijos asmeny, kuriems | atitinka KP] 6 | Profesinés paslaugy  teikimo ir | reglamentavimas, priemoniy  néra | planuojamos
paslaugy turi biiti nustatytas | str. 4 d. 4 p. reabilitacijos finansavimo, profesinés | konkretiis  kriterijai | siiiloma priemonés skirtos
teikimo darbingumo lygis, paslaugy  teikimo | reabilitacijos  iSmokos | priimant sprendima korupcijos rizikos
organizavimas | siuntimo i organizavimas  — | skyrimo ir mokéjimo | nukreipti asmenj | veiksnius valdyti ir

Nejgalumo ir susijusi su leidimy, | tvarka apibrézta | NDNT dél profesinés pasalinti.

darbingumo nuolaidy, lengvaty | Profesinés reabilitacijos | reabilitacijos Papildomos

nustatymo tarnybg ir kitokiy papildomy | paslaugy teikimo bei | paslaugy poreikio priemonés nebuvo

prie Socialinés teisiy suteikimu ar | finansavimo taisyklése ir | nustatymo, taip pat siilomos ir

apsaugos ir darbo apribojimu: Profesinés reabilitacijos | nustatytos salygos ir igyvendinamos.

ministerijos organizuojant iSmokos nuostatuose. | pagrindas, kuriam

(NDNT) nustatyti profesinés Siekdama mazinti | esant skiriama

profesinés reabilitacijos korupcijos pasireiskimo | profesinés

reabilitacijos paslaugy, kurios | tikimybe profesinés | reabilitacijos iSmoka,

paslaugy poreikio finansuojamos  i§ | reabilitacijos  paslaugy | centralizuotas

Uzimtumo tarnyba valstybés biudzeto | teikimo srityje, | profesinés

priima ir kity 1é8y, teikimg, | Uzimtumo tarnyba, | reabilitacijos

vadovaudamasi Uzimtumo tarnyba | vadovaudamasi VieSyjy | paslaugy  pirkimas

kriterijais, kuriy sprendzia dél | pirkimy jstatymu, | asmenims, kuriems

ribotas sgraSas asmeny, kuriems | centralizuotai perka | Nejgalumo ir

nustatytas nustatytas profesinés reabilitacijos | darbingumo

Profesinés darbingumo lygis, | paslaugas asmenims, | nustatymo  tarnyba

reabilitacijos nukreipimo  NDNT | kuriems Nejgalumo ir | nustaté profesinés

paslaugy  poreikio nustatyti profesinés | darbingumo nustatymo | reabilitacijos

nustatymo kriterijy reabilitacijos tarnyba nustaté | paslaugy poreikj, ir

aprase, paslaugy poreikio. | profesinés reabilitacijos | aiSki Profesinés

patvirtintame Neijgaliyjy paslaugy poreikj. | reabilitacijos

socialinés apsaugos socialinés Profesinés reabilitacijos | paslaugy teikimo ir
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ir darbo ministro
2004 m. gruodzio
31 d. jsakymu Nr.
Al1-302 »Del
Profesinés
reabilitacijos
paslaugy poreikio
nustatymo kriterijy
apraso ir Profesinés
reabilitacijos
paslaugy  teikimo
bei finansavimo
taisykliy
patvirtinimo*
(toliau — Jsakymas
del profesinés
reabilitacijos
paslaugy  poreikio
nustatymo kriterijy
ir Profesinés
reabilitacijos
paslaugy  teikimo
bei finansavimo
taisykliy) (toliau —
Profesinés
Reabilitacijos
paslaugy poreikio
nustatymo kriterijy
aprasas). Profesinés
reabilitacijos
paslaugy teikimo ir
finansavimo,
profesinés
reabilitacijos
iSmokos skyrimo ir
mokeéjimo  tvarka
reglamentuoja
Isakymu del
profesinés

integracijos

istatymo 22
straipsnio 3 dalyje
nustatyta, kad teis¢

gauti profesinés
reabilitacijos
iSmoka turi

asmenys, kuriems
NDNT nustaté
profesinés
reabilitacijos
paslaugy poreikj ir
kurie dalyvauja
profesinés
reabilitacijos
programoje.
Nurodytu atveju
asmenys,
dalyvaujantys
profesinés
reabilitacijos
programoje  gauna
finansine nauda
(lengvatg) — jiems
apmokamos
profesinés
reabilitacijos
paslaugos, taip pat
mokama profesinés
reabilitacijos
iSmoka.

paslaugy poreikio
nustatymo kriterijy
aprase nustatytas ribotas
sarasas kriterijy, kuriais
vadovaujasi  Uzimtumo

tarnyba priimdama
sprendimus dél asmeny,
kuriems turi biiti

nustatytas  darbingumo
lygis,  nukreipimo |

NDNT nustatyti
profesinés reabilitacijos
paslaugy poreikio.

Profesinés reabilitacijos
i8mokos nuostatai nustato
profesinés reabilitacijos

i8mokos profesinés
reabilitacijos programoje
dalyvaujanc¢iam

asmeniuli, kuris
nedraudziamas

valstybiniu socialiniu
draudimu arba
draudziamas tik
valstybiniu socialiniu
pensijy draudimu,
skyrimo, mokéjimo,

mokéjimo  sustabdymo,
atnaujinimo, pratgsimo ir
nutraukimo tvarkg.

finansavimo,
profesinés
reabilitacijos iSmokos
skyrimo ir mokéjimo
tvarka mazina
korupcijos
pasireiskimo
tikimybe Sioje veiklos
srityje. Atsizvelgiant |
pateikta informacija,

§iuo metu
neplanuojama  imtis
priemoniy, skirty

korupcijos rizikos
veiksniams valdyti ar
pasalinti, nes
korupcijos
pasireik§imo
tikimybé Siuo metu
yra maza.
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reabilitacijos
paslaugy poreikio
nustatymo kriterijy
ir Profesinés
reabilitacijos
paslaugy  teikimo
bei finansavimo
taisykliy
patvirtintos
Profesinés
reabilitacijos
paslaugy  teikimo
bei finansavimo
taisyklés (toliau —
Profesinés
reabilitacijos
paslaugy  teikimo
bei finansavimo
taisyklés) ir
Vyriausybés 2005
m. balandzio 18 d.
nutarimu Nr. 413
,,Dél profesinés
reabilitacijos
iSmokos  nuostaty
patvirtinimo*
patvirtinti
Profesinés
reabilitacijos
iSmokos  nuostatai
(toliau — Profesinés
reabilitacijos
iSmokos nuostatai).

UZzimtumo
socialiniy
garantijy
valstybés
imonés
Ignalinos

ir

Uzimtumo ir
socialiniy garantijy
valstybés  jmonés
Ignalinos atominés
elektrinés
atleidziamiems

Veiklos sritis
atitinka KP] 6
str. 4 d. 4 p.

Veiklos  sritis —
Uzimtumo ir
socialiniy garantijy
valstybés  jmonés
Ignalinos atominés
elektrinés

ir socialinés
aiskiai

Uzimtumo
garantijos

reglamentuotos
Valstybes
Ignalinos
elektrinés

jmonés
atominés
darbuotojy

Nurodytuose  teisés
aktuose

detalizuojama, kokios
gali buti taikomos
uzimtumo ir
socialinés garantijos

Papildomy
priemoniy
sitiloma.

néra

Nebuvo
planuojamos
priemonés skirtos
korupcijos rizikos
veiksnius valdyti ir
pasalinti.
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atomineés
elektrinés
atleidziamiem
S
darbuotojams
jgyvendinimas

darbuotojams
igyvendinimas yra
reglamentuotas
Valstybés  jmonés
Ignalinos atominés
elektrinés

darbuotojy
papildomy
uzimtumo ir
socialiniy garantijy
istatyme ir

socialinés apsaugos
ir darbo ministro
2004 m. sausio 6 d.
jsakymu Nr. Al- 4
»Deél teisés akty,
numatyty Lietuvos
Respublikos
valstybés  jmonés
Ignalinos atominés
elektrinés
darbuotojy
papildomy
uzimtumo ir
socialiniy garantijy
jstatyme
patvirtinimo*
(toliau — SADM
isakymas Nr. A1-4)
patvirtintuose teisés
aktuose:
Individualiy plany
sudarymo  tvarkos
aprase, Papildomos

atleidziamiems

darbuotojams

jgyvendinimas =~ —
susijusi su leidimy,
nuolaidy, lengvaty
ir kitokiy papildomy
teisiy suteikimu ar
apribojimu:  sritis
susijusi su valstybés
imonés  Ignalinos
atominés elektrinés
(toliau — ir Ignalinos
AE) darbuotojy,
priimty | darba
Ignalinos AE iki

Vyriausybés

sprendimo del
Ignalinos AE
antrojo bloko
sustabdymo  datos
isigaliojimo ir

atleidziamy  arba
atleisty 1§ darbo
Ignalinos AE dél jos
pirmojo ir antrojo
bloky

eksploatavimo
uzbaigimo, ir Siy
asmeny Seimos
nariy papildomomis
uzimtumo ir
socialinémis
garantijomis.

papildomy uzimtumo ir
socialiniy garantijy
jstatyme, taip pat SADM
jsakymu  Nr. Al-4
patvirtintuose teisés
aktuose, i§ kuriy
Individualiy plany
sudarymo tvarkos aprase
pateikti baigtiniai
uzimtumo priemoniy ir
socialiniy garantijy,
kurios gali buti
numatytos
Individualiame  plane,
sarasai. Taip pat to paties
apraso A% skyriuje
reglamentuojama
kompensacijos,  skirtos
darbdaviams,
isteigusiems
kompensuojamasias
darbo vietas ir
jdarbinusiems atleistus i$
darbo  Ignalinos AE
darbuotojus, mokéjimo
salygos ir tvarka. SADM
jsakymu  Nr.  Al-4
patvirtintame Papildomos
iSeitinés iSmokos
mokeéjimo tvarkos aprase
detaliai  reglamentuota
papildomy iSeitiniy
iSmoky  skyrimo ir
mokeéjimo tvarka. Tuo

iSeitinés  iSmokos paciu isakymu
mokeéjimo  tvarkos patvirtintuose

aprase, PrieSpensinés  bedarbio
PrieSpensinés iSmokos mokéjimo
bedarbio  iSmokos tvarkos aprase ir

atleidziamiems ar
atleistiems 1§ darbo
valstybés jmonés
Ignalinos  atominés
elektrinés
darbuotojams, taip pat
nustatytos Siy
garantijy taikymo
salygos ir tvarka
mazina  korupcijos
pasireiskimo
tikimybe Sioje veiklos
srityje. Atsizvelgiant |
pateikta informacija,

Siuo metu
neplanuojama  imtis
priemoniy, skirty

korupcijos rizikos
veiksniams valdyti ar
pasalinti, nes
korupcijos
pasireikS§imo
tikimybé Siuo metu
yra maza.

Papildomos

priemonés nebuvo

sitilomos

igyvendinamos.

1r
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mokéjimo  tvarkos Persikélimo iSmokos
aprase bei apmokéjimo tvarkos
Persikélimo aprase atitinkamai
iSmokos reglamentuojama
apmokéjimo tvarkos prieSpensiniy  bedarbio
aprase. iSmoky  skyrimo  ir
mokeéjimo tvarka,
persikélimo iSmokos
skyrimo ir mokéjimo
tvarka.
Darbuotojy Darbuotojy Veiklos sritis | Veiklos  sritis - | ES socialinés apsaugos | Reikalavimas Papildomy Nebuvo
migranty migranty socialinés | atitinka KP] 6 | darbuotojy migranty | Sistemy koordinavimo | nurodyti objektyvias | priemoniy  néra | planuojamos
socialinés apsaugos nuostaty | str. 4 d. 4 p. socialinés apsaugos | reglamenty nuostaty | aplinkybes, dél kuriy | sitiloma. priemonés skirtos
apsaugos igyvendinimo nuostaty aprase itvirtintos | praSoma leisti iS§vykti korupcijos rizikos
nuostaty uztikrinimas igyvendinimo nuostatos, nustatanéios | nesibaigus  keturiy veiksnius valdyti ir
igyvendinimo | jgyvendinamas uztikrinimas — | salygas, kurioms esant | savaifiy laikotarpiui, pasalinti.
uztikrinimas vadovaujantis susijusi su leidimy, | iSvykstantys i§ Lietuvos | praS§ymo iSduoti U2 Papildomos
socialinés apsaugos nuolaidy, lengvaty | Respublikos  bedarbiai | dokuments, priemonés nebuvo
ir darbo ministro ir kitokiy papildomy | i§saugo teis¢ j NSDI. | patvirtinant] teis¢ | siilomos ir
2017 m. gruodzio teisiy suteikimu ar | Vienoje i§ §iy nuostaty | nedarbo  socialinio igyvendinamos.
22 d. jsakymu Nr. apribojimu: (171 papunktis) | draudimo  iSmokos
Al-646 ,,Dél asmenys, nustatyta, kad | eksporta, formoje,
Europos  Sajungos vykstantys | kita | iSvykstantys i§ Lietuvos | mazina  korupcijos
socialinés apsaugos valstybe nar¢ | Respublikos  bedarbiai | pasireiSkimo
sistemy ieSkotis darbo, ir | teise i1 NSDI iSsaugo, | tikimybe Uzimtumo
koordinavimo kuriems  paskirta | jeigu jie buvo | tarnybai priimant
reglamenty nedarbo socialinio | jsiregistrave kaip | sprendima ar leisti
nuostaty, susijusiy draudimo  iSmoka | bedarbiai Uzimtumo | bedarbiui iSvykti
su teisés | nedarbo (toliau — ir NSDI), | tarnyboje maziausiai | nesibaigus  keturiy
socialinio draudimo teise i NSDI | keturias savaites. | savaiCiy registracijos
iSmokas iSsaugo, jeigu jie: | Uzimtumo tarnyba, | Uzimtumo tarnyboje
i§saugojimu ir buvo jsiregistrave | gavusi bedarbio prasyma | laikotarpiui iSsaugant
draudimo kaip bedarbiai | iSduoti U2 dokumenta, | teis¢ ] NSDI, bet ne
laikotarpiy Uzimtumo patvirtinant] teis¢ ] NSDI | anksciau, negu
sumavimu, tarnyboje eksporta (ES socialinés | Uzimtumo tarnyboje
jgyvendinimo maziausiai keturias | apsaugos sistemy | elektroniniu biidu per
tvarkos apraSo savaites. Uzimtumo | koordinavimo »eDbirZzos*“  portalg
patvirtinimo* tarnyba, gavusi | reglamenty nuostaty | gaunama informacija
patvirtintu Europos bedarbio  praSyma | apraSo 1 priedas), | apie VSDFV paskirto
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Sajungos socialinés
apsaugos  sistemy
koordinavimo
reglamenty
nuostaty, susijusiy
su teisés | nedarbo
socialinio draudimo
iSmokas
i§saugojimu ir
draudimo
laikotarpiy
sumavimu,
igyvendinimo
tvarkos aprasu
(toliau — ES
socialinés apsaugos
sistemy
koordinavimo
reglamenty nuostaty
aprasas).

iSduoti u2
dokumenta,

patvirtinant] teis¢ j
NSDI eksporta,

atsizvelgdama i
praSyme nurodytas
objektyvias

aplinkybes, gali
leisti jam iSvykti
nesibaigus  keturiy
savaiciy
laikotarpiui, bet ne
anksciau, negu
Uzimtumo
tarnyboje gaunama
informacija apie
Valstybinio
socialinio draudimo
fondo valdybos prie
Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos
(toliau — VSDFV)
paskirto teritorinio
skyriaus priimta
sprendima dél NSDI
skyrimo;
jsiregistruoja
valstybés narés, |
kuria atvyksta,
jdarbinimo
tarnyboje per 7
kalendorines dienas
nuo atvykimo, kaip
nurodyta U2
dokumente. Si
terming UZzimtumo
tarnyba gali pratesti
iki bedarbio pastu ar
elektroniniu  pastu

atsizvelgdama j praSyme
nurodytas  objektyvias
aplinkybes, gali leisti jam
iSvykti nesibaigus keturiy
savaiciy laikotarpiui, bet

ne anksc¢iau, negu
UZzimtumo tarnyboje
elektroniniu  btudu per
,,eDbirzos* portala
gaunama informacija apie
VSDFV paskirto
teritorinio skyriaus
priimta sprendima

(nurodant NSDI skyrimo
data, numerj, iSmokos
dydj ir trukme, staza,
reikalingg teisei ] NSDI
nustatyti, laikotarpj,
kuriam nustatyta teisé |
NSDI, NSDI
skyrimo/neskyrimo

priezastis) dél NSDI
skyrimo. Minéto praSymo
isduoti U2 dokuments,
patvirtinantj  teise |

nedarbo socialinio
draudimo iSmokos
eksporta, formoje (ES
socialinés apsaugos
sistemy  koordinavimo
reglamenty nuostaty

apraso | priedas) jtraukta
papildoma eiluté, kurioje
turi  biiti  nurodomos
objektyvios aplinkybés,
del kuriy praSoma leisti
i8vykti nesibaigus keturiy
savai¢iy laikotarpiui. Iki
isigaliojant ES socialinés

teritorinio  skyriaus
priimtg sprendimag dél
NSDI skyrimo (ES
socialinés  apsaugos

sistemy
koordinavimo
reglamenty nuostaty
apraso 17.1

papunktis). Taip pat
reikalavimas nurodyti
aplinkybes, dél kuriy
prasoma pratesti
NSDI eksporto
terming, kartu su ES
socialinés  apsaugos
sistemy
koordinavimo
reglamenty nuostaty
apraSu jsigaliojusioje

prasymo pratesti
NSDI eksporto
terming formoje,
mazina  korupcijos
pasireiskimo

tikimybe UZzimtumo
tarnybai priimant

sprendimg pratesti (ne
daugiau kaip iki 6

ménesiy) NSDI
eksportg (ES
socialinés  apsaugos
sistemy
koordinavimo

reglamenty nuostaty
apraso 19 punktas).

Atsizvelgiant 1
pateikta informacija,
Siuo metu

neplanuojama  imtis
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nurodyty objektyviy
aplinkybiy

iSnykimo. Teisé |
NSDI eksporta
galioja tris ménesius

po NSDI
paskyrimo, 0
bendras NSDI
mokéjimo

laikotarpis  negali
virsyti pagal

Nedarbo socialinio
draudimo jstatyma
asmeniui nustatyto
NSDI  mokéjimo
laikotarpio.

Bedarbiui iki Sio
laikotarpio pabaigos
pastu ar elektroniniu
pastu pateikus
praS§yma  pratgsti
NSDI eksporto
terming, Uzimtumo
tarnyba  gali  ji
pratesti ne daugiau
kaip iki 6 ménesiy
(bet ne ilgiau kaip
iki laikotarpio,
kuriam paskirta
NSDI, pabaigos),
atsizvelgdama i
objektyvias

aplinkybes,

nurodytas  asmens
prasyme. Uzimtumo
tarnybai  priimant
sprendimg ar leisti
bedarbiui  i§vykti
nesibaigus  keturiy

apsaugos sistemy
koordinavimo
reglamenty nuostaty

aprasui ir jo priedams,
praS§ymo  iSduoti U2
dokumenta, patvirtinantj
teis¢ | nedarbo socialinio
draudimo iSmokos
eksporta, formoje nebuvo
eilutés, kurioje turi bati
nurodomos  objektyvios
aplinkybés, dél kuriy
prasoma leisti i§vykti

nesibaigus keturiy
savaiciy laikotarpiui.
Taip pat kartu su ES
socialinés apsaugos
sistemy  koordinavimo
reglamenty nuostaty

aprasu jsigaliojo ir Sio
apraSo 2 priedas —
prasymo pratesti nedarbo
socialinio draudimo
i8mokos eksporto terming
forma, kurioje be kita ko
prasoma nurodyti
aplinkybes, dél kuriy
praSoma pratesti NSDI
eksporto terming.  Iki
isigaliojant ES socialinés

apsaugos sistemy
koordinavimo
reglamenty nuostaty

aprasui, praSymo pratesti
NSDI eksporto terming
forma nebuvo patvirtinta.

priemoniy, skirty
korupcijos rizikos
veiksniams valdyti ar
pasalinti, nes
korupcijos
pasireik§imo
tikimybé Siuo metu
yra maza.
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savaiciy
registracijos
Uzimtumo
tarnyboje
laikotarpiui
iSsaugant teis¢ |
NSDI, bet ne
anksciau negu
Uzimtumo
tarnyboje yra gauta
informacija apie
VSDFV  paskirto
teritorinio skyriaus
priimta sprendima
del NSDI skyrimo,
taip pat Uzimtumo
tarnybai  priimant
sprendimg  pratesti
(ne daugiau kaip iki
6 meénesiy) NSDI
eksporto  termina,
galimi atvejai, kada
nenurodomos
objektyvios
aplinkybés arba jos
nelaikytinos
objektyviomis pagal
ES socialinés
apsaugos  sistemy
koordinavimo
reglamenty nuostaty
apraso 4.9 papunktj
(objektyvios
aplinkybés
aplinkybes,
nepriklausancios
nuo bedarbio valios,
tokios kaip liga,
stichiné  nelaimé,
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kity Seimos
ankstesnis
iSvykimas ar
buvimas valstybéje
naréje, ]  kurig
vyksta bedarbis,
kitoje valstybéje
naréje galiojanti
registracijos tvarka,
padidéjusios
bedarbio galimybés
susirasti darba
kitoje valstybéje
naréje ir pan.).

nariy

Ukio subjekty,
dalyvaujanciy
aktyvios darbo
rinkos
politikos
priemonése ar
susijusiy su jy
igyvendinimu,
patikrinimai

Ukio subjekty,
dalyvaujanciy
aktyvios darbo
rinkos politikos
priemonése ar
susijusiy ~ su  jy
igyvendinimu
(toliau — ir Ukio
subjektai),
patikrinimai
atlieckami
vadovaujantis
Viesojo
administravimo
istatymu, Institucijy
atliekamy priezitiros
funkcijy
optimizavimo gairiy
apraSu, patvirtintu
Vyriausybés 2010
m. geguzés 4 d.

Veiklos sritis
atitinka KP] 6
str. 4 d. 2 p.

Veiklos sritis — Ukio

subjekty,
dalyvaujanciy
aktyvios darbo
rinkos politikos
priemonése ar
susijusiy ~ su  jy
igyvendinimu,
patikrinimai -
susijusi su kontrolés
ar prieziiros
vykdymu: ikio
subjektai,
dalyvaujantys
aktyvios darbo
rinkos politikos
priemonése, ar
susij¢ Ju
jgyvendinimu
(pavyzdziui

profesinio mokymo

VieSojo administravimo
jstatymo IV skyriuje
nustatytos tikio subjekty
veiklos prieziiiros rasys,

prieziiira atliekanciy
subjekty pareigos
(tvirtinti patikrinimy
plano sudarymo
kriterijus, planiniy
patikrinimy atlikimo
tvarka ir trukme
itvirtinancias  taisykles
(toliau - planiniy
patikrinimy  taisyklés),
patikrinimy plana;

neplaniniy  patikrinimy
tvarkos apra$a ir trukme,

atrankos neplaniniam
patikrinimui  kriterijus
jtvirtinanc¢ias  taisykles
(toliau -  neplaniniy

nutarimu Nr. 511 paslaugas teikiantys | patikrinimy taisyklés) ir
»DEél Institucijy subjektai ir kt.), | kt.), reikalavimai, susij¢
atliekamy priezitiros gauna tam tikrg | su patikrinimo taisykliy
funkcijy finansine naudg: | rengimu, patikrinimo

Nurodytas teisinis
reglamentavimas
mazina  korupcijos
pasireiskimo
tikimybe Siame
punkte aptartoje
veiklos srityje.
Atsizvelgiant i
pateikta informacija,
§iuo metu
neplanuojama  imtis
priemoniy, skirty
korupcijos rizikos
Veiksniams valdyti ar
pasalinti, nes
korupcijos
pasireik§imo

tikimybé Siuo metu
yra maza.

Papildomy
priemoniy
sililoma.

néra

Nebuvo
planuojamos
priemonés skirtos
korupcijos rizikos
veiksnius valdyti ir

pasalinti.
Papildomos
priemonés nebuvo
siiilomos ir
igyvendinamos.
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optimizavimo*
(toliau —  Gairiy
aprasas),
Patikrinimy
atlikimo tvarkos
aprasu, patvirtintu
UZimtumo tarnybos
direktoriaus 2020
m. gruodzio 16 d.
Nr. V-488 ,Dél
Patikrinimy
atlikimo tvarkos
apraso
patvirtinimo*
(toliau -
Patikrinimy aprasas;
Patikrinimy
atlikimo tvarkos
aprasas),
Patikrinimy
atlikimo
organizavimo
taisyklémis,
patvirtintomis
Uzimtumo tarnybos
direktoriaus 2020
m. gruodzio 16 d.
jsakymu Nr. V-489
»Deél  Patikrinimy
atlikimo
organizavimo
taisykliy
patvirtinimo*
(toliau - Patikrinimy
atlikimo
organizavimo
taisyklés).

remiamojo
jdarbinimo
priemong
igyvendinan¢iam
subjektui
(darbdaviui)
idarbinusiam
Uzimtumo
tarnyboje
registruotus
asmenis, Uzimtumo
tarnyba moka
subsidija Siy
asmeny darbo
Veiklos sritis — Ukio
subjekty,
dalyvaujanciy
aktyvios darbo
rinkos politikos
priemonése ar
susijusiy ~ su  jy
igyvendinimu,
patikrinimai -
susijusi su kontrolés
ar prieziiros
vykdymu: tkio
subjektai,
dalyvaujantys
aktyvios darbo
rinkos politikos
priemonése, ar
susij¢ Ju
jgyvendinimu
(pavyzdziui

profesinio mokymo
paslaugas teikiantys
subjektai ir kt.),
gauna tam tikrg
finansine naudg:

plany keitimu, jy vieSu
skelbimu, tkio subjekty
informavimu  apie jy
jtraukimag | patikrinimy
plana, tam tikri ypatumai,
susij¢ su patikrinimy
atlikimu ir kt. Gairiy

aprase nustatytos
pagrindinés  priezifiros
institucijy veiklos

nuostatos, kurios apima
klausimus, susijusius su
priezitiros veiksmy, tikio
subjekty patikrinimy
atlikimu, sankcijy
taikymu ir kt. Patikrinimy
atlikimo tvarkos apraSe
nustatyti patikrinimy
atlikimo pagrindai, tvarka
ir trukmé, jtraukimo |
planiniy patikrinimy
sarasa vertinimo
kriterijai, = Deklaracijos
dél pirmyjy verslo mety
poveikio priemoniy
taikymo tvarka. Siame
apraSe numatyta, kad
patikrinimuose dalyvauja
Uzimtumo tarnybos
darbuotojai ir (ar) kity
kompetentingy institucijy
atstovai — tokiu bidu
mazinama korupcijos
pasireiskimo  tikimybeé
atliekant patikrinima bei
administraciné nasta tikio
subjektui. Aptariamame
aprase taip pat jtvirtinti
neplaniniy  patikrinimy
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remiamojo
jdarbinimo
priemong
igyvendinan¢iam
subjektui
(darbdaviui)
idarbinusiam
Uzimtumo
tarnyboje
registruotus
asmenis, Uzimtumo
tarnyba moka
subsidija Siy
asmeny darbo
jdarbinimo  pagal
pameistrystés darbo
sutart] priemonés),
sveikatos tikrinimo
ir skiepijimo
iSlaidos (profesinio
mokymo,
idarbinimo  pagal
pameistrystés darbo
sutart] priemonés).
Ukio subjekty,

dalyvaujanciy
aktyvios darbo
rinkos politikos
priemonése ar
susijusiy ~ su  jy
jgyvendinimu,
patikrinimai

atlickami  siekiant
uztikrinti skaidry ir
tinkama  Europos
Sajungos

struktiiriniy fondy ir
valstybés biudzeto
1¢8y  panaudojima

pagrindai, pasirengimo
patikrinimams  ir  jy
atlikimo tvarka.
Patikrinimy atlikimo
tvarkos aprase numatyti
kriterijai, pagal kuriuos
sudaromi planine tvarka
tikrinamy tkio subjekty
sarasai — (13 punktas)
planine tvarka tikrinamy
ikio subjekty saraSas
sudaromas atsizvelgiant
i: atlikto dkio subjekty
rizikos vertinimo analizés
duomenis ir | $io apraso
14.1 ir 14.2 papunkciy
nuostatas (darbdaviy,
jgyvendinanciy

remiamojo  jdarbinimo
priemones (toliau — ir R]
darbdaviai),  subsidijos
gavéjy, igyvendinanciy
paramos darbo vietoms
steigti priemones (toliau
— ir subsidijos gavéjai) ir

paramos mokymuisi
priemoniy paslaugy
teikéjy (toliau — ir PM
paslaugy teikéjai),
planiniai patikrinimai
kalendoriniais metais
vykdomi  taip:  14.1.
subsidijos gavéjai,

jgyvendinantys paramos
darbo vietoms = steigti
priemones, tikrinami ne
reCiau kaip 1 karta per
kontrolés laikotarpj.
Pirmaisiais uikio subjekto,

33




igyvendinant

aktyvios darbo
rinkos politikos
priemones.
Atliekant Siuos
patikrinimus,
tikrinami akio
subjektai Gy
atstovai) gali buti
suinteresuoti ir
siekti iSvengti

sankcijy dél teisés
akty,
reglamentuojanciy
aktyvios darbo
rinkos politikos
priemoniy
igyvendinima ar
sutar¢iy, sudaryty su
Siais tkio subjektais
igyvendinant
aktyvios darbo
rinkos politikos
priemones, nuostaty
nesilaikymo,
nevykdymo ar
netinkamo
laikymosi/vykdymo

igyvendinancio paramos
darbo vietoms steigti
priemones, i§skyrus
subjektus,
igyvendinancius
savarankisko uzimtumo
rémimo, keiciantiems
ekonominés veiklos riisj,
priemong, veiklos metais
(pirmieji tkio subjekto
metai skai¢iuojami nuo
iikio subjekto jsisteigimo

dienos) planiniai
patikrinimai nevykdomi).
Patikrinimy atlikimo

tvarkos  apraso  14.2
punkte jtvirtinti kriterijai,
pagal kuriuos j planiniy
patikrinimy sarasa
itraukiami R] darbdaviai,
subsidijos gavéjai ir PM
paslaugy teikéjai,
kuriems per praéjusius
kalendorinius metus buvo
inicijuotas bent vienas
neplaninis  patikrinimas
bei jvertinus i§ Kkity
Uzimtumo tarnybos
struktliriniy padaliniy
pagal kompetencija gauta
informacija apie ikio
subjektus, pagal Siuos

vertinimo kriterijus:
14.2.1. per praéjusius
kalendorinius metus

gautas  bent  vienas
pagristas skundas i$ kity
juridiniy vienety ir fiziniy
asmeny; 14.2.2. jvertinus
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sutartiniy jsipareigojimy
laikymasi.  Patikrinimy
apraSe (20.8 papunktis)
numatyta, jog  tkio
subjekto patikrinimas
gali buti atlieckamas
nuotoliniu biidu. Toks
teisinis reguliavimas
leidzia sumazinti
korupcijos pasireiskimo
tikimybe Uzimtumo
tarnybai atlickant wkio
subjekty  patikrinimus,
kadangi  tokiu  budu
atliekant patikrinimg yra
iSvengiama  tiesioginio
kontakto tarp tikrinancio
darbuotojo ir tikrinamo
oikio subjekto atstovo bei
sudaro salygas rotuoti
darbuotojus, atlickancius

ikio subjekty
patikrinimus, t. y.
darbuotojui paskirti

atlikti  tkio  subjekto,
kuris yra kitame regione
nei tikrinancio
darbuotojo darbo vieta,
patikrinima, tokiu bidu
sumazinant rizika
atsirasti neteisétiems
susitarimams ar
kitokiems neteisétiems
veiksmams tarp
tikrinan¢io darbuotojo ir
tikrinamo dkio subjekto

atstovo. Patikrinimy
atlikimo  organizavimo
taisyklés nustato
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Uzimtumo tarnybos
atliekamy tkio subjekty
patikrinimy atlikimo bei
uzimtumo rémimo
priemoniy ir paslaugy
jgyvendinimo prieziliros
organizavimo ir
vykdymo tvarka, siekiant
maksimalaus patikrinimy
procesy efektyvumo.
Siose taisyklése nustatyti
patikrinimy
organizavimo  atlikimo
eiga (patikrinimy
planavimo, patikrinimo
eigos, klausimyno/
patikrinimo akto
rengimo, pateikty
rekomendacijy
stebésena) sudarantys
procesai (okio subjekty ir
darbo rinkos paslaugy
informacijos apie rizikas
analizavimas; tikrinamy
iikio subjekty ir darbo
rinkos paslaugy metinio

saraso sudarymas;
dokumenty ir duomeny
tikrinimas, analizeé;
galutinio patikrinimo

klausimyno/patikrini mo
akto  parengimas  ir
pateikimas tikrintam tikio
subjektui ir KAS ir kt.),
kiekviename procese
dalyvaujantys atsakingi
darbuotojai (nurodant
pareigas (pavyzdziui,
Priemoniy ir paslaugy
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priezitiros skyriaus
darbuotojai, atliekantys
patikrinimus  ir  pan.),
terminai iki kada
procesas turi buti atliktas
bei proceso atlikimo
turinys, t. y. kokie
veiksmai turi buti
atlickami  konkreciame

procese. Auksciau
nurodytuose teisés
aktuose nustatytas
teisinis reguliavimas,
jtvirtinantis planine

tvarka tikrinamy tkio
subjekty sgraso sudarymo

tvarka, pasiruo$§imo
patikrinimams bei
patikrinimy atlikimo
tvarka, neplaniniy
patikrinimy  pagrindus,
patikrinimy

organizavimo  atlikimo
eiga sudarancius

procesus, kiekviename
procese  dalyvaujancius
atsakingus darbuotojus,
terminus iki kada
procesai turi biiti atlikti,
taip pat proceso atlikimo
turinj bei numatantis
galimybe patikrinima
atlikti nuotoliniu bidu,
mazina prielaidas
korupcijai pasireiksti
sudarant tikrintiny tkio
subjekty  saraSus  bei
organizuojant ir atliekant
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ikio
patikrinimus.

subjekty
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