LIETUVOS DARBO BIRZA

PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

2016 m.
Lietuvos darbo rinkos tendencijy apzvalga
ir artimiausio laikotarpio perspektyvos



Vadovo zodis

Pristatau 2016 m. Lietuvos darbo rinkos tendencijy apzvalgq ir artimiau-
sio laikotarpio perspektyvas. Leidinys parengtas analizuojant ne tik
Lietuvos darbo birzos, bet ir kity nacionaliniy bei tarptautiniy informaci-
jos Saltiniy, taip pat didziausiy Lietuvos darbo skelbimy portaly duome-
nis, taip siekiant pateikti issamy situacijos darbo rinkoje vertinimg.

Apzvalgoje pateikiami duomenys apie labiausiai trokstamus darbuo-
tojus ir kompetencijas, ilgalaikés pasitlos ir paklausos prognozes, prista-
tfoma, kokie veiksniai turés jtakos Lietuvos uzimtumo struktGros kaitai.

Apzvelgiamos nedarbo tendencijos ir strukfura, uzsienieCiy jdarbinimo
tendencijos, jaunimo nedarbas.

Gera zinia ta, kad arfimiausioje ateityje 3Salies darbo rinkoje isliks nuosaikios teigiamos
tendencijos — tai palanku ir dirfbantiems, ir ieSkantiesiems darbo. Gyventojy uZimtumo lygis
2016 m., anoft preliminariy duomeny, buvo auksciausias per pastaruosius 15 mety.

Kritiniy profesijy analizé rodo kokybinius pasiulos ir paklausos neatitikimus. 2016 m. darbdaviams
sunkumy kilo ieskant vadovy, klienty informavimo tarnautojy, tolimyjy reisy vairuotojy, IKT
specialisty ir inzinieriy.

Atkreipiu demesj | tai, kad 2016 m. labiausiai mazejo motery ir jaunimo nedarbo rodikliai — motery
nuo 8,5 iki 7,9 proc. ir jaunimo nuo 5,3 iki 4,7 proc.

Ligita Valalyteé
Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoré



Darbo rinkos tendencijos

Lietuvos darbo rinka atsigavo po gilios ekonominés krizés, artimiausioje ateityje isliks nuosaikios
teigiamos tendencijos. Gyventojy uzimtumo lygis 2016 m., anot preliminariy duomeny, buvo
auksciausias per pastaruosius 15 mety. Nedarbo lygis nuosekliai tfraukeési ir, tiketina, toliau smuks
2017 m. Darbo jégos paklausa artimiausiais metais toliau augs, taciau nezymiai. Spartesnj
augimg ribos stagnuojancios eksporto rinkos, mazos investicijy apimtys (palyginti su prieskriziniu
lygiu). Darbo jegos pasitla, nepaisant auks$to aktyvumo lygio, toliau smuks — tfai lemia
emigracija. Darbo jega nuo 2007 m. susitrauke 50,2 tUkst. zmoniy.

UZimtumo lygis (2007 - 2016 m. ir 2017 m. prognozé; Nedarbo lygis (2007 — 2016 m. ir 2017 m. prognozé;
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Saltiniai: Finansy ministerija’, Lietuvos bankas?, DG ECFIN3
Pastaba: 2016 m. uzimtumas ir nedarbo lygis apskaicivoti naudojant trejy pirmy mety ketvirciy duomenis.

Daugiausiai naujy darbo viety pastaraisiais metais kure paslaugy ir statybos sektoriai.
UZimtumas zemés Ukyje traukési, pramoneéje jsivyravo augimas, nekuriantis daug darbo viety —
tai sekmingos technologijy modernizacijos pasekmé. UZimtumo struktUroje augo vadowvy ir
specialisty dalis — tai paskatino Zinioms imliy paslaugy sektoriy augimas. Kita vertus, taip pat
augo paslaugy sektoriaus darbuotojy ir nekvalifikuoty darbininky dalis. Tai paskatino augimas
darbui imlivose (apgyvendinimo ir maitinimo ir kf.) paslaugy ir statybos sektorivose, o
minimalaus darbo uzmokesCio augimas galéjo turéti poveik| iSaugusiai darbo jégos pasilai.

Uzimtumas (t0kst.) pagal profesijas (2012 m. 11l ketv. = 2016 m. lll ketv.)
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1 http://finmin.Irv.It/It/aktualus-valstybes-finansu-duomenys/ekonomines-raidos-scenarijus
2 https://www.lb.lt/macroeconomic forecast
3 http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/eeip/pdf/ip020_en.pdf#page=107
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http://finmin.lrv.lt/lt/aktualus-valstybes-finansu-duomenys/ekonomines-raidos-scenarijus
https://www.lb.lt/macroeconomic_forecast
http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/eeip/pdf/ip020_en.pdf#page=107
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Salltinis: Lietuvos statistikos departamentas.

Zenklaus disbalanso Lietuvos darbo rinkoje néra. Disbalansg galima fiksuoti, kai 3alyje vyrauja ir
aukstas nedarbo lygis, ir didele neuzpildyty darbo viety dalis — tai rodo, kad darbo ieSkanciy
asmeny furimos kompetencijos neatitinka darbdaviy poreikiy. Pastaraisiais metais Lietuvoje
smunkant nedarbo lygiui kartu augo laisvy darbo viety dalis. Pagal §j rodiklj situacija Lietuvoje
yra geresne nei vidutiniskai ES, kur nedarbo lygis ir laisvy darbo viety dalis aukstesne.

Nedarbo lygis ir laisvy darbo viety dalis (2016 m. Il ketv.)
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Saltinis: Eurostat.s

Pastaraisiais metais darbo uzmokestis nuosekliai augo, tikétina, kad 3i tendencija tesis ir
artimiausioje ateityje. Nuo 2012 m. sparciausiai darbo uzmokestis augo paslaugy sektorivose,
kuriuose mazesnis nei vidutinis atlyginimas. Tai lémé minimalaus darbo uZzmokescio augimas
bei norinCiyjy dirbti tokj darbg stoka. LécCiausiai vidutinis darbo uZmokestis augo valstybés
finansuojamuose - 3Svietimo, viesojo valdymo, sveikatos apsaugos ir socialinio darbo -
sektorivose. 2016 m. lll ketv. didZiausias vidutinis darbo uzmokestis buvo finansy ir draudimo
bei informacijos ir rysiy sektorivose.

4 https://osp.stat.gov.It/rodikliai?
5 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Unemployment statistics;
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy_statistics
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https://osp.stat.gov.lt/rodikliai9
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Unemployment_statistics
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy_statistics

Darbo uzmokescio pokytis (2012 m. Ill ketv. — 2016 m. Il ketv.) ir vidutinis darbo uZzmokestis 2016 m. il ketv.
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Saltinis: Lietuvos statistikos departamentasé. Pastaba: Zydri rombai rodo vidutinj darbo uzmokestj 2016 m. lil ketv.

Regioniniai skirftumai iSlieka. Vilnivje, Kaune, Klaipédoje ir aplinkinivose rajonuose uzimtumas
nuosekliai augo nuo 2012 m., o darbo ieskantys 2016 m. sudarée tik 6 — 7 proc. visy darbingo
amziaus gyventojy. Ypac gery rezultaty pasieke mazosios BirStono ir Neringos savivaldybés —
Cia uzimtyjy skaiCius 2012 - 2015 m. padvigubéjo. Kita vertus, pasienio savivaldybése
pietvakariy ir siaurés Lietuvoje krizés padariniai iSlieka. Cia nedarbo lygis smuko lé&iau nei
vidutiniskai Lietuvoje ir islieka didesnis nei 10 proc. 2016 m. Lazdijy, Ignalinos ir Akmenés
savivaldybese registruoto nedarbo lygis virsSijo 15 proc. Be to, uzimfyjy skaiCius daugelyje
pasienio regiony nuosekliai mazéja. Pavyzdzivi, Alytaus raj. ir Silutés raj. savivaldybése 2012 —
2015 m. uzimtyjy skaicius smuko daugiau nei 3 tUkst., tai sudaro daugiau nei 25 proc. uzimtyjy.

Registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus asmeny
santykis savivaldybése 2016 m. (sausio — lapkric¢io
mén. duomenys)

UZimtumo poky¢iai (proc.) savivaldybése 2012 -
2015 m.
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Salltinis: Lietuvos statistikos departamentas.”

6 http://osp.stat.gov.It/rodikliqi2
7 https://osp.stat.gov.lt/rodikliai?
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http://osp.stat.gov.lt/rodikliai2
https://osp.stat.gov.lt/rodikliai9

Kokiy darbuotojy ir kompetencijy labiausiai troksta?

Lietuvos darbo birzos (LDB) duomenys rodo, kad nemazai profesijy laisvy darbo viety skaiCius

Lietuvos darbo

birzos (LDB) kelis karfus virsija tokio darbo ieskanciyjy skaiCiy. Per 2016 m. vienuolika mén. labiausiai troko
duomenys tolimyjy reisy vairuotojy — jy paklausa daugiau nei 10 karty virsijo pasitlg. Pagrindinés
e darbuotojy stokos priezastys — emigracija, darbo rinkos poreikiy neatitinkantis profesinis
daugelio . . - . . . .. . > .
el rengimas ir perkvalifikavimo sistema, netenkinancios darbo sglygos ir darbo uzmokestis.
darbo viety
skaicius kelis Laisvy darbo viety ir tokio darbo ieskanéiyjy santykis: top 10 profesijy, kuriose paklausa labiausiai
kartus virsija virSija pasidlg
tokio darbo 14
ieSkangiyjy £ ]
skaiéiy. oo 12
S 10
% 8
- 6
58 4
w5 2
i o z
> 2 2 ol > 2 5383 3, 2 T 5 2
° =5 Q. i) Sxg- 285 T 2P 035 Eg=Z8
s 2292 58 t5 %52 8§55 23 ©88 € 55 $25%
o QEEC =0 02 =05EE 005 R} xz =0 > -2‘2.9 = .0 =
2 2§02 =3 >& Q§=20¢ 580 3 €2a5 5 £S5 gcg¢o
S 0o E £ g3 -0 Hwog o922 a2 c 20 - o022 2933 >
g ¥ >0 %90 =% £c¥Q2 =30 gc =M ¢ 2 £0E Sxe¥
(2] c 2z £ 5 S < cci2g of o S O R~ o ov S =<2 ciy
SEEa8 <o 59 ©O8Cc g5 SE =€ 0cO Q S522 200c¢
223 8 s= 2°E " g5gg "¢ “ET @ £ECVEE
e < S S 38 5 E) §= )
~ & o € Q 3

Saltinis: LDB 2016 m. sausio-lapkriGio mén. duomenys.
Pastaba: | analize jtrauktos tik tos profesijos, kurioms buvo bent 100 laisvy darbo viety ir 100 ieskanciyjy tokio darbo.

||:(>:>“f::iju Kritiniy profesijy analizé rodo kokybinius pasiGlos ir paklausos neatitikimus, t.y., kuriose

analizé rodo profesijose darbdaviai susiduria su didziausiais i$SUkiais randant tinkamg kandidatqg. Tai lemia ir

kokybinius finkamy kandidaty stoka, ir reikalavimy neatitinkancios kandidaty kompetencijos. Europos

PREIES 7 Komisijos agenturos CEDEFOP atliktas kritiniy profesijy (angl. priority mismatch occupations)

paklausos . 8 e . . . .. .. o . .

neatitikimus. tyrimasé identifikavo profesijas, kuriose dabar ir artimiausioje ateityje darbdaviams kils
didZiausiy sunkumy samdant darbuotojus.

Kritinés profesijos Darbuotojy stokos priezastys
Programuotojai, IKT specialistai, finansy ir | SparCiai augancig paklausg nulemeé Lietuvos sékme
matematikos specialistai: programines | pritfraukiant fiesiogines uzsienio investicijas | finansiniy ir IKT
jrangos ir faikomyjy programy koréjai ir | paslaugy centfrus bei starfuoliy korimasis.  AukStosios
andlitikai (ISCO 251); duomeny baziy ir | mokyklos pastaraisiais metais prieme daugiau studenty
finkly specidlistai (ISCO 252); informaciniy | atifinkamose studijy programose, tacCiau praeis ne
technologijy ir ry§iu paslaugy  srities | maziau kaip ketveri metai, kol jie baigs studijas.

vadovai (ISCO 133); jaunesnieji finansy ir
matematikos specialistai (ISCO 331)

Inzinieriai: inZinerijos specialistai  (ISCO | Inzinieriy  paklausg lemia  tebesitesianti  pramoneés
2014) ir elektros technologijy inzZinieriai | modernizacija ir pléefra. Nors aukStosiose mokyklose
(ISCO 215) iSaugo studijuojanciy skaicius, inZinerinéms programoms
sunkiai sekasi prifraukti falentingiausius abiturientus, kurie
siekty inzinieriaus karjeros. Todel jmonems kyla sunkumy
samdant motyvuotus absolventus, kurie turéty ne tik
geras technines, bet ir bendrgsias (uZsienio kalbos,
vadybos gebejimai) kompetencijaos.

8 http://euskillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical_highligths/lithuania-mismatch-priority-occupations



http://euskillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical_highligths/lithuania-mismatch-priority-occupations

Nors darbo rinkoje yra didelé vadybos ir pan.
studijy krypciy absolventy pasiGla, jmonéms
troksta profesionaliy patyrusiv  vadovy. Sios
spragos neuzpildo nei didelis  vadybos
absolventy skaicCius, nei patirtj turintys, taciau
gerokai  anksCiau  iSsilavinimg  jgije  ar
savamoksliai darbuotojai.

Vadovai: pardavimo, rinkodaros ir pletros vadovai
(ISCO 122); imoniy, jstaigy ir organizacijy vadovai
(ISCO 112); gamybos, gavybos, statybos ir platinimo
vadovai (ISCO 132); maZmeninés ir didmeninés
prekybos vadovai (ISCO 142)

Salltinis: Europos Komisijos agentdros CEDEFOP 2016 m. tyrimo duomenys.?

Septyniy didZiausiy Lietuvos darbo skelbimy portaly'® analizé atskleidZia panasias tendencijas.
2016 m. anfroje pus€je didziausiy sunkumy kilo ieSkant vadovy, klienty informavimo tarnautojy,
vairuotojy, IKT specialisty ir inZinieriy — daugiau nei 40 proc. Siy profesijy unikaliy darbo skelbimy
interneto portaluose buvo skelbiamiilgiau nei 30 dienuy.

Profesijos, kuriy unikalUs darbo skelbimai buvo skelbiami ilgiau nei 30 dieny (proc. visy tos profesijos darbo
skelbimy)
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36%
Mazmenineés ir Klienty Sunkiasvoriy Programinés Elektros
didmeninés informavimo sunkvezimiy ir  jrangos ir taikomyjy  fechnologijy

prekybos vadovai tfarnautojai autobusy programy karéjai ir inzinieriqi
vairuotojai analitikai

Saltinis: Vacancy Analytics duomenys (2016 m. geguzés 1d. — lapkricio 31d.)

Daznai darbo vietos lieka neuzpildytos todél, kad kandidatai neturi reikiamos patirties ir
kompetencijy. Daugelivi paklausiausiy profesijy taikomas aukstojo iSsilavinimo, angly kalbos ir
dvejy mety darbo patirties reikalavimas. Skelbimuose, skirftuose KT specialistams, dazniausiai
reikalavjoma gebeéjimy dirbfi su Java ir PHP programavimo kalbomis. Daugelyje skelbimy
specialistams nurodoma mokeéti angly (83 proc.) ir rusy (43 proc.) kalbas, reCiau — vokiecCiy (7,8
proc.) irlenky (4,1 proc.).

Kokiy darbuotojy ieSko darbdaviai?

Darbo patirtis
5 metai (32 %);
1 metai (26 %)

Uzsienio kalbos
Angly (90 %)

Issilavinimas

Profesijos

Imoniy, jstaigy ir organizacijy vadovai | Aukstasis (80 %)

2 metai (29 %);
3 metai (26%)

Gamybos, gavybos, statybos ir

platinimo vadovai Aukstasis (76 %)

Angly (79 %)

5 metai (35%);

Pardavimo, rinkodaros ir plétros 2 metai (35%)

vadovai Aukstasis (93%)

Angly(94%)

® http://euskillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical_highligths/lithuania-mismatch-priority-occupations
10 Apima $ivos portalus: alio.lt, cvbankas.lt, cv.It, cvmarket.lt, cvonline.lf, Lietuvos darbo birzos skelbimy duomeny bazé ir manodarbas.|t.
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http://euskillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical_highligths/lithuania-mismatch-priority-occupations

Dazniausiai i§
programinés
jrangos ir
taikomyjy
programy
koréjy ir
analitiky

reikalaujamos
programines
kalbos yra:
Java, PHP ir

MazZmeninés ir didmeninés
prekybos vadovai

Aukstasis (54 %)

Angly (80 %)

2 metai (70 %)

InZinerijos specialistai

Aukstasis (77 %)

Angly (21 %)

1 metai (40 %);
2 metai (31 %)

Elektros technologijy inZinieriai

Aukstasis (58 %)

Angly (100 %)

1 metai (35 %);
2 metai (29 %)

Programinés jrangos ir taikomuyjy
programy koréjai ir analitikai

Aukstasis (89 %)

Angly (90 %)

5 metai (40 %);
2 metai (36 %)

Duomeny baziy ir tinkly
specialistai

Aukstasis (77 %)

Angly (86 %)

1 metai (50 %)

Informaciniy technologijy ir rySiy
paslauguy srities vadovai

Aukstasis (100 %)

Angly (100 %)

Jaunesnieji finansy ir
matematikos specialistai

Aukstasis (65 %)

Angly (100 %)

2 metai (56%)

Klienty informavimo tarnautojai

Aukstasis (47 %)

Angly (64 %)

1 metai (43 %);
2 metai (40 %)

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir
autobusy vairuotojai

Pagrindinis su profesine kval.
(34 %);

Vidurinis bendro lavinimo (24
%)

Rusy (58 %)
Angly (55 %)

1 metai (57 %)

Saltiniai: Vacancy Analytics duomenys (2016 m. geguzés 1d. — lapkricio 31d.)
Pastaba: procentas parodo, kokioje dalyje darbo skelbimy nurodytas specifinis reikalavimas, palyginti su visais skelbimais, kurivuose keltas
toks reikalavimas (pvz., kokioje dalyje skelbimy, kuriuose keliami reikalavimai kandidaty kalby mokejimui, nurodyta angly kalba).

Programos, kuriy dazniausiai reikalavujama darbo skelbimuose, skirtuose programinés jrangos ir
taikomyjy programy kiréjams ir analitikams
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Saltinis: Vacancy Analytics!!, darbo skelbimy, paskelbty 2016 m. geguzes 1 d. - lapkricio 31 d., duomenys

UzZsienio kalbos, kuriy dazniausiai reikalaujama darbo skelbimuose, skirtuose specialistams
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Saltinis: Vacancy Analytics'2, darbo skelbimy, paskelbty 2016 m. geguzes 1 d. — lapkricio 31 d., duomenys.

" Visionary Analytics nuosava darbo pasiolymy duomeny baze.
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ligalaikés paklausos ir pasivlos prognozés

ligalaikéje perspektyvoje Lietuvos uzimtumo strukturos kaitg lems trys veiksniai.

Technologijy kaita. Automatizavimo, IKT sistemy diegimo ir pan. tendencijos lems tai, kad
atfeityje: a) toliau mazes zemesnés kvalifikacijos darbuotojy poreikis; b) augs aukstesnes
kvalifikacijos darbuotojy, galinciy kurti, valdyfi ir ,aptarnauti* vis sudétingesnes technologijas
poreikis; c) labiausiai vertinami bus tie darbuotojai, turintys techniniy Ziniy ir gebéjimy bei gery
bendryjy kompetencijy — tyréjo, kuréjo, komunikacijos, emocinio intelekto ir k. — kuriy masinos
atfeityje dar nefurés. Technologiné modernizacija pramonéje lems darbo viety nekuriant]
augimg: nors Lietuvos pramonés kurioma pridétine verte, fikétina, ir toliau augs, tai nelems
didesnio uzimtyjy poreikio. Paslaugy sektorivose, kuriuose vyrauja rutininiai darbai — logistikos ir
transporto, prekybos ir pan. — technologiné modernizacija lems rutininiy darby (pvz., fransporto
priemoneés vairavimas) automatizavimg. Todel mazes tokius darbus atliekanciy uzimtyjy poreikis,
tacCiau augs sudetingas sistemas kurianCiy ir valdanciy specialisty paklausa.

Demogrdfiné kaita. Senstancios Lietuvos ir Vakary Europos visuomeneés lems augantj sveikatos
priezilros, globos, socialinio darbo specialisty poreikj. Tikétina, kad Lietuvoje tokiy darbuotojy
ateityje truks ne todél, kad jy rengiama pernelyg mazai, bet del jy emigracijos, kuriai turés jtakos
darbo uzmokesciy skirtumai Lietuvoje ir Vakary Europos salyse.

Tarptautinés prekybos srautai ir Lietuvos Ukio vieta tarptautinése pridétinés vertés grandinése.
Lietuvos ekonomika yra maza ir atvira, todél dalyvavimas tarptautiniuose prekiy ir paslaugy
mainuose furi didelj poveikj Ukio strukfurai ir uzimtyjy paklausai. Pagal optimistinj scenarijy,
globalios prekybos apimtys ateityje nemazes, o Lietuvos jmonés ir toliau sekmingai kurs vis
didesne pridétine verte globaliose tiekimo grandinése, t.y. gamins vis aukstesnés pridétinés vertés
produktus — imsis ne tik gamybos, bet ir naujy produkty kdrimo, savo prekiy zenkly vystymo;
Lietuvoje bus steigiami aukstos pridetines vertées paslaugy centrai. Tai lemfy aukStesnés
kompetencijos uzimtyjy paklausos ir darbo uzmokescio lygio augima, paskatinty re-emigracijq ir
imigracijg. Kita vertus, ryskéja vis daugiau zenkly, kad tarptautinés prekybos apimtys ateityje gali
smukti, o kryptys keistis — tai rodo auganti Vakary Saliy rinkéjy dalis, nusistaciusi pries laisvg
prekybq, Brexit, dezintegracinés tendencijos ES ir kt. Jei globalios dezintegracinés tendencijos
pasireiks, tai furés Zenkly neigiamag poveikj Lietuvos Ukio augimo perspektyvoms, nedarbo lygiui ir
darbo uzmokesciui bei turés jtakos Ukio struktUros kaitai.

Prognozuojama uZimtumo kaita (proc.) 2015 - 2025 Prognozuojama uZimtumo kaita (proc.) 2015 - 2025
m. pagal profesijy grupes m. pagal ekonominés veiklos sektorius

moksliné ir techniné veikia
Finansy ir draudimo veikla 16.92%
Administraciné ir aptarnavime veikia m
Apgyvendinimo ir malfinimo TR
paslaugy veikla Lk
Didmeniné ir maimeniné prekyba
Informacija ir rysiai
Imoniy sveikatos priezidros ir
socialinio darbo veikia AEA
Statyba - 5.03%

Zemes Okis, miskininkysté ir Zuvininkystée I 1.28%

BEEMA Nekvalifikuoti darbininkai

BE A Irenginiy ir masiny operatoriai ir surinkéjai

17287 QT

-10% 0% 10% 20%

Salltinis: Europos Komisijos agentdros CEDEFOP prognozés.'3

12 Visionary Analytics nuosava darbo pasiolymy duomeny bazé.
13 http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/skills-theme/future-jobsefield countries_tid=20&edit-submit-businessservices=Apply
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Greiciausiai
jsidarbina
didmiesciy ir
aplinkiniy
rajony
gyventojai,
leéciausiai -
Lietuvos
siaurés ryty ir
pietvakariy
savivaldybiy
gyventojai.

dazniausiai yra
45 - 54 mety
amziaus vyras,
gyvenantis
pasienio
rajonuose,
turintis vidurinj
iSsilavinimg.

Tipinis bedarbis

Darbo rinkos segmentai
Nedarbo tendencijos ir struktira

2016 m. registruoto nedarbo rodiklis smukteléjo 0,5 proc. punkto. Labiausiai mazéjo motery ir
jaunimo nedarbo rodikliai — motery nuo 8,5 iki 7,9 proc. ir jaunimo nuo 5,3 iki 4,7 proc.

Darbo birza 2016 m. suteiké uzimtumqg 312,8 tUkst. darbo ieSkanciy zmoniy: padéta jsidarbinti —
172 tukst., veiklg pagal verslo liudijimus pradejo 85,4 fukst. Remiamo uzimtumo priemonése
dalyvavo 55,4 t0kst. asmeny, kas treCias mokesi ir jgijo darbo rinkoje paklausias profesijas arba
kompetencijas.

Bedarbiy jsidarbinimo sparta priklauso nuo regiono. GreiCiausiai jsidarbina didmiesCiy ir
aplinkiniy rajony gyventojai, leCiausiai — Lietuvos Siaures rytuose ir pietvakarivose esanciy
savivaldybiy gyventojai. Pastaruosivose regionuose nuo 2012 m. taip pat augo ilgalaikio
nedarbo lygis. Tai rodo, kad pasienio savivaldybés neatsigavo po ekonominés krizés, Cia
sifuacija islieka prasta, o sekli darbo rinka pakerta Siy savivaldybiy tolesnes ekonominés ir
socialinés raidos perspektyvas.

ligalaikio nedarbo pokyc¢iai (proc.) savivaldybése
2012-2015m.

Savivaldybiy Zemélapis pagal vidutine nedarbo

trukme 2015 m.

0.89>
9.88-8.38
8.37-7.51
@ 75-661 -

. <66 h AN

> 45.01%
45-5%
4.99--12%

@ -201--32%

@ <3201%

Saltinis: LDB duomenys.

Tipinis bedarbis dazniausiai yra 45 — 54 m. vyras, gyvenantis pasienio rajonuose, turintis vidurinj
iSsilavinimaq. ligalaikio bedarbio portretas gana panasus: pagrindinis skiriantis bruozas yra tas,
kad ilgalaikémis bedarbémis dazniau tampa moterys nei vyrai. Tai rodo, kad nedarbo
problema yra geografiskai koncentruota ir budinga specifinéms socialinéms grupéms. Tai
paneigia mitg, kad aukstosios mokyklos rengia Darbo birzos klientus. Priesingai — aukstqgjj
iSsilavinimq jgije asmenys turi maziausias galimybes, palyginti su kitg iSsilavinimq turinCiais
asmenimis, tapti bedarbiais. 2016 m. teritorinés darbo birzos pateiké 600,4 tOkst. darbo
pasitlymy darbo ieskantiems asmenims, iS jy 36,1 tukst. atsisaké dél netenkinancio darbo
uzmokescio, darbo sglygy, 11,7 tUkst. nenuvyko pas darbdavj, negrjzo j darbo birzg.
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Bedarbiy pasiskirstymas pagal amziy ligalaikiy bedarbiy pasiskirstymas pagal amziy

16-24

25-34

35-44

45-54

55+

Aukstasis - 23,75% | Aukstasis = 20,04%
(38623) (8955) )

[~

Vidurinis - 51,49% (83731) Vidurinis - 53,44% (23883)
Zemesnis nei vidurinis iem?sni.s .nei
-24,76% (40254) vidurinis -
26,53% (11857)

Saltinis: LDB 2015 m. duomenys.

Uzsienieciy jdarbinimo tendencijos

Leidimy dirbti
ne ES
Leidimy dirbti ne ES pilieCiams skaiCius nuo ekonomines krizés pabaigos nuosekliai augo ir 2016 pilie¢iams

m. lll ketv. pasieké 14,5 tUkst. Dauguma (90 proc.) leidimy iSduota tarptautinio kroviniy vezimo skaicius e
transporto priemoniy vairuotojams. Tai lemé didelé nepatenkinta darbo rinkos paklausa — 2016 ekt

. e . . . iy - . L T krizés pabaigos
m. sausio — lapkriCio men. laisvy darbo viety skaicius 12 karty virsijo tokj darbq dirbti norinCiyjy nuosekliai

skaiCiy. Kitos populiarios profesijos, kuriy truko darbo rinkoje ir jdarbinti treCiyjy Saliy pilieCiai — augo ir 2016 m.
suvirintojai (iSduoti 349 leidimai) ir metaliniy laivy korpusy surinkejai (305 leidimai). Aukstos Il ketv. pasieké
kvalifikacijos reikalaujanciy profesijy nera tarp 10 profesijy, kurioms iSduota daugiausiai leidimy. LT

Didzigjg dalj visy jdarbinty asmeny sudare Ukrainos (58 proc.) ir Baltarusijos (32 proc.) pilieciai.

|darbinty uzsienio pilieciy struktira pagal kilmés salj, Leidimy dirbti uzsienio pilieciams skaiciaus kaita

2016 m. | =1l ketv. nuo 2007 m.
118___ 7269 .53 306 ® Ukraina 16000 - 14570
402 l m Baltarusija 14000 -

12000 -
443 ® Moldovos 10000 -
Respublika
m Rusijos Federacija 8000 -
- 6000 A
B Kinija
4000 -
= Gruzija 2000 -
Srilanka 0
m Serbija
EKitos Salis

Saltinis: LDB duomenys




pastaruosius
penkerius
metus Darbo
birzoje
registruoty
absolventy
skaicius
smuko beveik
tris kartus.

Absolventy nedarbas

Absolventail4 sudare 3,8 proc. visy 2016 m. | pusmet] Darbo birZzoje registruoty bedarbiy.
Dauguma absolventy registruojasi liepos men., ty. i§ karto po kvalifikacijos jgijimo. Per
pastaruosius penkerius metus teritorinése darbo birzose registruoty absolventy skaicius smuko
beveik tris kartus. Atsizvelgiant j tai, kad dauguma uzsiregistravusiyjy véeliau tesia mokslus arba
gana greitai jsidarbina, galima teigti, kad absolventy nedarbas nera sistemine problema.

Uzsiregistravusiy Darbo birzoje absolventy skaicius 2012 — 2016 m. liepos ménesj.
7385

7000 -
6000 -
5000 -
4000 -
3000 1 2631

2000 T T T T )
2012 2013 2014 2015 2016

7210

5118
4027

Saltinis: LDB duomenys

4 Absolventu laikomas asmuo pries 12 mén. ar anksciau baiges aukstgjg arba profesine mokyklg ir jgijes atitinkamag
kvalifikacijg.
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LIETUVOS DARBO BIRZA

PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS





