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apsaugos

1. VieSojo sektoriaus subjektas, kuriame
atliktas KPT nustatymas (veiklos sritis (-
ys), kurioje (-iose) buvo atliekamas
korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymas, jos (-y) trumpas apraSymas).

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau -
Uzimtumo tarnyba) priemoky jstaigos valstybés
tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartj (toliau — darbuotojai, darbuotojas),
skyrimo sritis.

2. Asmenys (subjektai), atlike vieSojo
sektoriaus subjekto KPT nustatyma

Uzimtumo tarnybos korupcijos prevencijos

specialisté Rugilé Norusiiite

3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymo pradZios ir pabaigos laikas.
Analizuotas laikotarpis.

KPT nustatymas pradétas 2024-07-18.

KPT nustatymas baigtas 2024-11-14.
Analizuojamas laikotarpis: 2024-01-02 iki 2024-
11-01.

vieneriy kalendoriniy mety
tikimybei

Trumpesnis nei
laikotarpis  korupcijos
nustatyti buvo pasirinktas atsizvelgiant ] tai, kad
nuo 2024 m. sausio 1 d. jsigaliojo naujos redakcijos
Valstybés tarnybos jstatymas, Biudzetiniy jstaigy

pasireiSkimo

darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymas, bei nuo 2024 m. sausio
2 d.
tarnybos Motyvacinés sistemos ir Priemoky tvarkos
apraSai, reglamentuojantys priemoky jstaigos
darbuotojams skyrimo sritj. Ankstesnio laikotarpio
teisinio reguliavimo nuostaty analizé ir vertinimas
nebuvo laikomi tikslingais, kadangi tyrimas
orientuotas ] korupcijos riziky vertinimg ir
nustatyma pagal galiojancius tvarkos aprasus,
taisykles ir teisés aktus.

jsigaliojo naujos redakcijos UZimtumo

4. Nustatytos rizikos, ju lygiai, suskirstymas pagal svarba

Lietuvos
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4.1. Raudonas rizikingumo lygis
(zeméjancia tvarka nuo didziausio balo)
4.2. Geltonas rizikingumo lygis Rizika (R1) - nepakankamai reglamentuoti

(zem¢jancia tvarka nuo didZiausio balo)

skiriamy priemoky dydziy intervalai.

Poveikis: Pastebimas — nepakankamai
reglamentuotas priemoky skyrimo procesas gali
turéti rimty pasekmiy, pavyzdziui, sumazinti
darbuotojy motyvacija, pasitik¢jimg ir lojaluma
organizacijai, o tai savo ruoZztu gali sukelti
konfliktus, padidinti darbuotojy kaitg. Ilgesnés
trukmés pasekmes gali kelto Zalg organizacijos
reputacijai.

Tikimybé: Zema — priklauso nuo vadovy poZziirio,
organizacijos kultiiros ir taikomy kontrolés ir
prieZiiros priemoniy.

4.3. Zalias rizikingumo lygis (Zeméjanéia

tvarka nuo didziausio balo)

Kita informacija

5. Pasiillymai dél nustatyty riziky
mazinimo priemoniy taikymo

Priemoky apraSe nurodoma, kad skiriama priemoky
dydj darbuotojui nustato tiesioginis vadovas,
jvertings pagrindines ir svarbias aplinkybes. Taciau
situacija, kai vadovas sprendzia dél priemoky
dydzio be aiskiai apibrézty riby, gali sukelti
darbuotojams nesgziningumo ispiidj bei iSryskinti
subjektyvumo, skaidrumo, SaliSkumo ir aiSkumo
problemas.
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Todeél, siekiant sumazinti nustatyta rizika, sitiloma
apsvarstyti ir jvertinti galimybes UZzimtumo
tarnybos priemoky, premijy, vienkartiniy piniginiy
iSmoky ir iSeitiniy iSmoky valstybés tarnautojams ir
darbuotojams dirbantiems pagal darbo sutartis,
skyrimo tvarkos apraSe nustatyti aiSkius ir
diferencijuotus kiekvienos konkrecios iSmokos ar
priemokos dydzius, remiantis tinkamiausiais
kriterijais, tokiais kaip:

e Laikas: nustatyti  priemoky  dydj
atsizvelgiant | laiking uzduoties ar
papildomo darbo trukme.

o Kiruvis: diferencijuoti priemokas pagal
darbo kriivio padid¢jima, susijusj su
pavesty uzduociy apimtimi.

6. Kitos pastabos

Néra.

7. Priedai

ISvada parenges asmuo:
Korupcijos prevencijos specialisté
Rugilé Norusiiité

(parasas)




