UZimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos

2024-01-15 rasto Nr. Sd-241 priedas

Eilés
Nr.

Problema, rizika

Sprendimo, valdymo
buadas

Vykdytojas

lgyvendinimo
terminas

Laukiamas ir pasiektas rezultatas

Il. VALSTYBES ASIGNAVIMY IR EUROPOS SAJUNGOS PARAMOS LESY NAUDOJIMAS, TURTO VALDYMAS

Tikslas — didinti skaidruma, mazinti ir Salinti korupcijos ir kity pazeidimy prielaidas disponuojant turtu, valdant ir naudojant valstybés
asignavimus ir Europos Sajungos investiciniy fondy léSas.

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Uztikrintas vieSas ir skaidrus Europos Sagjungos struktdriniy fondy IéSy jsisavinimas bei administravimas;
2. UZtikrintas vie$as ir skaidrus valstybés asignavimy naudojimas, turto valdymas.

8. VieSuosius pirkimus | 2.3. Siekti, kad kuo didesné SADM pavaldzios kasmet 2023 m. elektroninémis  priemonémis
atliekant ne elektroniniu | dalis visy vieSyjy pirkimy jstaigos jvykdyta 84,94 proc. vieSuyjy pirkimy
badu, sudaromos | SADM ir SADM pavaldZiose skaiciuojant pagal jy verte kiekj (skaiciy).
prielaidos neskaidriems | jstaigose bdty vykdoma
pirkimams ir korupcijai | elektroninémis priemonémis
pasireiksti. per CVPIS bei CPO.LT

elektroninj kataloga.

9. Siekiant uztikrinti | 2.4. Jvertinti poreikj parengti SADM pavaldzios 2023-12-30 Jgyvendinama. Numatomas iSvados
efektyvesn;j SADM | ir patvirtinti (atnaujinti) teisés jstaigos parengimo, patvirtinimo ir pasklembimo
pavaldziy jstaigy turto | akta, reglamentuojant] terminas — 2024-01-26.
naudojimg ir kontrole, | ilgalaikio ir trumpalaikio turto

tikslinga jvertinti poreikj
parengti ir patvirtinti
(atnaujinti) taisykles,
nustatancias ilgalaikio ir
trumpalaikio turto
naudojimo ir kontrolés
mechanizma.

naudojimo  ir  kontrolés

mechanizma.

lll. AISKESNIS PROCEDURY REGLAMENTAVIMAS, DUOMENY ATVERIMAS

Tikslas — uztikrinti efektyvesne ir vieSesne SADM ir SADM pavaldziy jstaigy veikla.

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijg ir SADM pavaldzias jstaigas kaip korumpuotas jvardija 6 proc. gyventojy (pagal sociologinio tyrimo ,Lietuvos
korupcijos Zemélapis“ duomenis);
2. SADM ir SADM pavaldziy jstaigy veikloje diegiami ir taikomi paZangiausiy kokybés vadybos sistemy metodai.




2

10. Modernios vadybos
sistemos SADM
pavaldZiose  |staigose
nebuvimas neleidzia
uztikrinti skaidresnés ir
veiksmingesnés ju
veiklos.

3.1. )vertinus ekonominius,
teisinius ir organizacinius
aspektus, jvertinti batinumg
jdiegti  optimaly  kokybés
vadybos sistemos LEAN
modelj arba jos modulj
(modulius) arba kitg kokybés
vadybos sistemg SADM
pavaldzioje jstaigoje.

SADM pavaldZios
jstaigos

2023-12-31

3.2. Esant poreikiui ir
pakankamiems resursams
jdiegti  optimaly  kokybés
vadybos sistemos LEAN
modelj arba jos modulj
(modulius) arba kitg kokybés
vadybos sistemg SADM
pavaldZioje jstaigoje.

SADM pavaldzios
jstaigos

2025-12-31

UzZimtumo tarnyba sukiré, dokumentais
jformino, jgyvendina, priZidri ir nuolat tobulina
kokybés vadybos sistemg, pagal standarto

LST EN ISO 9001:2015 reikalavimus.
UzZimtumo  tarnybos  kokybés  politika
orientuota | organizacijos strateginius

prioritetus ir atspindi svarbiausius kokybeés
valdymo principus, siekiant patenkinti visy
svarbiy suinteresuotyjy Saliy poreikius ir
lGkesCius bei uztikrinti nuolatinj tobulinima.
Uzimtumo tarnybos veiklos kokybe patvirtina
iSduotas sertifikatas. Jame pazymima, kad
UzZimtumo tarnyboje |diegta ir palaikoma
kokybés vadybos sistema atitinka standarto
LST EN ISO 9001:2015 / (ISO 9001:2015)
reikalavimus.

Informacija apie UZzimtumo tarnybos kokybés
politikg skelbiama interneto tinklapyje
Kokybés politika | Uzimtumo tarnyba (uzt.It)

IV. KOMUNIKACIJA IR SVIETIMAS

Tikslas — didinti SADM ir SADM pavaldziy jstaigy darbuotojy nepakantuma korupcijai ir kitiems pazeidimams, skatinti darbuotojus jsitraukti j
antikorupcine, skaidrumg didinanc¢ia veikla.

Tikslo rezultato kriterijai:

1. 90 proc. SADM ir SADM pavaldziy jstaigy darbuotojy, susididre su korupcijos apraiSkomis ministerijoje ar jai pavaldZiose jstaigoje, apie tai pranesty;
2023 m. 62 proc. UZimtumo tarnybos prie SADM darbuotojy, susiddre su Korupcijos apraiSkomis, apie tai pranesty. Informacija apie tyrimy rezultatus
skelbiama UZimtumo tarnybos interneto svetainéje Darbuotojy tolerancijos korupcijai tyrimai | UZimtumo tarnyba (uzt.It)

2023 25 proc. SADM ir SADM pavaldziy jstaigy darbuotojy noréty dalyvauti antikorupcinéje, skaidrumg didinancioje veikloje.
2023 m. 15,21 proc. UZimtumo tarnybos prie SADM darbuotojy noréty dalyvauti antikorupcinéje, skaidrumg didinancioje veikloje.




