Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus

2023 m. spalio 11 d. rasto Nr. Sd-2339

priedas

LIETUVOS REPSUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS IR JAI PAVALDZIU JSTAIGU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS 2023-2025 METU VEIKSMU PLANO TARPINE ATASKAITA

Sprendimo, valdymo

Atlikti veiksmai ir

Eilés Nr. Problema, rizika biidas Ivykdymo terminas Laukiamas rezultatas igy\fendintos
priemones
I. GERESNIS ADMINISTRAVIMAS IR KONTROLES UZTIKRINIMAS
2. Vis dar pasitaiko atvejy, kai | 1.2.  Vykdyti  nuolating Kasmet Perzitréti ir jvertinti | Jgyvendinta.
SADM darbuotojai, taip pat | privaciy interesy deklaracijy visy (100 proc.)
SADM pavaldziy istaigy | pateikimo ir atnaujinimo privalan¢iy deklaruoti | Atliekant privaciy
vadovai ir kiti darbuotojai, | kontrole, siekiant SADM pavaldzios | interesy  deklaracijy
nevykdo arba netinkamai | valstybinéje tarnyboje jstaigos darbuotojy | pateikimo ir
vykdo Lietuvos Respublikos | dirbanciy asmeny vieSyjy ir privaciy interesy | atnaujinimo  kontrole
vieSyjy ir privaciy interesy | privaciy interesy deklaracijose  pateikti | nebuvo nustatyta
derinimo jstatymo (toliau — | suderinamumo, uztikrinant, duomenys, pateikti | neatitik¢iy.
VPIDI) reikalavimus. Todél | kad sprendimai buty siilymai dél nustatyty | Ivertintos visy jstaigos
bitina imtis aktyviy | priimami nesaliskai, neatitik¢iy Salinimo. darbuotojy  privaciy
priemoniy, kad biity | pirmenybe teikiant interesy deklaracijos ir
uztikrintas  visy reikiamy | vieSiesiems interesams. jose pateikiami
deklaracijy pateikimas ir jy duomenys.
jvertinimas.
IV. KOMUNIKACIJA IR SVIETIMAS
12. Aktualios informacijos, | 4.1. Organizuoti mokymus Kasmet Kasmet organizuoti 1 | Igyvendinta.

korupcijai atsparios aplinkos
ktirimo klausimais teikimas

aktualiomis korupcijai

mokymai SADM
darbuotojams. Kasmet,




SADM ir SADM pavaldziy
jstaigy darbuotojams, kurie
istaigoje  néra  paskirti
atsakingais uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimag
SADM ar SADM
pavaldzioje jstaigoje.

atsparios aplinkos kiirimo
temomis.

SADM pavaldzios
Jstaigos darbuotojy,
atsakingy uz korupcijai
atsparios aplinkos
kiirimg  atitinkamoje
SADM pavaldzioje
istaigoje, iniciatyva

organizuoti 1 mokymai

Istaigos darbuotojams
organizuoti nuotoliniai
elektroniniai mokymai
Lietuvos Respublikos

Specialiyjy tyrimy
tarnybos E. mokymy
platformoje temomis

,»Pranes¢jy apsauga® ir

atitinkamos SADM | ,,Personalo

pavaldzios Jstaigos | patikimumo

darbuotojams. uztikrinimas®.

14. Siekiant uztikrinti | 4.4. Atlikti tyrima siekiant Kasmet Kasmet SADM | Igyvendinta.

veiksmingg korupcijai | nustatyti SADM ir SADM Prevencijos  skyriaus
atsparios aplinkos kiirimg | pavaldziy jstaigy darbuotojy iniciatyva atliktas 1 | Atliktas Jstaigos
SADM ir SADM | tolerancijg korupcijai. SADM darbuotojy | darbuotojy tolerancijos
pavaldziose jstaigose, tolerancijos korupcijai | korupcijai tyrimas,
tikslinga  atlikti  tyrimus tyrimas ir apibendrinti | apibendrinti duomenys
(analizes, apklausas), kuriy duomenys pateikti | skelbiami  Uzimtumo
tikslas — iSsiaiskinti, SADM SADM vadovybei. | tarnybos interneto
ir SADM pavaldziy jstaigy Kasmet SADM | svetainés skiltyje
darbuotojy tolerancija pavaldzios jstaigos | Korupcijos prevencija.
korupcijai. iniciatyva atliktas 1

atitinkamos ~ jstaigos | Darbuotojy

darbuotojy tolerancijos | tolerancijos korupcijai

korupcijai tyrimas ir | tyrimai | Uzimtumo

apibendrinti duomenys | tarnyba (uzt.It)

pateikti SADM

Prevencijos skyriui bei

atitinkamos SADM

pavaldzios Jstaigos

vadovybei.

15. Ne visi SADM ir SADM |4.6. SADM pavaldzios 2023-06-30 85 proc. SADM ir | Igyvendinta.

pavaldziy istaigy darbuotojai | istaigos  teisés  aktuose SADM pavaldziy




zino apie SADM ir SADM
pavaldziy jstaigy veikla
vykdant korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemones,
vidinj informacijos apie
pazeidimus teikimo kanala.
Siekiant didesnio SADM ir
SADM pavaldziy jstaigy
darbuotojy  (ypa¢ naujai
prilmamy ar griztan¢iy po
ilgalaikiy atostogy)
informuotumo ir ugdant jy
antikorupcinj sagmoningumag
bei  potencialg, bitina
sudaryti salygas greitai ir
paprastai rasti ir susipazinti
su visa aktualia informacija
apie antikorupcinés aplinkos
kiirima SADM ir SADM
pavaldziose jstaigose,
taikomus prevencinius
mechanizmus ir jrankius.

jtvirtinti reikalavimag
padaliniui (darbuotojui),
atsakingam uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima

istaigoje, supazindinti
priimamus j pareigas SADM
pavaldzios istaigos

darbuotojus ir darbuotojus,
griztan¢ius po ilgalaikiy
(pavyzdziui, vaiko
prieziliros atostogy ir pan.)
atostogy, su jstaigos teisés
aktais, reglamentuojanciais
korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemoniy
jgyvendinimg (tame tarpe ir

VPIDI nuostaty
jgyvendinima) bei
atitinkamais SADM
priimtais  teisés  aktais
(pavyzdziui, SADM
antikorupcinio elgesio

kodeksu), jeigu jie aktualiis
SADM pavaldziais jstaigai
igyvendinat korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo
priemones.

jstaigy darbuotojy Zino
apie atitinkamos
jstaigos veikla vykdant
korupcijai atsparios

aplinkos kiirimo
priemones, vidinj
informacijos apie

pazeidimus teikimo
kanalg.

Darbuotojai ir
darbuotojai griztantys
po ilgalaikiy

(pavyzdziui, vaiko
prieziliros atostogy ir
pan.) atostogy, su
jstaigos teisés aktais,
tame tarpe teisés aktais

reglamentuojanciais
korupcijai  atsparios
aplinkos kiirimo
priemoniy

jgyvendinima, bei
atitinkamais SADM
priimtais teisés aktais
supazindinami 3 pirmy
darbo dieny
laikotarpyje per
dokumenty  valdymo
sistemg, taip  pat
siuniant atmintines ir

individualius
pranesimus (pvz.
pranesSimai del

prievolés  deklaruoti
privacius ir vieSuosius
interesus sistemoje
PINREG)




