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Santrauka

Sioje apzvalgoje aptariamos Lietuvos darbo
rinkos tendencijos ir prognozes.

Kokios tendencijos
vyravo 2018 m.?

Darbo jégos
pasitla - kas ieskojo
darbo?

Kokiy darbuotojy
labiausiai triko?

Kokiy darbuotojy
ieSkojo darbdaviai?

Ekonomikos augimas, naujy darbo viety kdrimas didino
uzimtuma, kuris 2018 m. pasieké 72,1 proc. Vis labiau
ryskéjo kvalifikuotos darbo jégos trikumo problema. Darbo
neturintiems ne visada pavyko jsidarbinti, nes jy turimos
kvalifikacijos ir kompetencijos ne visada atitiko darbdaviy
poreikius. Tipinis bedarbis - vyresnio amziaus vyras, turintis
vidurinj i$silavinima. Siy mety sausio 1d. $alies klienty
aptarnavimo skyriuose buvo registruota 154,4 tukst. darbo
neturin€iy asmenuy, ir jie sudaré 8,9 proc. 8alies darbingo
amziaus gyventojy. DidZiausia darbo neturinciy gyventojy
dalis - Lazdijy, Kelmés ir Zarasy rajony savivaldybése,
maziausia - Neringoje, Kretingoje ir Klaipédos rajone.

2018 m. klienty aptarnavimo skyriuose jsiregistravo 253,7
tdkst. darbo neturinciy asmeny. Tarp jregistruoty darbo
neturinciy asmeny vyrai sudaré didzigjg dalj - 55,5 proc.
Apie 31 proc. | klienty aptarnavimo skyrius besikreipianciy
darbo ieskanciy asmeny gyveno kaimo vietovése. Bedarbiy
struktOroje pagal paskutinés darbovietés profesijy grupes per
46 proc. sudaré kvalifikuoti darbininkai ir paslaugy sektoriaus
darbuotojai.

UZimtumo tarnyboje registruoty laisvy darbo viety analizé

rodo, kad 2018 m. labiausiai triiko elektros inZinerijos techniky,
mésininky ir zuvy darinétojy. Taip pat triko gamybos masiny ir
jrenginiy operatoriy maisto bei metalo pramonéje. Darbo rinkoje
jauciamas statybos sektoriaus darbuotojy (darbininky izoliuotojy,
elektriky, betonuotojy, statybininky, marininky, tinkuotojy)
stygius. Pastaruoju metu vis labiau triksta ne tik darbininkisky
profesijy, bet ir specialisty: elektros inzinerijos techniky,
elektromechaniky ir elektromonteriy, ikimokyklinio ugdymo
mokytojy.

UZimtumo tarnybos duomenimis, 2018 m. darbdaviai
jregistravo 228,4 tukst. laisvy darbo viety. Daugiau kaip pusé
visy darbo pasitlymy (beveik 55 proc.) - kvalifikuotiems
specialistams, augo statybos darbininky poreikis. DidZiausias
darbdavys - paslaugy sektorius.



Kaip kito darbo
viety kokybé?
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suteiktas uzimtumas?

Ar Uzimtumo
tarnybos darbo
rinkos mokymai
padeda bedarbiams
jsidarbinti?

Ka rodo
trumpalaikes
ir ilgalaikeés
prognozés?

2017 m. darbdaviy vidutinis sitlytas atlyginimas neatskaicius
mokesciy sieké 703 Eur, kas penktai darbo vietai sitlytas
minimalus atlyginimas. Tuo tarpu 2018 m. darbdaviy sidlytas
uzmokestis augo beveik 6 proc. ir sieké 743 Eur prie$ mokescius,
minimalus atlyginimas sitlytas kas 6 darbo pasiGlymui.

Klienty aptarnavimo skyriai padéjo sugrjzti j darbo rinkg 305 tukst.
asmeny. Tarpininkavimo jdarbinant paslaugos suteiktos 168,7 tukst.,
i$ jy — 150 tdkst. jsidarbino neterminuotai. Pradéjo veiklg pagal
verslo liudijimus 90,6 tikst. Remiamas uZimtumas taikant aktyvios
darbo rinkos politikos priemones suteiktas 41,0 tdkst. asmeny.

UZimtumo tarnybos organizuojamame profesiniame mokyme
dalyvavo per 16 tikst. darbo neturiniy asmeny. Tipinis
mokymy dalyvis yra vyras, turintis vidurinj iSsilavinima su
profesine kvalifikacija. Daugiausia asmeny mokési pagal
transporto paslaugy ir paslaugy asmenims Svietimo posri¢iams
priskiriamas programas. Dauguma mokymuose dalyvavusiy
nedirbanciy asmeny jsidarbino ir, praéjus 6 mén. po mokymuy,
dirba.

Geréjanti jmoniy ekonominé padétis leidZia darbdaviams
prognozuoti ir darbo uzmokescio augima, jj savo jmonése numato
42 proc. darbdaviy, mazéjimg - tik 1 proc. Lietuvos ekonomika ir
uzimtumas pastaraisiais metais nuolat augo. Lietuvoje ir kitose ES
Salyse 2016 - 2030 metais sparciausiai paklausa augs zinioms
imliuose paslaugy sektoriuose. Aukstyjy technologijy ekonomika
Europos Sajungoje vidutiniskai augs 7,4 proc., Lietuvoje
numatomas 16,4 proc. didéjimas. Prognozuojama, kad ateityje
darbo galimybés labiausiai augs meno ir poilsio, informacijy ir
rysio, finansinés ir draudimo paslaugy srityse.



Didziausias darbdavys -

llgalaikio nedarbo

Ryskéjo teritoriniai

paslaugy sektorius 8,9 % problema isliko aktuali nedarbo skirtumai
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Didelis atotrikis tarp
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Uzimtumo tendencijos



Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2018 m. realus bendrojo vidaus produkto (BVP)
pokytis, palyginti su 2017 m., sudaré 3,6 proc. ,,BVP raidai didziausig teigiamg jtakg 2014 -
2018 m. daré paslaugy ir pramonés sektoriy pridétinés vertés augimas. BVP augo visais 2018 m.
ketvirliais: | ketv. - 3,7 proc., | ketv. - 3,8 proc., lll ketv. - 3,3 proc., IV ketv. - 3,6 proc. 2017 m.
fiksuotas spartesnis ekonomikos augimas 2018 metais Siek tiek sulétéjo.”

UZimtumo lygis augo, nedarbo lygis - mazéjo

Kylanti Lietuvos ekonomika [émé pagrindiniy
darbo rinkos rodikliy geréjimg 2018 m.
UZimtumo lygis, palyginti su 2017 m., augo
1,7 procentinio punkto = 2018 m. uzimti
buvo 72,1 proc. 15-64 mety amziaus Salies
gyventojy. 2018 m. dirbo 1 mIn. 368 tukst.
gyventojy arba 13,6 ttkst. daugiau negu
2017 m. UZimtyjy skaicius pastaruoju metu
didéja labiau nei tikétasi. Tai lemia pageréjes
migracijos balansas, susijes su didesniu

j Lietuva atvykstanciy dirbti uzsienio pilieciy
skaiciumi.

Nedarbo lygis 2018 m. mazéjo 0,9
procentinio punkto iki 6,2 proc. llgalaikio
nedarbo rodiklis sudaré 2 proc. ir buvo 0,7
proc. punkto mazesnis nei 2017 m. Darbo
rinkos rodikliy geréjima skatino auganti darbo
jégos paklausa, kylantis darbo uZzmokestis.

Nedarbo lygis (15 - 64 m. amziaus grupés), %
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e | jetuvos statistikos departamento duomenys
e Finansy ministerijos prognoze
------ Lietuvos banko prognoze

e e« == DG ESFIN prognozé

Prognozuojama, kad ekonomika augs ir 2019 m.,
nors augimo tempai Siek tiek létés. Mazés
nedarbo lygis. Dél demografiniy tendencijy,
senstancios visuomeneés, zemo gimstamumo
galimas uzimtyjy skaic¢iaus mazéjimas. Geri
2018 m. | pusmecio migracijos rezultatai
nuteikia optimistiskai, kad emigracija nemazins
darbo jégos Salyje.

Mazéja skirtumas tarp motery ir vyry nedarbo
lygio

Vyry nedarbo lygis aukstesnis nei motery, nors
skirtumas ir mazéja. Vyry nedarbo lygis 2018 m.
sieké 6,9 proc., tai yra 1,4 proc. punkto daugiau nei
motery nedarbo lygis. Palyginti su 2017 m., vyry
nedarbo lygis mazéjo 1,6 proc. punkto, kai motery
tik O,2 proc. punkto.

Uzimtyjy skaicius, min.
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DG ECFIN prognozé

Saltiniai: Lietuvos statistikos departamentas, Finansy ministerija, Lietuvos bankas, DG ECFIN 2018 Winter Forecast



Nedarbo lygis (15-64 m.)
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Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Didelis atotrakis tarp uzimtumo mieste ir
kaime

Nors 2018 m. uzimtumo lygis kaime augo
sparciau (2,7 proc. punkto) negu mieste

(1,3 proc. punkto), islieka didelis atotrakis
tarp uzimtumo mieste ir kaime. Uzimtumas
kaime buvo 11,1 proc. punkto Zemesnis negu
mieste. Lietuvos statistikos departamento
duomenimis, 2018 m. dirbo 75,8 proc. 15 -
64 mety amziaus miesto ir 64,7 proc. kaimo
gyventojy. Ypac¢ didelis skirtumas tarp motery
uzimtumo mieste ir kaime: mety eigoje

UzZzimtumas mieste ir kaime
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miesto motery uzimtumas buvo 12,5 - 14,9
proc. punkto didesnis negu kaimo motery.
Skirtumas tarp vyry uZimtumo rodikliy
mieste ir kaime Siek tiek mazesnis: 6,9 - 10,5
proc. punkto. Zemas uzimtumas kaimiskose
teritorijose rodo netolygig Tkio plétrg ir

mazg darbo jégos mobiluma, kurj lemia,
ypac regionuose, mazas darbo uzmokestis,
susisiekimo vieSuoju transportu problemos ir
dideli nuvykimo j darbg kastai. Tiek uzimtumo,
tiek nedarbo lygio rodikliai kaime priklauso
nuo sezono.

Nedarbo lygis mieste ir kaime
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UZimtumas labiausiai augo statybose ir pramonéje

UZimtyjy skaicius 2018 m. IV ketv., palyginti su tuo paciu 2017 m. laikotarpiu, labiausiai - 10
proc. augo statyby sektoriuje. Pramonéje dirbandiyjy skaicius didéjo 5,7 proc. Paslaugy
sektoriuje 2018 m. IV ketv. pokyciai buvo minimalTs - dirbo 1 proc. daugiau Zmoniy. Tuo tarpu
uzimtyjy Zemeés tkyje mazéjo 8,2 proc.

UZimtieji pagal ekonomines veiklas

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas
UZimtumo struktdros pagal profesijas duomenys rodo, kad 2018 m. IV ketv. mazéjo kvalifikuoty
Zemés, misky ir Zuvininkystés Ukio darbuotojy. Kitose profesijy grupése dirbanciyjy skaicius
augo, labiausiai kvalifikuoty darbininky ir amatininky bei specialisty grupéje. Nuo 2015 m.
stabiliai auga vadovy dalis. Specialisty ir vadovy skaiCiaus augimg skatina Zinioms imliy
paslaugy sektoriy augimas.

UzZimtieji pagal profesijy grupes

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas



Darbo uZmokestis toliau augo

2018 m. vidutinis darbo uzmokestis ir toliau
nuosekliai augo. Statistikos departamento
duomenimis vidutinis ménesinis bruto darbo
uzmokestis 2018 m. Il ketv., palyginti su
2017 m. lll ketv., Salies Gkyje padidéjo 10
proc. ir sieké 935,7 Eur. Sparciausiai - 18
proc. jis augo sveikatos priezilros ir socialinio
darbo sektoriuje. Tam jtakos turéjo nuo

2018 m. geguzés 1d. padidintas darbo
uzmokestis sveikatos prieziGros jstaigy
darbuotojams (gydytojams ir slaugytojams).
Apgyvendinimo ir maitinimo sektoriuje
vidutinis darbo uzmokestis augo 15,3 proc.
Darbo uzmokescio augimui Siame sektoriuje
daugiausia jtakos turéjo 2018 m. sausio 1d.
padidinta minimalioji ménesiné alga. Lietuvos
statistikos departamento duomenimis,

apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy
sektoriuje atlyginimy vidurkis maziausias.
Darbo uzmokescio padidéjimg 2018 m. Il
ketv. [émé sezoniskumas ir didesnés darby
apimtys. Léciausiai vidutinis bruto darbo
uzmokestis augo finansinés ir draudimo
veiklos jmonése, kur spartus atlyginimy
didéjimas buvo fiksuotas 2017 m. ir Siuo metu
yra vieni didzZiausiy atlyginimy. Taip pat létai
vidutinis darbo uzmokestis didéjo transporto ir
saugojimo sektoriuje.

Labiausiai darbo uzmokestis augo Kauno
apskrityje

Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis
2018 m. lIl ketvirtj, palyginti su 2017 m. Il
ketv., augo visose apskrityse, labiausiai -
Kauno apskrityje.

Vidutinis bruto darbo uzmokestis ir jo pokytis
2018 m. lll ketv. pagal apskritis
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Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas



Registruoto nedarbo tendencijos



Registruoty bedarbiy skaic¢ius 2017 - 2018 m.

Nors darbo jégos paklausa auga, UZimtumo
tarnybos duomenis, vis labiau juntamas
darbo jégos paklausos nesuderinamumas.
Troksta tam tikry kvalifikacijy / kompetencijy
darbuotojy, jauciamas teritorinis pasidlos
paklausos nesuderinamumas. Todél
bedarbiams sunku jsidarbinti laisvose darbo
vietose. |sidarbinimo galimybéms jtakos turi ir
Zzemas darbo ieskanciyjy mobilumas. Daznai
jsidarbinimo neskatina darbdaviy siGlomi
atlyginimai: kas treCiame registruotame darbo
pasitlyme nurodomas minimalus darbo
uzmokestis.

Beveik visus 2018 m. UZimtumo tarnyboje
registruoty darbo neturinciy asmeny skaicius
buvo didesnis nei 2017 m.

Siy mety sausio 1d. $alyje buvo registruota
154,4 tikst., 2018 m. pradzioje - 152,5
tUkst. bedarbiy. MaZiausias neturinciy
darbo asmeny skaicCius - 137,6 tlkst. buvo
registruotas spalio pabaigoje. Tarp bedarbiy,
palyginti su 2018 m. sausio 1d., Ggteléjo
motery, jaunimo iki 29 mety amzZiaus ir
turin€iy aukstajj universitetinj issilavinima
dalis. Nors kas trecias bedarbis neturi
profesinio pasirengimo, jy dalis tarp visy
bedarbiy, palyginti su 2018 m. sausio 1d.,
mazéjo. Taip pat nezymiai mazéjo ilgalaikiy
bedarbiy.

Tipinis bedarbis - vyresnio amziaus vyras,
turintis vidurinj iSsilavinima.

Siy mety sausio 1d. klienty aptarnavimo
skyriuose registruoti bedarbiai sudaré 8,9

proc. darbingo amZiaus $alies gyventojy, tai
yra 0,2 proc. punkto daugiau, palyginti su
praéjusiy mety pradzia.

Vyry nedarbo rodikliams budingi ryskis
sezoniniai svyravimai

Siy mety sausio 1d. neturintys darbo vyrai
sudaré 9,2 proc. Salies darbingo amziaus
vyry, tai yra tiek pat kaip ir 2018 m. sausio 1d.
Motery registruotas nedarbas iSlieka Zemesnis
nei vyry - 8,6 proc. Tadiau, palyginti su 2018 m.
sausio 1d., jis augo 0,4 proc. punkto. Nors
bedarbiy motery dalis tarp darbingo amziaus
gyventojy per metus augo sparciau, vyry
nedarbo rodikliy svyravimai mety eigoje buvo
didesni. Tai daugiausia susije su didesniu
»vyrisky darby®, ypac statybos sektoriuje,
sezoniSkumu. Auksc&iausias vyry nedarbas
fiksuotas praéjusiy mety kovo pabaigoje

sieké 9,9 proc., Zemiausias, 7,8 proc. - spalj.
Motery nedarbo kitimo amplitudé mety eigoje
dvigubai mazesné: nuo 8,6 proc. iki 8,0 proc.

llgalaikio nedarbo problema islieka aktuali

Esant aukstai darbo jégos paklausai ir
UZimtumo tarnybai jgyvendinant priemones,
padedancias ilgai nedirbusiems asmenims
integruotis j darbo rinka, ilgalaikiy bedarbiy
dalis tarp visy darbo ieSkanciy asmeny
mazéjo: tarp visy sausio 1d. registruoty
bedarbiy 38,6 tukst. arba 25,0 proc. buvo
ilgalaikiai.

12



2019 m. sausio 1d. registruota 154430 bedarbiy (2018.01.01 - 152481)

Registruotas nedarbas

13



Regioniniai skirtumai



Teritoriniai nedarbo skirtumai ryskéja

Bedarbiy dalis nuo darbingo amziaus gyventojy, palyginti su 2018 mety sausio 1d., mazéjo
sesiolikoje i$ SeSiasdesimties Salies savivaldybiy, trisdesimt septyniose - augo, septyniose -
nepakito. Labiausiai registruotas nedarbas maZzéjo Silutés (3,4 proc. punkto) savivaldybéje.
DidZiausias augimas - 1,3 proc. punkto - Siauliy rajone.

Mazeikiai
Skuodas

Pakruojis
Palanga H Siauliai g
=il A

Klainad Rietavas -
alpeda Radviliskis  panovesys
Silale Anyksciai
. Utena
Neringa
Silute Raseiniai
Kedainiai
Tauragé
Ukmerge
Svencionys
iki 8 proc. Pagégiai oo
nuo 8 iki 10 proc. Eakiai Kaunas Sirvintos
nuo 10 iki 12 proc. Kezly Kaisiadorys
Rada Elektrénai
per 12 proc. Prienai Vilnius
Vilkavigkis
Marijampolé Trakai

Registruoti bedarbiai pagal -

savivaldybes, 2019 m. sausio 1d. Alytus il
Varéna

Bedarbiy proc. nuo darbingo amziaus W

gyventojy - 8,9

Bedarbiy skaicius - 154,4 takst.

Mazeikiai
Skuodas

Pakruojis
Palanga Siauliai !

; Plungé
el ¢ Teliai

Rietavas

Klaipéda

Radviliskis

Paneveiys
Silale AnyksCiai
] Utena
Neringa
Raseiniai L
Tauragé Kedainiai
Ukmergé
iki 8 proc. . Svenéionys
Pagégiai Jonava
nuo 8 iki 10 proc. Kaunas Sirvintos
Sakiai
nuo 10 iki 12 proc. Kaisiadorys
Kazly
. per 12 proc. Rada Elektrénai
Prienai Vilnius
Vilkavigkis
Marijampolé Trakai

Registruoti bedarbiai pagal

savivaldybes, 2018 m. sausio 1d. Alytus Salininkai
Bedarbiy proc. nuo darbingo amziaus varena
gyventojq - 8,7 uskininkai

Bedarbiy skaicius - 152,5 takst.
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Léta vietos Ukio plétra, mazas veikianciy
Ukio subjekty skaicius lemia, kad daugiausia
darbingo amziaus gyventojy registruota
bedarbiais Lazdijy (15,5 proc.), Kelmés

(15,3 proc.) ir Zarasy (14,8 proc.) rajony
savivaldybése. Auksciausio nedarbo
teritorijos, iSsidésciusios Salies pasienyje

ir nutolusios nuo miesty, kur tkio plétra
spartesné ir darbo jégos poreikis bei

jsidarbinimo galimybés didesnés. MaZiausiai
darbingo amZiaus gyventojy registruota
bedarbiais Neringoje (5,4 proc.), Kretingoje
(5,6 proc.) ir Klaipédos rajone (5,8 proc.).
2018 mety pabaigoje skirtumas tarp
auksciausio ir zemiausio nedarbo teritorijy
buvo 10,1 proc. punkto, prie$ metus jis sieké
11,2 proc. punkto.

Auksciausio ir zemiausio nedarbo teritorijos,
2019 m. sausio 1d.

Lazdijy
Kelmés
Zarasy
Ignalinos r.
Jurbarko
Kalvarijos
Akmenés
Jonigkio
Moléty
Rokiskio
Pasvalio
Kupiskio
Visagino m.
Anyksdiy
Birzy
Mazeikiy
Kazlu Rados
Panevézio m.
Vilniaus m.
Silales
Klaipgdos m.
Traky r.
Skuodo
Birdtono
Siauliy m.
Elektréeny
Klaipgdos r.
Kretingos
Neringos

10 15

Salyje, 8.9
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Darbo jégos pasila - kas ieskojo darbo?



Darbo jégos pasiiila nezymiai augo

2018 m. klienty aptarnavimo skyriuose
jregistruota 253,7 tikst. darbo neturinciy
asmeny - 0,7 proc. daugiau nei per tg patj
2017 m. laikotarpj.

Daugiau jregistruojama bedarbiy vyry

Tarp jregistruoty darbo ieskanciy asmeny
vyrai sudaro didesnigjg dalj - 55,5 proc. Nuo
2008 m. registruojama daugiau vyry, tik
2005 - 2007 m. vyry ir motery santykis buvo
prieSingas.

Mazéja neturinéiy profesinio pasirengimo

Nors beveik kas treCias bedarbis neturi
profesinio pasirengimo, todél jiems sunku

jsitvirtinti darbo rinkoje, stebima teigiama
tendencija, kad neturindiy profesinés
kvalifikacijos bedarbiy dalis tarp visy
bedarbiy kelerius metus nuosekliai mazéjo.

Auga darbo ieSkanciy asmenuy, jgijusiy
aukstajj universitetinj ar profesinj iSsilavinima,
skaicius.

Daugiau darbo ieSkanéiy motery turi
aukstajj issilavinima, vyry - profesinj

Tarp ieSkanciy darbo motery beveik
dvigubai daugiau nei tarp vyry, turinciy tiek
aukstajj universitetinj, tiek neuniversitetinj
iSsilavinima. Tarp vyry daugiau baigusiy
profesines mokyklas (beveik pusé visy
jregistruoty vyry) arba is$ viso neturinciy
profesinio pasirengimo.

Darbo jégos pasitlos dinamika

tokst.

400

152.2

103.3 128.1 111.8 141.7

o]

2008 2009 2010 20M 20n2

Moterys B Vyrai
129.3 1144 15,7 110.7 1088 1128
20013 2014 2015 2006 2077 2018

Bedarbiai pagal kvalifikacija 2016—2018 m.
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Pasitlos struktdroje pagal amziy labiausiai
augo vyresniy kaip 60 mety amZiaus asmeny
dalis, taip pat padidéjo 16 - 19 mety, 30 - 34
mety, 35 - 39 mety ir 45 - 49 mety bedarbiy
dalis. Nors tarp besikreipianciy j klienty
aptarnavimo skyrius darbo neturinciy asmeny
16 - 29 mety amZiaus jaunimo yra daugiausiai,
ju nedarbo trukmé perpus trumpesné nei kity
amziaus grupiy, todél mety pabaigoje jaunimo
dalis mazéjo, tuo tarpu vyresniy nei 55 mety
bedarbiy dalis didéjo.

31 proc. j klienty aptarnavimo skyrius
besikreipusiy darbo ieSkanciy asmeny gyveno
kaimo vietovése. Tarp kaime gyvenanciy
darbo neturinéiy asmeny daugiau vyresniy
kaip 50 mety amziaus asmeny ir neturinciy
profesinio pasirengimo. Kaime gerokai maziau

negu mieste turinCiy aukstajj (universitetinj,
neuniversitetin}) iSsilavinima ir jaunesniy kaip
30 mety amzZiaus asmeny. Daznai kaimo
gyventojy jsidarbinimo galimybes ribojo
susisiekimo problemos, ypac i§ atokesniy
vietoviy.

2018 m. jregistruoty bedarbiy struktroje pagal
paskutinés darbovietés profesijy grupes per 46
proc. sudaré kvalifikuoti darbininkai ir paslaugy
darbuotojai, beveik kas penktas - specialistai,
apie 35 proc. - nekvalifikuoti darbininkai.
Kvalifikuotos darbo jégos pasilla keletg
pastaryjy mety nezymiai augo. Tikétina,

kad $i tendencija tesis ir ateityje, kai darbo
pasillg papildys reorganizuojamy ir atleidimus
numatanciy jmoniy darbuotojai.

Vyrai ir moterys pagal profesine kvalifikacijag

ey
@0%

m aukétasis universitetinis

koleginis
18%
) profesinis
vyrai
34%
moterys 45% m nekvalifikuoti
Bedarbiai pagal amziy
16.8
2013.01.01 m2018 = 2017
6 15
13 1413
14 13.3 13.3
12 4 2 n3n2 n2M3 12

9594

4}

1]

~

M3

10
=
3
Z
3.73‘5
4
Q

16-19m. 20-24m. 25-29m,

30-3dm. 35-39m. 40-44m. 45-49m. 50-54 m.

8.8

4.5
3.8

102 |

55-589 m., 60-64 m.
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Kokiy darbuotojy ieskojo darbdaviai?



UZimtumo tarnybos duomenimis, 2018 m.
darbdaviai jregistravo 228,4 tUkst. laisvy
darbo viety. Palyginti su 2017 m. tuo paciu
laikotarpiu, darbo jégos paklausa padidéjo
2,8 proc. Nors mazéjo darbo jégos poreikis
terminuotam darbui, taciau 5,1 proc. didéjo
darbo jégos poreikis nuolatiniam darbui.

Beveik 55 proc. visy darbo pasidlymy -
kvalifikuotiems specialistams

Kas Sesta siiloma darbo vieta - specialistams
ir vadovaujan&iam personalui, 27 proc. -
nekvalifikuotiems darbininkams. Labiausiai
augo darbininky izoliuotojy, baldy apmuséjy,
mésininky, vandentiekininky ir vamzdyny
montuotojy paklausa.

Didziausias darbdavys - paslaugy sektorius

I$ visy darbo viety, kurias klienty aptarnavimo
skyriaus specialistai 2018 m. galéjo pasidlyti
darbo ieskantiems, daugiausia buvo paslaugy
sektoriuje (68 proc.), 19 proc. - pramonéje,
10 proc. - statybose. Palyginti su praéjusiy
mety tuo paciu laikotarpiu, paklausos
struktlroje augo paslaugy ir pramonés dalis,
o zemés Ukio ir statybos mazéjo.

Daugiausia darbo pasidlymy buvo registruota
pardavéjams. Tarp paklausiausiy iSlieka
sunkiasvoriy sunkveZimiy ir krovininiy
transporto priemoniy vairuotojai, nors

jilems registruoty laisvy darbo viety skaicius
mazéjo jau antrus metus. Darbo rinkoje
didelis poreikis viréjy, lengvyjy automobiliy
vairuotojy, reklamos ir rinkodaros specialisty
bei statybininky.

Auga kvalifikuoty darbininky poreikis

2018 m. laisvy darbo viety darbininkams
izoliuotojams, mésininkams, Zuvy
darinétojams, krovininiy platformy ir krautuvy
operatoriams buvo registruota du kartus
daugiau nei 2017 m. Taip pat augo padavéjy,
pastaty ir kitokiy elektriky, statybininky
montuotojy, vandentiekininky ir vamzdyny
montuotojy poreikis. Didéjo metalo apdirbimo
stakliy derintojy ir operatoriy, sandéliavimo
tarnybos tarnautojy, varikliniy transporto
priemoniy mechaniky ir taisytojy, dailidziy ir
staliy, viréjy, siuvéjy, kailininky ir kepurininky,
kepéjy ir konditeriy paklausa.

Nors sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy
transporto priemoniy vairuotojy paklausa
iSliko auksta, palyginti 2017 m., tokiy
darbuotojy poreikis sumazéjo perpus.
Vairuotojy paklausos mazéjimui nemaza
jtaka turéjo pasikeitusi tvarka dél leidimy
dirbti iSdavimo uzsienieCiams. Maziau
darbo pasitlymy 2018 m. jregistruota
betonuotojams, administravimo ir
vykdomiesiems sektoriams, suvirintojams
ir dazytojams.

Paklausos struktira pagal ekonomines veiklas

Zemés Okis = Pramoné

Statyba m Paslaugos
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Paklausos pokyc¢iai 2018-2017 metais

Parduotuviy pardavejai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto
priemoniy vairuotojai

Virgjai

Lengvujy automobiliy, taksi i furgony vairuotojai
Reklamos ir rinkodaros specialistal

Statybininkai

Vandentiekininkai ir vamzdyny montuctojai
Siuvejai, kailininkai it kepurininkai

Dazytojai

Kepéjai ir konditeriai

Dailides ir staliai

Varikliniy transporto priemoniy mechanikai ir taisytojai
Suvirintojai

Statybininkal montuotojai

Darbininkai izoliuotojai

Meésininkai, zuvy darinétojai

Krovininiy platformy ir krautuvy cperatoriaf
Administravime ir wvykdomieji sekretoriai

Pastaty ir kitokie elektrikai

Sandéliavimo tarnybos tarnautojai

Betonuotojai

Judamuyjy Zemés ir misky Okio [renginiy operatoriai
Padavéjai

Metalo apdirbimo stakliy derintojal ir operatoriai

Barmenai

-3000

pokytis
m 2018
2017

—

000C 5000 9000

Pastaba: j analize jtrauktos profesijos, kuriy paklausa 2078 m. buvo didziausia.

13000
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Darbo viety kokybeée



Darbo viety kokybe galima matuoti pagal 3
suminius rodiklius: darbo uzmokestj, darbo
sglygas ir reikalingg iSsilavinimg. UZimtumo
tarnyba pagal turimg informacijg gali vertinti
duomenis apie darbdaviy nurodomg vidutinj
darbo uzmokestj ir laisvoms darbo vietoms
reikalingg issilavinima/kvalifikacijg. Darbo
sglygos nusako fizinés aplinkos kokybe, darbo
intensyvuma, darbo laika, socialine aplinka,
darbui atlikti reikalingus jgtdzius, veiksmy
laisve ir ateities perspektyvas. Siam rodikliui
nustatyti yra reikalinga atlikti papildomus
tyrimus.

2017 m. darbdaviy vidutinis sidlytas
atlyginimas neatskaicius mokesciy sieké
703 Eur, kas penktai darbo vietai siGlytas
minimalus atlyginimas. Tuo tarpu 2018 m.
darbdaviy sitlytas uzmokestis augo beveik
6 proc. ir sieké 743 Eur prie§ mokescius,
minimalus atlyginimas sidlytas kas 6 darbo
pasitdlymui.

Remiantis CV-Online - profesinés evoliucijos
kompanijos sausio ménesio atliktu tyrimu,
kurio metu buvo apklausti ieSkantieji darbo

ir darbdaviai, ieSkanciyjy darbo nuomone,
darbdaviams renkantis darbuotojg svarbiausia
yra jo darbiné patirtis (31 proc.) , asmeninés
savybés (22 proc.), tinkamas kandidato
prisistatymas darbo pokalbio metu (20 proc.),
igsilavinimas (12 proc.).

Renkantis kandidatg, darbo patirtis ir
asmeninés savybés, darbdaviy nuomone, turi
beveik tg patj svorj (atitinkamai 32 proc. ir 30
proc.), kandidato pasirodymas darbo interviu
metu (18 proc.) ir iSsilavinimas (10 proc.).

Profesijos, kurioms per 2018 m. buvo pasiilyti didziausi atlyginimai neatskaic¢ius mokesciy:
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Kas svarbiausia renkantis darbuotoja, %

Jmonéms taip pat svarbu, kad blsimas darbuotojas pritapty prie kolektyvo, todél vertinamos ir
kandidato vertybés bei poZidris.

| pokalbj dél darbo arba | kitg atrankos etapg jmonés vidutiniSkai kvieciasi 3-5 labiausiai
reikalavimus atitinkancius kandidatus. DidZiajai daugumai jmoniy tinkamo darbuotojo paieska ir
atranka uZtrunka nuo 1iki 3 ménesiy.

Darbdaviai i$ visy j sitllomg darbg pozicijg gauty CV vidutiniskai atmeta apie
30-50 proc. kandidaty, dél Siy pagrindiniy CV esanciy klaidy:

Kandidato jgUdziai ir patirtis neatitinka siilomo darbo pobudzio

Netikslinga/su darbu nesusijusi informacija

Néra darbo patirties arba jos detalesnio aprasymo

Netvarkingai parasytas CV ar motyvacinis laiSkas
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Darbo jégos pasitlos ir paklausos
suderinamumas



UZimtumo tarnybos duomenimis, darbo
rinkoje jauc¢iamas darbo jégos pasitlos ir
paklausos neatitikimas: nekvalifikuotos darbo
jégos perteklius ir kvalifikuotos - trikumas.

Labiausiai triko elektros inZinerijos techniky,
mésininky ir Zuvy darinétojy

Darbo rinkoje ryskéjant tam tikry profesijy
darbuotojy trakumui, ty profesijy darbo
ieSkantiems jsidarbinimo galimybés didéja.

UZimtumo tarnybos duomenimis, taip pat
trdko gamybos masiny ir jrenginiy operatoriy
maisto bei metalo pramonéje. Darbo rinkoje
jauciamas statybos sektoriaus darbuotojy
(darbininky izoliuotojy, elektriky, betonuotojy,
statybininky, marininky, tinkuotojy) trikumas.
Pastaruoju metu vis labiau triksta ne tik
darbininkisky profesijy, bet ir specialisty -
elektros inzZinerijos techniky, stokojama
elektromechaniky ir elektromonteriy,
ikimokyklinio ugdymo mokytojy.

Nors sunkiasvoriy sunkvezimiy ir krovininiy
transporto priemoniy vairuotojy paklausa
pastaruoju metu mazéjo, Sios profesijos
darbuotojy trikumas islieka vis dar didelis.

Darbuotojy triksta ne vien dél to, kad
buvo nepakankamai jy paruosta, bet ir
dél emigracijos. Kai kurias darbo vietas

sunku uzpildyti, dél sillomo Zemo darbo
uzmokescio ar sudétingy darbo saglygy. Darbo
rinkos vaizdg iSkreipia ir nelegalus darbas.

Darbo vietas sunku uzpildyti, kai
pretenduojantys asmenys neturi tinkamos
kvalifikacijos, kompetencijy ar patirties

Dazniausiai darbdaviy nurodomos
kompetencijos: uzsienio kalby Zinios
(pagrindinés: angly, rusy) - ypac transporto
(logistikos) vadybininkams, vadovames,
padavéjams. Darbo kompiuteriu jgUdziai,
gerai iSmanyti ir naudotis MS Office
programomis, darby saugos instrukcijy
Zinojimas, vairuotojo pazymeéjimas, jvairas kiti
pazymejimai.

Pastaruoju metu ryskéjant tam tikry profesijy
darbuotojy trkumui vis daugiau darbdaviy

j pirma vietg kelia kandidato motyvacijg
dirbti ir mokytis, atsakinguma, sgZininguma,
iniciatyvumag, klrybinguma, gebéjimg dirbti
komandoje, lanksciai prisitaikyti prie kintanciy
darbo rinkos poreikiy.

Spresdami kvalifikuotos darbo jégos trikumo
problemg, darbdaviai daznai imasi apmokyti
norincius dirbti darbo vietoje arba labiau
automatizuoti gamybos procesg, tokiu

atveju darbuotojy poreikis gali maZzéti, bet
kvalifikaciniai reikalavimai jiems auga.

Pasiila - paklausa 2018 m.

Paklausa

Pasidla
specialistai

kvalifikuoti

nekvalifikuoti
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Toliau ryskéjo regioninis pasiilos ir paklausos
nesuderinamumas

DidZiausias jsidarbinimo galimybes Salyje
turéjo reklamos ir rinkodaros specialistai,
apskaitos ir buhalterijos tarnautojai,
ikimokyklinio ugdymo mokytojai, slaugos
specialistai, mechanikos inZinieriai,
sunkiasvoriy sunkveZimiy ir kroviniy
transporto priemoniy vairuotojai, parduotuviy
pardavéjai ir suvirintojai.

ISnagrinéjus klienty aptarnavimo skyriy
pasillos ir paklausos santykio skirtumus,
stebima, jog 2018 m. visose apskrityse
labiausiai triko sunkiasvoriy sunkvezimiy ir
kroviniy transporto priemoniy bei lengvyjy
automobiliy, taksi ir furgony vairuotojy,

Siy profesijy nepatrauklumag lemia ilgai
trunkancios komandiruotés, nutolimas nuo
Seimos, nepatogus darbo grafikas, rizika
kelyje, sveikatos problemos dél nuolatinio
sédimo darbo. Kauno, Utenos apskrityse
dél sitlomo tik minimalaus darbo atlygio
trdko mésininky, zuvy darinétojy ir giminisky

profesijy darbininky. Marijampolés, Telsiy
apskritys susiduria su maisto ir panasiy
produkty gamybos masiny operatoriy darbo
viety uzpildymo problema.

Darbo rinkoje jauciamas statyby sektoriaus
darbuotojy trikumas: Siauliy apskrityje -
statybininky montuotojy, Klaipédos - darbininky
izoliuotojy trikumas. Profesijoms reikalinga
auksta kvalifikacija, patyrimas ir fiziné iStvermé,
dél Siy keliamy reikalavimy darbdaviai neranda
tinkamy darbuotojy. Panevézio apskrityje

buvo didelis metalo apdirbimo stakliy derintojy
ir operatoriy poreikis. Tauragés apskrityje
stokojama pieno produkty gamintojy. Nors
laisvy darbo viety informaciniy technologijy
specialistams registruojama nedaug, taciau i$
darbdaviy pusés, ypac Vilniuje, jauc¢iamas Sios
profesijos atstovy trikumas. Dél darbo vietose
diegiamy technologijy ir darbo automatizavimo,
tikétina, Siy specialisty paklausa ateityje dar
labiau augs.

"Profesijy, kuriy darbo vietos uzpildomos sunkiausiai, de§imtukai pateikiame priede. 28



Uzsienieciy jdarbinimas



Trakstant kai kuriy profesijy darbuotojy
(tarptautinio kroviniy vezimo transporto
priemoniy vairuotojy, betonuotojy, plyty
marininky, apdailininky, tinkuotojy, pastaty
dazytojy, restorano viréjy, metaliniy laivy
korpusy surinkéjy, suvirintojy) darbdaviai
neretai Sig problema yra priversti spresti
pasitelkiant kvalifikuotg darbo jégg i$ treciyjy
Saliy. Uzsieniediy jdarbinimui nelabai pritaria
visuomeneé, taciau akivaizdu, kad atveztiné
darbo jéga tampa vis populiaresné tarp
Lietuvos jmoniy.

Migracijos departamento duomenimis, 2018 m.

j Lietuvos darbo rinkg jsiliejo 52,1 takst.
uzsieniediy, i$ jy - 90 proc. atvyko pagal
UZimtumo tarnybos direktoriaus tvirtinama
profesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos
Respublikoje, sgrasa.

UZimtumo tarnyba uZsienieciams iSdavé
5,2 tukst. leidimy dirbti Lietuvoje, i$ jy -
3,9 tukst. leidimy, 1,2 tlkst. sprendimy,

0,3 tikst. sezoniniams darbams skirty leidimy ir

Saltinis: Migracijos departamentas

0,1 tdkst. sprendimy dél aukstos kvalifikacijos.
2019 m. pradzioje uzsienieciai turéjo

2940 galiojancius leidimus dirbti ir 3699
sprendimus dél uzsieniedio darbo atitikties
Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams.

Daugiausiai uzsienieciy atvyko dirbti |
paslaugy ir statyby sektorius. Augo uZsienio
darbuotojy i$ trec€iyjy Saliy skaiciaus dalis,
kurie buvo pasirenge dirbti pramonés ir
Zemés Ukio sektoriuose. Tam jtakos turéjo
sezoniniy darbo pasitlymy didéjimas -
mechanizatoriams ir traktorininkams.

Daugiausiai uzsienieciy atvyko dirbti i$
Ukrainos ir Baltarusijos. Jie dazniausiai turéjo
tarptautinio keleiviy vezimo transporto
priemonés vairuotojo, plieniniy konstrukcijy
montuotojo, staliaus, santechniko,
statybininko, plyty mdrininko ar betonuotojo
profesijas. Daugéja atvykstanciyjy i$ Kinijos,
i$ Sios Salies dazniausiai atvyksta viréjo
kvalifikacijg turintys darbuotojai.
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Pagal sektoriy

3%

£,

1%

2018
2017

529, 50%

Pagal pilietybe
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Atvyke uzZsienieciai pagal profesijas (TOP 10)

Paslaugos
= Statyba
m Pramoné

Zemés Okis

m Ukraina
Baltarusija
Kinija
m Rusijos Federacija
= Moldovos Respublika

m Kitos
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Jaunimo situacija darbo rinkoje



UZimtumo tarnybos duomeny registre 2019 m. 26,3 tkst. 16 - 29 m. jaunuoliy (2018 m. sausio
sausio 1d. registruota 2,2 ttkst. daugiau jauny 1d. jy buvo 24,1 ttkst.), - tai sudaré 17 proc.
bedarbiy nei atitinkamai datai praéjusiais visy bedarbiy (2018 m. sausio 1d. - 15,8 proc.).
metais. Siy mety sausio 1d. buvo registruota

Registruoti bedarbiai iki 29 mety pagal
savivaldybes, 2019 m. sausio 1d.
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Auksciausias jaunimo (16-29 m.) nedarbas Per metus jauny 16-29 m. ilgalaikiy bedarbiy

2019 m. sausio 1d. buvo registruotas skaicius augo nuo 2,1 takst. iki 2,9 tokst. 2019
Lazdijuose (8,8 proc.), Kelméje (7,5 proc.), m. sausio 1d. buvo 2,9 tlkst. registruoty jauny
Alytuje (7,4 proc.) ir Birzuose (7,3 proc.). iki 29 m. ilgalaikiy bedarbiy. Jie sudaré 8
Zemiausias nedarbas 16-29 m. jaunimo proc. visy ilgalaikiy bedarbiy. 2018 m. sausio
fiksuotas Skuodo (2,3 proc.), Pagégiy (2,8 1d. buvo 2,1 tOkst. registruoty jauny iki 29 m.
proc.), Sakiy (3,2 proc.) ir Birstono (3,2 proc.) ilgalaikiy bedarbiy. Jie sudaré 6 proc. visy
savivaldybése. ilgalaikiy bedarbiy.

2018 m. sumazéjo Uzimtumo tarnyboje 2017 m. buvo 79,8 tukst. (31,2 proc.).
registruoto jaunimo. Dél darbo paieskos Jaunuoliy iki 25 m. taip pat registravosi
kreipési 78,8 tukst. jauny 16 - 29 m. asmeny -  maziau. Jy buvo 43,0 tikst. arba 17 proc. visy
jie sudaré mazesne dalj nei prie§ metus - darbo ieSkanciy asmeny, 2017 m. - 43,6 tUkst.
31,1 proc. visy darbo ieskanciy asmeny. (17,3 proc.).
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2018 m. 44,5 proc. 16-29 m. registruoto dalis tarp registruoty jauny bedarbiy sudaré

jaunimo neturéjo profesinio pasirengimo, 12,1 proc., 2017 m. - 13,8 proc. Kasmet
55,5 proc. - jgije profesijg ar specialybe. daugiausia absolventy kreipiasi j Uzimtumo
Per metus 0,9 proc. punkto augo vidurinj tarnybg dél darbo paieskos i$ karto baige
iSsilavinima turinciy asmeny, registruoty mokslus - liepos ménesj. Aktyviausi Vilniaus ir
UZimtumo tarnyboje, skaiius. Kauno apskriCiy absolventai. I$ visy per Siuos
metus jregistruoty absolventy 58,5 proc. -
UZimtumo tarnyboje registravosi 9,5 tukst. baige universitetus ir kolegijas, 41,5 proc. -
absolventy, 2017 m. - 11 tdkst. Absolventy profesines mokyklas.?

Jaunimas iki 29 m. pagal kvalifikacija

2018
2017

2 Absolventai pagal mokymo jstaigas bei mokymo/studijy programas 2018 m. 35



Jregistruota absolventy

2018 m. moterys sudaré 55,4 proc., vyrai -
44,6 proc. visy jregistruoty absolventy.
Palyginti su 2017 m., motery ir vyry dalis tarp
registruoty absolventy nesikeité. Apie 45
proc. registruoty absolventy baigé profesinio
mokymo jstaigas, 32 proc. - universitetus,
23 proc. - kolegijas, 1 proc. - aukStesnigsias
mokyklas.

2018 m. jdarbinta apie 20,2 tUkst. absolventy -
tai 63,6 proc. daugiau nei 2017 m. tuo padiu
laikotarpiu (12,4 tUkst.).

Susirasti darbg yra lengviau asmenims,
turintiems aukstajj (universitetinj, koleginj)
iSsilavinima. DidZioji dalis jdarbinty absolventy
yra baige aukstgsias mokyklas (universiteta,
kolegijg). 2018 m. apie 11 tukst. (65,3 proc.)
jdarbinta absolventy, kurie turéjo aukstojo
mokslo diploma, t. y. 5,3 proc. punktais
maziau nei 2017 m. Taciau didéjo jdarbinty
asmeny, jgijusiy profesinio mokymo
kvalifikacijas. Jy jdarbinta 5,3 proc. punktais
daugiau nei 2017 m.

Absolventai pagal lytj
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|darbinty absolventy skaiciaus dinamika
2016-2018 m.

UZimtumas suteiktas 71,4 tOkst. jaunesniy nei 6,2 tUkst., jsidarbino pagal pameistrystés

30 m. amziaus asmeny. Palyginti su 2017 m., darbo sutartj - O,2 tukst., atliko praktikg - 0,2
3,2 tukst. daugiau asmeny jsidarbino. Parama  tlkst., pasitikrino per gyvenimg sukauptas
jsitvirtinti darbo rinkoje pasinaudojo kompetencijas ir jgijo jas patvirtinantj

13,8 tdkst. jaunuoliy iki 29 mety. DidZioji diploma ar pazyméjimag O,1 tikst. jauny darbo

dalis rinkosi paramag mokymuisi, pradéjo neturiniy asmeny.
mokytis darbo rinkoje paklausiy profesijy -

Jaunimo iki 29 m. uzimtumas
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Per metus 1,3 tlkst. augo paramos judumui iSpléstas priemonéje dalyvauti galinciy
priemone pasinaudojusiy dalyviy skaicius, asmeny sarasas. Veikla, jsigije verslo

taciau tai lémé nuo 2017 m. liepos 1 d. liudijimus, per Siuos metus pradéjo 11,4 tokst.

pasikeites Uzimtumo jstatymas, kai teritorinis asmeny, jaunesniy kaip 30 mety amziaus -
judumas pasikeité | paramg judumui ir buvo beveik 9 proc. punktais maziau nei 2017 m.

Jaunimo (16-29 m.) aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy jgyvendinimo efektyvumas

Trumpalaikis integracijos j darbo rinkg efektyvumo vertinimas
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Uzimtieji, ieskantys kito darbo



Gyventojy uZzimtumo statistinio tyrimo neterminuotg darbo sutartj (didmeninés

duomenys rodo, kad 2017 m. pabaigoje ir mazmeninés prekybos; transporto;

tik labai maza dirbanciyjy dalis ieSkojo kito apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veiklos;
darbo. Tarp kito darbo ieskanciyjy vyrai ir informacijos ir rysiy sektoriuose). Kitg dalj
moterys sudaré vienodg dalj, dazniausiai sudaro vidurinj iSsilavinima jgije asmenys,
dirbantys paslaugy sektoriuje. Pagal dirbantys pramonés, prekybos, transporto,
kvalifikacijg galima i$skirti dvi darbg norinciy apgyvendinimo, maitinimo ir paslaugy

keisti asmeny grupes. Pirmajg sudaro auk$tos  sektoriuose.
kvalifikacijos asmenys, dirbantys pagal

Dalis uzimtyjy, kurie ieskojo kito darbo

1.2%

B Dalis uZimtyjy (dirbandiyjy),
kurie iesko kito darbo

Dalis uzimtyjy (dirbandiyjy),
kurie neiesko kito darbo
98.8%

Saltinis: Gyventojy uZimtumo statistinis tyrimas, 2017 m. IV ketv. duomenys.

Dirbandéiy ir kito darbo ieskanciy asmeny profilis

Vidutinio amziaus (30—49 mety Dirbantys B_E ir G_J** sektoriuose (24 %

asmenys sudaré 46,7 %) darbuotojy buvo i§ B_E* sektoriaus, 28% i§ G_J**)

Tipinis dirbantysis, ieSkantis kito darbo

Turintys aukstajj arba vidurinj Paslaugy sektoriuje dirbantis specialistas arba
iSsilavinima (asmenys su viduriniu kvalifikuotas darbininkas ir amatininkas (26 %

iSsilavinimu sudaré 61 % ieSkanciy kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai, 18 % dirbo
darbo, o su aukstuoju - 36 %) specialistais, 14 % dirbantys paslaugy sektoriuje)

Saltinis: Gyventojy uzimtumo statistinis tyrimas, 2017 m. IV ketv. duomenys.
N = 90 respondenty.
* O - vieSasis valdymas ir gynyba, privalomasis socialinis draudimas;
P - Svietimas;
Q - zmoniy sveikatos priezidra ir socialinis darbas;
R - meniné, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla;
S - kita aptarnavimo veikla;
T - namy Ukiy, samdanciy darbininkus, veikla, namy dkiy veikla, susijusi su savoms reikméms tenkinti skirty
nediferencijuojamy gaminiy gamyba ir paslaugy teikimu;
U - ekstrateritoriniy organizacijy ir jstaigy veikla.
** G - didmeniné ir mazmeniné prekyba, varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remontas; H - transportas ir
saugojimas; | - apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla; J - informacija ir rysiai.
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lesSkantieji kito darbo sieké geresniy darbo
salygy

Dauguma uzimtyjy ieskojo kito darbo, nes
pageidavo turéti geresnes darbo sglygas (taip
pat ir aukstesnio darbo uzmokescio). Kas
Sestas asmuo, ieskantis kito darbo, sieké dirbti
daugiau valandy nei dabartinéje darbovietéje.
Grésmé prarasti turimg darbg buvo svarbi
priezastis tik 10 proc. apklaustyjy.

Kito darbo paieskos priezastys

Didzioji asmeny dalis nurodo, kad ieskodami
kito darbo nagrinéjo skelbimus ziniasklaidoje,
kreipési pagalbos j draugus, gimines.

Lietuvoje mokymosi visg gyvenima lygis islieka
vis dar Zemas. Kaip rodo gyventojy uzimtumo
statistinio tyrimo, atlikto 2017 m. IV ketv. duomenys,
mokési maziau nei 3 proc. visy Salies uzimtyjy. Nors
naujo darbo paieska yra svarbi paskata mokytis -
taciau tik apie 2,0 proc. visy uzimtyjy, kurie
tyrimo metu ieskojo kito darbo, mokési.

Saltinis: Gyventojy uZimtumo statistinis tyrimas, 2017 m. IV ketv. duomenys.

Dalis visy uzimtyjy, kurie mokési per
pastargsias 4 savaites

2.4%

9/7.6%

B Mokési per pastarasias 4 savaites

Nesimoké per pastargsias 4 savaites

Dalis dirbanciyjy ir ieSkanciyjy kito darbo,
kurie mokeési per pastarasias 4 savaites

2.2%

97.8%

B Mokési per pastarasias 4 savaites

Nesimokeé per pastarasias 4 savaites

Saltinis: Gyventojy uZimtumo statistinis tyrimas, 2017 m. IV ketv. duomenys.
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Uzimtumo didinimo priemonés



Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés

tokst.
80

B0
410

20

2018 m. Uzimtumo tarnyba padéjo

sugrjzti j darbo rinkg 305 tukst. asmeny.
Tarpininkavimo jdarbinant paslaugos suteiktos
168,7 tukst., i$ jy = 150 tdkst. jsidarbino
neterminuotai. Pradéjo veiklg pagal verslo
liudijimus 90,6 tdkst. Remiamas uzimtumas
taikant aktyvios darbo rinkos politikos
priemones suteiktas 41,0 tdkst.

Nuo 2014 mety aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy struktiroje auga
profesinio mokymo dalis:

Vis labiau ryskéjant tam tikry profesijy
kvalifikuotos darbo jégos trikumui, didziausia
dalis aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
dalyviy mokosi pagal darbo rinkoje paklausiy
profesijy mokymo programas.

Bendras aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy dalyviy skaiCius mazéjo, kadangi
nuo 2017 m. liepos 1 d. jsigaliojus UZimtumo
jstatymui, Uzimtumo tarnyba nebevykdo
viesyjy darby, juos organizuoja savivaldybés.

kitos
B darbo jgddziy [gijimo rémimas
B jdarbinimas subsidijuojant

prafesinis moky mas

Daugiausia asmeny dalyvavo paramos
mokymuisi priemonése

2018 m. paramos mokymuisi priemonése
pradéjo dalyvauti 18,4 tlkst. asmeny. Nors
daugiausiai - 16,6 tUkst. pradéjo mokytis
darbo rinkoje paklausiy profesijy, vis
svarbesnés tampa kitos paramos mokymuisi
priemonés: neformalaus Svietimo ir savisvietos
bldu jgytos kompetencijos pripazintos 0,6
tdkst. darbo ieskanciy asmeny.

SaviSvieta ir neformaliuoju bidu jgyta patirtis
daznu atveju neturi formalios iSraiskos,

todél pripazjstama ne visy darbdaviy. Kai
asmens jgytos zinios, jgtdziai ir gebéjimai
formalizuojami, jie gali virsti tam tikromis
kvalifikacijomis.

Kompetencijy pripazinimas taupo ne tik laikg -
sudaro sglygas greiciau ir lengviau asmeniui
jgyti kvalifikacijg bei jsidarbinti, darbdavius
greiciau aprupinti reikiama darbo jéga, bet
taupo ir 1é8as, kurias reikéty skirti siekiant
kvalifikacijos formaliojo mokymosi badu.
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Mokytis realioje praktinéje darbo vietoje,
jsidarbinus pagal pameistrystés darbo sutartj,
per metus pradéjo 0,4 tikst. asmeny. Dar 0,8

tdkst. asmeny dalyvavo stazuotés priemonéje.

Remiamo jdarbinimo priemonése pradéjo
dalyvauti 12,8 tikst. darbo ieSkanciyjy.
|darbinta subsidijuojant 10,7 ttkst. darbo
rinkoje papildomai remiamy asmeny. Darbo
jgudziy jgijimo rémimo priemonéje dalyvavo
2,1 takst., kg tik mokslus baigusiy bedarbiy.
Siose priemonése jie ne tik jgyja triakstamy
darbiniy gebéjimy ir patirties, bet didZioji
dauguma asmeny uzsitikrina uzimtuma

priemonei pasibaigus, didzioji dalis baigusiy
dalyvavimg jdarbinimo subsidijuojant ir
jgudziy jgijimo rémimo priemonése pasilieka
dirbti.

Siekiant padéti darbo ieSkantiems jsidarbinti
darbo vietose nutolusiose nuo gyvenamosios
teritorijos, ar darbdaviui kompensuoti iSlaidas
atsiveZant darbuotojus i§ atokesniy teritorijy
parama judumui suteikta 7,8 takst. asmeny. Si
priemoné skatina darbo ieSkanciyjy mobiluma
ir leidzia spresti nedarbo problemas
regionuose.

Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy efektyvumas

Aktyvios darbo rinkos politikos ir kity laikino

uzimtumo priemoniy taikymas registruotg nedarba

2018 m. vidutiniskai mazino 1,1 proc. punkto.

Trumpalaikis integracijos j darbo rinkg efektyvumo vertinimas, proc.

80 65.6 69.766.0
55.8 .

60 = 47.5°12
40

20.4 25
20

0
Profesinis mokymas Pameistrysté Stazuoteé
Po 14 d. Po 3 mén. B Po 6 mén.

72.7 78'470.9
64.5 61.5

54.7 57.3
39.4

13.2

Neformalaus
Svietimo ir
saviSvietos bldu
jgyty kompetencijy
pripazinimas

Jdarbinimas
subsidijuojant

Darbo jgldziy
jgijimo rémimas

llgalaikis integracijos j darbo rinkg efektyvumo vertinimas, proc.

bu.U 53.1

44.7

40.0 Sl e

20.0

0.0
Profesinis mokymas
B Po 12 mén.

48.2

Jdarbinimas subsidijuojant
W Po 18 mén.

51.3
45.5 46.6

Darbo jgdziy jgijimo rémimas
Po 24 mén.
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Profesinis mokymas



UZimtumo tarnybos organizuojamame
profesiniame mokyme 2018 m. dalyvavo
daugiau nei 16 tikst. darbo ieskandiy
asmeny.

Darbo ieSkantys asmenys, kurie negali jsidarbinti,
nes neturi paklausios kvalifikacijos ar tinkamy
kompetencijy, dalyvauja UZimtumo tarnybos
organizuojamame formaliame (jgyjama nauja
kvalifikacija) arba neformaliame (jgyjamos
kompetencijos) profesiniame mokyme. Sios
priemoné ypac svarbi siekiant aprdpinti
darbdavius trokstamy profesijy kvalifikuota darbo
jéga.

2018 m. profesinio mokymo priemonéje
pradéjo dalyvauti 16,6 tlkst. darbo ieSkanciy
asmeny. I$ jy - 99,5 proc. darbo neturintys
asmenys, i$ kuriy - 7 tdkst. (42,4 proc.) moterys,
6,2 tkst. (37,3 proc.) - darbingi asmenys iki 29
m., 4,2 ttkst. (25,4 proc) - vyresni nei 50 m., 4,1
takst. (24,5 %) - ilgalaikiai bedarbiai, 0,7 tlkst.
(4,0 proc.) - nejgalls asmenys. Tipinis profesinio
mokymo dalyvis yra vyras, turintis vidurinj
iSsilavinima su profesine kvalifikacija. Didele visy
dalyviy dalj sudaro bedarbiai, kurie anksciau dirbo

Profesinio mokymo dalyviai pagal lytj

Profesinio mokymo dalyviai pagal iSsilavinima

Maoterys

B Pagrindinis

nekvalifikuotais gavybos, statybos, pramonés ir
transporto srities darbininkais.

Daugiausia bedarbiy mokési transporto
paslaugy srityje

Vertinant pagal placigsias Svietimo sritis,
daugiausia dalyviy baigé programas transporto
paslaugy ir paslaugy asmenims (slaugytojo
padéjéjo mokymo programa) srityse.

Daugiausiai darbo neturin¢iy asmeny pradéjo
mokytis pagal formaliojo profesinio mokymo
programas - motoriniy transporto priemoniy
kroviniams vezti vairuotojy mokymo
programos pradinei profesinei kvalifikacijai
jgyti skubos tvarka, slaugytojo padéjéjo,
apskaitininko, krautuvy vairuotojo ir kt.

Pagal neformaliojo profesinio mokymo
programas daugiausiai rinkosi jvairiy
kategorijy motoriniy transporto priemoniy
vairuotojy vairuotojo pazyméjimui ar teisei
vairuoti transporto priemones jgyti, tinklapiy
kdrimo pradmeny, sisteminiy ir vamzdiniy
sistemy montuotojo, buhalterinés apskaitos ir kt.

B Vyral

B Aukftasis univarsitelinis

Pradinis

AukStasis koleginis

B Pracinis su kvalifikacija

Aukitensysis

B Vidarinis

B Vidurinis su kvalifikacija

Pagrindinis su kvalifikacija
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Profesinio mokymo dalyviy pasiskirstymas pagal $vietimo sritis 2018 m., (proc.)

B Transporto paslaugos

Paslauges asmenims

2% 17%17% 7%
W Verslas ir administravimas

2.7%

5.6%
Inzinerija ir inzinerinés profosijos
B Gamyba ir perdirbimas
31.7%
B Architektdra ir statyba
m Sveikat icZid
veikatos pricZidra 6.9%
W Socialinés paslaugos 16.1%
7.6%

m Manas

B Informacijos ir ry&io technologijos
B Kompiuterija

W Saugos paslaugos

B Zemés Gkis, mikininkysté ir 2uvininkysté

Profesinio mokymo programy TOP 1

Jvairiy kategorijy transporto priemoniy vairuotojy
Apskaitinininko

Slaugytojo padéjéjo

Viréj

Socialinio darbuotojo padéjéjo

ManikiGrininko

Plataus profilio kirpéjo

Metaly suvirintojo bei pjaustytojo elektra ir dujomis

Dekoratyvinés kosmetikos

Elektros jrenginiy jrengimo ir eksploatavimo elektromonterio
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Populiariausios mokymo programos atitinka
darbo rinkos paklausa

Darbo neturintys asmenys sieké jgyti

tas kompetencijas ir kvalifikacijas, kuriy
daugiausia ieskojo darbdaviai (vertinant
pagal UZimtumo tarnyboje registruoty laisvy
darbo viety skaiciy). Pavyzdziui, daugiausia
darbo ieSkanciyjy dalyvavo transporto
paslaugy posri¢io mokymuose.

Taip pat didelé dalis mokési pagal paslaugy
asmenims, verslo ir administravimo ar
inzinerines profesijas, kurioms laisvy

darbo viety buvo registruota daugiausiai.
Nemazai darbo neturiniy asmeny jgijo
kompetencijas ir (arba) kvalifikacijg plauky
ir groZio priezidros srityje. Siuos mokymus
daZniausiai renkasi asmenys, siejantys savo
ateitj su individualia veikla.

Dauguma mokymy dalyviy jsidarbina

Dauguma UZimtumo tarnybos organizuojamy
mokymy dalyviy jsidarbina ir dirba praéjus

6 mén. po mokymy. Visgi pastaraisiais metais
jsidarbinanciy mokymy dalyviy skaicius
nuosekliai mazéjo. Viena vertus, i tendencija
kelia nerima, nes kaistant darbo rinkai (smunkant
nedarbo lygiui ir augant neuzpildyty darbo
viety skaiciui) mokymy dalyviams turéty bditi
vis lengviau, o ne sunkiau jsidarbinti. Kita
vertus, tikétina, kad prastéjancius rodiklius lemia
»Savaiminés atrankos® efektas. Tai reiskia, kad
augant darbo jégos paklausai vis didesne
mokymy dalyviy dalj sudaro asmenys,
turintys prastas galimybes susirasti darba.
Tokiy asmeny mokymas kuria aukStesne
pridétine verte, taciau jy jsidarbinimo lygis
yra zemesnis. Norint $ig hipoteze sistemingai
patikrinti, reikalingi papildomi duomenys.

Profesinio mokymo integracijos j darbo rinkg efektyvumo vertinimas. proc. 2018 m.

100
80 - 65.6
60 :
40 20.4 I
20
. [ ]

Po 14 d. Po 3 men.

Po & men.

.44’7 37. 34.3
Po 12 mén. Po 18 men. Po 24 men.
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Pramonés sektoriaus apzvalga
ir perspektyvos



Kas penkta UZimtumo tarnybos duomeny bazéje registruota laisva darbo vieta buvo pramonés
sektoriuje. Darbo jégos paklausos struktiroje augo pramonés ir paslaugy dalis, o Zzemés tkio ir
statybos mazéjo. Pramoné yra vienintelis sektorius, kuriame laisvy darbo viety nuosekliai didéjo.

Laisvos darbo vietos 2016-2018 m.

Sparciausias darbo jégos paklausos augimas
pramoneés sektoriuje fiksuotas 2010 - 2013 m.,
2014 - 2017 m. stebimi pokydciai buvo
nezymus. Pramonés sektoriaus darbdaviai
2018 m. registravo 43,7 tukst. darbo
pasidlymuy, tai yra 5,1 proc. daugiau nei 2017 m.

Zemeés dkis,
miskininkysté ir
zuvininkysté

Pramoné

= Statyba

m Paslaugos

Darbo jégos paklausa pramonéje 2018 m.
augo sparciau negu bendras darbo jégos
poreikis. Vadovaujantis jmoniy strateginiais
veiklos planais, 2019 m. prognozuojamas
darbuotojy poreikio pramonéje augimas.

Laisvos darbo vietos pramonéje
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Daugiau kaip pusé pramonéje registruoty laisvy darbo
viety - kvalifikuotiems, kas ketvirta - nekvalifikuotiems
darbininkams, 12 proc. - specialistams ir vadovams.

Darbo viety pramonéje struktira pagal profesijy grupes

2018 m. augo kvalifikuoty darbininky
poreikis, nekvalifikuoty darbininky - beveik
nesikeité, vadowvy ir specialistymazéjo.
Atsizvelgiant | darbdaviy apklausos
duomenis, numatoma, kad 2019 m.
specialisty ir kvalifikuoty darbininky dalis
turety didéti, o nekvalifikuoty toliau mazéti.
Si tendencija koreliuoja su jmoniy pateikta
informacija, kad siekiant didinti naSumg 2018 m.
didéjo pramonés jmoniy investicijos |
technologijas ir jrenginius, todél nuosekliai
mazéjo nekvalifikuotos darbo jégos paklausa
pramonés jmonése.

Nors kas penkta Salyje registruota darbo vieta
buvo pramonés sektoriuje, savivaldybése
pramonés dalis darbo jégos paklausos
struktOroje labai skiriasi. Teritoriniai skirtumai
iSliks ir 2019 m.. Darbdaviy apklausos
duomenimis, didziausias augimas numatomas

50
45
40
B 30.6
30
25
20
15

43.7

takst.

Log]

2018
Laisvos darbo vietos

Kauno, Panevézio, Plungés, Marijampolés,
Alytaus, Jonavos ir Ukmergés savivaldybése.

Ukio struktdroje didele pramonés dalimi i$siskiria
teritorijos, kuriose veikia didieji darbdaviai,
ir esancios $alia laisvyjy ekonominiy zony.
Dominuoja apdirbamoji gamyba: maisto, medzio
apdirbimo ir baldy, drabuziy siuvimo pramoné.

|darbinimas pramonés sektoriuje

2018 m. Uzimtumo tarnyba padéjo jsidarbinti
beveik 170 tUkst. darbo ieskanciy asmenuy,

i$ kuriy daugiau nei 30 ttkst. jsidarbino
pramonés jmonése. Kas treciam apklaustam
darbdaviui numatant 2019 m. veiklos plétrg ir
darbuotojy skaiciaus augima, prognozuojama,
kad jsidarbinimas pramonés jmonése taip pat
turéty augti.

44.0

41.6 40.9

30.6

2007 2016

W |darkinta i§ viso
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Pramonés dalis paklausos striktiroje 2018 metais

Salyje

Vilniaus M. e—
Traky r.
Svendioniy
Sal&ininky
Utenos
Visagino
Anyksciy
Rietavo
Mazeikiy
Pagegiy
Jurbarko
Siauliy m.
Pakrucjo
Joniskio

Rokiskio

PanevéZio r.
Kupiskic
Vilkaviskio
Marijampoles
Kalvarijos
Silutés
Kretingos
Klaipédos m.
Raseiniy
Birstono
Kauno r.
Kaigiadoriy
Varénos

Druskininky

WIW'WFPU TG

Alytaus m.

O

10 20 30 40

50
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Pramonés jmonés, kuriose 2018 m. jsidarbino
daugiausiai darbuotojy:

UAB ,Yazaki Wiring Technologies Lietuva®
UAB ,Intersurgical

UAB ,Mantinga“

UAB ,Viciunai ir partneriai®

UAB ,,PKC Group Lithuania“

UAB ,,Ecoservice®

2018 m. UZimtumo tarnyba susiddré su
iSSUkiais rekomenduodama darbdaviams
potencialius darbuotojus, kadangi triko
reikiama kvalifikacijg turin€iy darbo ieskanciy
asmeny. Didziausias trGkumas pramonés

2019 m. darbdaviy nuomone, labiausiai triiks
Siy profesijy atstovy:

Elektromechanikai ir elektromonteriai
Technologijy ir gamybos inZinieriai

Metaliniy konstrukcijy ruo$éjai ir montuotojai
Elektros inZinieriai

Siuvéjai, kailininkai ir kepurininkai

Medienos apdirbimo jrenginiy operatoriai
Suvirintojai

Baldziai

UAB ,,Baltik vairas®
AB ,Vilniaus Baldai“
UAB ,Narbutas Furniture Company*

AB ,Krekenavos Agrofirma*“

sektoriuje buvo suvirintojy, metaliniy laivy
korpusy surinkéjy, siuvéjy, mésininky. Taip pat
buvo stokojama gamybos masiny ir jrenginiy
operatoriy popieriaus gamybos, chemijos,
maisto, metalo pramonéje.

Medienos apdirbimo stakliy derintojai ir
operatoriai

Kepéjai ir konditeriai
Siuvimo ir siuvinejimo masiny operatoriai
Mésininkai ir Zuvy darinétojai

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir
operatoriai

Maisto gamybos masiny operatoriai

Viréjai
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UZimtumo tarnyba, derindama darbo

rinkoje pasidlg ir paklausg, organizuoja
perkvalifikavimg pagal darbo rinkoje
trokstamas profesijas. 2018 m. kvalifikacijg jgijo
arba persikvalifikavo 16,6 tlkst. asmeny, i$ jy
beveik kas septintas pradéjo mokytis gamybos
ir perdirbimo bei inZinerijos profesijy. Asmenys,
baige Sias mokymo programas, jgijo reikiamy
jgudziy ir gali jsidarbinti pramonés sektoriuje.

Pramonés sektoriaus stabiluma rodo ir gauti
pranesimai apie numatomus grupés darbuotojy
atleidimus. PraneSimai apie numatomus grupés
darbuotojy atleidimus pramonés sektoriuje
2018 m. sudaré 20 proc. visy gauty pranesimy,
tai yra 6 proc. punktais maziau nei 2017 m..
Pramonés sektorius stabiliai kuria darbo vietas
ir darbdaviy apklausos duomenys rodo, kad
2019 m. §i tendencija turéty islikti.

Pramonés dalis paklausos striktaroje 2018 m.

Paslaugos

® Pramoné

5% 53%

Zemés Okis

m Statyba
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Pranesimai apie numatomus
grupés darbuotojy atleidimus



2018 m. gauti 109 pranesimai apie numatoma
5791 darbuotojo atleidimg. 57 proc. jspéty
apie atleidima darbuotojy priklausé privaciam
sektoriui. 2017 m. buvo gauti 68 prane§imai
apie numatomg 2866 darbuotojy atleidima.

2018 m. daZniausiai darbuotojai buvo jspéti
apie numatoma atleidimg dél jmonés viduje
vyksianciy pertvarky bei reorganizacijy.
Beveik 60 proc. gauty pranesimy numatomy
atleidimy priezastimi tapo jmonés struktdros

pertvarka arba reorganizacija. Palyginti su
2017 m., tokiy pranesimy gauta dvigubai
daugiau. 2018 m. reorganizacijos ir struktdry
pertvarkos vyko Lietuvos Respublikos aplinkos
ministerijoje, Valstybinés maisto ir veterinarijos
tarnyboje, Muitinés departamente, Lietuvos
Respublikos Zemés tkio ministerijoje,
Hidrometeorologijos tarnyboje, Lietuvos
Respublikos sveikatos ministerijoje ir rajony
Misky urédijose.

Pranesimy apie numatomus grupés darbuotojy
atleidimus dinamika

6.0 100.6 100
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3.0 20
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2.0
-20
L -40
Q.0 -60
2012 2013 204 2015 2016 2017 2018
N |spéty apie atleidima darbuctojy sk. tlkst.
Pranedimy sk. apie numatomus grupés darbuctojy atleidimus
-l Cauty pranesimy proc. pokytis, palyginus su praéjusiu laikotarpiu
«Be | spety darbuotojy sk. proc. pokytis, palyginus su pragjusiu laikotarpiu
Gauti pranesimai pagal numatomo atleidimo prieZast;j
50 2018 m. 2017 m,
40
30 22 7
20 12
ST £ i R
o -
Veiklos Reorganizacija |monés |maneés |monés Veiklos
stabdymas struktOros likvidavimas bankrotas nutraukimas
pertvarka
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Daugiausiai praneSimy apie numatomus
grupés darbuotojy atleidimus buvo gauta i$
paslaugy sektoriaus jmoniy, t. y. 53 proc. visy
pranesimy. Paslaugy sektorius 2018 m. jspéjo
3,6 tkst. darbuotojy.

Daugiausiai jspéty darbuotojy buvo Vilniaus
(62 proc. visy jspéty darbuotojy), Kauno (10
proc.) ir Siauliy (8 proc.) apskrityse.

Pagal jmonés veiklos sektoriy

Vilniaus I 2%

Kauno [l 10%

Siauliy Wl 8%

Klaipédos M 6%
Telsiy W 3%
Marijampolés 0 3%
Alytaus 1 2%
Utenos | 1%
Taurages 0%
Panevézio 0%

0% 20% 40% 60%

80%

10%

2018

2017

55%

33%

Paslaugos
m Pramoné
Zemés Cki

m Statyba

s
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Darbo rinkos prognozé 2019 m.
ir ilgalaikés prognozés



UZimtumo tarnyba, siekdama numatyti darbo
jégos pasillos ir paklausos srautus ir jvertinti
uzimtumo rémimo priemoniy bei darbo rinkos
paslaugy poreikj, jau daugiau nei 20 mety
rengia darbo rinkos prognozes. DidZiausias
démesys prognozuojant darbo rinkos
pokycius tenka darbdaviy nuomonei apie
verslo veiklos perspektyvas.

2018 m. spalio - lapkric¢io mén. UZimtumo
tarnybos specialistai atsitiktinés stratifikuotos

Bendros darbo rinkos tendencijos 2019
metais

M Didés

Jtampa darbo rinkoje
Regioniniai nedarbo skirtumai
Laisvy darbo viety skaicius

Reorganizuojamy ar bankrutuojanciy jmoniy ir
i$ jy grupémis atleidziamy darbuotojy skaicius

Darbo uzmokestis

Perkamoji galia

Darbdaviy nuomone, 2019 m. bus
ekonomiskai stabilQs, taciau pareikalaus

vis daugiau investicijy, ne tik susijusiy su
geopolitika, bet ir su technologijomis. DidZiyjy
miesty darbdaviai vis labiau ruosiasi dirbtinio
intelekto, robotizacijos ir skaitmenizacijos
atéjimui, jie nekeisdami darbuotojy skaiciaus
jmonése, didins darbo uzmokestj ir investicijas
j jmonés technologijas bei jrengimus.
Darbdaviai pabrézia darbuotojy kompetencijy
svarba ir profesinj tobuléjima, trunkantj visa

atrankos metodu apklausé 4,5 tokst.
darbdaviy, kuriy jmonése dirba 238 tkst.
Salies dirbanciyjy. Norint pasiekti rezultaty
reprezentatyvuma, respondentai atrinkti
laikantis uzimty gyventojy pasiskirstymo pagal
ekonomines veiklas proporcijy: 59 proc. i§
paslaugy, 22 proc. - i§ pramonés, 10 proc. -
i$ statybos, 9 proc. - i§ zemés Ukio sektoriaus.
Daugiausiai - 92 proc. apklausos dalyviy
smulkaus ir vidutinio verslo atstovai.

4 Mazeés

Darbo jégos paklausa, Zemos kvalifikacijos
darbui

Vidutiné bedarbystés trukmé
Darbuotojy kaita jmonése

Nekvalifikuoty ir ilgalaikiy bedarbiy skaicius

gyvenima, tai pat bene pats svarbiausias
veiksnys i$liks spartus technologijy

Zengimas | darbo rinkg. Svarbu paminéti,

kad besikeic¢iancioje ir lankscioje darbinéje
aplinkoje kompetencijos yra riboto galiojimo
ir nuolat turi bati sutvirtintos papildomomis
Ziniomis ir jgidziais. Darbuotojui $alia jau
turimy specifiniy profesiniy ziniy labai svarbu
ir efektyvaus darbo gebéjimai bei komandinio
darbo jgudziai.
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Darbuotojy skaicius

Darbo uzmokestis

Investicijos j technologijas ir jrengimus
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Pramonés sektorius, steigdamas naujas
darbo vietas, 2019 m. 5,2 proc. didins
darbuotojy skaiciy

Apklausoje dalyvave pramonés sektoriaus
darbdaviai 2019 m. planuoja steigti 9,8 tikst.
naujy darbo viety. Prognozuojama, kad
pramonés sektoriuje dirbs 5,2 proc. daugiau
darbuotojy nei 2018 m.

Daugiausiai naujy darbo viety sukurs
apdirbamoji gamyba: medienos apdirbimo
jrenginiy operatoriams, baldZiams ir
giminisky profesijy darbininkams, siuvéjams,
kailininkams ir kepurininkams, suvirintojams,
medienos apdirbimo stakliy derintojams ir
operatoriams.

9840 5780

Pramonés sektoriaus jmonés pagal ekonomine veiklag

Darbo vietos bus steigiamas ir aukstos
kvalifikacijos specialistams elektros, dujy,
garo tiekimo ir oro kondicionavimo veikla
uzsiimancios jmonés steigs naujas darbo
vietas: elektros inzinieriams ir statybos
inZinerijos technikams bei technologijy ir
gamybos inZinieriams.

2018 m. augo kvalifikuoty darbininky poreikis,
nekvalifikuoty- beveik nesikeité, vadowvy ir
specialisty — mazéjo. Darbdaviy apklausos
rodo, kad 2019 m. specialisty ir kvalifikuoty
darbininky dalis turéty didéti, o nekvalifikuoty -
mazéti.

DidZioji dauguma pramonés sektoriaus
darbdaviy 2018 m. didino darbuotojy skaiciy
ir investicijas j technologijas bei jrengimus,
taCiau maziau jmoniy kélé darbuotojy
atlyginimus. Optimizavus jmoniy procesus,
Siais metais 65 proc. apklausty pramonés
sektoriaus darbdaviy neketina keisti
darbuotojy skai¢iaus jmonése ir investicijy |
technologijas bei jrengimus, tac¢iau planuoja
didinti darbo uzmokest;.
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Geréjanti jmoniy ekonominé padétis leidZia darbdaviams prognozuoti ir darbo uzmokescio
augima - jj savo jmonése numato 63 proc. darbdaviy, mazéjimo nenumato né viena apklausoje
dalyvavusi jmoné.

Darbo uzmokestis

Darbuotojy skaicius

Investicijos j technologijas ir jrengimus

2%

55%




Paslaugy sektorius - kas antras apklaustas
darbdavys didins darbo uzmokestj

Pagal apklausy duomenis, galima tikétis,

kad maZzés mechaniniy, jégos reikalaujanciy
profesijy poreikis, ypac paslaugy sektoriuje.
Numatoma, kad naujausios technologijos
mazins darbuotojy poreikj slaugos, paslaugy
centry, logistikos ir transporto srityse bei
pardavimo sektoriuose, t. y. mazés vairuotojy,
pardavéjy, slaugytojy, skambuciy centry
operatoriy paklausa, taciau dauguma pabréze,
kad didins darbo uzmokest;.

Apklaustieji paslaugy sektoriaus darbdaviai
2019 m. planuoja steigti 16,8 tukst. naujy
darbo viety. Prognozuojama, kad paslaugy
sektoriuje dirbs 4,6 proc. daugiau darbuotojy
nei 2018 m. Daugiausia naujy darbo viety
sukurs didmeniné ir mazmeniné prekyba;

Darbuotojy skaic¢ius 2019 m.

varikliniy transporto priemoniy ir motocikly
remontas, transportas ir saugojimas,
administraciné ir aptarnavimo veikla,
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy
teikimas bei Zmoniy sveikatos priezidra ir
socialinis darbas.

Sioms naujoms darbo vietoms reikés:
sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy
transporto priemoniy vairuotojy, parduotuviy
pardavéjy, varikliniy transporto priemoniy
mechaniky ir taisytojy, gydytojy specialisty,
psichology, ikimokyklinio ugdymo mokytojy,
slaugos specialisty, socialiniy darbuotojy ir
konsultanty. Daugiausia naujy darbo viety
paslaugy sektorius sukurs Kauno, Vilniaus ir
Klaipédos apskrityse.
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Paslaugos

Paslaugy sektoriaus naujy darbo viety kirimas
2019 metais pagal teritorijas
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Transporto sektoriaus darbdaviy teigimu, Siuo
metu yra didinamos investicijos | naujausius
sunkvezimius ir puspriekabes, kurios ateityje
padidins transporto parko efektyvuma, padés
vezti dar daugiau kroviniy ir mazinti aplinkos
tar$a. Taip pat siekiama didinti sunkiasvoriy
sunkvezimiy ir kroviniy transporto priemoniy
vairuotojy profesijos patraukluma, sidlant
didesnj darbo uzmokestj. Tikimasi, kad Sios
naujoviskos transporto priemonés padidins
saugumg keliuose ir uztikrins vairuotojy
komforta.

UZimtumo tarnyba, reaguodama j susidariusia
situacijg, kai darbo rinkoje ypac triksta
tolimyjy reisy vairuotojy, organizuoja profesinj
mokyma arba sidlo asmenims pakeisti jau
turima kvalifikacija.

Profesinio mokymo priemonéje 2018 m.
dalyvave asmenys dazZniausiai rinkosi
transporto paslaugy profesinio mokymo
programas - 31, 7 proc. Sias programas
baige asmenys galés integruotis j transporto

Darbdaviy nuomone, 2019 m. paslaugy
sektoriuje greiciausiai ras darbg Sias
profesijas turintys darbuotojai:

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy
transporto priemoniy vairuotojai

Parduotuviy pardavéjai

Varikliniy transporto priemoniy mechanikai ir
taisytojai

Gydytojai specialistai

WICIE]

Psichologai

Ikimokyklinio ugdymo mokytojai

sektoriy ir uzpildyti laisvas darbo vietas.
Prekybos sektoriuje numatoma, kad Siais
metais mazés pardavéjy ir kasininky poreikis,
batent didZiuosiuose Salies miestuose.
Prekybos centrai vis dazniau jrengia savitarnos
kasas, taip pat kuriamos internetinés
parduotuvés, kurios mazina darbuotojy
poreikj, taiau regionuose isliks paklausUs tiek
pardavéjai ir kasininkai, tiek salés darbuotojai.

Darbdaviy apklausa rodo, kad batent
regionuose reikés vis daugiau didmeninés ir
mazmeninés prekybos sektoriaus darbuotojy.

Salyje prekybos sektoriaus darbuotojams bus
steigiama 3 proc. daugiau darbo viety nei
2018 m., taciau vertinant teritoriniu poZidriu,
tendencijos isiskiria, nes Elektrénuose bus
steigiama 21 proc. daugiau laisvy darbo viety,
Trakuose - 14 proc., Druskininkuose, Vilniaus
rajonuose - 12 proc. Tuo tarpu didZiuosiuose

Salies miestuose Siauliuose - 6 proc., Kaune ir
Vilniuje - 2 proc.

Slaugos specialistai

Socialiniai darbuotojai ir konsultantai
Autobusy ir troleibusy vairuotojai
Transporto tarnautojai

Buhalteriai

Kepéjai ir konditeriai

Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai




Didmeninnés ir mazmeninés prekybos
sektoriaus plétra 2019 metais pagal teritorijas
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Paklausiausios profesijos pagal apskritis 2019 m.:

Alytuje

Gydytojai specialistai

Elektros inzZinerijos technikai

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir
operatoriai

Kaune

Automatikos inzinieriai

Mechanikos inzinieriai

Sunkiasvoriy transporto priemoniy vairuotojai

Klaipédoje

Mechanikos inzZinerijos technikai

Statybos inZinieriai

Metaliniy konstrukcijy ruo$éjai ir montuotojai

Marijampoléje

Gydytojai specialistai

Elektronikos inZinieriai

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir
operatoriai

Panevézyje

Automatikos inZinieriai

Statybos inZinieriai
Elektromechanikai ir elektromonteriai

Siauliuose

Gydytojai specialistai

Mechanikos inzinerijos technikai

Sunkiasvoriy transporto priemoniy vairuotojai

Tauragéje

Mechanikos inZinieriai

Gydytojai specialistai

Sunkiasvoriy transporto priemoniy vairuotojai

TelSiuose

Informaciniy technologijy ir rysiy paslaugy
pardavimo specialistai

Transporto tarnautojai

Sunkiasvoriy transporto priemoniy vairuotojai

Utenoje

Gydytojai specialistai

Automatikos inZinieriai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy
transporto priemoniy vairuotojai

Vilniuje

Aviacijos inzinieriai

Lazerinés technologijos specialistai
Taikomyjy programy karéjai

Darbo rinkos ypatumai apskrityse

ISanalizavus visy profesijy grupiy padét;j
Salyje, stebima, kad 2019 m. paklausiausi
bus inZinerijos: mechanikos, elektronikos,
elektros, statybos inzinieriai ir IT sektoriaus
taikomyjy programy kdréjai, programuotojai
ir sistemy analitikai.

Darbo jégos paklausa yra labai nevienoda
kvalifikacijos ir teritorijy atzvilgiu.
Palankiausioje padétyje atsidaré kvalifikuoti
paklausiy profesijy atstovai didmiesciuose,
kurie turi pakankamai derybiniy sverty
priversti darbdavius didinti atlyginimus kur
kas didesne sparta nei auga prekiy kainos.

Jau kurj laikg dél darbuotojy tridkumo
Lietuvoje darbo uzmokestis auga gerokai
sparciau nei darbo nasumas. Tokia padétis
néra tvari, nes verslas privalo iSlaikyti
konkurencinguma.

Alytuje, Marijampoléje, Siauliuose,
Tauragéje, Utenoje dideles jsidarbinimo
galimybes turés gydytojai specialistai.
Gydytojai daznai migruoja i$ atokesniy Salies
vietoviy j didZiuosius miestus, dél geriau
apmokamy laisvy darbo viety, todél regionai
susiduria su medicinos darbuotojy trdkumu.

DidZiuosiuose Salies miestuose Vilniuje,
Kaune ir Klaipédoje lengvai ras darbg aukstg
profesine kvalifikacijg turintys inZinieriai bei
informaciniy technologijy specialistai.

Salyje kuriamos naujos jmonés pasitelkiant
uzsienio kapitalo investuotojus, kurie j rinkg
ateina su naujausiomis technologijomis bei
jranga, todél aukstg pridétine verte kuriandiy
darbuotojy poreikis augs.




llgalaikés prognozeés

UZimtyjy skaicius mazés

Europos profesinio mokymo plétros

centras (angl. European Centre for the
Development of Vocational Training,
CEDEFOP) prognozuoja, kad iki 2030 m.
uzimtyjy ir darbingo amziaus gyventojy
(15-64 m.) mazés. Tai daugiau nei desimtmetj
besitesiandiy demografiniy tendencijy,
gyventojy senéjimo pasekmé.

Prognozuojamas darbo viety augimas
Zinioms imliuose paslaugy sektoriuose

Lietuvos ekonomika ir uZimtumas pastaraisiais
metais nuolat augo. Lietuvoje ir kitose ES Salyse,
anot CEDEFOP prognoziy, 2016 - 2030 m.
paklausa sparciausiai augs zinioms imliuose
paslaugy sektoriuose. Aukstyjy technologijy

ekonomika ES vidutiniskai augs 7,4 proc.,
Lietuvoje - 16,4 proc.

Prognozuojama, kad didZiausias naujy darbo
galimybiy augimas ateityje bus meno ir poilsio
(EVRK R sekcija), informacijy ir rysio (EVRK J
sekcija), finansinés ir draudimo (EVRK K sekcija)
paslaugy srityse.

Daugiau nei 9 i$ 10 visy darbo viety (jskaitant
darbo vietas atsiradusias dél darbuotojy

kaitos) iki 2030 m. bus aukstos arba vidutinés
kvalifikacijos. DidZiausias uzimtumo maZzéjimas
prognozuojamas vandens tiekimo, nuoteky
valymo, atlieky tvarkymo ir regeneravimo veikloje.

Salyje reikés daugiau aukstos kvalifikacijos ir
maziau nekvalifikuoty darbuotojy

Prognozuojama uzimtumo kaita (proc.) 2016 - 2030 m.
pagal ekonominés veiklos sektorius

Mening, pramoging ir poilsio organizavimo veikla
Informacija ir rySiai

Finansy ir draudimo veaikla

Prafesing, maksling ir techning veikla
Administracings paslaugos

Didrnening ir ma?meniné prakyba

Elektros, duju gara tigkima ir oro kendicionavimas
Kasyba ir karjery eksplotavimas

Transportas ir saugojimas

Wiegasis valdyrnas ir gynyba

Zmoniy sveikates prie¥itra ir socialinis darbas
Apdiramali gamyba

Zemés Okis, migkininkysta, Fuvininkysté
Apgyvendinimao ir maitinimo paslaugy veikla

Vandens tiekimas, nuoteky valymas, atlieky tvarkymas ir regeneravimas

Saltinis: Europos Komisijos agentiros CEDEFOP prognozes.

Statyba

Svietimas

I 31.2
I 10.C
Hl 37
7
M 5
M 47
H 34
| RS
311
-6.6 I
-3.2 Il
-10.3 I
-1.¢ I
-24.5 I
-28.5 IS
-32.7 I

-60 -40 -20 0 20 40
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Prognozuojama uzimtumo kaita (proc.) 2016-2030 m.
pagal profesijy grupes

Jaunesnieji specialistai ir technikai

Specialista

Kvalifikueti darbininkai ir amatininkai

Vadovai

Paslaugy sektoriaus darbuotojai ie pardavéjai
Kvalifikuoti Zemés, miskiy ir zuvininkystés tkio...

Irengimy ir masiny operatoriai, surinkéjai

Nekvalifikuoti darbininkai

Tarnautojai

-30

I 18.83
I 10.17

-1.22 1
-3.1 I
-9.5¢ N
-12.35 I
-13.15 I
-12.88 I

-21.73 I

-20 -10 0 10 20 30

Saltinis: Europos Komisijos agentiros CEDEFOP prognozes.

Vertinant pagal profesijy grupes, augs
specialisty, techniky ir jaunesniyjy
specialisty paklausa. Panasios tendencijos
prognozuojamos ir kitoms ES narémes.
Daugiausia darbo viety Lietuvoje ir kitose ES
Salyse iki 2030 m. bus panaikinta tarnautojy,
nekvalifikuoty darbininky profesijy grupése.

Vis daugiau jmoniy teigé, kad jmoniy plétra
yra svarbus veiksnys, jg riboja darbuotojy
trdkumas. Laisvy darbo viety daugéja, o vienai
laisvai darbo vietai tenkanciy nedirbanciy
asmeny skaicius vis mazéja.

Kylantis gyventojy aktyvumo lygis iki Siol
$velnino demografiniy veiksniy poveikj
darbingo amziaus gyventojy skaiiui. Be to,
2018 m. pageréjo migracijos balansas, susijes
su didesniu j Lietuvg atvykstanciy dirbti
uzsienio pilie¢iy skaic¢iumi, todél darbo jéga
Salyje pastaraisiais metais Siek tiek padidéjo.
Taciau jau artimiausiu metu aktyvumo lygio
pokyciai nebepajégs atsverti nepalankiy
demografiniy tendencijy, net jeigu gyventojy

aktyvumo lygis ateityje labiau didés,

darbo jégos pasilla turéty mazéti. Tai ribos
galimybes gausinti bendrg uzimtyjy skaiciy
ir didins jau Siuo metu darbo rinkoje stebimg
jtampa.

Labiausiai darbo jégos paklausos didéjima
lems poreikis pakeisti | pensijg iSeinandius
darbuotojus. O naujy darbo viety karima (ir
esamy naikinimg) nulems technologiné kaita.
Analizuojant ateities darbo vietas Lietuvoje
2016-2030 m. prasciausias jsteigty / likviduoty
darbo viety balansas (-20 905) - paslaugy
sektoriaus darbuotojams ir pardavéjams. Tam
turi jtakos kai kuriy paslaugy perkélimas j
internetine erdve, populiaréjanti internetiné
prekyba, savitarnos viety steigimas.

Gamybos procesy robotizavimas,
kompiuterizavimas mazins jrengimy ir masiny
operatoriy poreikj. DidZiausias darbo jégos
poreikis dél kaitos (189 tUkst.) numatomas
specialisty profesijos grupéje.
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Darbo jégos poreikis pagal profesijy grupes 2016 - 2030 m.

Jaunesnieji specialistai ir technikai

Dél kaitos N 06126
Isteigtos/panaikintos B 00057
Tarnautojai
Dél kaitos B os158

Isteigtos/panaikintos  -11189 [}

Nekvalifikuoti darbininkai
Dél kaitos N 104708

-17417
Isteigtos/panaikintos

Kvalifikuoti zemés, miskiy ir zuvininkystés Gkio darbininkai

Dél kaitos B 0343

Isteigtos/panaikintos  -11013 [}

Vadovai

Dél kaitos B 2:56

Isteigtos/panaikintos -3382 |

|[rengimy ir masiny operatoriai, surinkéjai

Dél kaitos N 70007
-20558
Isteigtos/panaikintos I
Specialistai
Deél kaitos e o 1
Isteigtos/panaikintos B 2:s53

Paslaugy sektoriaus darbuotojai ie pardavéjai

Deél kaitos I 104016
-20905
Isteigtos/panaikintos [

Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai

Dél kaitos I 111626

|steigtos/panaikintos -2626 |
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Profesijos, kuriy darbo rinkoje
labiausiai triko 2018 m.



Alytaus
Gydytojal specialistal

Mésininkal, Zuvy darinétojai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy
transporto priemoniy vaiructojai

Baldy apmuséjai
Statybos vadoval

Siuvejal, kailininkai ir kepurininkai

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir
operatoriai

Zemés darby ir panasiy masiny operatoriai
Sandéliavimo tarmybos tarnauto]ai

Padavejai

Kauno
Elektros inzinerijos technikai
Spaustuvininkai
Stiklo ir keramikos gamybaos jrenginiy operatoriai
Mésininkai, Zuvy darinétojai
Technologiniy procesy valdymo technikai
Plastikiniy gaminiy gamybos masiny operatoriai
Betonuotojai, betono apdailininkai
Amatininkai, gaminantys dirbinius i§8 medienos

Statybininkal montuotojai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto
priemoniy vaiructojal

Vienam ieskanéiajom darbo tenkanciy darbo viety skaicius pagal apskritis 72



Elektrinés ir elektroninés jrangos surinkéjai
Elektros inZinerijos technikai

Statybininkai montuotojai

Metalo poliruotojal, lifuctojai ir jrankiy galastojai

Skardininkai

Baldziai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kreviniy transporto
priemoniy vaiructojai

Statybos vadoval

Tinkuctojai

Maisto ir panasiy produkty gamybos
masiny cperatoriai

Metalo apdirkimo stakliy derintojai ir
operatoriai

BaldzZiai

Kepéjai ir kenditeriai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy
transporto priemoniy vairuotojai

Meésininkal, Zuvy darinétojai

Zemés darby ir panasiy masiny
operatoriai

Statybininkai montuotojai
Pastaty ir kitokie elektrikai

Betonuotojal, betono apdallininkai

Klaipédos

Marijampolés

25

30

ils;

35

40

15
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Elektrinés ir elektronines jrangos
surinkéjai

Amatininkai, gaminantys dirbinius i§
tekstilés, odos

montuatojai

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir
operatoriai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy
transporto priemoniy vairuotojai

Siuveéjai, kailininkai ir kepurininkai
Meésininkal, zZuvy darinétojai

Pramoneés ir zemés Ukic masiny
mechanikai ir taisytojai

Elektromechanikai ir
elektromonteriai

Betonuotojai, betono apdailininkai

Panevézio

Siauliy

Amatininkai, gaminantys dirbinius i3 tekstilés, odos

Ikimokyklinio ugdymo mokytojai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto
priemoniy vaiructojai

Pramones ir zemés tkio maginy mechanikai ir taisytojai

Grindy ir plyteliy klojéjai

Mechanikos inZinerijos technikai

Mesininkai, Zuvy darinétojai

Krany, kélimao jrenginiy

Statybininkai

10

15

20

25

30

10
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Tauragés
Elektromechanikal ir elektromonteriai
Amatininkai, gaminantys dirbinius i§ medienos, bel tekstilés
Darbininkai izoliuotojal
Zemés darby ir panasiy madiny operatoriai
Grindy ir plyteliy klojéjai

Kepéjai ir kanditeriai

Sunkiasvoriy sunkveZimiy ir kroviniy transporto priemoniy
vairuotojai

Vandentiekininkai ir varmzdyny montuotojal
Misky Okio darbuotojai

Stogdengiai

Telsiy
Kepéjai ir konditeriai
Maisto produkty gamybos masiny operatoriai
Pardavimo atstovai
Ikimokyklinio ugdymo mokytojai
Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai
|rankininkai

Statybos vadovai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto
priemoniy vairuotojai

Statybininkai montuctojai

Grindy ir plyteliy klojéjai
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Mesininkai, Zuvy darinétojai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto
priemoniy vairuotojai

Statybininkal montuotojai

Pramoneés ir Zzemés Gkio masiny mechanikai ir
taisytojai

Sandéliavimo tarnybos tarnautojai
Siuvéjai, kailininkai ir kepurininkai
Kepéjai ir kanditeriai

Baldziai

Tinkuctojai

Barmenai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto
priemoniy vaiructojai

Plyty mdrininkai

Gydytojai specialistai
Statybininkal montuotojai
Betonuotojal, betono apdailininkai
Ikimokyklinio ugdymo mokytojai
Siuvéjal, kailininkai ir kepurininkai
Elektros inZinerijos technikai
Tinkuotojai

Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai

Utenos

Vilniaus

ils;

15

20

e

25
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Absolventai pagal mokymo jstaigas bei
mokymo/studijy programas



Registruoty daugiausiai aukstyjy mokykly (universitety,
kolegijy) absolventy skaic¢iaus dinamika 2016-2018 m.
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Registruota daugiausiai aukstyjy mokykly absolventy pagal
mokymo programas 2016-2018 m.
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Daugiausiai jdarbinty aukstyjy mokykly (universitety,
kolegijy) absolventy skaic¢iaus dinamika 2016-2018 m.
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|darbinta daugiausiai aukstyjy mokykly (universitety, kolegijy)
absolventy pagal mokymo programas 2016-2018 m.
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Registruoty daugiausiai profesinio mokymo jstaigy absolventy
skaiciaus dinamika 2016-2018 m.
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Registruota daugiausiai profesinio mokymo jstaigy
absolventy pagal mokymo programas 2016-2018 m.
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Daugiausiai jdarbinty profesinio mokymo jstaigy
absolventy skaiciaus dinamika 2016-2018 m.
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Daugiausiai jdarbinty profesinio mokymo jstaigy absolventy
skaiciaus dinamika 2016-2018 m.
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