Darbo rinkos tendencijos, 2013 m.

DARBO RINKOS TENDENCIJOS

e Registruotas nedarbas toliau mazéja, labiausiai TelSiy, Vilniaus ir Utenos teritorinése darbo birZose.
e Jaunimo nedarbo rodiklis mazéja.
e Motery nedarbas per metus nekito.

Vidutinis metinis 2013 m. registruotas nedarbas Salyje ir toliau mazéjo, palyginus su ankstesniais metais. Vidutinis
metinis bedarbiy procentas nuo darbingo amziaus gyventojy buvo 10,9 proc. arba 0,8 proc. punkto maZesnis negu
vidutinis metinis 2012 mety registruoto nedarbo rodiklis (11,7 proc.) bei Zemiausias nuo 2010 m.

2013 m. pabaigoje Salyje buvo registruota 203,5 tikst. bedarbiy. Palyginti su 2012 m. pabaiga bedarbiy skaicius
sumazéjo 6,6 takst. arba 3,1 proc. Darbo birZose registruoti darbo neturintys asmenys sudaré 11,1 proc. Salies
darbingo amZiaus gyventojy. Bedarbiy procentas nuo darbingo amziaus gyventojy per metus sumazéjo 0,3 proc.
punkto (2013 m. sausio 1 d. — 11,4 proc.).
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Motery registruoto nedarbo rodiklis iSliko toks pats kaip ir prie§ metus. 2014 m. sausio 1 d. Salyje buvo
registruota 98,2 tukst. bedarbiy motery. Per metus bedarbiy motery sumaZzéjo 1,6 tukst. Jos sudaré 10,7 proc. tos
pacios amZiaus grupés Salies motery.

Mazéjo darbo birZoje registruoty bedarbiy vyry. 2014 m. sausio 1 d. buvo 105,3 tukst. neturinciy darbo vyry, tai
yra 5,0 tdkst. arba 4,6 proc. maZiau negu pries metus (2012 m. pabaigoje — 110,3 tlkst.). Jie sudaré 11,5 proc. salies
darbingo amZiaus vyry arba 0,5 proc. punkto maZziau negu pries metus (12,0 proc.).

Kas devintas darbo birZos klientas — jaunesnis kaip 25 mety amZiaus. Jauny iki 25 mety bedarbiy 2014 m. sausio 1
d. teritorinése darbo birzose buvo registruota 22,8 tikst., tai yra jie sudaré 11,2 proc. visy darbo birZoje registruoty
bedarbiy. Asmenys iki 25 m. amZiaus sudaré 6,2 proc. Salies 16 — 24 mety amZiaus gyventojy. Per 2013 m. jaunimo
nedarbas sumazéjo 0,5 proc. punkto.

Teritoriné darbo 2014 m. sausio 1 d. Pokytis (proc. punktais)
Nedarbas .y
birza (proc.) su 2013 m. sausio 1 d.

Alytaus 15,9 +0,5

DidzZiausias Utenos 14,9 -0,6
Taurages 14,2 0,0

Vilniaus 9,1 -0,7

Matziausias Klaipédos 9,8 -0,2
Kauno 9,9 +0,2

Registruoto nedarbo rodikliai teritorijose kito nevienodai: penkiose teritorinése darbo birZose mazéjo, o trijose
augo (Alytaus, Kauno, ir Marijampolés). Siauliy ir Taurageés teritorinése darbo birzose nedarbas buvo toks pats kaip ir
pries metus (atitinkamai 11,9 proc. ir 14,2 proc.).



Daugiausia darbingo amziaus gyventojy 2014 m. sausio 1 d. buvo registruota bedarbiais Alytaus (15,9 proc.),
Utenos (14,9 proc.) ir Taurageés (14,2 proc.) teritorinése darbo birZose.

Maziausia bedarbiy dalis buvo Vilniaus (9,1 proc.), Klaipédos (9,8 proc.), ir Kauno (9,9 proc.) teritorinése darbo
birZose.

Skirtumas tarp auksciausio ir Zemiausio nedarbo teritorijy 2013 m. pabaigoje sudaré 6,8 proc. punkto (pries
metus — 5,8 proc. punkto).

DARBO PASIULA

e Darbo pasilila mazéja: tigteléjo motery dalis tarp bedarbiy ir sumazéjo vyry.

e Negalinciy konkuruoti darbo rinkoje bedarbiy - niekur nedirbusiy ir neturinciy profesinio pasirengimo -
dalis toliau mazéja.

e Darbo rinkoje papildomai remiamy bedarbiy ir vyry bedarbiy skai¢ius mazéjo labiausiai.

Per 2013 m. bedarbio statusas suteiktas 299,6 tukst., tai 9,4 proc. asmeny mazZiau negu per tg patj 2012 m.
laikotarpj. Per 2012 m. buvo registruota 330,8,0 tikst. bedarbiy.
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Beveik 69 proc. bedarbiy registruoty darbo birzoje — darbo rinkoje papildomai remiami asmenys, kas penktas —
vyresnis nei 50 mety amziaus (20,8 proc.), kas trecias bedarbis — gyvena kaimo vietovése (32,4 proc.). Moterys sudareé
43,2 proc., vyrai — 56,8 proc. visy jregistruoty bedarbiy. Apie 39 proc. j darbo birZas besikreipianciy bedarbiy neturi
profesinio pasirengimo, beveik kas penktas bedarbis — niekur nedirbes (18,6 proc.). Kas ketvirtas - penktas bedarbiu
tapes asmuo - jaunesnis kaip 25 m. amZiaus (22,7 proc. arba 68,1 tikst.).

DARBO PAKLAUSA

e Darbo paklausos didZiausias augimas paslaugy sektoriuje, i$ kuriy daugiausia darbo pasiilymy buvo
prekyboje ir transporte.

e Kas penktas jdarbintas — jaunuolis iki 25 m. amziaus.

2013 m. darbo birZos duomeny bazéje darbdaviai registravo 242,2 tikst. laisvy darbo viety: 194,5 tikst.
neterminuotam ir 47,7 tikst. terminuotam jdarbinimui. (2012 m. — 199,9 tidkst.). Palyginti su 2012 m. tuo paciu
laikotarpiu darbo paklausa iSaugo penktadaliu (21,2 proc.). Taip pat augo darbo pasitlymy dalis skirta neterminuotam
jdarbinimui: 2013 metais laisvos darbo vietos neterminuotam jdarbinimui sudaré 80,3 proc., terminuotam — 19,7
proc., 2012 metais — atitinkamai 74,1 proc. ir 25,9 proc.

Per 2013 m. darbo birZos specialistai tarpininkavimo jdarbinant paslaugas suteiké 197,4 takst. ieSkanciy darbo
asmeny. Tarpininkavimo jdarbinant paslaugos suteiktos apie 36 tikst. jaunuoliy iki 25 m. amZiaus, kurie sudaré 20,1
proc. visy jdarbinty bedarbiy. Beveik kas penktas jdarbintasis — vyresnis nei 50 mety bedarbis (18,7 proc.). Motery
jdarbinama matziau negu vyry ( 44,8 proc. jdarbintyjy). Kas Sestas — septintas jdarbintas — ilgalaikis bedarbis (14,9 proc.).

Veiklg pagal verslo liudijimg 2013 m. pradéjo 59,7 tlkst. asmeny, tai yra ketvirtadaliu daugiau negu 2012 m.
(47,3 takst.). Vidutiniskai kiekvieng ménesj savarankiskai dirbo beveik 5 tiikst. asmeny, o 2012 metais — 3,9 tikst.



IS visy darbo viety, kurias darbo birZos specialistai 2013 m. galéjo pasidlyti ieSkantiems darbo asmenims,
daugiausia (apie 60 proc.) buvo paslaugy sektoriuje.

2013 metais darbo jégos poreikis augo visuose Ukio sektoriuose, didziausias augimas, per 27 proc., buvo
paslaugose, i$ kuriy daugiausia darbo pasidlymy buvo prekyboje ir transporte. Penktadaliu augo laisvy darbo viety
skaicius statybose, pramonéje — apie 14 proc., maziausiai Zemés Ukyje.
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Daugiau kaip puseé visy registruoty darbo pasitlymy buvo kvalifikuotiems darbininkams, kas ketvirta darbo vieta
— nekvalifikuotiems, kas penkta — specialistams.
2013 mety darbo paklausa

Kvalifikuotiems darbininkams ir amatininkams 57,9 Specialistams, jaunesniesiems specialistams ir
tikst. darbo viety, is jy daugiausia: technikams 50,2 tiikst. darbo viety, is jy daugiausia:
6,3 tiikst. dazytojy ir giminisky profesijy darbininky; 5,3 tukst. pardavimo vadybininky;

4,3 tikst. siuvéjy, siuvinétojy ir giminisky profesijy 4,1 tiikst. administracijos sekretoriy ir jaunesniyjy
darbininky; giminisky profesijy specialisty;

3,8 tiikst. suvirintojy; 2,1 tukst. buhalteriy;

3,7 tukst. statybininky, naudojanciy tradicines 1,9 tikst. techninés jrangos pardavimo atstovy;
medziagas; 1,6 tukst. verslo paslaugy vadybininky;

3,7 tukst. varikliniy transporto priemoniy mechaniky ir 1,6 tukst. sandéliavimo tarnautojy,

derintojy; 1,6 tikst. apskaitos ir buhalterijos tarnautojy.

3.4 tukst. statybininky dailidziy ir staliy;

3,3 tikst. kepéjy ir konditeriy;

2,4 tukst. murininky;

2,4 tukst. pastaty ir kitokiy elektriky;

2,2 tukst. betonuotojy;

2,0 tukst. vandentiekininky ir vamzdyny montuotojy;
1,9 tikst. miskininkystés ir medienos ruoSos darbininky;
1,5 tukst. mésininky, Zuvininky ir giminisky profesijy
darbininky,

1,4 tukst. pramonés ir Zemés tikio masiny mechaniky ir
derintojy;

1,4 tikst. jrankininky ir giminisky profesijy darbininky;
1,1 tikst. siuvéjy ir kepurininky.

Aptarnavimo sferos ir prekybos darbuotojams 37,9 Jrengimy, masiny operatoriams bei surinkéjams 32,9
tukst. darbo viety is jy daugiausia: tukst. darbo viety, is jy daugiausia:

20,0 tukst. parduotuviy pardavéjy ir prekiy 13,7 tukst. sunkiasvoriy sunkvezimiy ir krovininiy
demonstruotojy; masiny vairuotojy;

7,3 tukst. viréjuy; 6,1 tukst. lengvyjy automobiliy, taksi ir furgony

4,7 tukst. padavéjy ir bufetininky; vairuotojy;

2,9 tiikst. apsaugos darbuotojy. 2,7 tikst. Zemés ir misky tkio varikliniy masiny ir

jrenginiy operatoriy,

1,2 tukst. gelezinkelio ratstabdininky, signalizuotojy,
ieSmininky ir sukabinétojy;

1,2 tikst. krovininiy platformy ir krautuvy operatoriy;
1,0 tikst. garo varikliy ir katily operatoriy.

Pastaba: Profesijy ir profesijy grupiy pavadinimai pateikti pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy (LPK).



Siekiant patenkinti kvalifikuotos darbo jégos poreikj atskiruose ekonominiuose sektoriuose, esant gamybiniam
bltinumui jmonéje, Lietuvos darbo birza per 2013 m. iSdavé 5036 leidimus dirbti uzsienieCiams Lietuvos Respublikoje,
iS jy: 3487 leidimai dirbti uzsienieciams Lietuvos Respublikoje pagal darbo sutartj, 159 leidimai dirbti komandiruotiems
uzsienie¢iams. Per §j laikotarpj buvo pratesti 1390 leidimy uzsienieCiams dirbti Lietuvoje. Palyginti su 2012 m. tuo
paciu laikotarpiu iSduoty leidimy dirbti skaicius padidéjo 409 leidimais dirbti.

2013 m. daugiausiai leidimy uZsienie¢iams buvo iSduota dirbti paslaugy (85 proc.) ir pramonés sektoriuose (14
proc.). DaZniausiai uZsienie¢iams buvo iSduodami/ pratesiami leidimai dirbti tarptautinio kroviniy veZzimo transporto
priemonés vairuotojais — 76 proc. leidimy dirbti, metaliniy laivy korpusy surinkéjais — 7 proc. leidimy dirbti,
suvirintojais — 6 proc. leidimy dirbti, restorano viréjais — 3 proc. visy leidimy dirbti Lietuvos Respublikoje.

2013 m. Lietuvos darbo birza priémé 65 sprendimus dél uZsienieCio aukstos profesinés kvalifikacijos
reikalaujancio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo. 2013 m. uZsienieCiai buvo
jdarbinti paslaugy sektoriuje. 2013 m. sprendimai buvo priimti uzsienieCiams atvykusiems i$ 9 saliy.



