Lietuvos darbo rinka
2026 m. birzelis
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Darbuotojy paieSka ir samda birzelj iSliko aktyvi.
Darbo pasitlymy skaic¢ius ir j darbo rinkg
griztanCiy Uzimtumo tarnybos klienty srautas
buvo didesni nei S$altuoju sezonu (lapkricio-
vasario periodu).

Bendras dirbanciyjy skaiCius Salyje paaugo.
Remiantis ,Sodra“ duomenimis', 2026 m. liepos
1 d. apdraustyjy / dirbanciyjy buvo 1,47 min. —
6,5 tokst. arba 0,44 proc. daugiau nei prie$
ménesj. Birzel] dirbanciyjy labiausiai daugéjo
didmeninés ir mazmeniné prekybos (+2,6
tdkst.), apgyvendinimo ir maitinimo (+1,8 takst.),
apdirbamosios  gamybos  (+0,8  tOkst.),
transporto ir saugojimo  (+0,7  tdkst.)
sektoriuose. Labiausiai mazéjo Svietimo (-2,9
tdkst.), sveikatos priezitros ir socialinio darbo
(-0,9 tdkst.), vieSojo valdymo ir gynybos
(-0,1 tOkst.) sektoriuose.

2026 m. liepos 1 d. bedarbiais registruota
141,6 tokst. asmeny — 3,8 tukst. arba 2,6 proc.
maziau nei prie§ meénes;.

Registruotas nedarbas per birZelj sumazéjo

0,3 proc. punkto iki 7,7 proc. Registruotas
nedarbas mazéjo 51 i$ 60 savivaldybiy.

Palyginti su situacija prie§ metus, bedarbiy
skaiCius Salyje susitraukes 11,8 tukst. arba
7,7 proc. (buvo 153,4 tdkst.), registruotas
nedarbas 3alyje sumazéjes 0,7 proc. punkto
(buvo 8,4 proc.).

" Administraciniai ,Sodros duomenys - informacija apie
uzimtumg Svieslentéje Uzimtumas | LR ekonomika home
(arcgis.com)

2 ADRPP — aktyvios darbo rinkos politikos priemonés.

32024 m. liepos 1 d. jsigaliojo Uzimtumo jstatymo 25 straipsnio,
apie darbo rinkoje papildomai remiamy asmeny grupes,
pakeitimai.
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Ménesio
Birzelis Tdkst.  pokytis,
proc.
Jregistruota bedarbiy 24,6 25,9
Jsidarbino darbo ieSkanciy 17,4 -5,4
Pradéjo dalyvauti ADRPP2 0,9 31
Laisvos darbo vietos
jregistruota per ménesj 15,6 -0,5
birzelj i$ viso 22,5 -0,9
Ménesio
IS viso birzelio pabaigoje Takst.  pokytis,
proc.
Registruota bedarbiy 141,6 -2,6
motery 73,5 -0,8
vyry 68,1 -4.5
iki 24 m.3 14 -0,5
25-49 m. 71,6 -1,7
50 m. ir vyresniy 55,9 -4,3
su negalia 11,2 -1,1
ilgalaikiai 26,1 -6,8
g):r;beon:?kal besirengianciy 217 2.6
Pokytis,
Registruotas nedarbas® Proc. proc.
punktais
Bendras 7,7 -0,3
motery 8,2 -0,1
vyry 7,3 -0,4
iki 24 m. 55 -0,1
50 m. ir vyresniy 9,3 -0,4

42022 m. liepos 1 d. jsigaliojo UZimtumo jstatymo pakeitimas,
kuriuo remiantis kliG¢iy uzimtumui turintys asmenys jgyja darbo
rinkai besirengiancio asmens statusg.

5 Registruoty bedarbiy dalis nuo darbingo amziaus gyventojy.
Darbingo amziaus gyventojy skaicius — pagal Valstybés duomeny
agentdros 2026-01-01 duomenis.
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Uzimtumo tarnyboje registruoty bedarbiy skaic¢iaus dinamika
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Maziau darbo neturin€iy asmeny arba 3,2 tlkst. maziau nei prie§ ménes;j.

2026 m. liepos 1 d.  bedarbiais  registruota
141,6 tokst. asmeny — 2,6 proc. arba 3,8 tukst.
maziau nei prie§ ménesj. Palyginti su situacija
prie§ metus, bedarbiy skaiCius susitraukes
7,7 proc. arba 11,8 tikst.

Birzelj registruoto nedarbo rodiklis Salyje
mazejo 0,3 proc. punkto ir 2026 m. liepos 1 d.
sieké 7,7 proc. Palyginti su situacija pries
metus, Salies registruotas nedarbas mazesnis
0,7 proc. punkto (2025-07-01) nedarbas sieké
8,4 proc.

Pagal Iyt. Uzimtumo tarnyboje
2026 m. liepos 1 d. buvo registruota 73,5 tukst.
bedarbiy motery. Per birzelj bedarbiy motery
skaiCius sumazéjo 0,6 tukst. arba 0,8 proc.
Palyginti su situacija prie§ metus, darbo
neturin€iy motery skaicius susitraukes 5,7 tukst.
arba 7,2 proc.

Birzelj motery registruotas nedarbas sumazéjo
0,1 proc. punkto ir ménesio gale sieké 8,2 proc.
Palyginti su situacija prie§ metus, motery
registruotas nedarbas yra 0,6 proc. punkto
mazesnis (2025-07-01 registruotas motery
nedarbas buvo 8,8 proc.).

S. m. liepos 1 d. UZimtumo tarnyboje buvo
registruota 68,1 tukst. bedarbiy vyry — 4,5 proc.
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Palyginti su situacija prie§ metus, darbo
neturiniy vyry skaiCius susitraukes 8,2 proc.
arba 6,1 tikst.

Per birzelj vyry registruotas nedarbas
susitrauké 0,4 proc. punkto iki 7,3 proc.
Palyginti su situacija prie$ metus, vyry nedarbas
yra 0,7 proc. punkto mazesnis (2025-07-01
registruotas vyry nedarbas buvo 8 proc.).

Bedarbiy pasiskirstymas pagal

lytj, proc.
2026-07-01 51,9% _
2026-06-01 51,0% _

motery ®vyry

Pagal amziy. 2026 m. liepos 1 d. Uzimtumo
tarnyboje  bedarbiais registruota 14 tikst.
16-24 m. amziaus jaunuoliy — 72 asm. arba
0,5 proc. maziau nei prie§ ménesj. Jaunimas
sudaré deSimtadalj (arba 9,9 proc.) Vvisy
registruoty bedarbiy.

Palyginti su situacija prie§ metus, jauny
bedarbiy skaiCius susitraukes 1,8 tkst. arba
11,2 proc. (2025-07-01 jy registruota buvo
15,8 takst.).



Jaunimo iki 24 m. registruotas nedarbas per
birzelj susitrauké 0,1 proc. punkto iki 5,5 proc.
Lyginant su situacija prieS metus, Sios amziaus
grupés registruotas nedarbas — 0,9 proc. punkto
mazesnis (buvo 6,4 proc.).

Bedarbiy pasiskirstymas pagal

amziy, proc.
2026-07-01 9,9% 39,5%
2026-06-01 9,7% 40,2%
iki24m. m25-49m. m50 m.irvyresni

S. m. liepos 1 d. Salyje registruota 55,9 tikst.
vyresniy nei 50 m. bedarbiy. Per meénesj
bedarbio statusg turin€iy vyresniy nei 50 m.
asmeny skaiCius sumazéjo 2,5 tdkst. arba
4,3 proc.

PrieS metus vyresniy kaip 50 m. amziaus darbo
neturiniy klienty buvo 3,4 tlkst. arba 5,8 proc.
daugiau (2025-07-01 jy registruota buvo
59,4 tukst.).

Vyresni nei 50 m. bedarbiai sudaro Siek tiek
daugiau nei tre¢dalj (39,5 proc.) visy liepos 1 d.
registruoty bedarbiy.

Registruotas nedarbas vyresniy kaip 50 m.
amZziaus asmeny per birZelj susitrauké 0,4 proc.
punkto ir 2026 m. liepos 1 d. sieké 9,3 proc.
Palyginti su situacija pie$ metus, vyresniy kaip
50 m. amziaus asmeny registruotas nedarbas
0,6 proc. punkto mazesnis (2025-07-01 buvo
9,9 proc.).

Pagal nedarbo trukme. 2026 m. liepos 1 d.
registruota 26,1 tokst. ilgalaikiy bedarbiy -
1,9 tikst. arba 6,8 proc. maziau nei pries
ménesj. llgalaikiai bedarbiai sudaro 18,5 proc.
visy registruoty bedarbiy. Lyginant su situacija
prie§ metus (2025-07-01) tokiy bedarbiy
registruota 3,1 tukst. arba 10,7 proc. maziau.

Ribotas darbingumas del negalios.
2026 m. liepos 1 d.  registruota 11,2 tokst.
bedarbio statusg turiniy asmeny su negalia —
0,1 tdkst. arba 1,1 proc. maziau nei pries
ménesj. Bedarbiai su negalia sudaro 7,9 proc.
visy registruoty bedarbiy.

Nors bedarbiy turin€iy negalig skaiCius per
ménes;j ir susitrauke, jis ir toliau ilieka didesnis
nei prie§ metus. Negalig turin€iy asmeny
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registruota 0,3 tukst. arba 3 proc. daugiau nei
pernai tuo paciu metu (2025-07-01).

Bedarbiy, turin€iy negalia,
skaicius (tukst., asm.)

2026-05-01 2026-06-01 2026-07-01

mmmmm Asmenys su negalia bedarbio statusu,
takst.

------ Dalis tarp registruoty bedarbiy, proc.

Darbo rinkai besirengiantys asmenys

2026 m. liepos 1 d. darbo rinkai besirengianciy
asmeny registruota 21,7 tokst. Jie sudaré
11,8 proc. visy Uzimtumo tarnybos klienty. Per
meénesj tokj statusg turinCiy asmeny skaicius
sumazeéjo 0,6 tukst. (arba 2,6 proc.), o lyginant
su 2025 m. liepos 1 d. tokiy asmeny registruota
2,6 tokst. arba 10,8 proc. maziau.

Darbo rinkai besirengianciy
asmeny skaiciaus dinamika

-573 -868 -577
[ J Y [ J
2026-05-01 2026-06-01 2026-07-01

= Darbo rinkai besirengiantys asmenys, tikst.

@ Pokytis lyginant su praéjusiu ménesiu, sk.

Moterys sudaro 47,7 proc. (10,4 tdkst.) visy
registruoty darbo rinkai besirengianciy asmeny,
vyrai — 52,3 proc. (11,3 tikst.).

Didziausig darbo rinkai besirengianciy asmeny
dalj sudaro vyresni kaip 50 m. asmenys
(73,8 proc.), ketvirtadalj (24,8 proc.) — 25-49 m.
amziaus, jaunimas (iki 24 m.) — 1,4 proc.

Tarp darbo rinkai
astuntadalis (arba
negalia.

besirengianciy klienty —
12,7 proc.) asmeny su

Daugiausia darbo rinkai besirengianciy asmeny
— Vilkaviskio r., Kauno m., Jonavos r. ir Vilniaus
m. (po 0,9 tokst.) bei Vilniaus r. (0,7 tdkst.)
savivaldybése.



Darbo rinkai besirengiantys
asmenys pagal kliatis uzimtumui,
takst.

Stokoja socialiniy jgtudziy ir 13.2
(ar) motyvacijos dirbti !

Neturi galimybiy atvykti iS
nuolatinés gyvenamosios 4,8
vietos j darbo vietg

Apribotas disponavimas

piniginémis 1éSomis 2,5

Turi priziGreti ir (ar) slaugyti
$eimos narj ar kartu 2,0
gyvenantj asmen;

Turi zalingy priklausomybiy 0,9

Daugiau nei pusé (60,9 proc.) darbo rinkai
besirengianciy asmeny® stokoja socialiniy
joguadziy ir (ar) motyvacijos dirbti, beveik
ketvirtadalis (22,2 proc.) neturi galimybiy i$
gyvenamosios vietos atvykti j darbo vietg. Kas
devintam (11,3 proc.) apribotas disponavimas
piniginémis lIéSomis, kas vienuoliktas (9,1 proc.)
turi priziaréti ar slaugyti Seimos narj ar kartu
gyvenantj asmenj, 4,2proc. turi zalingy
priklausomybiy.

Daugiau naujy bedarbiy

2026 m.  birzelj  bedarbiais  registravosi
24,6 takst. asmeny — ketvirtadaliu (25,9 proc.
arba 5,1 tlikst.) daugiau nei geguze ir 0,6 tikst.
arba 2,5 proc. daugiau nei tuo paciu laikotarpiu
pernai (2025 m. birzelj — 24 takst. bedarbiy).

Per ménesj jregistruota bedarbiy

-5,5% -1,5% 25,9%
° ) °
19,8 {1935 24,6
balandis geguzé birZelis

Bedarbiy sk. per ménes;j, tikst.

® Pokytis lyginant su praéjusiu ménesiu, proc.

Palyginti su  geguze, sparCiau augo
besiregistruojanciy motery skaicius. Birzelj jy
uzsiregistravo 3,6 tdkst. (arba 39,6 proc.)
daugiau nei geguZze, tuo tarpu naujy bedarbiy
vyry uzsiregistravo 1,4 tikst. (arba 13,8 proc.)
daugiau.

Birzelj bedarbiais uzZsiregistravo 6,9 tukst.
vyresniy nei 50 mety asmeny. Palyginti su

6 Asmuo gali turéti kelias klidtis uzimtumui.
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geguze, jy skaicius padidéjo 1,1 tikst. (arba
19,8 proc.).

Kas SesStas (16,2 proc.) birZelj bedarbiu
uzsiregistraves asmuo — iki 24 mety amziaus.
Palyginti su geguze, Sios amZziaus grupés
bedarbiy jregistruota  tre¢daliu  daugiau
(35,4 proc. arba 1 tukst.), taciau 0,4 tdkst. (arba
8,4 proc.) maziau nei 2025 m. birzel].

Daugiau nei puse (arba 55,8 proc.) birzZel]
jregistruoty bedarbiy sudaré 25-49 m. amziaus
asmenys. Jy skaiCius per menesj padidéjo
penktadaliu (26,6 proc. arba 2,9 tikst.).
Palyginti su geguze, birzelj 21,5 proc. (arba
0,2 tikst.) daugiau jregistruota bedarbiy su
negalia.

Per ménesj Uzimtumo tarnyboje
jregistruoty bedarbiy skai€ius

s | 20 | 2z | o

moterys 12794 9162 39,6%
vyrai 1777 10 353 13,8%
iki 24 m. 3 986 2944 35,4%
25-49 m. 13708 10 832 26,6%
50+ m. 6 877 5739 19,8%
Su negalia 1210 996 21,5%

Nuo mety pradzios (2026 m. sausj-birzelj)
bedarbiais registravosi 128,5 tukst. asmeny —
2,8 tikst. arba 2,2 proc. maziau nei per 2025 m.
I pusm.

Teritoriniai nedarbo skirtumai

Registruoto nedarbo rodikliai birzelj mazéjo 51-
oje i8 60 savivaldybiy, 4-iose didéjo ir 5-iose
iSliko nepakite.

Registruoto nedarbo rodikliai labiausiai mazéjo
Lazdijy r., Moléty r. ir Palangos (po 1 proc.
punkto), Pakruojo r. (0,9 proc. punkto) bei
Ignalinos r. ir Salgininky r. (po 0,8 proc. punkto)
savivaldybése. Didéjo — Rietavo (0,3 proc.
punkto) bei Kauno r., Klaipédos ir Visagino (po
0,1 proc. punkto) savivaldybése.

2026 m. liepos 1d.  maziausias  nedarbas
Neringos (1,5 proc.), BirStono (5 proc.),
Kretingos r. (5,1 proc.), Joniskio r. (5,2 proc.),
Silalés m. (5,8 proc.) savivaldybése, didZiausias



— Kalvarijos (10,9 proc.), Zarasy r. (10,7 proc.),
Ignalinos r. (10,5 proc.), Anyk&¢iy r. (10,4 proc.)
bei Visagino (10,2 proc.).

IS penkiy didziyjy Salies miesty maziausias
nedarbas registruotas Siauliy m.: &ia per ménesj
nedarbas sumazéjo 0,2 proc. punkto ir sieké
6,2 proc. Kauno m. ir Panevézio m. nedarbas
mazéjo po 0,1 proc. punkto atitinkamai iki 9
proc. ir 8,3 proc. Vilniaus m. registruotas
nedarbas per ménes;j iSliko nepakites ir sieké
7,8 proc. Klaipédos m. nedarbas per ménesj
dgteléjo 0,1 proc. punkto iki 7,4 proc.

Motery maziausias nedarbas 2026 m. liepos
1d. buvo Neringoje (1,6 proc.), BirStone
(4,6 proc.), Joniskio r. (4,9 proc.), Kretingos r. ir
Skuodo r. (po 5,4 proc.). Didziausias —Visagino
(11 proc.), Kalvarijos (10,6 proc.), Akmenésr.
(10,4 proc.) bei Jonavosr. ir Mazeikiy r. (po
10 proc.) savivaldybése.

Vyry maziausias nedarbas — Nerinvgoje (1,4
proc.), Kretingosr. (4,9 proc.), Siauliuose

[oRe] .
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(5 proc.), Klaipédos r. (5,1 proc.) bei Birstone ir
Elektrénuose (po 5,3 proc.). Didziausias -
Zarasy r. (12,1 proc.), Ignalinos r. (11,4 proc.),
Kalvarijos (11,3 proc.), Anyks¢iy r. (11,1 proc.),
Birzy r. (10,3 proc.).

Jaunimo iki 24 m. maZiausias nedarbas
fiksuotas BirStono (1,7 proc.), Neringosr.
(2,3 proc.), Prienyr. (2,5 proc.) bei Joniskior.,
Molétyr. ir Utenosr. (po 2,7 proc.)
savivaldybése, didziausias -  Kalvarijos
(8,5 proc.), Kaunom. (8,1 proc.), Jonavosr.
(7,1 proc.), Marijampolés (7 proc.) bei Alytaus
(6,7 proc.).

Maziausias vyresniy nei 50 m. amzZiaus asmeny
nedarbas — Neringos (1,7 proc.), Kretingosr.
(5,6 proc.), Birstono, Druskininky ir Palangos
(po 6,6 proc.) savivaldybése. DidZiausias —
Zarasyr. (12,5 proc.), Ignalinos r. ir Pasvalio r.
(po 12,3 proc.) bei Anyksc&iyr. ir Visagino (po
11,8 proc.) savivaldybése.

Registruotas nedarbas savivaldybése, 2026 m. liepos 1 d.
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Bedarbiy proc. nuo darbingo amziaus gyventojy — 7,7
Bedarbiy skaicius, tikst. — 141,6
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Registruotas nedarbas savivaldybése 2026 m. liepos 1 d., proc.
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Vilniaus apskritis

Utenos apskritis

TelSiy
apskritis

Tauragés
apskritis

Siauliy apskritis

Panevézio

Klaipédos apskritis Marijampolés

Kauno apskritis

Alytaus
apskritis

apskritis

apskritis

Salyje (7,7 proc.)

pokytis (birzelis VS geguzé)
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Darbuotojy paiesSka iSlieka aktyvi

Birzelj 4,3 tukst. darbdaviy paskelbé 15,6 tukst.
laisvy darbo viety. IS jy deSimtadalis (1,6 tikst.)
— terminuoto darbo pasitlymai.

Laisvos darbo vietos, tikst.

22,7 22,7 22,5
16,0 15,6 15,6
balandis geguze birzelis
IS viso IS jy jregistruotos nurodytg ménesj

Pusé visy birzelj paskelbty laisvy darbo viety —
penkiy didziyjy Salies miesty savivaldybése
(Vilniaus m. — 2,9 tdkst., Kauno m. — 2 takst.,
Klaipédos m. — 1,4 tlkst., Siauliq m. — 0,8 takst.,
PanevézZio m. — 0,6 tukst.). Maziausiai darbo
pasitlymy skelbta Rietave (16), Kalvarijoje (20),
Pagégiuose (22), Birstone (34), Zarasyr. (35) ir
Ignalinos r. (37).

Daugiausiai darbuotojy ieSkota gamybos
sektoriuje — per birzelj 0,8 tdkst. darbdaviy
jregistravo 3,2 tukst. laisvy darbo diety. Darbo
pasitlymy gamybos jmonése skaiCius ketvirtg
ménes;j i$ eilés perkopé 3 tukst. ribg.

Be gamybos, | aktyviausiai darbuotojy
ieSkojusiy penketukg pateko administracinés ir
aptarnavimo veiklos (paskelbta 2,5 tiikst. darbo
pasidlymy), didmeninés ir mazmeninés
prekybos (2,2 tokst.), statybos (1,6 tikst.),
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy (1 tukst.).
sektoriai.

Po Sio penketuko rikiuosi naujiems mokslo
metams besirengiantis ir darbuotojy paieSka
aktyvinantis $vietimo sektorius. Cia beveik 400
darbdaviy paskelbé 0,9 tukst. laisvy darbo viety
— beveik tre¢daliu daugiau nei geguze.

Palyginti su praéjusiy mety birZeliu, skelbiamy
laisvy darbo viety skaiCius pakites neZenkliai —
ugteléjes Simtu arba 0,6 proc. Darbuotojy
ieSkanciy darbdaviy skaiCius paauges 0,3 tukst.
arba 6,5 proc.

Lietuvos darbo rinka, 2026 m. birzelis

Per ménesj jregistruota laisvy
darbo viety Lietuvoje
pagal darbdavio pagrindinés veiklos rasj

3191

Apdirbamoji gamyba 3104

Administraciné ir 2491
aptarnavimo veikla =~ 2342

Didmeniné ir mazmeniné 2159

prekyba 2416
1631
Statyba 1689
Apgyvendinimo ir maitinimo 1007
paslaugos 1300
5 . 936
Svietimas 712

Sveikatos priezidra, = 889
socialinis darbas 916

. . 882

Transportas ir saugojimas 1034

Zemeés tkis, miskininkysté ir 466
zuvininkysté 437

420

Kit t i ikl
ita aptarnavimo veikla 295

Profesiné, moksliné ir =~ 368
techniné veikla 351

Vandens tiekimas, nuoteky = 336
ir atlieky tvarkymas 349

VieSasis valdymas ir = 185
gynyba 184

Nekilnojamojo turto = 151
operacijos 120

Meniné ir rekreacijos = 127
organizavimo veikla 117

Elektros, dujy, garo 79

tiekimas 62

. . ... 08

Informacija ir rysiai 38

. L . . 43
Finansiné ir draudimo veikla 30

Kasyba ir karjery | 38
eksploatavimas 41 birzelis
96

n. d. 08

geguzé



Per ménesj jregistruota laisvy
darbo viety, tukst.

. 0,2

Vad ’
adovai 0.2
Specialistai ir = 3,2
tarnautojai 29
2,3

Pasla darbuotojai
ugy uotojai 2.4

Kvalifikuoti darbininkai = 5,3
ir operatoriai 5,6

Nekvalifikuoti =~ 4,4
darbininkai 4,5

birzelis  geguzé

Laisvy darbo viety struktira kito nezZenkliai.
Kvalifikuoto darbo pasitlymai sudaré apie tris
ketvirtadalius (71,5 proc.) birzelj paskelbty
laisvy darbo viety, nekvalifikuoto — 28,5 proc.

Vadovams skelbta 0,2 tikst. darbo pasitlymuy.
Paklausiausi — statybos vadovai. Jiems skirtos
laisvos darbo vietos sudare ketvirtadalj visy
vadovaujamo darbo pasitlymuy.

Specialistams ir tarnautojams  paskelbta
3,2 tikst. darbo pasitdlymy — 0,3 tikst. arba
8,8 proc. daugiau nei geguze. Siam Ggteléjimui
jtakos turéjo ir aktyvesné pedagogy paieSka
artéjant mokslo metams.

Geguze daugiausiai darbo pasidlymy Sioje
grupéje buvo sandéliavimo tarnautojams,
individualios priezidros darbuotojams,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojams,

pardavimo ir rinkodaros  specialistams,
buhalteriams,  apskaitos ir  buhalterijos
tarnautojams, slaugos specialistams,

ikimokyklinio ir pradinio ugdymo pedagogams,
socialiniams darbuotojams, administratoriams.

Statybos inZinieriy ir statybos inZinerijos
techniky paklausa buvo didziausia nuo 2024 m.
vidurvasario.

leSkant specialisty ir tarnautojy, didzZiausias
vidutinis bruto atlygis sitlytas bendrosios
praktikos gydytojams (4,5 tdkst.), gydytojams
specialistams (4,4 tiokst.), odontologams
(4,2 tdkst.), veterinarams (3,6 tukst.), taikomyjy
programy kdréjams 3,3 tikst.), maziausias —
draudimo agentams ir vieSbuciy registratoriams
(1,3 tokst.).

Lietuvos darbo rinka, 2026 m. birzelis

(o) e] .
UzZimtumo
tarnyba

Birzelj paskelbty laisvy darbo
viety struktira

= VVadovai
1,5%
20,6%

Specialistai ir
tarnautojai

28,5%

Paslaugy
darbuotojai

15,1%
Kvalifikuoti

darbininkai ir

operatoriai

= Nekvalifikuoti 34,3%

darbininkai

Paslaugy (aptarnavimo) darbuotojams
paskelbta 2,3 tdkst. darbo pasidlymy. 18 jy
daugiausiai — pardavéjams, viréjams, apsaugos
darbuotojams.

Darbo pasillymy pasirinkimas padavéjams,
barmenams, degaliniy operatoriams buvo
mazesnis nei balandj ar geguZe, kuomet
aktyviai ruostasi poilsiautojy ir turisty srautams.

Viréjy paklausa isliko auksta — ketvirtg ménes;j
iS eiles jiems paskelbiama apie puse tustancio
darbo pasitlymuy.

Kvalifikuotiems darbininkams ir operatoriams
skirty darbo pasidlymy (5,3 tdkst. laisvy darbo
viety) pasirinkimas buvo 0,3 tokst. arba
4.5 proc. mazesnis nei geguze, taCiau isliko
didziausias lyginant su kitomis jvardintomis
darbuotojy grupémis (specialistais ir
tarnautojais, nekvalifikuotais darbininkais ir kt.).

Paklausiausi ~ Sioje  grupéje  sunkiasvoriy
sunkvezimiy ir kroviniy transporto priemoniy
vairuotojai, lengvyjy automobiliy ir furgony
vairuotojai, kelininkai, varikliniy transporto
priemoniy mechanikai, kroviniy platformy ir
krautuvy operatoriai, siuvéjai, vamzdyny ir
pastaty inzineriniy sistemy montuotojai, metalo
apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai,
suvirintojai, apdailos montuotojai ir dazytojai,
dailidés ir staliai, kepéjai ir konditeriai.

Metalo apdirbimo stakliy derintojy ir operatoriy
paklausa buvo didziausia per pastaruosius
kelerius metus. Tokiy darbuotojy ieSkojo 68
darbdaviai, paskelbe 170 darbo pasitlymy.



leSkant kvalifikuoty darbininky ir operatoriy,
didZiausias vidutinis bruto atlygis sillytas
betonuotojams, tinkuotojams, Zemés darby ir
panasiy masiny operatoriams, murininkams
(2,2 tokst.), sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy
transporto priemoniy vairuotojams, IT ir rySiy
technologijy sistemy jrengéjams ir taisytojams,
suvirintojams, elektrikams, vamzdyny ir pastaty
inzineriniy sistemy montuotojams (2,1 tukst.),
maziausias — vabzdziy augintojams, elektrinés
ir elektroninés jrangos surinkéjams (1,2 tukst.).

Nekvalifikuoto darbo ieSkantiems paskelbta
4.4 tokst. darbo pasidlymy. Paklausiausi —
biury, vieSbu€iy ir kity jstaigy valytojai,
pagalbiniai jvairiy darby darbininkai, virtuvés
pagalbininkai, pagalbiniai apdirbimo pramonés
darbininkai.

DidZiausias vidutinis bruto atlygis Sioje grupéje
sidlytas ieSkant langy plovéjy (2 tikst.) bei
pagalbiniy statybos darbininky (1,7 tidkst.),
maziausias — skalbéjams ir lygintojams
rankomis (1,2 tikst.).

Grjzimo j darbo rinkg iSlieka aktyvus

Birzelj dirbti pradéjo 17,4 tokst. Uzimtumo
tarnybos klienty — mazZiau nei per meénesj
jsidarbindavo kovo-geguzés laikotarpiu, taciau
daugiau nei Saltuoju sezonu (lapkritj-vasar;j).

Po aktyvesnio pavasario laikotarpio birzelj
fiksuojamas jsidarbinimy smukteléjimas -
jprastas reiSkinys Salies darbo rinkoje. Palyginti
su geguze, §j birzelj dirbti pradéjusiy skai€ius
mazejo 5,4 proc., tuo paciu laikotarpiu prie$
metus traukési 10 proc., prie§ dvejus —
17,2 proc.

Dirbti pradéje Uzimtumo tarnybos
klientai, tukst.

20,2 18,4 17,4
balandis geguzé birzelis
2025 m. 12026 m.

Lietuvos darbo rinka, 2026 m. birzelis

(o) e] .
UzZimtumo
tarnyba

Daugiausiai darbo ieSkojusiy asmeny birzel]
pradéjo dirbti prekybos bei administracinés ir
aptarnavimo veiklos (po 2,4 tikst.) sektoriuose.

Gamybos  sektoriuje  sidarbino 2 tdkst.,
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy -
1,6 tokst., statybos — 1,3 tokst., transporto ir
saugojimo — 1tdkst., zmoniy sveikatos
priezitros ir socialinio darbo — 0,9 tikst. darbo
ieSkojusiy asmeny.

Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy sektoriuje
birzelj dirbti pradéjusiy UZimtumo tarnybos
klienty skaiCius — didziausias nuo 2025 m.
rugsejo.

Dirbti pradéjusiy Uzimtumo
tarnybos klienty skaicius, tikst.
(pagal profesijy grupes)

birzelis I 3,4
geguze I 34 | 33

balandis I 37 32

m Vadovai
Specialistai ir jstaigy tarnautojai
Paslaugy darbuotojai ir pardaveéjai
Kvalifikuoti darbininkai ir operatoriai
m Nekvalifikuoti darbininkai
n.d.

Siek tiek pasyviau nei geguze Uzimtumo
tarnybos klientai darbinosi vadovais,
kvalifikuotais darbininkais ir operatoriaus,
nekvalifikuotais darbuotojais. Nepaisant to, tokj
darbg pradeéjusiy dirbti skai€ius iliko didesnis
nei Saltuoju sezonu.

BesidarbinancCiy specialistais ir tarnautojais
srautas iSliko stabilus lyginant su geguze.

Viréjais, virtuvés pagalbininkais, ikimokyklinio
ugdymo pedagogais jsidarbinusiy Uzimtumo
tarnybos  klienty skaiCius  birzelj buvo
didziausias nuo mety pradzios.

Kas Sestas-septintas (15,3 proc.) birzelj dirbti
pradéjes Uzimtumo tarnybos klientas jdarbintas
pagal terminuotas darbo sutartis. Terminuotam
laikotarpiui daZniau darbinta zemos
kvalifikacijos darbams: kas treCias (32,1 proc.)
pradéjes dirbti nekvalifikuotu  darbininku
jdarbintas laikinai.
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Nuo mety pradzios (2026 m. sausj-birzelj) dirbti
pradéjo 109 takst. UZzimtumo tarnybos klienty.
Kas astuntas (12,5 proc.) jdarbintas terminuotai.

Dazniau laikinai j darbo rinkg griZzdavo moterys.
Pagal terminuotas darbo sutartis dirbti pradéjo
kas SeSsta-septinta (15,4 proc.) Siais metais dirbti
pradéjusi Uzimtumo tarnybos klienté ir kas
desimtas (9,9 proc.) klientas-vyras.

Verslo liudijimus besirenkanciy
skaiCius stabilus

Sj birzelj veiklg pagal verslo liudijimus pasirinko
8,2 tukst. Uzimtumo tarnybos klienty. Trys
penktadaliai jy (61,1 proc.) — vyresni nei 45 m.
asmenys. Maziau Si veiklos forma patraukli
jaunimui: tarp birZelj pasirinkusiy veiklg pagal
verslo liudijimus asmeny iki 29 m. dalis nesieké
deSimtadalio (8,7 proc.).

Veiklg pagal verslo liudijima
pradéjusiy Uzimtumo tarnybos
klienty skaicius, tikst.

8,8 8,5 8,2
balandis geguze birzelis
2025 m. 2026 m.

Palyginti su praéjusiy metu birzZeliu, veiklg pagal
verslo liudijimus  pasirinkusiy  UZimtumo
tarnybos klienty skaiCius beveik nepakites
(Siemet pusSimCiu arba 0,6 proc. daugiau nei
2025 m. birzel)).

Subsidijuojant jdarbinta pusé
tikstanCio asmeny

Si birzelj j aktyvios darbo rinkos politikos
priemones (toliau — ADRPP), skirtas palengvinti
grjzimg j darbo rinkg ir skatinti tvary uzimtuma,
jsitrauké 0,9 takst. UZimtumo tarnybos klienty.
IS jy beveik penktadalis (18,3 proc.) — riboto
darbingumo dél negalios asmenys.

Lietuvos darbo rinka, 2026 m. birzelis

(o) e] .
UzZimtumo
tarnyba

ADRPP pradéjusiy dalyvauti
asmeny skaicius

934
744
713 430
22020 256 .
6
310 310 519
2z 171
balandis geguzé birzelis

Parama judumui
Parama darbo vietoms steigti
Remiamasis jdarbinimas

® Parama mokymuisi

Populiariausia remiamo uZimtumo priemoné
birzelj — jdarbinimas subsidijuojant. Ja
pasinaudojo 0,5 tokst. asmeny. IS jy beveik
pusé — 50+ m. asmenys.

Kiti birzelj j ADRPP jsitrauke asmenys
pasinaudojo parama judumui (0,3 tdkst.),
mokymuisi (70 asm.) ar parama darbo vietoms
steigti (6 asm.).

Palyginti su 2025 m. birzeliu, naujy ADRPP
dalyviy skaiCius beveik nepakites (-9 asm. arba
-1 proc.), taCiau pasikeites pasiskirstymas tarp
$iy remiamo uzimtumo priemoniy. Sj birzel
daugiau nei pernai tuo paciu metu asmeny
jsitrauké | jdarbinimo subsidijuojant ir paramos

judumui priemones, maziau asmeny skirta
parama mokymuisi ar darbo vietoms steigti
priemones.

Nuo mety pradzios (2026 m. sausj-birzelj)
aktyvios darbo rinkos politikos priemonése
dalyvauti pradéjo 3,9 tukst. Uzimtumo tarnybos
klienty. IS jy 1,5 takst. jdarbinti subsidijuojant,
1,3 takst. skirta parama mokymuisi. Parama
Jjudumui suteikta 0,9 tukst. asmeny, parama
darbo vietoms steigti — 0,2 takst.

Palyginti su praéjusiy mety tuo paciu laikotarpiu
(2025 m. | pusm.) naujy ADRPP dalyviy
SkaiCius sumazéjes 4,5 takst. arba 53,4 proc.
/sitraukimas maZzéjo | visas aktyvios darbo
rinkos politikos priemones.
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Laikino uzimtumo priemonés
nedarbg mazino 0,7 proc. punkto

2026 m. liepos 1 d. laikiname uzimtume buvo
13,1 tikst. bedarbiy’. 1S jy beveik pusé
(5,8 tukst. arba 44,1 proc.) vykdé savarankiskg
veiklg pagal verslo liudijimg (iki 6 mén. trukmés).
Dar 3,5 tdkst. dirbo pagal terminuotas darbo
sutartis, 3,1 tdkst. dalyvavo aktyvios darbo
rinkos politikos priemonése, 0,8 tokst. -
uzimtumo didinimo programy priemonése.

Dél darbo pagal jvardintas laikino uzimtumo
formas registruotas nedarbas Salyje — 0,7 proc.
punkto mazesnis.

Grupés darbuotojy atleidimai

Birzelj apie vykdomus grupés darbuotojy
atleidimus pranesé 5 darbdaviai, atleidziantys
99 dirbanciuosius. Tai maZiausias tokio
pobudzio atleidimy skaic¢ius nuo mety pradzios.

Grupés darbuotojy atleidimai
(trys paskutiniai ménesiai)

13
7
5
564 175 99
balandis geguze birzelis

AtleidZziamy darbuotojy skai€ius
Grupés darbuotojy atleidimy skaicius

(o) e] .
UzZimtumo
tarnyba

Du grupés darbuotojy atleidimai vykdomi del
darbo organizavimo pakeitimy (atleidziami 29
darb.), po vieng — dél bankroto (22 darb.),

veiklos stabdymo (26 darb.), struktdros
pertvarkos (22 darb.).
Praéjusiais metais tuo paciu laikotarpiu

(2025 m. birzelj) grupés darbuotojy atleidimus
vykdyti pradéjo 4 darbdaviai (apie atleidimg
jspeti 107 dirbantieji), prieS dvejus metus
(2024 m. birzelj) — 7 (338 darb.).

Grupés darbuotojy atleidimai
(nuo mety pradzios: sausis-birzelis)

51
38
29
1672 998 2046
2024 m. 2025 m. 2026 m.

Atleidziamy darbuotojy skaicius
Grupés darbuotojy atleidimy skaicius

Nuo Siy mety pradzios (2026 m. | pusmet))
gautas 51 paneSimas apie vykdomus grupés
darbuotojy atleidimus, kuriy metu apie atleidimg
jspéta 2 tukst. dirbanciyjy.

Tokio pobudzio atleidimy Siemet daugiau nei
pastaruosius kelerius metus: 2025 m. | pusmetj
vykdyti 29 masiniai atleidimai (1 tukst. darb.),
2024 m. tuo paciu laikotarpiu — 38 (1,7 takst.
darb.), 2023 m. — 34 (1,4 takst. darb.).

Apie grupés darbuotojy atleidima jspéty dirbanéiuyjy skaicius
(pagal darbdavio pagrindine veiklg)

231
81 a4
17 281726 12 3312
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|REGISTRUOTA
BEDARBIY

RODIKLIAI

Per ménesj
Nuo mety pradzios
Ménesio pabaigoje
51,9% motery
48,1% vyry
Dalyvaujangiy laikino uzimtumo priemonése

Registruotas nedarbas* ménesio pabaigoje, proc.

Darbo rinkai besirengian¢iy asmeny ménesio pabaigoje

LAISVOS
DARBO
VIETOS

|DARBINIMAS

AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONES

Jregistruota per ménesj naujy
Laisvos darbo vietos i$ viso
i$ ju neterminuotam darbui
terminuotam darbui
IS viso per ménesj
IS viso nuo mety pradzios
pagal neterminuotas sutartis

pagal neterminuotas sutartis nuo mety pradzios

pagal terminuotas sutartis

pagal terminuotas sutartis nuo mety pradzios
Pradéjo dalyvauti priemonése per ménesj
7,5%** Parama mokymuisi

profesinis mokymas

jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutartj

stazuote
neformalaus Svietimo ir saviSvietos badu jgyty
kompetencijy pripazinimas
neformalusis suaugusiyjy Svietimas
auksta pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir
kompetencijy jgijimas
55,6%** Remiamasis jdarbinimas
jdarbinimas subsidijuojant
subsidija darbo asistento iSlaidoms

0,6%** Parama darbo vietoms steigti

jdarbinimas | pritaikytas/jsteigtas subsidijuojamas

darbo vietas

jdarbinimas j vietas, jsteigtas pagal Vietiniy uzimtumo

iniciatyvy projektus
Parama verslui kurti
36,3%** Parama judumui

Pradéjo dalyvauti priemonése nuo mety pradzios

Profesiné reabilitacija

Pradéjo dalyvauti uzimtumo didinimo programy paslaugose
Pradéjo dalyvauti uzimtumo didinimo programy priemonése

Veikla pagal verslo liudijimg
ISduota leidimy jdarbinti uZsieniecius

*

Lietuvos darbo rinka, 2026 m. birZelis

Skaiciais, mén.

2026 m.
birzelis

24571
128543
141597

73494
68103
13114
7,7
21697
15563
22497
20907
1590
17423
108956
14759
95324
2664

13632
934
70

59

o O W o« o

519
517

0

3

3
339
3924
31
382
380
8190
165

2026 m.
geguze

19515
103972
145440

74122
71318
7707
8
22274
15635
22691
21094
1597
18415
91533
15894
80565
2521

10968
713
171

158
3
7

2
1
0

310
310

0

5

1
226
2989
39
351
367
8541
129

(o))

Registruotas nedarbas — registruoty bedarbiy dalis nuo darbingo amziaus gyventojy, pagal VDA 2026-01-01 duomenis.
** proc. visy nukreipty asmeny j priemones per ataskaitinj ménes;j

A
Pokyciai
Palyginti su Palyginti su praéjusiy
praéjusiu mety atitinkamu
menesiu laikotarpiu
sk. % sk. %
5056 25,9 608 25
-2826 -2,2
-3843 -2,6 -11758 -7,7
-628 -0,8 -5669 -7,2
-3215 -4,5 -6089 -8,2
5407 70,2 1685 14,7
-0,3 . -0,7
-577 -2,6 -2636 -10,8
-72 -0,5 100 0,6
-194 -0,9 648 3
-187 -0,9 579 2,8
-7 -0,4 69 4,5
-992 -5,4 -1049 -5,7
-7934 -6,8
-1135 -7.1 -1070 -6,8
-6541 -6,4
143 5,7 21 0,8
. . -1393 -9,3
221 31 -9 -1
-101  -59,1 -247 -77,9
99 62,7 -46 -43,8
-3 -100 -5 -100
1 14,3 -22 -73,3
1 50 -1 -25
-1 -100 -2 -100
0 0 -171 -100
209 67,4 198 61,7
207 66,8 197 61,6
2 0 1 100
0 0 -75 -92,6
0 0 -2 -100
-2 -40 2 200
2 200 -75 -96,2
113 50 115 51,3
. -4504 -53,4
-8  -20,5 31 0
31 8,8 19 5,2
13 3,5 14 3,8
-351 -4.1 51 0,6
36 27,9 4 2,5
13



Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
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