Lietuvos darbo rinka
2026 m. geguzeé
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Darbuotojy paieSka geguze isliko intensyvi.
Nors darbdaviy skelbiamy laisvy darbo viety
skaiCius, palyginti su balandziu, Siek tiek
smukteléjo, jis buvo didesnis nei spalio-kovo
laikotarpiu. | darbo rinkg grjztanciy Uzimtumo
tarnybos klienty srautas taip pat buvo didesnis
nei Saltuoju sezonu (lapkri€io-vasario periodu).

Bendras dirbandiyjy skaiCius Salyje iSliko
stabilus. Remiantis ,Sodra“ duomenimis’,
2026 m. birZzelio 1 d. apdraustyjy / dirbanciyjy
buvo 1,46 min.— 0,9 tdkst. arba 0,06 proc.
maziau nei prie§ ménesj. Geguze dirbandiyjy
labiausiai daugejo apgyvendinimo ir maitinimo
(+1,5 takst.), transporto ir saugojimo
(+0,2 takst.) sektoriuose. Mazéjo
apdirbamosios gamybos (-0,8 tikst.), sveikatos
priezilros ir socialinio darbo (-0,5 tikst.),
informacijos ir rySiy (-0,4 tdkst.), profesinés,
mokslinés ir techninés veiklos (-0,4 tikst.)
sektoriuose.

Bedarbiy skaicius ir registruoto nedarbo rodikliai
per geguze sumaZzéjo visose amziaus grupese.

2026 m. birzelio 1 d. bedarbiais registruota
145,4 takst. asmeny — 1,4 tlkst. arba 1 proc.
maziau nei prieS ménes;j.

Registruotas nedarbas per geguze sumazéjo
0,1 proc. punkto iki 8 proc.

Palyginti su situacija prie§ metus, bedarbiy
skaiCius Salyje susitraukes 8,5 tukst. arba
55 proc. (buvo 153,9 tOkst.), registruotas
nedarbas 3alyje sumazéjes 0,4 proc. punkto
(buvo 8,4 proc.).

" Administraciniai ,Sodros duomenys - informacija apie
uzimtumg Svieslentéje Uzimtumas | LR ekonomika home
(arcgis.com)

2 ADRPP — aktyvios darbo rinkos politikos priemonés.

32024 m. liepos 1 d. jsigaliojo Uzimtumo jstatymo 25 straipsnio,
apie darbo rinkoje papildomai remiamy asmeny grupes,
pakeitimai.
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Ménesio
Geguze Takst.  pokytis,
proc.
Jregistruota bedarbiy 19,5 -1,5
Jsidarbino darbo ieSkanciy 18,4 -9,1
Pradéjo dalyvauti ADRPP2 0,7 -4,2
Laisvos darbo vietos
jregistruota per ménes;j 15,6 -2,4
geguze iS viso 22,7 0
Ménesio
IS viso geguzeés pabaigoje Tdkst.  pokytis,
proc.
Registruota bedarbiy 145,4 -1
motery 741 0,3
vyry 71,3 -2,3
iki 24 m.3 14,1 -5,8
25-49 m. 72,9 -0,1
50 m. ir vyresniy 58,5 -0,8
su negalia 11,4 -4.9
ilgalaikiai 28 -0,6
aDSar:]t;omrj?kai besirengianciy 22,3 38
Pokytis,
Registruotas nedarbas® Proc. proc.
punktais
Bendras 8 -0,1
motery 8,3 0,1
vyry 7,7 -0,2
iki 24 m. 5,6 -0,4
50 m. ir vyresniy 9,7 -0,1

42022 m. liepos 1 d. jsigaliojo UZimtumo jstatymo pakeitimas,
kuriuo remiantis kliG¢iy uzimtumui turintys asmenys jgyja darbo
rinkai besirengiancio asmens statusg.

5 Registruoty bedarbiy dalis nuo darbingo amziaus gyventojy.
Darbingo amziaus gyventojy skaicius — pagal Valstybés duomeny
agentdros 2026-01-01 duomenis.
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Uzimtumo tarnyboje registruoty bedarbiy skai¢iaus dinamika
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Maziau darbo neturinCiy asmeny

2026 m. birzelio 1 d.  bedarbiais registruota
145,4 tOkst. asmeny — 1 proc. arba 1,4 tikst.
maziau nei prieS§ ménesj. Palyginti su situacija
prie§ metus, bedarbiy skaiCius susitraukes
5,5 proc. arba 8,5 tikst.

Geguze registruoto nedarbo rodiklis Salyje
mazeéjo 0,1 proc. punkto ir 2026 m. birzelio 1 d.
sieké 8 proc. Palyginti su situacija prie§ metus,
Salies registruotas nedarbas mazesnis 0,4 proc.
punkto (2025-06-01) nedarbas sieké 8,4 proc.

Pagal Iyt. Uzimtumo tarnyboje
2026 m. birzelio 1 d. buvo registruota
74,1 tikst. bedarbiy motery. Per geguze

bedarbiy motery skai€ius padidéjo 0,2 tikst.
arba 0,3 proc. Taciau palyginti su situacija pries
metus, darbo neturin€iy motery skaicius
susitraukes 4,5 proc. arba 3,5 tukst.

Geguze motery registruotas nedarbas tGgteléjo
0,1 proc. punkto ir ménesio gale sieké 8,3 proc.
Palyginti su situacija prie§ metus, motery
registruotas nedarbas yra 0,4 proc. punkto
mazesnis (2025-06-01 registruotas motery
nedarbas buvo 8,7 proc.).

S. m. birzelio 1 d. UZimtumo tarnyboje buvo
registruota 71,3 tukst. bedarbiy vyry — 2,3 proc.
arba 1,7 tkst. maziau nei prieS meénes;j.
Palyginti su situacija prie§ metus, darbo
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neturiniy vyry skaicius susitraukes 5 tukst.
arba 6,5 proc.

Per geguze wvyry registruotas nedarbas
susitrauké 0,2 proc. punkto iki 7,7 proc.
Palyginti su situacija prie$ metus, vyry nedarbas
yra 0,5 proc. punkto mazZesnis (2025-06-01
registruotas vyry nedarbas buvo 8,2 proc.).

Bedarbiy pasiskirstymas pagal

Iytj, proc.

motery ®vyry

Pagal amziy. 2026 m. birzelio 1 d. Uzimtumo
tarnyboje bedarbiais registruota 14,1 tikst.
16-24 m. amziaus jaunuoliy — 0,9 tukst. arba
5,8 proc. maziau nei prie§ ménesj. Jaunimas
sudaré deSimtadalj (arba 9,7 proc.) Vvisy
registruoty bedarbiy.

Palyginti su situacija prie§ metus, jauny
bedarbiy skaiCius susitraukes 1,4 tlkst. arba
8,9 proc. (2025-06-01 jy registruota buvo
15,5 tokst.).

Jaunimo iki 24 m. registruotas nedarbas per
geguze susitrauke 0,4 proc. punkto iki 5,6 proc.
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Lyginant su situacija prieS metus, Sios amziaus
grupés registruotas nedarbas — 0,6 proc. punkto
mazesnis (buvo 6,2 proc.). Jaunimo registruotas
nedarbas maziausias per paskutinius tris metus.

Bedarbiy pasiskirstymas pagal
amziy, proc.

2026-06-01 9,79 40,2%
2026-05-01 10,29 40,1%

iki2d m. m25-49m. ®50 m. ir vyresni

S. m. birzelio 1 d. $alyje registruota 58,5 tiikst.
vyresniy nei 50 m. bedarbiy. Per ménesj
bedarbio statusg turin€iy vyresniy nei 50 m.
asmeny skaiCius sumazéjo 0,5 tokst. arba
0,8 proc.

PrieS metus vyresniy kaip 50 m. amziaus darbo
neturinCiy klienty buvo 1,4 tikst. arba 2,3 proc.
daugiau (2025-06-01 jy registruota buvo
59,9 tukst.).

Vyresni nei 50 m. bedarbiai sudaro Siek tiek
maziau nei puse (40,2 proc.) visy birzelio 1 d.
registruoty bedarbiy.

Registruotas nedarbas vyresniy kaip 50 m.
amZiaus asmeny per geguze susitrauké
0,1 proc. punkto ir 2026 m. birzelio 1 d. sieké
9,7 proc. Palyginti su situacija pie§ metus,
vyresniy kaip 50m. amZiaus asmeny
registruotas nedarbas 0,3 proc.  punkto
mazesnis (2025-06-01 buvo 10 proc.).

Pagal nedarbo trukme. 2026 m. birzelio 1 d.
registruota 28 tukst. ilgalaikiy bedarbiy -
0,2 tdkst. arba 0,6 proc. maziau nei pries
ménes;j. llgalaikiai bedarbiai sudaro 19,3 proc.
visy registruoty bedarbiy. Lyginant su situacija
prie§ metus (2025-06-01) tokiy bedarbiy
registruota 2,3 tukst. arba 7,4 proc. maZiau.

Ribotas darbingumas del negalios.
2026 m. birzelio 1 d. registruota 11,4 tikst.
bedarbio statusg turin€iy asmeny su negalia —
0,6 tokst. arba 4,9 proc. maziau nei pries
ménesj. Bedarbiai su negalia sudaro 7,8 proc.
visy registruoty bedarbiy.

Nors bedarbiy turiniy negalig skaiCius per
ménes;j ir susitrauké, jis ir toliau iSlieka didesnis
nei prieS metus. Negalig turin€iy asmeny
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registruota 0,2 tukst. arba 1,8 proc. daugiau nei
pernai tuo paciu metu (2025-06-01).

Bedarbiy, turin€iy negalia, skai€ius
(takst., asm.)

8,1
2026-04-01 2026-05-01 2026-06-01

== Asmenys su negalia bedarbio statusu, takst.
------ Dalis tarp registruoty bedarbiy, proc.

Darbo rinkai besirengiantys asmenys

2026 m. birzelio 1 d. darbo rinkai besirengianciy
asmeny registruota 22,3 tokst. Jie sudaré
12,2 proc. visy Uzimtumo tarnybos klienty. Per
meénesj tokj statusg turinCiy asmeny skaicius
sumazéjo 0,9 tikst. (arba 3,8 proc.), o lyginant
su 2025m. birzelio 1d. tokiy asmeny
registruota 2,5 tukst. arba 10 proc. maziau.

Darbo rinkai besirengianciy
asmeny skai¢iaus dinamika

327 573
o 868
(]
23,7 23,1 22,3
2026-04-01  2026-05-01  2026-06-01

Darbo rinkai besirengiatys asmenys, tikst.

@ Pokytis lyginant su praéjusiu ménesiu, sk.

Moterys sudaro 47,7 proc. (10,6 tlkst.) visy
registruoty darbo rinkai besirengianciy asmeny,
vyrai — 52,3 proc. (11,6 tikst.).

Didziausig darbo rinkai besirengianciy asmeny
dalj sudaro vyresni kaip 50 m. asmenys
(73,8 proc.), ketvirtadalj (24,8 proc.) — 25-49 m.
amziaus, jaunimas (iki 24 m.) — 1,4 proc.

Tarp darbo rinkai besirengianciy klienty —
septintadalis (arba 13,2 proc.) asmeny su
negalia.

Daugiausia darbo rinkai besirengianciy asmeny
— Vilkaviskio r. (1 tdkst.), Kauno m., Jonavos r.
ir Vilniaus m. (po 0,9 tdkst.) bei Vilniaus r. (0,7
tokst.) savivaldybése.



Darbo rinkai besirengiantys
asmenys pagal klittis uzimtumui,
takst.

Stokoja socialiniy jgidziy 13.6
ir (ar) motyvacijos dirbti ’

Neturi galimybiy atvykti i$
nuolatinés gyvenamosios 5,0
vietos j darbo vietg

Apribotas disponavimas

piniginémis IéSomis B

Turi prizidréti ir (ar)
slaugyti Seimos narj ar 2,0
kartu gyvenantj asmenj

Turi zalingy

priklausomybiy 0.9

Daugiau nei pusé (61,0 proc.) darbo rinkai
besirengianciy asmeny® stokoja socialiniy
jogudziy ir (ar) motyvacijos dirbti, ketvirtadalis
(22,4 proc.) neturi galimybiy i§ gyvenamosios
vietos atvykti | darbo vietg. Kas devintam
(11,3 proc.) apribotas disponavimas piniginémis
léSomis, kas vienuoliktas (9,1 proc.) turi
prizilréti ar slaugyti Seimos narj ar Kkartu

gyvenantj asmenj, 4,2proc. turi zalingy
priklausomybiy.

MaZiau naujy bedarbiy

Geguze bedarbiais registravosi 19,5 tukst.

asmeny — 1,5 proc. arba 0,3 tikst. maziau nei
balandj ir 0,9 tOkst. arba 4,3 proc. maZiau nei
praéjusiais metais tuo paciu laikotarpiu (2025 m.
geguze buvo registruota 20,4 tikst. bedarbiy).

Per ménesj jregistruota bedarbiy

6,0% -5,5% -1,5%
° ° °
21,0 19,8 19,5
kovas balandis geguzé

Bedarbiy sk. per ménes;j, tikst.
® Pokytis lyginant su praéjusiu meénesiu, proc.

Palyginti su balandziu, besiregistruojanciy
motery skaiCius tgteléjo nezenkliai — 47 asm.
(arba 0,5proc.), o naujy bedarbiy vyry
registravosi 0,3 tUkst. (arba 3,2 proc.) maziau.

6 Asmuo gali turéti kelias klidtis uzimtumui.
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Beveik tre¢dalis (29,4 proc.) geguze bedarbiu
uzsiregistraves asmuo — vyresnis kaip 50 mety.
Besiregistruojanciy vyresniy nei 50 m. amziaus
asmeny skaiius nezenkliai dgteléjo — jy
registruota 36 asm. (arba 0,6 proc.) daugiau.

Kas septintas (15,1 proc.) geguze bedarbiu
uzsiregistraves asmuo — iki 24 mety amziaus.
Palyginti su balandziu, jaunesniy nei 24 m.
amziaus asmeny jregistruota 0,2 tokst. (arba
6,7 proc.) maziau.

Daugiau nei puse (arba 55,5 proc.) geguze
uzregistravusiy bedarbiy buvo 25-49 m.
amziaus. Jy skaiCius per ménesj smukteléjo
0,1 tdkst. (arba 1,1 proc.)

Palyginti su balandziu, geguze maziau
jregistruota bedarbiy su negalia — jy skaiCius
susitrauké 4,4 proc. (arba 46 asm.).

Per ménesj Uzimtumo tarnyboje
iregistruoty bedarbiy skaicius

s | 226n | 2on | o

moterys 9162 9115 0,5%
vyrai 10 353 10 699 -3,2%
iki 24 m. 2944 3157 -6,7%
25-49 m. 10 832 10 954 -1,1%
50+ m. 5739 5703 0,6%
su negalia 996 1042 -4,4%

Teritoriniai nedarbo skirtumai

Registruoto nedarbo rodikliai geguze mazéjo
31-0je iS 60 savivaldybiy, 18-oje didéjo ir 11-oje
iSliko nepakite.

Registruoto nedarbo rodikliai labiausiai mazéjo
Neringos (0,8 proc.  punkto), Palangos
(0,7 proc. punkto), Kretingosr. ir TelSiyr. (po
0,6 proc. punkto) bei Visagino (0,5 proc. punkto)
savivaldybése. Labiausiai augo — Kalvarijos
(0,6 proc. punkto), Kazly Rddos (0,5 proc.
punkto) bei BirStono, Marijampolés, Pakruojo r.,
Sakiy r. ir Svencioniy r. (po 0,4 proc. punkto).

2026 m. birzelio 1 d. maziausias nedarbas

Neringos (2,2 proc.), Birstono (5,3 proc.),

Joniskio r. (5,4 proc.), Kretingosr. (5,7 proc.)

bei Skuodo r. ir Silalés m. (po 6 proc.)

savivaldybése, didziausias -  Kalvarijos

(11,6 proc.), Ignalinos r. (11,3 proc.),
5
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Registruotas nedarbas savivaldybése, 2026 m. birzelio 1 d.

|:| iki 5,5 %

- nuo 5,5 iki 7,5 %
nuo 7,5 iki 9.5 %
nuo 9,5 %

Bedarbiy proc. nuo darbingo amziaus gyventojy — 8
Bedarbiy skai€ius, tikst. — 145,4

Anyks¢iy r. (11,2 proc.), Zarasyr. (10,8 proc.)
bei Raseiniy r. (10,3 proc.).

IS penkiy didZiyjy Salies miesty maZiausias
nedarbas registruotas Siauliy m.: &ia per ménesj
nedarbas udgteléjo 0,2 proc. punkto ir sieké
6,4 proc. Klaipédos m. nedarbas per ménesj
sumazéjo 0,4 proc. punkto iki 7,3 proc.
Vilniaus m. savivaldybéje nedarbas sumazéjo
0,2 proc. punkto iki 7,8 proc. Kauno m. ir
Panevézio m. nedarbas per ménesj nepakito ir
birzelio 1 d. atitinkamai sieké 9,1 proc. ir 8,4
proc. I§ penkiy didziyjy Salies miesty Kauno m.
iSlieka su didziausiu registruotu nedarbu.

Motery maziausias nedarbas 2026 m. birzelio
1d. buvo Neringoje (2,2 proc.), BirStone
(4,9 proc.), Joniskior. (5,2 proc.), Skuodor.
(5,3 proc.). Didziausias — Kalvarijos ir Visagino
(po 10,9 proc.), Akmenésr. (10,3 proc.) bei
Ignalinos r. ir Radvili8kior. (po 10,2 proc.)
savivaldybése.

Lietuvos darbo rinka, 2026 m. geguzé

Vyry maziausias
Neringoje (2,1 proc.), Siauliuose (5,1 proc.),

registruotas nedarbas -

Klaipédos r. ir Kretingos r.
DidzZiausias vyry registruotas nedarbas -
Anyk&Ciy r., Ignalinosr. ir Zarasyr. (po
12,3 proc.), Kalvarijos r. (12,1 proc.).

Jaunimo iki 24 m. maziausias nedarbas
fiksuotas Birstono (0,7 proc.), Joniskior.
(2,6 proc.), Moléty r. ir Prieny r. (2,9 proc.) bei
Utenos r. (3 proc.) savivaldybése, didZiausias —
Kalvarijos (8,4 proc.), Kaunom. (8,3 proc.),
Jonavosr. (7,1 proc.), Ignalinosr. (6,7 proc.)
bei Marijampolés ir Visagino (po 6,6 proc.).

(po 5,3 proc.).

Maziausias vyresniy nei 50 m. amziaus asmeny
nedarbas — Neringos (2,6 proc.), Kretingosr.
(6,6 proc.), Druskininky (6,9 proc.), Joniskio r.

(7,2 proc.) bei Birstono (7,4 proc.)
savivaldybése. Didziausias - Zarasyr.
(13,6 proc.), Ignalinos r. (13,4 proc.),

Anyks¢&iy r. (13 proc.), Pasvalior. (12,5 proc.) ir
Raseiniy r. (12,1 proc.) savivaldybése.
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Registruotas nedarbas savivaldybése 2026 m. birzelio 1 d., proc.
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Vilniaus apskritis

Utenos apskritis

TelSiy
apskritis

Taurageés
apskritis

Siauliy apskritis

Panevézio

Klaipédos apskritis Marijampolés

Kauno apskritis

Alytaus
apskritis

apskritis

apskritis

Salyje (8 proc.)

pokytis (geguzé VS balandis)

Lietuvos darbo rinka, 2026 m. geguzé



Darbuotojy paieSka islieka aktyvi

Geguze 4,4 tikst. darbdaviy  paskelbé
15,6 tUkst. laisvy darbo viety. Darbo pasitlymy

Per ménesj jregistruota laisvy
darbo viety Lietuvoje
pagal darbdavio pagrindinés veiklos rasj

buvo 0,4 tdokst. arba 2,4 proc. maZiau nei

L . . L . ; 3104
balandj, ta¢iau daugiau nei per ménesj skelbta Apdirbamoji gamyba 5 o
spalio-kovo laikotarpiu.

Didmeniné ir mazmeniné 2416
Laisvos darbo vietos, tiikst. prekyba 2179
22,7 22,7 Administraciné ir 2342
20,0 aptarnavimo veikla = 2 640
Statyba 1 688095
Apgyvendinimo ir 1300
maitinimo paslaugos 1243
15,4 16,0 15,6 Transportas ir saugojimas 1033(;17
kovas balandis geguzeé
Sveikatos prieziira, 916
I3 viso I3 jy jregistruotos nurodytg ménesj socialinis darbas 879
1d=>i i Y i i Svietimas 712
DidZiausias darbo pasidlymy pasirinkimas 622
didziyjy Salies miesty savivaldybése — 5
Vilniaus m. (2,9 tikst.), Kauno m. (1,9 tikst.), Zemeés ukis, f_“'lfk"t“_”kYSté 437
Klaipedos m. (1,4 tikst.), Siauliy m. (1 takst.). Ir zuvininkyste a3
Maziausiai laisvy darbo viety skelbta Rietave Profesine, moksling ir 351
(12), Birstone (24), Kalvarijoje (26), Skuodo r. techniné veikla 304
(26), Kazly Rados r. (27), Pagégiuose (28). Vandens tiekimas, 4,0

. .. . - nuoteky ir atlieky
Dauglgqsml darbuotovjq |esk_ota gamybqs tvarkymas 338
sektoriuje — per geguze 0,9 tukst. darbdaviy
jregistravo 3,1 tukst. laisvy darbo diety. Darbo Kita aptarnavimo veikla ggg
pasitlymy gamybos sektoriuje skaicius trecig
ménesj i eilés perZzengeé 3 tukst. riba. Viesasis valdymas ir 184

. _ gynyba 173
Prakybos sektoriuje skelbta 2,4 tukst. darbo
pasitlymy, administracinés ir aptarnavimo Nekilnojamojo turto 120
veiklos — 2,3 tikst., statybos — 1,7 takst. operacijos 121
Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy jmonése Meniné ir rekreacijos | 117
kova ir balandj augusi darbuotojy paklausa organizavimo veikla | 137
nuoialkq augima |slalke ir geguze. CJ? darbo Elektros, dujy, garo | 62
pasitlymy skaiCius dgteléjo pusSimciu arba tiekimas 79
4.6 proc. iki 1,3 tlkst.

. . N L Kasyba ir karjery 41
Aktyviau darbuotojy pradéjo dairytis Svietimo eksploatavimas 55
jstaigos: laisvy darbo viety skelbta 0,7 tOokst. —
beveik &imtu arba 14,5proc. daugiau nei Informacija ir rySiai gg
balandj.

Palyginti su praéjusiy mety tuo paciu laikotarpiu, Finansiné ir draudimo | 30 ..

, . . Ly . L veikla 12 geguze
skelbiamy laisvy darbo viety skaicCius nezZenkliai
smukteléjes — sumazZejes 0,3 tiakst. arba nq 98 balandis
1,7 proc., taCiau darbuotojy ieSkanciy darbdaviy 123

skaiCius paauges dviem Simtais arba 4,7 proc.

Lietuvos darbo rinka, 2026 m. geguzé



Per ménesj jregistruota laisvy
darbo viety, tukst

0,2
Vadovai ’
vali 0.2
Specialistai ir tarnautojai i
29
Paslaugy darbuotojai ;g

Kvalifikuoti darbininkai ir =~ 5,6

operatoriai 5,9
Nekvalifikuoti darbininkai o
4,7

geguzé  balandis

Kvalifikuoto darbo pasitlymai sudaré apie tris
ketvirtadalius (71,4 proc.) laisvy darbo viety,
nekvalifikuoto — 28,6 proc.

Vadovy grupéje paklausiausi iSliko statybos
vadovai. Jiems skirtos laisvos darbo vietos
sudaré ketvirtadal] visy vadovaujamo darbo
pasidlymuy.

Specialisty ir tarnautojy paklausa nuosaikiai
augo treCig meénesj iS eilés. Palyginti su
balandziu, darbo pasitalymy Sioje grupéje
daugéjo nepilnu Simtu arba 2,5 proc. ]takos
tokiam udgteléjimui turéjo pradedamos aktyviau
skelbti laisvos darbo vietos pedagogams.
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojams
paskelta 200 darbo pasitlymy — daugiausiai nuo
2025 m. rugpjacio.

Geguze daugiausiai darbo pasidlymy Sioje
grupéje buvo sandéliavimo tarnautojams,
individualios priezidros darbuotojams,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojams,
pardavimo ir rinkodaros  specialistams,
slaugytojams,  buhalteriams,  socialiniams
darbuotojams, administratoriams, apskaitos ir
buhalterijos tarnautojams, ikimokyklinio ugdymo
pedagogams. Elektros inzinieriy paklausa buvo
didziausia nuo 2024 m. pradzios - jiems
paskelbta pusSimtis laisvy darbo viety.

leSkant specialisty ir tarnautojy, didziausias
vidutinis bruto atlygis sitlytas bendrosios
praktikos  gydytojams (4,4  tOokst) ir
odontologams (4,3 tikst.), maziausias —
atsakymy j uzklausas tarnautojams (1,2 tdkst.),
draudimo agentams (1,3 takst.).

Lietuvos darbo rinka, 2026 m. geguze
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UzZimtumo
tarnyba

Geguze paskelbty laisvy darbo
viety struktiira

= Vadovai ",3%
18,8%

Specialistai ir  APAHR/)

tarnautojai

Paslaugy

darbuotojai 15,5%

Kvalifikuoti
darbininkai ir
operatoriai

= Nekvalifikuoti
darbininkai

35,8%

Paslaugy (aptarnavimo) darbuotojams skirty
laisvy darbo viety daugeéjo Simtu arba 4,3 proc.
iki 2,4 tokst. Daugiausiai darbo pasitlymy buvo
pardavéjams, viréjams, padavéjams.

Darbo pasitlymy pasirinkimas pardavéjams
buvo didziausias nuo 2024 m. Dbirzelio,
padavejams — nuo 2023 m. birzelio.

Kvalifikuotiems darbininkams ir operatoriams
skirty darbo pasitlymy pasirinkimas buvo Siek
tieck mazZesnis nei balandj, taCiau iSliko
didziausias lyginant su kitomis jvardintomis
darbuotojy grupémis. Kvalifikuotiems
darbininkams ir operatoriams per geguze
paskelbta 5,9 tlkst. laisvy darbo viety.

Paklausiausi buvo sunkiasvoriy sunkvezimiy ir
kroviniy transporto priemoniy vairuotojai,
lengvyjy automobiliy ir furgony vairuotojai,
varikliniy transporto priemoniy mechanikai,
kroviniy platformy ir krautuvy operatoriai,
kelininkai, kepéjai ir konditeriai, vamzdyny ir
pastaty inzineriniy sistemy montuotojai,
siuvéjai, elektrikai, dazytojai, dailidés ir staliai.

Daugiausiai nuo 2023 m. pradzios ieSkota
medienos apdirbimo bei popieriaus plauSienos
paruo$imo ir popieriaus gamybos jrenginiy
operatoriy.

leSkant kvalifikuoty darbininky ir operatoriy,
didziausias vidutinis bruto atlygis sidlytas
orlaiviy mechanikams (2,5 takst.), marininkams,
oro kondicionavimo ir $aldymo jrenginiy
montuotojams,  elektrikams (2,2  tdkst.),
maziausias — statybiniy konstrukcijy valytojams
ir skalbimo masiny operatoriams (1,2 tdkst.).



Nekvalifikuoto darbo pasitlymy skai€ius mazéjo
pora Simty iki 4,5 tokst. Tre¢dalis jy — laisvos
darbo vietos valytojams.

Pasyviau ieSkota pagalbiniy statybos
darbininky, taCiau daugéjo darbo pasitlymy
virtuvés pagalbininkams ir greitojo maisto
ruoSéjams. Jiems skirty laisvy darbo viety
pasirinkimas buvo didziausias nuo 2023 m.
pradZios. Virtuvés pagalbininkams skelbta 400
laisvy darbo viety, greitojo maisto ruoséjams —
beveik pusantro Simto.

Didziausias vidutinis bruto atlygis Sioje grupéje
sidlytas ieSkant langy plovéjy (1,9 takst.) bei
pagalbiniy  inzineriniy  statiniy  statybos
darbininky (1,7 tokst.), maziausias — pagalbiniy
zvejybos ir akvakultdros darbininky (nesieké
1,2 tdkst.).

Grjzimo j darbo rinkg aktyvumas

Geguze dirbti pradéjo 18,4 tukst. Uzimtumo
tarnybos klienty — 1,8 tokst. arba 9,1 proc.
maziau nei balandj, taCiau daugiau nei per
ménesj jsidarbindavo lapkriCio - vasario
laikotarpiu.

Dirbti pradéje Uzimtumo tarnybos
klientai, tukst.

21,1 20,2 18,4
kovas balandis geguzé
2025 m. 12026 m.

Kas septintas (13,7 proc.) geguze dirbti
pradéjes Uzimtumo tarnybos klientas jdarbintas
pagal terminuotas darbo sutartis. Dazniau nei
kitose savivaldybése terminuotai Uzimtumo
tarnybos klientai darbinti AnyksCiy r., Rietavo,
Pasvalio r., Zarasy r., Palangos, Ignalinos r. ir
Sakiy r. savivaldybése. Cia terminuoty
jdarbinimy dalis perkopé penktadalio ribg.

Terminuotam laikotarpiui dazniau darbinta
zemos kvalifikacijos darbams: 28,7 proc.
jsidarbinusiy  nekvalifikuotais  darbininkais

jdarbinti pagal terminuotas darbo sutartis.

Lietuvos darbo rinka, 2026 m. geguze
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UzZimtumo
tarnyba

Aukstos kvalifikacijos darby grupéje terminuoty
jdarbinimy dalis geguze buvo 8,5 proc.,
vidutinés kvalifikacijos — 11,4 proc.

Daugiausiai darbo ieSkojusiy asmeny geguze
pradéjo dirbti prekybos (2,6 tukst.), gamybos,
administracinés ir aptarnavimo veiklos (po
2,4 tokst.), apgyvendinimo ir  maitinimo
paslaugy bei statybos (po 1,5 tdkst.) jmonése.

Palyginti su balandziu, Zenkliau 4gteléjo
besidarbinanciy energetikos bei apgyvendinimo
ir maitinimo paslaugy sektoriuose. Elektros,
dujy ir garo tiekimo jmonése dirbti pradéjo
beveik Simtas Uzimtumo tarnybos klienty —
penktadaliu daugiau nei baland.
Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy sektoriuje
jsidarbinusiy skaiCius augo septintadaliu arba
14,2 proc. iki 1,5 tokst.

Zenkliau darbo ieSkangiyjy jsidarbinimai
smukteléjo Zemés Ukio, miskininkystés ir
Zuvininkystés sektoriuje — jy geguze buvo 0,5
tikst. arba 47 proc. maziau. Sioje srityje
besidarbinanciyjy pikas jprastai fiksuojamas
balandj, o geguze jy srautas sumazéja.

Statybos sektoriuje dirbti pradéjo trecdaliu
(28,4 proc.) maziau nei balandj, taiau daugiau
nei per ménes;j jsidarbindavo lapkriio — vasario
laikotarpiu.

Dirbti pradéjusiy Uzimtumo
tarnybos klienty skaicius, tukst.
(pagal darbuotojy grupes)

34 33 37
3,7 32 4,8
Vadovai

Specialistai ir jstaigy tarnautojai

Paslaugy darbuotojai ir pardavéjai

Kvalifikuoti darbininkai ir operatoriai
m Nekvalifikuoti darbininkai

n.d.

geguzé
balandis

kovas 40 3,3

Palyginti su balandziu, geguze didziausias
mazéjimas fiksuotas kvalifikuoty darbininky ir
operatoriy grupéje (-1,1 tikst.). Taip pat
sumazejo specialisty ir jstaigy tarnautojy bei
nekvalifikuoty darbininky jsidarbinimas (po -0,3
tokst.). Tuo tarpu paslaugy darbuotojy ir
pardavéjy grupéje fiksuojamas nedidelis
augimas (+0,1 tdkst.), vadovy skaicius nepakito.
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Geguze, palyginti su balandziu, sumazéjo
jsidarbinusiyjy skai€ius kvalifikuoty darbininky ir
operatoriy grupéje. DidZiausias maZzZéjimas
fiksuotas tarp kitur nepriskirty statybininky
montuotojy ir giminiSky profesijy darbininky,
sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto
priemoniy vairuotojy, nedideliy pastaty statytojy
bei judamyjy Zemés ir miSky Ukio jrenginiy
operatoriy. Tuo paciu laikotarpiu padaugejo
jdarbinty pardavéjy, barmeny, virejy, maisto
produkty gatvés pardavéjy ir degaliniy
operatoriy. Taip pat daugiau jsidarbino asmens
prieziiros namuose darbuotojy ir kitur
nepriskirty paslaugy asmenims darbuotojy.

GeguZe dirbti pradéjo 2,1 takst. arba 10,3 proc.
maziau UZimtumo tarnybos klienty nei
praéjusiais metais tuo paciu laikotarpiu.

Nuo 2026 mety pradzios (sausj-geguze) dirbti
pradéjo 91,5 takst. UZimtumo tarnybos klienty —
6,9 tukst. arba 7 proc. maZiau nei praéjusiais
metais tuo paciu laikotarpiu.

Verslo liudijimus besirenkanciy
skaiCius stabilus

Sig geguze savarankiskg veiklg pagal verslo
liudijimus pasirinko 8,5 tokst. Uzimtumo

tarnybos  klienty. Trys penktadaliai jy
(60,8 proc.) — vyresni nei 45 m. asmenys.

Veiklg pagal verslo liudijima
pradéjusiy Uzimtumo tarnybos
klienty skaicius, tikst.

8,2 8,8 8,5

balandis
2025 m. =2026 m.

kovas geguzé

Sig uZimtumo formg besirenkangiy UZimtumo
tarnybos klienty skaiCius kinta nezenkliai.
Geguze veiklg pagal verslo liudijimus pradéjusiy
skaicius buvo 2,9 proc. mazesnis nei balandj,
taCiau 4,3 proc. didesnis nei kova.

Praéjusiais metais tuo paciu laikotarpiu
(2025 m. geguze) veiklg pagal verslo liudijimus
pradeéjusiy skaiCius buvo panasus — 8,7 tukst.
(t. y. pora Simty arba 2,3 proc. didesnis).

Lietuvos darbo rinka, 2026 m. geguze
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Populiariausia ADRPP priemoné —
jdarbinimas subsidijuojant

Sig geguze | aktyvios darbo rinkos politikos
priemones (toliau — ADRPP), skirtas palengvinti
grizima j darbo rinkg ir skatinti tvary uzimtuma,
jsitrauké 0,7 tokst. Uzimtumo tarnybos klienty.
IS jy Sestadalis (16,4 proc.) — asmenys su
negalia.

Populiariausia remiamo uzimtumo priemoné
geguze -— |darbinimas subsidijuojant. Ja
pasinaudojo beveik pusé (0,3 tukst. arba
43,5 proc.) naujy ADRPP dalyviy. Parama
judumui skirta 0,2 tokst., dar beveik du Simtai
jsitrauké | jvairias paramos mokymuisi
priemones.

ADRPP pradéjusiy dalyvauti
asmeny skaicius

595
200 226
105 22
48 6
189 310 310
253 212 e
kovas balandis geguzé

Parama judumui
Parama darbo vietoms steigti
Remiamasis jdarbinimas

= Parama mokymuisi

Praéjusiais metai tuo paciu laikotarpiu (2025 m.
geguze) naujy ADRPP dalyviy skaiCius sieké
1,3 tdkst., t. y. buvo 0,5 tukst. didesnis.

Nuo mety pradzios (2026 m. sausj-geguze)
aktyvios darbo rinkos politikos priemonése
dalyvauti pradéjo 3 takst. Uzimtumo tarnybos
klienty. IS jy apie 1 takst. jdarbinti subsidijuojant,
0,7 tukst. pradéjo mokytis pagal profesinio
mokymo programas, 0,5 takst. — pagal aukstg
pridétine  verte  kurianCiy  kvalifikacijy ir
kompetencijy jgiimo programas, 0,6 tukst.
pasinaudojo parama judumui.

Palyginti su praéjusiy mety tuo paciu laikotarpiu
(2025 m. sausiu-geguze) naujy ADRPP dalyviy
SkaiCius sumazéjes 4,5 takst. arba 60,1 proc.
Jsitraukimas mazéjo | visas aktyvios darbo
rinkos politikos priemones.
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Laikino uzimtumo priemonés
nedarbg mazino 0,4 proc. punkto

2026 m. birzelio 1 d. laikiname uzZimtume buvo
7,7 tikst. bedarbiy’. IS jy pusé 3 tdkst. dirbo
pagal terminuotas darbo sutartis, 2,8 tukst.
dalyvavo aktyvios darbo rinkos politikos
priemonése, 1,4 tukst. vykdé savarankiSkg
veikla pagal verslo liudijimus, like dalyvavo
uzimtumo didinimo programy priemonése.

Dél jsitraukimo | jvardintas laikino uzimtumo
formas registruotas nedarbas 3alyje — 0,4 proc.
punkto mazesnis.

Grupés darbuotojy atleidimai

Geguze apie vykdomus grupés darbuotojy
atleidimus prane$é 7 darbdaviai, ketinantys
atleisti 175 dirbanciuosius.

Grupés darbuotojy atleidimai
(trys paskutiniai ménesiai)

13
6 7
236 564 175
kovas balandis geguzé

Atleidziamy darbuotojy skaiCius
Grupés darbuotojy atleidimy skaicius

(o) e] .
UzZimtumo
tarnyba

Trys tokio pobldzio atleidimai vykdomi
gamybos jmonése, du — maitinimo, po vieng —
prekybos ir IT jmonése.

Keturi grupés darbuotojy atleidimai vykdomi dél
darbo organizavimo pakeitimy (apie atleidimg
jspeta 114 darb.), du — dél bankroto (44 darb.),
vienas — sustabdzius veiklg (17 darb.).

Praéjusiais metais tuo paciu laikotarpiu
(2025 m. geguze) grupés darbuotojy atleidimus
vykdyti pradéjo 3 jmonés (apie atleidimg jspéta
164 dirbanciyjy), pried dvejus metus (2024 m.
geguze) — 7 (294 darb.).

Grupés darbuotojy atleidimai
(nuo mety pradzios: sausis-geguze)

46
31
25
1334 891 1947
2024 m. 2025 m. 2026 m.

AtleidZziamy darbuotojy skai€ius
Grupés darbuotojy atleidimy skaicius

Nuo Siy mety pradzios (2026 m. sausj-geguze)
46 darbdaviai informavo apie grupés darbuotojy
atleidimus, kuriy metu apie atleidimg jspéta
1,9 takst. dirbanciyjy. Tokio pobidZzio atleidimy
Siemet daugiau nei pastaruosius kelerius metus:
2025 m. sausj-geguZe vykdyti 25 masiniai
atleidimai (0,9 tdkst. darb.), 2024 m. — 31
(1,3 takst. darb.), 2023 m. — 30 (1,3 takst. darb.).

Apie grupés darbuotojy atleidima jspéty dirbanc¢iuyjy skaicius
(pagal darbdavio pagrindine veiklg)

231 249
118 81
54
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7 Sustabdytas bedarbio statusas.
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(o))

A
Skaiciais, mén. Pokyciai
RODIKLIA e, |2 | et | et
geguzé  balandis ménesiu laikotarpiu
sk. % sk. %
< Per meénes;j 19515 19814 -299 -1,5 -878 -4,3
'5 > Nuo mety pradzios 103972 84457 -3434 -3,2
a @ Ménesio pabaigoje 145440 146865 -1425 -1 -8500 -5,5
5 g 51% motery 74122 73885 237 0,3 -3519 -4,5
ﬁ Ir"ﬁ 49% vyry 71318 72980 -1662 -2,3 -4981 -6,5
= Dalyvaujangiy laikino uzimtumo priemonése 7707 11660 -3953 -33,9 -4738 -38,1
Registruotas nedarbas* ménesio pabaigoje, proc. 8 8,1 -0,1 -0,4
Darbo rinkai besirengian¢iy asmeny ménesio pabaigoje 22274 23142 -868 -3,8 -2463 -10
. Jregistruota per ménesj naujy 15635 16025 -390 -2,4 -276 -1,7
g % g Laisvos darbo vietos i$ viso 22691 22681 10 0 339 1,5
% <D( Léj i$ jy neterminuotam darbui 21094 21182 -88 -0,4 688 3,4
terminuotam darbui 1597 1499 98 6,5 -349 -17,9
IS viso per ménesj 18415 20249 -1834 -9,1 -2118 -10,3
2 IS viso nuo mety pradzios 91533 73118 -6885 -7
; pagal neterminuotas sutartis 15894 18018 -2124 -11,8 -1762 -10
E pagal neterminuotas sutartis nuo mety pradzios 80565 64671 -5471 -6,4
3 pagal terminuotas sutartis 2521 2231 290 13 -356 -12,4
pagal terminuotas sutartis nuo mety pradzios 10968 8447 -1414 -11,4
Pradéjo dalyvauti priemonése per ménesj 713 744 -31 -4,2 -537 -43
24%** Parama mokymuisi 171 212 41 -19,3 -465 -73,1
g profesinis mokymas 158 199 -41 -20,6 21 15,3
g jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutartj 3 1 2 200 -14 -82,4
4 stazuoté 7 11 -4 36,4 -43 -86
= e I o
G pelomaie Suelmol saiielos bids fo 2 1 1 w0 o
é neformalusis suaugusiyjy Svietimas 1 0 1 0 -3 -75
é Eg;s;ztzgiﬁg?gﬁ\i/rﬁgg kurianciy kvalifikacijy ir 0 0 0 0 426 100
8 43,5%** Remiamasis jdarbinimas 310 310 0 0 -15 -4,6
é jdarbinimas subsidijuojant 310 307 3 1 -12 -3,7
g subsidija darbo asistento iSlaidoms 0 3 -3 -100 -3 -100
@ 0,8%** Parama darbo vietoms steigti 6 22 -16 -72,7 -69 -92
% . . S o e
9} lc?:rrtt))clan\l/rig?:s! pritaikytas/jsteigtas subsidijuojamas 0 0 0 0 5 100
o @dg(binimas i yietas, jsteigtas pagal Vietiniy uzimtumo 5 0 5 0 5 0
; iniciatyvy projektus
'Q Parama verslui kurti 1 22 -21 -95,5 -69 -98,6
< 31,7%** Parama judumui 226 200 26 13 12 5,6
Pradéjo dalyvauti priemonése nuo mety pradzios 2990 2277 -4495 -60,1
Profesiné reabilitacija 39 32 7 21,9 39 0
Pradéjo dalyvauti uzimtumo didinimo programy paslaugose 351 441 90 -20,4 -70 -16,6
Pradéjo dalyvauti uzimtumo didinimo programy priemonése 367 85 282 3318 -106 -22,4
Veikla pagal verslo liudijimg 8541 8796 -255 -2,9 -204 -2,3
ISduota leidimy jdarbinti uZsieniecius 129 21 108 5143 -51 -28,3

*

Registruotas nedarbas — registruoty bedarbiy dalis nuo darbingo amziaus gyventojy, pagal VDA 2026-01-01 duomenis.
** proc. visy nukreipty asmeny j priemones per ataskaitinj ménes;j
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