Ka reikéty zinoti jgyvendinant Darbo
viety pritaikymo subsidijavimo
priemone



1. Darbo viety pritaikymo subsidijavima reglamentuoja:

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo (toliau — Jstatymas) 44, 45 straipsniai;

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birZelio 30 d. jsakymu Nr. A1-
348 patvirtintas Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos aprasas (toliau — URP

aprasas);

UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
UZimtumo tarnyba) direktoriaus 2022 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-197 patvirtintas Aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy taikymo tvarkos aprasas (toliau — ADRPP aprasas);

UZimtumo tarnybos direktoriaus 2019 m. liepos 31 d. jsakymu Nr. V-353 patvirtintos Subsidijos
gavejy, nesandiy perkandiosiomis organizacijomis pagal Lietuvos Respublikos vieSujy pirkimy
jstatyma, prekiu, paslauguy ar darby pirkimo taisyklés.

2. Darbo viety pritaikymo (toliau - DVP) subsidijavimo priemoné skirta:

- bedarbiy, kurie yra darbingo amziaus nejgalieji, kuriems nustatytas iki 55 procenty dalyvumo
(iki 2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo) lygis neterminuotam jdarbinimui remti pritaikant esamas
darbo vietas;

- darbingo amziaus uzimty asmeny, kuriems nustatytas iki 40 procenty dalyvumo (iki 2023 m.
gruodzio 31 d. — darbingumo) lygis iSlikimui darbo rinkoje remti, pritaikant pas darbdavj esamas
darbo vietas.

3. Darbdaviams, kurie pritaiko esamas darbo vietas, subsidija mokama:

- techninés pagalbos priemonéms, reikalingoms darbo vietai pritaikyti asmenims su negalia, ar
darbo procese naudojamiems specialiems jrenginiams (masinoms, aparatams, prietaisams,
jrankiams, jtaisams) ar kitiems specialiems reikmenims, kuriy reikia darbuotojui su negalia darbo
funkcijoms atlikti, projektuoti, gaminti, pirkti ir montuoti (jrengti) - vienai darbo vietai negali virsyti 31,0
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimalios ménesinés algos dydziy sumos;

- turto valdymo teise ne maziau kaip 36 ménesius nuo numatomos darbo vietos pritaikymo
dienos valdomam pastatui (patalpai, patalpoms) remontuoti, siekiant uztikrinti aplinkos prieinamuma
asmenims su negalia (aplinkos atitiktj asmeny su negalia poreikiams), pritaikant darbo vietos
aplinkg, gamybines ir poilsio patalpas, taip pat aplinkg pritaikant akliesiems, perkant, projektuojant,
gaminant ir montuojant (jrengiant) specialius jrenginius ir kitg jrangg, be kurios darbuotojas su
negalia nepajégty patekti j darbo vietg ar pastate esancias poilsio patalpas - vienai darbo vietai
negali virSyti 4,7 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimalios ménesinés algos dydziy
sumos. Siuo atveju darbdaviui subsidija skiriama ne dazniau kaip kartg per 36 ménesius.

4. Subsidijos darbo vietoms pritaikyti neskiriamos darbo vietoms, skirtoms laikiniems ir
sezoniniams darbams atlikti. Viena darbo vieta negali buti pritaikoma skirtingy profesijy
atstovams. Jei toje pacioje darbo vietoje skirtingu darbo laiku dirba keli darbuotojai, laikoma,
kad tai yra viena darbo vieta.

5. Parai$kas gali teikti darbdaviai:

- kuriems néra iSkelta bankroto byla, kurie néra likviduojami, dél kuriy néra priimtas kreditoriy
susirinkimo nutarimas bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka, kuriems, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos ekonominiy ir kity tarptautiniy sankcijy jgyvendinimo jstatymu, néra pritaikytos
tarptautinés finansinés sankcijos;
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- kurie néra jsiskoline savo darbuotojams, neturi neatidéty jsiskolinimy Lietuvos Respublikos
valstybés biudzetui ar Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui;

- neturi nejvykdyty sutartiniy ar Siame |statyme ir kituose teisés aktuose nurodyty jsipareigojimy
UZimtumo tarnybai;

- kurie per paskutinius vienus metus iki darbo viety pritaikymo paraisky pateikimo dienos neturéjo
baudos, paskirtos uz $io Jstatymo 56, 56", 57, 58 ar 59" straipsnyje nurodytg pazeidimg;

- kuriy vadovas ar kitas atsakingas asmuo per paskutinius vienus metus iki DVP paraisky
pateikimo dienos neturéjo administracinés nuobaudos, skirtos pagal Lietuvos Respublikos
administraciniy nusizengimy kodeksa uz nelegaly darba finansiniy ataskaity (konsoliduotujy
finansiniy ataskaity), metinés ataskaitos, metinio pranesimo (konsoliduotojo metinio
pranesSimo), veiklos ataskaity, auditoriaus iSvados, mokéjimy valdzios institucijoms
ataskaitos (konsoliduotosios mokéjimy valdzios institucijoms ataskaitos), pelno mokescio
informacijos ataskaitos nepateikima laiku teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka Juridiniy
asmeny registro tvarkytojui arba turi ne daugiau negu vieng per paskutinius vienus metus iki DVP
paraidky pateikimo dienos pagal §j kodeksg paskirtg administracine nuobaudg uz darbo jstatymuy,
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty paZeidimus, nelaimingo atsitikimo darbe
nuslépimg, nustatytos pranesimo ir istyrimo tvarkos, darbo uzmokescio apskai€iavimo ir mokéjimo
tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinyjy darbuotojy darbo sglygy bei komercinés ar Gkinés veiklos
tvarkos pazeidimus;

- kuriy teisiné forma néra biudzetiné jstaiga.
6. Kada, kur ir kaip galima teikti paraiSkas?

DVP paraiSkos subsidijai gauti teikiamos tik per administraciniy ir vieSuyjy paslaugy portalg
.Elektroniniai valdzios vartai“. ParaiSkos gali bati teikiamos nuolat.

Paraikos teikéjas turi teise pakeisti pateiktg paraiska prie$ tai jg atS8aukdamas. Pakeitimas turi bati
pateiktas per administraciniy ir vieSyjy paslaugy portalg ,Elektroniniai valdzios vartai*.

Paraiskg galima pateikti paspaudus €ia: ParaiSka del darbo viety pritaikymo subsidijavimo.

7. Priedai, kuriuos reikia pridéti prie DVP paraiskos

Darbdavys, siekiantis dalyvauti DVP subsidijavimo priemonéje pateikia Uzimtumo tarnybos
direktoriaus patvirtintos formos paraisSka dél DVP subsidijavimo ir Siy dokumenty kopijas, patvirtintas
juridinio asmens antspaudu (jei jis privalo jj turéti) ir vadovo parasu:

- dokumenty, patvirtinanciy pastato (patalpos (-y)), kuriame (kurioje (-iose)) bus pritaikoma darbo
vieta (-os) ir (ar) kuris (kuri (-ios)) bus remontuojamas (remontuojama (-0s)), siekiant uztikrinti
aplinkos prieinamumg asmenims su negalia (aplinkos atitiktj asmeny su negalia poreikiams),
pritaikoma darbo vietos aplinka, gamybinés ir poilsio patalpos, taip pat pritaikoma aplinka akliesiems,
perkant, projektuojant, gaminant ir montuojant (jrengiant) specialius jrenginius ir kitg jrangg, be
kurios darbuotojai su negalia nepajégty patekti j darbo vietas ar pastate esancias poilsio patalpas,
valdymo teise ne maziau kaip 36 ménesius nuo numatomos darbo vietos pritaikymo dienos
(pavyzdziui: Nekilnojamojo turto registro iSrasy, nuomos, panaudos sutarciy), jeigu Siy duomeny
néra Nekilnojamojo turto registre;

- dokumenty, pagrindzianciy léSy darbo vietoms pritaikyti poreikj, — pritaikomai darbo vietai reikalingy
techninés pagalbos priemoniy ar darbo procese naudojamy specialiy jrenginiy (masiny, aparaty,
prietaisy, jrankiy, jtaisy), specialiy reikmeny, kuriy reikia darbuotojams su negalia darbo funkcijoms
atlikti, projektavimo, gaminimo, pirkimo ir montavimo (jrengimo) poreikio pagrindimo pagal darbo
pobudj (technologinio darbo proceso aprasymo ir kt.), pritaikymo pagal negalios pobudj (klausos,
regéjimo, judéjimo ir (ar) kita negalia) aprasymo;
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- pritaikomoje darbo vietoje numatyty vykdyti pareigy aprasymo;

- pastato (patalpos (-y)) remonto, siekiant uZtikrinti aplinkos prieinamumg asmenims su negalia
(aplinkos atitiktj asmeny su negalia poreikiams), pritaikant darbo vietos aplinkg, gamybines ir poilsio
patalpas, perkant, projektuojant, gaminant ir montuojant (jrengiant) specialius jrenginius ir kitg
jranga, be kurios darbuotojas su negalia nepajégty patekti j darbo vietg ar pastate esancias poilsio
patalpas, dokumenty (darby projekty ir jy sgmaty);

- dokumenty, patvirtinan€iy darbdavio, siekianCio gauti subsidijg darbo vietoms pritaikyti, turto
priskyrimg ilgalaikiam materialiajam turtui (DVP paraiSkos teikejo jsakymo);

- ne maziau kaip 3 tiekéjy pasitlymy dél planuojamy projektuoti, gaminti, pirkti, montuoti (jrengti)
techninés pagalbos priemoniy ar darbo procese naudojamy specialiy jrenginiy, specialiy reikmeny
ir (ar) pastato (patalpos (-y)) remonto, kaip nustatyta |statymo 44 straipsnio 2 dalies 1 ir (ar) 2 punkte
(pateikiami lietuviy kalba, pasitlymai negali biti internetinés nuorodos);

- URP apraso 50.1 papunktyje nurodyto de minimis pagalbos gavéjo atitikties de minimis pagalbos
taisykléems patikros lapo;

- URP apraso 50.3 papunktyje nurodytos Vienos jmonés deklaracijos;

- dokumenty, patvirtinanciy, kad pas DVP paraiskos teikéjg pagal neterminuotas darbo sutartis dirba
asmenys, kuriems reikalingas darbo vietos pritaikymas, jeigu kreipiasi dél subsidijos uzimtiems
asmenims, nurodytiems |statymo 45 straipsnio 2 punkte (darbo sutarciy);

- pastato (patalpos (-y)) nuotrauky, jrodanciy, kad pastatas (patalpa (-0s)) nepritaikytas (pritaikyta (-
0s)) asmenims su negalia, jeigu kreipiasi dél |statymo 44 straipsnio 2 dalies 2 punkte nustatytos
subsidijos;

- uzpildytos Pazymos apie atitikimg Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalies
1, 2, 4 ir 5 punktuose nurodytiems reikalavimams.

8. DVP paraisky vertinimas

Priemoniy organizavimo skyriaus (toliau — POS) specialistai ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo
Dokumenty valdymo skyriaus uzregistruotos DVP paraiSkos perdavimo POS dienos iSnagrinéja ir
jvertina pateiktg DVP paraiSkg pagal ParaiSky del darbo viety pritaikymo subsidijavimo atitikties
UZimtumo rémimo _priemoniy_jgyvendinimo sglygy ir tvarkos aprade numatytiems reikalavimams
vertinimo formg (ADRPP apraSo 37 priedas).

DVP paraiskos atitiktis URP apraso reikalavimams nustatoma DVP paraiskos pateikimo dienai.

Pirmiausia tikrinama, ar paraiSka atitinka kritinius vertinimo reikalavimus, t. y. ar paraiskos teikéjas
ir paraiSka atitinka teisés akty reikalavimus. Nustacius DVP paraiSkos neatitiktj vertinant kritinius
ADRPP apra$o 37 priede numatytus atitikties vertinimo kriterijus, DVP paraiSka atmetama.

NustaCius DVP paraiSkos neatitiktj vertinant nekritinius Apraso 37 priede numatytus atitikties
vertinimo kriterijus, kreipiamasi j DVP paraiSkos teikéjg dél DVP paraiSkos trakumy paSalinimo.
Trikumy pa$alinimui nustatomas 5 darbo dieny terminas, §j terming skai€iuojant nuo pranesimo
apie nustatytus DVP paraiSkos trikumus iSsiuntimo dienos. Negavus DVP paraiSkos patikslinimo
nurodytu terminu, DVP paraiSka atmetama.

Nustadius, kad DVP paraiskos teikéjas, DVP paraisSka ir jos priedai atitinka kritinius ir nekritinius
vertinimo kriterijus, nurodytus ADRPP apraSo 37 priede, primamas sprendimas deél subsidijavimo.
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Esant poreikiui, POS gali organizuoti patikrinimg, siekiant nustatyti, ar DVP paraiSkoje nurodytas
darbo vietai pritaikyti turto valdymo teise valdomas pastatas (patalpa (-o0s)) tinkamas DVP paraiskoje
nurodytai darbo vietai pritaikyti.

9. Kas svarbu dél de minimis pagalbos?

Skiriama subsidija darbo vietoms pritaikyti yra de minimis pagalba, kurios teikimo sglygos nustatytos
2023 m. gruodzio 13 d. Komisijos reglamente (ES) Nr. 2023/2831 dél Sutarties dél Europos
Sajungos veikimo 107 ir 108 straipsniy taikymo de minimis pagalbai. PraSomos (galimos) skirti
nereikSmingos de minimis pagalbos sumos konkre¢iam darbdaviui siekian€iam gauti paramg darbo
vietoms pritaikyti (toliau — de minimis pagalbos gavéjas), teisétumas turi biti jrodomas vadovaujantis
Suteiktos valstybés pagalbos ir nereikSmingos (de minimis) pagalbos registrui ir Uzimtumo tarnybai
pateiktais duomenimis, Uzimtumo tarnybai vertinant:

- kiekvieno de minimis pagalbos gaveéjo atitiktji Reglamento (ES) Nr. 2023/2831 reikalavimams (pagal
Uzimtumo tarnybos direktoriaus patvirtintg formg uzpildomas de minimis pagalbos gavéjo atitikties
de minimis pagalbos taisykléms patikros lapas, kurj pateikia pareiskéjas;

- bendra nereikdmingos de minimis pagalbos suma, suteikta tam pacCiam de minimis pagalbos
gavéjui, negali virsyti 300 000 eury per bet kurj trejy mety laikotarpj;

- dél de minimis pagalbos sgsajy DVP paraiskos teikéjas uzpildo Vienos jmonés deklaracija.

Suteikta valstybés pagalba tikrinama Suteiktos valstybés pagalbos ir nereikSmingos (de minimis)
pagalbos registre.

10. Svarbu DVP paraisky teikéjams

Darbdaviai savo IéSomis privalo apmokéti ne maziau kaip 35 procentus kiekvienos darbo vietos
pritaikymo islaidy, iSskyrus atvejus, kai jdarbinami asmenys su negalia (uz kiekvieng darbuotojg su
negalia, kuriam nustatytas sunkaus nejgalumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — sunkus nejgalumo
lygis) ar 25 procenty nevirSijantis dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — 0-25 procenty
darbingumo lygis), — 20 procenty; uz darbuotojg su negalia, kuriam nustatytas vidutinio nejgalumo
lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — vidutinis nejgalumo lygis) ar 30—40 procenty dalyvumo lygis (iki
2023 m. gruodzio 31 d. — 30—40 procenty darbingumo lygis), — 30 procenty).

Darbdavys savo sprendimu gali nustatyti didesne nuosavy léSy dalj, skiriamg darbo vietoms
pritaikymo iSlaidoms apmokéti.

DVP subsidijos gavéjas prieS pasirasant sutartj, turi pateikti jos jvykdymo uztikrinimg - banko
garantijg arba draudimo bendrovés laidavimo rastg (kartu su laidavimo draudimo polisu).

Garantijos dydis — ne maziau kaip 50 proc. pagal sutartj skiriamos subsidijos sumos sutarties
galiojimo laikotarpiui.

Darbo vietai pritaikyti ir asmeniui jdarbinti vienu metu gali bati taikomas tik vienas i§ paramos darbo
vietoms steigti ar pritaikyti priemoniy (DVP, PVK, VUI) paramos baduy.

11. DVP sutarties pasiraSymas
Sutartis pasiraSoma ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo priimto sprendimo skirti subsidijg dienos.

Su paraiskos teikéju, kuriam skiriama subsidija darbo vietai pritaikyti, sudaroma DVP sutartis, kurig
galima atsisiysti paspaudus €ia: Darbo viety pritaikymo sutartis.

12. Subsidijos pervedimo salygos
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Subsidijos gavejas privalo atsidaryti specialig sgskaitg Lietuvos Respublikoje ar kitoje Europos
Sagjungos valstybéje naréje veikianCioje kredito, mokéjimo ir (ar) elektroniniy pinigy jstaigoje, i$
kurios visi atsiskaitymai, susieti su darbo viety pritaikymu, vykdomi atliekant mokéjimo pavedimus.

50 procenty subsidijos darbo vietoms pritaikyti dydzio avansas iSmokamas j specialig sgskaitg ne
véliau kaip per 15 darbo dieny nuo DVP sutarties pasiraSymo dienos. Pritaikius darbo vietg ir
pateikus iSlaidas pagrindzianciy ir iSlaidy apmokéjimg jrodan&iy dokumenty (prekiy, paslaugy ar
darby pirkimo—pardavimo sutarCiy, jeigu buvo sudarytos, sgskaity faktdry, banko iSrasy arba
pavedimy per elektroninés bankininkystés sistemas) kopijas, patvirtintas subsidijos gaveéjo ar jo
atstovo parasu, subsidijos gavéjui per 5 darbo dienas iSmokama likusi subsidijos darbo vietoms
pritaikyti dalis.

13. Kaip vykdomas darbo vietos pritaikymas?

Pirkimy organizavimas pritaikant darbo vietg vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSujy
pirkimy jstatymu, jei subsidijos gavéjas pagal VieSuyjy pirkimy jstatymg yra perkancioji organizacija.
Jeigu subsidijos gavéjas néra perkancioji organizacija, visi pirkimai vykdomi vadovaujantis
UZimtumo tarnybos direktoriaus patvirtintomis Subsidijos gavéjy, nesanciy perkan&iosiomis
organizacijomis pagal Lietuvos Respublikos vieSuyjy pirkimy jstatyma, prekiy, paslaugy ar darby
pirkimo taisyklémis.

Darbo vietai pritaikyti skirtas 1éSas (suteiktos valstybés pagalbos ir subsidijos gaveéjo) privalo
panaudoti pagal paraiSkoje nurodytg sgmata.

Darbo vietos turi bati pritaikytos ir visiSkai atsiskaityta su Uzimtumo tarnyba uz suteiktg subsidijg ne
véliau kaip per 10 ménesiy nuo DVP sutarties pasiraSymo dienos.

14. Ko tikimasi iS subsidijos gavéjo?
Subsidijos gavéjas turi:
- pritaikyti darbo vietas ir jas i§saugoti ne trumpiau kaip tris metus nuo darbo viety pritaikymo dienos;

- savo |éSomis apdrausti ilgalaikj materialyjj turtg, kuriam jsigyti pritaikant darbo vietg buvo naudota
subsidija, maksimaliu turto atkuriamosios vertés draudimu nuo visy galimy rizikos atvejy, nuo kuriy
draudzia subsidijos gaveéjo pasirinkta draudimo bendrové, ne maziau kaip 36 ménesius nuo darbo
vietos pritaikymo dienos ir rastu ar elektroniniy rySiy priemonémis pateikti jai draudimg jrodancius
dokumentus (draudimo liudijimo kopijg);

- jdarbinti Uzimtumo tarnyboje registruotus asmenis, atitinkanCius DVP paraiSkoje nurodytus
kvalifikacinius reikalavimus, pasiraSydamas su jais neterminuotas darbo sutartis ir nustatydamas
darbo laikg bei darbo uzmokestj, nurodytg minétose paraiskose;

- likus ne maziau kaip 5 darbo dienoms iki DVP sutartyje numatytos darbo vietos (-y) pritaikymo
dienos pateikti praneSima apie sudarytas materialines ir teisines sglygas darbo vietoms pritaikyti;

- iki praneSimo apie sudarytas materialines ir teisines sglygas darbo vietai pritaikyti pateikimo
Uzimtumo tarnybai dienos subsidijos gaveéjas turi atlikti visus DVP paraiSkoje numatytus darbus ir
UZimtumo tarnybai pateikti nustatytos formos Veiklos finansine ataskaitg (Apraso 47 priedas) kartu
su atlikty pirkimy dokumenty, iSlaidas pagrindzian€iy ir patirty iSlaidy apmokéjimg jrodanciy
dokumenty (pirkimo - pardavimo sutarc€iy, jeigu buvo sudarytos, sgskaity - faktiry, banko iSrasy arba
pavedimy elektronine bankininkyste) bei leidimy, licencijy ar kt. kopijomis, patvirtintomis subsidijos
gavéjo atstovo parasu, lietuviy kalba bei jsigyty techninés pagalbos priemoniy asmenims su negalia,
ar darbo procese naudojamy specialiyjy jrenginiy, ar kity specialiyjy reikmeny ir, jeigu remontuotas
pastatas (patalpa (-0s)), atlikto remonto nuotraukomis;

- UZimtumo tarnyba ne véliau kaip per 5 darbo dienas, dalyvaujant subsidijos gavéjui, patikrina darbo
vietas, jy atitiktj paraiSkoje nurodytiems reikalavimams ir jsitikina, kad sudarytos materialinés ir



teisinés salygos darbuotojui atlikti savo darbo funkcijas arba kad darbo vieta pritaikyta pagal asmens
su negalia poreikius jo darbo funkcijoms atlikti, arba kad darbo aplinka, gamybinés ir poilsio patalpos
pritaikytos asmeniui su negalia ir tai, kaip jose naudojamos uz subsidijg darbo vietoms pritaikyti
subsidijos gavéjo pritaikytos darbo priemonés;

- darbo vieta laikoma pritaikyta pasirasSius Uzimtumo tarnybos direktoriaus patvirtintos formos
Materialiniy ir teisiniy salygy steigti ar pritaikyti darbo vietg sudarymo aktg ir po Sio akto pasiraSymo
pritaikytoje darbo vietoje jdarbinus Uzimtumo tarnyboje registruotus bedarbius, kurie yra darbingo
amziaus asmenys su negalia, kuriems nustatytas iki 55 procenty dalyvumo (iki 2023 m. gruodzio 31
d. — darbingumo) lygis, jei darbo vieta pritaikyta uzimtiems asmenims, kuriems nustatytas iki 40
procenty dalyvumo (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo) lygis, jsitikinus, kad Materialiniy ir
teisiniy saglygy steigti naujg ar pritaikyti darbo vietg sudarymo akto pasiraSymo metu darbo sutartis
su asmeniu, kuriam buvo pritaikyta darbo vieta, néra nutraukta, o jei po darbo vietos pritaikymo
sutarties pasiraSymo jis buvo atleistas, jdarbinus Uzimtumo tarnybos siuniamg asmen;, atitinkant;
kvalifikacinius reikalavimus ir dalyvumo (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo) ar nejgalumo lyg;j,
negalios pobldj (klausos, regejimo, judéjimo ir (ar) kita negalia).

15. Kokie subsidijos gavéjo 3 mety jsipareigojimai?
Pritaikytas darbo vietas iSlaikyti 36 ménesius nuo darbo vietos pritaikymo dienos.
Darbo sutartyse numatyti ne mazesnj nei DVP paraiskoje nurodytg darbo uzmokest;.

Darbo sutartyse numatyti ne trumpesne darbo laiko trukme ir pavesti vykdyti paraiSkoje numatytas
darbo funkcijas bei uztikrinti teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo saglygas.

Drausti uz subsidijos 1é8as jsigytg ilgalaikj materialyjj turtg maksimaliu turto atkuriamosios vertés
draudimu nuo visy galimy rizikos atvejy.

Nedelsiant informuoti Uzimtumo tarnybg apie priezastis, galinCias turéti neigiamos jtakos darbo
vietai ir / ar darbo vietos aplinkos, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti, jskaitant:

- kai jsiteiseja teismo nutartis iSkelti bankroto bylg subsidijos gavéjui arba kreditoriy susirinkimas
priima nutarimg bankroto procediras vykdyti ne teismo tvarka ir dél Sios prieZasties atleidZziamas uz
subsidijos léSas pritaikytoje darbo vietoje dirbes asmuo;

- kai priimamas sprendimas subsidijos gavéjg likviduoti;
- tapus PVM mokeétoju iki darbo viety pritaikymo datos.

Rastu informuoti apie atsilaisvinusig pritaikytg subsidijuojant darbo vietg ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo Siy aplinkybiy atsiradimo dienos ir ne véliau kaip per 30 darbo dieny nuo darbo sutarties
nutraukimo dienos j Sig darbo vietg priimti kitg UZimtumo tarnybos siun€iamg asmen;j, atitinkant;
nustatytus ar patikslintus kvalifikacinius reikalavimus, darbingumo ar nejgalumo lygj, negalios pobdd;j
(klausos, regéjimo, judéjimo ir (ar) kitg negalig).

Tais atvejais, kai jdarbintas pritaikytoje subsidijuojant darbo vietoje asmuo serga daugiau kaip 30
dieny iS eilés, iSeina néStumo ir gimdymo atostogy ar atostogy vaikui priziaréti, paSaukiamas |
nuolating privalomajg pradine karo tarnybg, rastu informuoti Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo Siy aplinkybiy atsiradimo dienos ir ne véliau kaip per 30 darbo dieny nuo Siy
aplinkybiy atsiradimo dienos pagal terminuotg darbo sutartj jdarbinti kitg Uzimtumo tarnybos
siunliamg asmenj, atitinkantj nustatytus ar patikslintus kvalifikacinius reikalavimus, dalyvumo (iki
2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo) ar nejgalumo lygj, negalios pobudj (klausos, regéjimo,
judéjimo ir (ar) kitg negalig).

Saugoti darbo viety pritaikymo apskaitos dokumentus, laikantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir
archyvy jstatymo nustatytos tvarkos.



Sudaryti sglygas Uzimtumo tarnybai atlikti planinius ir neplaninius patikrinimus pritaikytose darbo
vietose.

Gavus Uzimtumo tarnybos prasyma, teikti su sutarties vykdymu susijusig informacija.

Per 36 ménesiy laikotarpj nuo darbo vietos pritaikymo dienos be Uzimtumo tarnybos
sutikimo:

- neparduoti, nejkeisti, neiSnuomoti, nedovanoti ar kitaip neperleisti arba kitaip nesuvarzyti teisés |
uz subsidijos léSas jsigytg turtg;

- nekeisti darbo vietos ar darbo funkcijy, nenustatyti ne viso darbo laiko arba ne visos darbo savaités,
kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, jeigu to nebuvo numatyta paraiskoje;

- neiSvezti uz Lietuvos Respublikos teritorijos riby ilgalaikio materialiojo turto, jsigyto pritaikant darbo
vieta.

16. Kada darbo vieta laikoma panaikinta?

Darbo vieta laikoma panaikinta, kai nepragjus 36 meénesiy laikotarpiui nuo darbo vietos pritaikymo
dienos atsiranda bent viena i$ Siy salygu:

- darbo sutartis su jdarbintu asmeniu nutraukiama ir per 30 darbo dieny nuo darbo sutarties
nutraukimo dienos, j §j terming nejskaicCiuojant laikotarpio, kurj Lietuvos Respublikos Vyriausybé
buvo paskelbusi ekstremaligjg situacijg ir karanting, j Sig atsilaisvinusig darbo vietg nepriimamas
nustatytus ar patikslintus kvalifikacinius reikalavimus atitinkantis Uzimtumo tarnybos siunéiamas
asmuo;

- jdarbinto asmens darbo vietoje prastova ne dél darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau kaip 30 kalendoriniy
dieny i$ eilés, iSskyrus atvejus, kai prastova tesiasi dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ir karantino, arba jdarbintas asmuo neatvyksta j darbg ilgiau kaip 120
dieny dél jam suteikty nemokamy atostoguy, taip pat jeigu jam darbo sutartyje nustatytomis sglygomis
ir terminais 2 ménesius i$ eilés nemokamas visas jam priklausantis darbo uzmokestis;

- j[darbinto asmens darbo sutartyje kei¢iama darbo vieta ar funkcijos be UZimtumo tarnybos sutikimo.
Siuo atveju darbo vieta laikoma panaikinta nuo darbo vietos ar funkcijy pakeitimo dienos;

- jsiteiséja teismo nutartis iSkelti bankroto bylg subsidijos gavéjui arba kreditoriy susirinkimas priima
nutarimg bankroto procediras vykdyti ne teismo tvarka ir dél Sios priezasties atleidziami uz
subsidijos IéSas pritaikytose darbo vietose dirbe asmenys, o jeigu uz subsidijos leSas pritaikytos
darbo vietos nebuvo uzpildytos, darbo vieta laikoma panaikinta nuo teismo nutarties iSkelti bankroto
bylg jsiteiséjimo arba kreditoriy susirinkimo nutarimo bankroto procediras vykdyti ne teismo tvarka
priémimo dienos;

- kai primamas sprendimas subsidijos gavéjg likviduoti, darbo vieta laikoma panaikinta nuo
likviduojamos jmonés statuso jregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos;

- subsidijos gavéjas per 20 darbo dieny be pateisinamos priezasties neatsako j Uzimtumo tarnybos
rastu ar elektroniniy rySiy priemonémis pateiktg kreipimasi dél informacijos, susijusios su darbo viety
pritaikymu, iSlaikymu ar kontrole, pateikimo.

17. Subsidijos grazinimo dydis panaikinus pritaikytg darbo vieta:
- visa subsidija, kai darbo vieta panaikinama per 12 mén. laikotarpj nuo jos pritaikymo;
- 80 proc. subsidijos, kai darbo vieta panaikinama 13—-24 ménesj nuo jos pritaikymo;

- 50 proc. subsidijos, kai darbo vieta panaikinama 25-36 ménesj nuo jos pritaikymo.



Dazniausiai uzduodami klausimai

1. Klausimas. PraSytume pakomentuoti sgvokg ,turto valdymo teise valdomas pastatas“? Ar tai
apima tik nuosavybés teise valdomas patalpas, ar tinka ir nuoma, panauda? Ar tai reiSkia, kad
galésime skirti subsidijg nuomojamoms patalpoms pritaikyti, jei nuoma truks ne maziau kaip 36
ménesius nuo numatomos darbo vietos pritaikymo dienos?

Atsakymas. Formuluoté ,turto valdymo teise valdomas pastatas“ apima ne tik nuosavybés teise
valdomas patalpas, tinka ir nuoma, panauda. Galima bus skirti subsidijg nuomojamoms patalpoms
pritaikyti, jei nuoma, panauda truks ne maziau kaip 36 ménesius nuo numatomos darbo vietos
pritaikymo dienos ir paraiSkos teikéjas ir paraiSka atitiks kitus teisés akty, reglamentuojanciy DVP
priemonés jgyvendinima, reikalavimus.

2. Klausimas. Koks DVP iSlaidy laikas, ar tai gali vykti jau dabar, kad Zzmogus galéty dirbti, o po to
teikti paraiSka tos jrangos subsidijavimui?

Atsakymas. Visos iSlaidos darbo vietai pritaikyti ir darbai turi bati atliekami po DVP sutarties
pasiraSymo.

3. Klausimas. Ar galima nupirkti darbo priemones ir priimti j darbg asmenj su negalia?

Atsakymas. Atkreipiame démesj, kad DVP priemonés pagalba nauja darbo vieta néra steigiama.
Turi bati pritaikoma esama darbo vieta prie asmens su negalia negalios. Tai yra darbdavys turi darbo
vietg, kuri yra apripinta darbo priemonémis, numatytoms funkcijoms atlikti, taciau naudojantis
turimomis darbo priemonémis darbuotojui su negalia sudétinga vykdyti / jis negali vykdyti nustatyty
darbo funkcijy. Darbdavys, pritaikydamas darbo priemones, gali tobulinti turimas darbo priemones
pritaikydamas jas prie darbuotojo negalios. Kadangi DVP priemoné skirta pritaikyti darbo vietas
asmenims su negalia, tai tos darbo priemonés turéty bati skirtos tik asmenims su negalia.

4. Klausimas. Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 5 dalyje nurodyta, kad 2 dalies 2 punkte nustatyta
subsidija skiriama ne dazniau kaip kartg per 36 ménesius.

Kyla klausimas, ar Sis laiko terminas taikomas darbdaviui, kuris pirmg kartg teikia paraiSkg darbo
vietai ir pritaiko aplinkg prie konkrecios negalios (pvz. regéjimo negalios), o kitg kartg vél teikdamas
DVP paraiSkg darbo vietai nori aplinkg pritaikyti jau kitai negaliai, pvz. klausos negaliai, nors dar ir
nebus praéje 36 mén.? Jei tai daryty i$ karto vienoje paraiskoje, tai galéty pritaikyti aplinkg abiem
negalioms.

Atsakymas. UZimtumo jstatymo 44 str. 5 d. iSimtys nenumatytos dél skirtingo negalios pobUdzio,
todél darbdavys per 36 ménesiy laikotarpj dél 44 str. 2 dalies 2 punkte nustatytos subsidijos galés
kreiptis tik vieng karta.

5. Klausimas. UzZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso 79 punkte
numatyta galimybé subsidijos gavéjams tikslinti kvalifikacinius reikalavimus, dalyvumo (iki 2023 m.
gruodzio 31 d. — darbingumo) lygj ir negalios pobudj. Ar pritaikius darbo vietg, orientuotg j konkrety
negalios pobudi (pvz. regéjimo negalia), subsidijos gavéjas gali pradyti keisti pritaikytos darbo vietos
negalios pobud; j kitg (pvz. klausos).

Atsakymas. UZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso 79 punkte kalbama
apie patikslintus kvalifikacinius reikalavimus ir dalyvumo (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo)
ar nejgalumo lygj, negalios pobudj (klausos, regéjimo, judéjimo ir (ar) kita negalia) (toliau —
kvalifikaciniai reikalavimai), jei darbo vieta buvo pritaikyta, o ne apie pakeistus kvalifikacinius
reikalavimus. Keisti kvalifikaciniy reikalavimy negalima.

6. Klausimas. Ar su uZimtais pas darbdavj dirban€iais asmenimis, kuriems pritaikoma darbo vieta,
turi bati sudaryta neterminuota darbo sutartis.

Atsakymas. Taip, turi bati sudaryta neterminuota darbo sutartis.



7. Klausimas. Jeigu darbo vieta buvo pritaikyta pas darbdavj jau dirban€iam asmeniui su negalia ir
tas asmuo su negalia iSeis i§ darbo, ar darbdavys turi priimti j tg pritaikytg darbo vietg kitg asmenj
su negalia?

Atsakymas. Taip, subsidijos gavéjas privalo rastu informuoti Uzimtumo tarnybg apie atsilaisvinusig
pritaikytg subsidijuojant darbo vietg ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Siy aplinkybiy atsiradimo
dienos ir ne véliau kaip per 30 darbo dieny nuo darbo sutarties nutraukimo dienos j Sig darbo vietg
priimti kitg Uzimtumo tarnybos siun€iama asmen;, atitinkantj nustatytus ar patikslintus kvalifikacinius
reikalavimus, dalyvumo (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo) ar nejgalumo lygj, negalios pobad;j
(klausos, regéjimo, judéjimo ir (ar) kitg negalig).

8. Klausimas. Ar DVP priemonéje galima jsigyti tik ilgalaikj materialyjj turtg?

Atsakymas. DVP priemonéje galima jsigyti bet kokj asmeny su negalia naudojamg specialy gaminj,
jrankj, jrangg ar technine sistema, priskirting ilgalaikiam materialiajam turtui, taip pat licencijuotg
programine jranga, kai jos licencija galioja ne trumpiau kaip 36 ménesius nuo darbo vietos pritaikymo
dienos, jeigu jie padeda iSvengti, kompensuoti, sumazinti arba pasalinti sutrikusiy funkcijy jtaka
sveikatos buklei, asmens savarankiSkumui, ugdymuisi, darbinei veiklai.

9. Klausimas. Jei bus reikalingas tik aplinkos pritaikymas (darbo priemonés nebus perkamos), ar
prie DVP paraidkos bus batina pridéti dokumenty, patvirtinan&iy darbdavio, siekiancio gauti subsidijg
darbo vietoms pritaikyti, turto priskyrimg ilgalaikiam materialiajam turtui (DVP paraidkos teikéjo
jsakymo) kopijas?

Atsakymas. Taip. Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo saglygy ir tvarkos aprado 51.3
papunktyje nurodyta, kad DVP paraiskos teikéjas turi pateikti ,dokumenty, patvirtinanciy darbdavio,
siekian€io gauti subsidijg darbo vietoms pritaikyti, turto priskyrimg ilgalaikiam materialiajam turtui
(DVP paraiskos teikéjo jsakymo);“. Dél Siy dokumenty nepateikimo iSimtys nenumatytos.

10. Klausimas. Ar lifto asmenims su negalia sumontavimas bus aplinkos pritaikymas?

Atsakymas. Pvz. darbuotojams su judéjimo negalia, kuriems tai baty padaryta siekiant uztikrinti
aplinkos prieinamuma, tai galéty bati aplinkos pritaikymas. Siekiant nustatyti, ar tai aplinkos
pritaikymas, ar ne, kiekvienu atveju reikia nagrinéti paraiskoje pateiktg individualig informacija.



