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___________________________________________________________________________
(darbdavio pavadinimas)
___________________________________________________________________________
(kodas, buveinės adresas, telefono ryšio numeris ir elektroninio pašto adresas)
___________________________________________________________________________ 
(pagrindinė veiklos rūšis pagal Ekonominės veiklos rūšių klasifikatorių, patvirtintą Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos
___________________________________________________________________________
Vyriausybės generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. įsakymu Nr. DĮ-226 „Dėl Ekonominės veiklos rūšių klasifikatoriaus patvirtinimo“,
___________________________________________________________________________
kodas ir pavadinimas)

Užimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos 
socialinės apsaugos ir darbo ministerijos

PRANEŠIMAS
APIE NUMATOMĄ GRUPĖS DARBUOTOJŲ ATLEIDIMĄ

________________ Nr. __________
(data)
1. Darbdavio darbuotojų skaičius _____________________________________ _______________________________________________________________________________ .
(skaičius žodžiais)
2. Numatoma atleisti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 63 straipsnyje nurodytomis sąlygomis _______________________________________________________________________ darbuotojų 
(skaičius žodžiais)
nuo _______ m. _____________ ____ d. iki _______ m.______________ ____ d.

3. Numatomų atleisti darbuotojų profesijos[footnoteRef:1] ir darbuotojų skaičius pagal profesijas:  [1:  Numatomų atleisti darbuotojų profesijos pagal Lietuvos profesijų klasifikatorių LPK 2012, patvirtintą Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministro 2013 m. kovo 6 d. įsakymu Nr. 4-171 „Dėl Lietuvos profesijų klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo“ (nurodyti keturženklį profesijų pogrupio kodą, kurį sudaro pirmieji šešiaženklio profesijos kodo skaitmenys).] 
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4. Atleidimo priežastys _______________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ .
(nurodyti Darbo kodekso straipsnį ir kitas svarbias aplinkybes)

5. Informacija apie konsultacijas su darbo taryba ar darbdavio lygmeniu veikiančia profesine sąjunga dėl numatomo grupės darbuotojų atleidimo _______________________________________
(nurodyti, kada vyko konsultacijos)
_______________________________________________________________________________ .


______________________________                    ___________                 _________________
(darbdavio atstovo pareigų pavadinimas) 	                                       (parašas)                                          (vardas ir pavardė)
