UZIMTUMO TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES
APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS KOLEKTYVINE SUTARTIS

2024 m. lapkri¢io 25 d.
Vilnius

UzZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos darbuotojy profesiniy sajungy jungtiné atstovybé (toliau - Jungtine
atstovybe), sudaryta i§ UZimtumo tarnybos Vilniaus KAD darbuotojy profesinés
sajungos, kodas Juridiniy asmeny registre 191864322, buveinés adresas J. Kubiliaus g. 2,
Vilnius, atstovaujama pirmininkés Marytés Mardosienés, Uzimtumo tarnybos Panevézio
klienty aptarnavimo departamento darbuotojy profesinés sajungos, kodas Juridiniy
asmeny registre 304428503, buveinés adresas Gedimino g. 14, Rokigkis, atstovaujama
pirmininkés Lauros Vi$niauskienés, Klaipédos klienty aptarnavimo departamento
Klaipédos skyriaus darbuotojy profesinés sajungos, kodas Juridiniy asmeny registre
305717432, buveinés adresas Naikupés g. 27A, Klaipéda, atstovaujama pirmininkés Ausros
Urnikytés - Paulauskienés (toliau kartu — Sajungos), veikianti pagal 2024 m. balandZio 19 d.
susitarimg ir atstovaujamy profesiniy sajungy jstatus, atstovaujama Jungtinés atstovybeés
pirmininkés Marytes Mardosienés, veikiangios pagal Jungtinés atstovybés 2024 m. lapkricio
19 d. posédzio protokolg Nr. 4,

ir Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Darbdavys, jstaiga, Uzimtumo tarnyba), kodas Juridiniy asmeny
registre 190766619, buveinés adresas GeleZinio Vilko 3A, Vilnius, atstovaujama direktores
Ingos Balnanosienés, veikiancios pagal UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. lapkrigio 13 d. jsakymu Nr. A1-306 ,Del
UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
nuostaty patvirtinimo”,

toliau kartu vadinamos $alimis, sudaro $ig kolektyvine sutartj (toliau — Sutartis):

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Sutartyje vartojamos sgvokos:

1.1. Darbuotojai — visi UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialings
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau - UZimtumo tarnyba) valstybes tarnautojai ir
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

1.2. Darbdavys — UZimtumo tarnyba, veikianti kaip darbo teisiniy santykiy subjektas
(darbdavys), ir teisétai atstovaujama direktoriaus ar kity tinkamai jgalioty asmeny.

1.3. Jungtiné atstovybé - jungtine atstovybe sudaranéios profesinés sgjungos.

1.4. Profesinés sajungos atstovas — Profesinés sgjungos narys, kuriam suteiktas
renkamojo organo, kurio tikslas atstovauti darbuotojams, statusas.

1.5. Seimos narys — sutuoktinis, sugyventinis, vaikas (ivaikis), motina (jmote), tévas
(itevis), senelé, senelis, brolis (jbrolis), sesuo (iseseré), sutuoktinio, sugyventinio tevai
(iteviai), vaikai (jvaikiai), broliai (joroliai), seserys (iseserés), senelés, seneliai.



1.6. Kitos Sutartyje vartojamos savokos atitinka sgvokas, vartojamas Lietuvos
Respublikos darbo kodekse (toliau — DK), Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme
(toliau — VT]), Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse ir kituose teisés aktuose.

2. Si Sutartis sudaryta vadovaujantis DK, VT| bei kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais darbo teisinius santykius.

3. Sutarties tikslas — plétoti socialine partneryste, derinti $aliy interesus ir skatinti
bendradarbiavima, sudaryti palankesnes salygas darniam komandiniam darbui ir Darbdavio
tikslams bei uzdaviniams jgyvendinti, garantuojant geresnes darbo organizavimo, darbo
apmokejimo, kvalifikacijos kélimo, Darbuotojy saugos, sveikatos ir kitas darbo ir socialines
salygas bei garantijas nei numato Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.

4. SprendZiant Sioje Sutartyje neaptartus bei nesureguliuotus atvejus, Salys
vadovaujasi DK, VT] ir kitais teisés aktais.

5. Saliy santykiai grindZiami $iais principais:

5.1. Teisiy ir pareigy pereinamumas. Pasikeitus Darbdavio struktdrai, vadovui,
administracijos padaliniy vadovams, pavadinimui, pavaldumui ir panasiai, sutartis lieka
galioti ir naujam Darbdavio teisiy bei pareigy peréemeéjui, jeigu tai nepriestarauja
galiojantiems teisés aktams.

5.2. Saliy lygybe. Salys turi lygias teises vykdydamos sutartj.

5.3. Interesy derinimas. Salys, turédamos skirtingus interesus, juos derina ir priima
abipusiskai naudingus sprendimus.

9.4. |sigaliojus naujiems teisés aktams, kurie nustato palankesnes salygas
Darbuotojams nei §i Sutartis, taikomos teisés aktuose nustatytos palankesnés sglygos, o
Sutarties Salys nedelsiant perzZidri Sutarties nuostatas.

6. Salys jsipareigoja:

6.1. Vykdyti Sutartj.

6.2. Keistis informacija, reikalinga Sutarties tikslams pasiekti, ir uztikrinti Sios
informacijos konfidencialuma.

6.3. Konstruktyviai reaguoti j kitos Sutarties $alies pasililymus, pretenzijas, pragymus
ir per sutartg protingg terming pateikti atsakymus.

Il. SUTARTIES GALIOJIMAS, PAKEITIMAS IR PAPILDYMAS

7. Sutartis galioja ir taikoma visiems Darbuotojams, jeigu jg patvirtina visuotinis
Darbuotojy susirinkimas (konferencija), i§skyrus Sutarties VII dalyje numatytas salygas,
kurios taikomos tik UZimtumo tarnybos darbuotojams, esantiems Sutartj sudariusiy Sajungy
nariais, nuo jy jstojimo praéjus ne maziau kaip trims ménesiams.

8. Sutartis jsigalioja kitg dieng po to, kai jg pasirado Sutarties $alys ir patvirtina
visuotinis Darbuotojy susirinkimas (konferencija), kurj suorganizuoti jsipareigoja Darbdavys
elektroniniu bidu, bet ne ankséiau nei 2025 m. sausio 1 d.

9. Jeigu visuotinis Darbuotojy susirinkimas (konferencija) nepatvirtina Sutarties per 2
meénesius nuo tos dienos, kai ja pasiraso visos Sutarties Salys, Sutartis jsigalioja ir yra
taikoma UZimtumo tarnybos darbuotojams, esantiems Sutartj sudariusiy Sajungy nariais, o
pakartotinis visuotinis Darbuotojy susirinkimas (konferencija) organizuojamas po 6 ménesiy
nekeiciant pasiradytos Sutarties salygy. Pakartotiniam visuotiniam Darbuotojy susirinkimui
(konferencijai) patvirtinus Sutartj, sekangia diena ji jsigalioja visiems Darbuotojams.

10. Sutartis galioja trejus metus nuo jos jsigaliojimo dienos, tagiau ne véliau kaip prie
1 (vieng) ménes;j iki Sutarties termino pabaigos né vienai i$ Saliy rastu neinformavus kitos
Salies apie tai, kad nepageidauja pratesti Sutarties, jos galiojimas tesiasi dar vienus metus.

11. Sutartis gali bati keic¢iama bet kurios i§ Saliy iniciatyva rastisku Saliy susitarimu,
bet nedaZniau kaip vieng kartg per metus, iSskyrus Sutarties 5.4 papunktyje numatytus



atvejus. Vieng kartg per metus organizuojamas $aliy atstovy susitikimas Sutarties vykdymui
aptarti.

12. Nustacius Sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymo fakta, apie tai Salis per 5
darbo dienas rastu informuoja kitg Salj ir per 10 darbo dieny vienos i$ Saliy reikalavimu
organizuojamas Darbdavio ir Sagjungy atstovo (-y) pasitarimas pazeidimams aptarti ir
pasalinti.

13. Tarp Saliy kylantys nesutarimai ir ginéai sutarties vykdymo metu sprendziami
derybomis, o nepavykus susitarti — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

14. Sutartis Saliy sutarimu Sutartis gali bati nutraukiama pasirasant susitarimg del
Sutarties nutraukimo. Sutartj draudZiama nutraukti anksgiau negu po $esiy menesiy nuo jos
isigaliojimo. Vienaali$kai nutraukti Sutartj draudziama, iISskyrus Sutarties 15 punkte
numatytus atvejus.

15. Darbdavio veiklg kontroliuojanéioms ar teisesaugos institucijoms ar Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai pareiSkus nepritarimg / pastabas dél
Sutarties nuostaty, atitinkamas Sutarties nuostatas Sutarties Salys nedelsdamos perZziri ir,
jei reikia, nedelsdamos keicia; iki pakeitimo Darbdavys gali viena$aliskai sustabdyti jy
galiojima ir vykdyma, o Salims nepavykus susitarti per 3 ménesius, $aliy atstovy susitikimus
organizuojant ne reciau kaip 1 karta per 2 savaites, dél tokiy nuostaty pakeitimo —
Darbdavys turi teise nutraukti Sutartj vienasaligkai.

lll. DARBO SANTYKIAI

16. Siekiant uZtikrinti saugig darbo aplinka ir tvarka jstaigoje, Darbuotojai privalo
laikytis UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos vidaus tvarkos taisykliy, patvirtinty Uzimtumo tarnybos direktoriaus jsakymu
(toliau — Vidaus tvarkos taisykles). Atliekant Vidaus tvarkos taisykliy pakeitimus, Darbdavys
juos derina rastu su Sajungomis.

17. Darbdavys sudaro sglygas Darbuotojams dirbti nuotoliniu badu ia tvarka:

17.1. Informavimo konsultantai dél jy atliekamy funkcijy pobddzio negali dirbti
nuotoliniu badu.

17.2. Darbuotojai, tiesiogiai aptarnaujantys klientus, del jy atliekamy funkcijy pobidzio,
ju praSymu ir tiesioginio vadovo pritarimu nuotoliniu bidu gali dirbti ne daugiau kaip vieng
penktadalj darbo laiko per ménes;.

17.3. Darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys klienty, jy praSymu ir tiesioginio vadovo
pritarimu nuotoliniu bdu gali dirbti vienu i $iy bady:

17.3.1. ne daugiau kaip 60 proc. darbo laiko per menes;j;

17.3.2. visg darbo laikg per ménes;.

17.4. UZimtumo tarnybos direktoriaus sprendimu, esant ypatingos svarbos
aplinkybéms, jtakojangioms padalinio darbo organizavimg i§ nustatytos darbo vietos,
nuotolinis darbas gali bati organizuojamas kitokia tvarka nei numatyta Sutarties 17.1-17.3
punktuose.

17.5. Teise atSaukti sutikimag dirbti nuotolinj darba turi:

17.5.1. tiesioginis vadovas ar UZimtumo tarnybos direktorius, motyvuotai pagrindus,
kad dél nuotolinio darbo nukengia darbuotojo atliekamy funkcijy kokybé ir efektyvumas arba
neuztikrinamas jstaigos tiksly ir uZdaviniy jgyvendinimas arba Uzimtumo tarnybos
administracijos padalinio, kuriame darbuotojas eina pareigas, funkcijy atlikimas;

17.5.2. UzZimtumo tarnybos direktorius, motyvuotai pagrindus, kad dél susidariusiy
ypatingos svarbos aplinkybiy batinas funkcijy atlikimas i$ nustatytos darbo vietos.

18. Darbdavys, prie§ pradédamas tirti darbo pareigy pazeidimg ar tarnybin;
nusizengima, privalo nedelsiant apie tai informuoti profesine sgjungg, kurios nariu



darbuotojas yra. Informavimu laikomas jsakymo dél komisijos sudarymo pateikimas
vizavimui per dokumenty valdymo sistema. | komisijos sudeétj yra jtraukiamas profesines
sajungos, kuriai priklauso darbuotojas, atstovas, suderintas su Darbdaviu elektroniniu badu.

19. Darbdaviui neturint duomeny apie konkretaus darbuotojo priklausymg konkreciai
profesinei sgjungai arba darbuotojui nesant profesinés sgjungos nariu, prie§ pradédamas
tirti tokio darbuotojo tarnybinj nusizengima, Darbdavys apie tai informuoja Sajungas ar darbo
tarybg. Informavimu laikomas jsakymo dél komisijos sudarymo pateikimas vizavimui per
dokumenty valdymo sistema. | komisijos sudetj eiles tvarka yra jtraukiamas profesinés
sgjungos ar darbo tarybos atstovas, suderintas su Darbdaviu elektroniniu badu. Teikiant
pranesima tokiam darbuotojui apie pradéta tarnybinio nusizengimo tyrimag, jam sudaroma
galimybe nurodyti, ar priklauso konkreéiai profesinei sgjungai.

20. Profesiniy sajungy renkamy organy nariai negali bati atleisti i§ darbo Darbdavio
iniciatyva ar Darbdavio valia, jy bitinosios darbo sutarties sglygos negali biti pablogintos,
palyginti su ankstesnémis jy batinosiomis darbo sutarties sglygomis ar su kity tos padios
kategorijos darbuotojy batinosiomis darbo sutarties sglygomis, be iSankstinio Darbuotojo
profesinés sgjungos sutikimo.

21. Darbdavys kiekvienais metais iki balandzio 1 d. pateikia Sgjungoms informacija:

21.1. apie praéjusiy kalendoriniy mety neeilinio Darbuotojy veiklos vertinimo metu
ivertinty Darbuotojy skai¢iy pagal administracijos padalinius ir jy atzvilgiu priimtus
sprendimus;

21.2. apie einamyjy mety kasmetiniam veiklos vertinimui skirty lesy paskirstymo
principg pagal administracijos padalinius.

IV. POILSIO LAIKAS

22. Darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki 14 mety arba nejgaly vaikg iki 18
mety, Darbuotojams su negalia suteikiamos 27 darbo dieny minimalios trukmeés kasmetinés
atostogos. Darbuotojams, kurie teismo sprendimu yra paskirti globéjais ar rlpintojais,
suteikiamos 25 darbo dieny minimalios trukmés kasmetinés atostogos.

23. Nemokamos atostogos gali biti suteikiamos tik Darbuotojy prasymu. DK
nustatytais atvejais Darbdavys privalo suteikti nemokamas atostogas Darbuotojui jy
pareikalavus. Nemokamos atostogos dél Seimyniniy ar kity aplinkybiy, nenumatyty DK,
Darbuotojo prasymu gali biti suteikiamos iki 3 meénesiy per vienus kalendorinius metus.

24. Darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, nepertraukiamas darbo staZas
UZimtumo tarnyboje prilyginamas valstybés tarnautojy tarnybos Lietuvos valstybei stazui,
skaiCiuojant jy teis¢ j papildomas kasmetiniy atostogy dienas. Faktinis perskaitiavimas
vykdomas priklausomai nuo kiekvieno darbuotojo kasmetiniy atostogy laikotarpio
skaiCiavimo pradZios (pavyzdZiui, jeigu darbuotojo kasmetiniy atostogy laikotarpis
skaiciuojamas nuo vasario 1 d., tokiam darbuotojui $is Sutarties punktas taikomas nuo 2025
m. vasario 1 d.)

25. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, suteikiamas toks pat minimalus
kasmetiniy atostogy skai¢ius per darbo metus kaip ir valstybés tarnautojams.

26. Darbuotojams, kuriy statusas yra kei¢iamas i3 valstybés tarnautojy j darbuotojus,
dirbancius pagal darbo sutartis, i§laikomas iki $io statuso pakeitimo turétas kasmetiniy
atostogy dieny per darbo metus skaigius. Siy darbuotoju sukauptas tarnybos Lietuvos
valstybei staZas prilyginamas nepertraukiamam darbo stazui UZimtumo tarnyboje,
skaiCiuojant jy teise j papildomas kasmetiniy atostogy dienas.

27. Darbuotojams, nepertraukiamai dirbantiems pagal darbo sutartis UZimtumo
tarnyboje ilgiau nei 5 metus ir laiméjus konkursg j valstybés tarnyba, jy nepertraukiamas



darbo stazas UZimtumo tarnyboje prilyginamas valstybés tarnautojy tarnybos Lietuvos
valstybei staZui, skai¢iuojant jy teise j papildomas kasmetiniy atostogy dienas.

V. DARBUOTOJUY SKATINIMAS IR SOCIALINES GARANTIJOS

28. Per kalendorinius metus sutaupytos darbo uZmokeséio fondo leédos (darbo
uzmokescio fondo lésy likutis atskaicius batinasias sgnaudas — bazinj darbo uZmokestj ir
priemokas) skiriamos Darbuotojams premijuoti ir (ar) Darbuotojams skatinti.

29. Darbuotojams yra garantuojamos einamos pareigos ir mokamas nustatytas darbo
uZmokestis $iais atvejais:

29.1. Darbuotojui ne véliau kaip prie$ vieng darbo dieng pateikus radytinj prasyma ir
gavus tiesioginio vadovo rasytinj sutikimg vykti | sveikatos priezilros jstaigg, taip pat
valstybés ar savivaldybés institucija, jeigu bendras vykimo laikas virsija 50 proc. dienos
darbo laiko — 18 darbo dieny per kalendorinius metus, bet ne daugiau nei 2 darbo dienas
per kalendorinj ménesj. Tiesioginiam vadovui ikilus pagrjsty abejoniy dél prasomy dieny
tikslingumo, jis turi teise pareikalauti Darbuotojo pateikti tokj poreikj patvirtinangius
duomenis, i$ kuriy matytysi Darbuotojo vardas, pavarde, vykimo data, laikas ir vieta.

29.2. Darbuotojo santuokai sudaryti - iki 2 darbo dieny.

29.3. Darbuotojo §eimos nariy mirties atveju — iki 3 darbo dieny.

29.4. Donorui - kraujo ar kraujo sudétiniy daliy savanorigko davimo diena.

29.5. Darbuotojui, neatlygintinai dalyvaujan&iam Lietuvos Sauliy sgjungos ar panasaus
pobldZio organizacijos, vykdangios veikla, susijusig su Lietuvos valstybés apsauga,
veikloje, elektroniniy rysiy priemonémis gavus tiesioginio vadovo sutikimg - 1 darbo diena
per kalendorinj pusmetj. Nepasinaudojus $§ia papildoma poilsio diena per nustatytg
laikotarpj, ji  kitg laikotarpj néra perkeliama.

29.6. Darbuotojui, auginan¢iam negalig turintj vaikg iki 18 mety, 1 arba 2 vaikus iki 12
mety, - 1 papildoma poilsio diena per menesj (arba sutrumpinamas darbo laikas 2
valandomis per savaite), o auginanéiam 3 ir daugiau vaiky iki 12 mety, — 2 dienos per meénes;j
(arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas 4 valandomis per savaite). Si papildoma
poilsio diena suteikiama ir darbuotojams, dirbantiems pagal sutrumpintg 32 valandy per
savaite darbo laiko norma.

Atsizvelgiant j Darbuotojo pradyma, papildoma poilsio diena per menesj suteikiama
UZimtumo tarnybos direktoriaus isakymu, konkreéig papildomos poilsio dienos datg
suderinus su tiesioginiu vadovu. Nepasinaudojus $ia papildoma poilsio diena per nustatytg
laikotarpj, ji j kitg laikotarpj néra perkeliama.

29.7. Darbuotojams, auginantiems vaikg iki 14 mety, kuris mokosi pagal
prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, - 1 darbo
diena laisvo nuo darbo laiko per metus pirmajg mokslo mety diena.

29.8. Darbuotojui, elektroniniy rysiy priemonémis suderinus su tiesioginiu vadovu, gali
bati suteikiama pusé poilsio dienos jo gimimo dieng, o jeigu tai yra Sventiné diena ar
savaitgalis - artimiausig darbo dieng po gimimo dienos.

30. Gimus kadikiui, Darbuotojas skatinamas 1 minimalios ménesinés algos (toliau —
MMA) dydzZio vienkartine iSmoka, o sulaukus dvynuky, trynuky ar daugiau vaiky - 1 MMA
dydZio vienkartine i§moka kiekvienam vaikui.

31. Mirus Darbuotojo sutuoktiniui, vaikui (ivaikiui), motinai (jmotei), tévui (jtéviui),
sugyventiniui, kaip jis apibréZtas Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse, Darbuotojo
rasytiniu prasymu idmokama 3 MMA dydZio vienkartiné iSmoka. Mirus Darbuotojui, jo
ipédiniui (-iams) pateikus rasytinj prasyma kartu su paveldejimo teisés liudijimo kopija
iSmokama 5 MMA dydZio vienkartiné i§moka.



32. Ligos pasalpa, kurig moka Darbdavys uz 2 pirmasias nedarbingumo dienas, yra
ne mazesné nei 80 proc. Darbuotojo, kuriam mokama ligos pasalpa, vidutinio darbo
uzmokescio.

VL. DARBUOTOJY SAUGA IR SVEIKATA DARBE

33. Darbdavys jsipareigoja uztikrinti Darbuotojams sveikas ir saugias darbo sglygas
pagal Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo ir kity teises akty
reikalavimus, apripinti kokybiska darbo jranga ir priemonémis.

34. Darbdavys uztikrina Darbuotojams poilsio kambarj su Saldytuvu, mikrobangy
krosnele, virduliu ar kavos aparatu.

35. Jei to reikalauja darbo pobidis ir situacija, Darbdavys apriipina Darbuotojus
kolektyvinémis bei asmeninémis apsaugos priemonémis.

36. Darbdavys ir Sajungos jsipareigoja kartu kurti priemones, padedanéias mazinti
stresg darbe: Sgjungos — teikti sitilymus dél streso mazinimo bldy, o Darbdavys — pagal
galimybes uztikrinti salygas jiems jgyvendinti (pvz., leisti Sgjungoms darbo patalpose per
piety pertraukg ar protingu terminu po darbo valandy atlikti ar organizuoti su Darbuotojy
streso maZinimu susijusias veiklas).

37. Darbdavys kartu su Sajungomis organizuoja Darbuotojams paskaitas sveikos
gyvensenos, mitybos, pirmosios pagalbos, esant Zmogaus gyvybei pavojingai biklei,
temomis, kviecia Darbuotojus j kraujo donorystés akcijas.

Vil. PROFESINIY SAJUNGU VEIKLOS GARANTIJOS

38. Darbdavys nemokamai skiria patalpas Sagjungy veiklai (posédziams, nariy
susirinkimams, susitikimams, mokymams), sudaro galimybes naudotis elektroninio pasto ir
interneto rySiais, spausdinimo ir kitomis kanceliarinemis priemonémis, jstaigos skelbimo
lentomis bei leidZia talpinti savo veiklos informacija jstaigos intraneto tinklalapyije.

39. Sajungos, suderinusios su Darbdaviu, gali Saukti visuotinius darbuotojy profesines
sgjungos nariy susirinkimus darbo metu jstaigos patalpose.

40. Sagjungos deleguoti atstovai turi teisg dalyvauti Darbdavio organizuojamuose
pasitarimuose, kuriuose sprendziami Darbuotojy darbo, darbo apmokejimo, darbo saugos
ir sveikatos, kiti su Darbuotojais susije socialiniai ir ekonominiai klausimai. | tokius
susitikimus su Darbdaviu Sajungy deleguoti atstovai turi teise vykti tarnybiniu transportu
Komandiruo¢iy taisyklese nustatyta tvarka.

41. Sgjungy valdymo organy nariai pareigas paprastai atlieka darbo metu. Tuo tikslu
jie, suderinus su Darbdaviu, atleidziami nuo darbo ne daugiau kaip 80 darbo valandy per
metus. UZ §j laikg jiems mokamas vidutinis darbo uZmokestis. Darbuotojas - Sajungy
valdymo organy narys ar Sajungos pirmininkas privalo rastu ne veéliau kaip prie$ 3 darbo
dienas informuoti Darbdavj apie planuojama pareigy atlikima.

42. Darbuotojams, esantiems Sutartj sudariusiy Sajungy nariais, sudaroma galimybe
dalyvauti Sajungy rengiamuose seminaruose, konferencijose, mokymuose, kursuose ir
kituose renginiuose uz jstaigos riby. Tam suteikiant 3 darbo dienas per kalendorinius metus
ir mokant vidutinj darbo uZmokestj. Sgjungos pirmininkas privalo rastu ne veliau kaip pries
3 darbo dienas informuoti Darbdavj apie darbuotojo, esangio Sutartj sudariusiy Sagjungy
nariais, dalyvavimag renginiuose.

43. Sgjungos jsipareigoja:

43.1. Apie Sutarties vykdymo eiga informuoti darbuotojus, esancius Sutartj sudariusiy
Sajungy nariais.



43.2. Pagal galimybes rapintis darbuotojy, esanéiy Sutartj sudariusiy Sajungy nariais,
poilsiu, organizuoti sporto ir (ar) kultdrinius renginius.

VIIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Sutarties vykdymo kontrolei Sajungos turi teise gauti visapusiska informacija
Sutartyje aptartais klausimais.

45. Informavimo ir konsultavimo procediiros yra vykdomos DK nustatyta tvarka ir
terminais.

46. Sutarties tekstas ir visa informacija apie jos vykdyma yra skelbiama UZimtumo
tarnybos intraneto svetaingje.

47. Sutartis sudaryta 2 (dviem) egzemplioriais, turinéiais vienodg juridine galia, po
vieng kiekvienai i§ Saliy.

Profesiniy sajungy vardu: Darbdavio vardu:
UZimtumo tarnybos darbuotojy UZimtumo tarnybos direktore
profesiniy sajungy jungtinés Inga Balnanosiené

atstovybés pirmininké
Maryté Mardosiené




