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	Aktyvios darbo rinkos 
politikos priemonių taikymo 
tvarkos aprašo
23 priedas




(Paraiškos dėl įdarbinimo subsidijuojant priemonės įgyvendinimo forma)	

________________________________________________________________________ 
(juridinio asmens pavadinimas, kodas ar fizinio asmens vardas ir pavardė, gim. data, veiklos rūšis pagal EVRK (4 skaitmenų kodas pagal EVRK 2 red. arba 6 skaitmenų kodas pagal EVRK 2.1 red.)) 
_________________________________________________________________________ 
(adresas, telefonas, el.  paštas, interneto svetainės adresas) 
_________________________________________________________________________ 
(banko pavadinimas, a/s numeris) 
__________________________________________________________________________________________________ 
(buveinės adresas) 

Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 
(toliau – Užimtumo tarnyba)
_______________ klientų aptarnavimo skyriui


PARAIŠKA DĖL ĮDARBINIMO SUBSIDIJUOJANT PRIEMONĖS ĮGYVENDINIMO 

20__ m. ________________  d.

1.	Informacija apie darbdavį, teikiantį Paraišką dėl įdarbinimo subsidijuojant priemonės įgyvendinimo (toliau – Paraiška)

	
1.
	
Vadovas
	


	
2.
	
Per paskutinius vienus metus buvęs vadovas (pildoma jeigu vadovas per paskutinius vienus metus iki Paraiškos teikimo pasikeitė)
	


	
3.
	
Kontaktinio asmens vardas ir pavardė, pareigos, telefono numeris, el. pašto adresas
	




2.	Informacija apie planuojamą įdarbinimą

	1.
	Darbo vietos adresas
	

	2.
	Numatomas įdarbinti asmenų skaičius
	

	3.
	Profesija (pareigos)
	

	4.
	Reikalavimai kvalifikacijai ir (ar) kompetencijai
	

	5.
	Planuojama įdarbinimo data
	

	6.
	Darbo laikas, jo režimas, rizikos veiksniai sveikatai
	

	7.
	Darbo užmokesčio rūšis, mokėjimo tvarka
	

	8.
	Planuojamas mokėti darbo užmokestis 
	



3.	Informacija apie darbdavio atitikimą Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo reikalavimams

	Teiginys
	
Taip
	
Ne
	
Pastabos

	Darbdavio vadovas / atsakingas asmuo ir (ar) per paskutinius vienus metus buvęs vadovas / atsakingas asmuo: 
	

		per paskutinius vienus metus iki šios paraiškos pateikimo dienos neturėjo administracinių nuobaudų, skirtų pagal Lietuvos Respublikos administracinių nusižengimų kodekso:
95 straipsnį – Nelegalus darbas;
223 straipsnio 2 dalį - Finansinių ataskaitų (konsoliduotųjų finansinių ataskaitų), metinės ataskaitos, metinio pranešimo (konsoliduotojo metinio pranešimo), veiklos ataskaitų, auditoriaus išvados, mokėjimų valdžios institucijoms ataskaitos (konsoliduotosios mokėjimų valdžios institucijoms ataskaitos) nepateikimas laiku teisės aktų nustatytais atvejais ir tvarka Juridinių asmenų registro tvarkytojui; 
223 straipsnio 4 dalį - Pelno mokesčio informacijos ataskaitos nepateikimas laiku teisės aktų nustatytais atvejais ir tvarka Juridinių asmenų registro tvarkytojui.
	☐
	☐
	

		turi ne daugiau nei vieną per paskutinius vienus metus iki šio prašymo pateikimo dienos paskirtą administracinę nuobaudą už žemiau nurodytuose Administracinių nusižengimų kodekso straipsniuose apibrėžtus administracinius teisės pažeidimus:
96 straipsnis – Darbo įstatymų, darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų pažeidimas;
97 straipsnis – Nelaimingo atsitikimo darbe nuslėpimas, nustatytos pranešimo ir ištyrimo tvarkos pažeidimas;
99 straipsnis – Darbo užmokesčio apskaičiavimo ir mokėjimo tvarkos pažeidimas;
100 straipsnis – Darbo laiko apskaitos pažeidimas;
106 straipsnis – Laikinųjų darbuotojų darbo sąlygų pažeidimas;
150 straipsnis – Komercinės ar ūkinės veiklos tvarkos pažeidimas.
	☐
	☐
	

	Darbdavys per paskutinius vienus metus iki šio prašymo pateikimo dienos neturėjo baudos, paskirtos už šiuose Užimtumo įstatymo straipsniuose nurodytus pažeidimus:
56 straipsnis – Nelegalus darbas ir atsakomybė už jį;
561 straipsnis – Nelegalus darbas atliekant statybos darbus ir atsakomybė už jį;
57 straipsnis – Užsieniečių įdarbinimo ir informavimo apie įdarbintus arba komandiruojamus laikinai dirbti į Lietuvos Respubliką užsieniečius tvarkos pažeidimai ir atsakomybė už juos;
58 straipsnis – Nedeklaruotas darbas ir atsakomybė už jį;
591 straipsnis – Juridinių asmenų atsakomybė už statybvietėje esančių asmenų, išskyrus asmenis, atliekančius statybos darbus, identifikavimo reikalavimų nevykdymą.
	☐
	☐
	

	Darbdavio teisinis statusas nėra biudžetinė įstaiga.
	☐
	☐
	

	Darbdavys neturi su darbo užmokesčio mokėjimu susijusių įsiskolinimų savo darbuotojams.
	☐
	☐
	

	Darbdavys darbo užmokestį moka atlikdamas pavedimą.
	☐
	☐
	

	Darbdaviui nėra pritaikytos tarptautinės finansinės sankcijos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos tarptautinių sankcijų įstatymu. 
	☐
	☐
	

	Pareiškėjas yra darbdavys, įdarbinęs bent vieną asmenį pagal darbo sutartį ir informaciją apie įdarbinimą pateikęs Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos.
	☐
	☐
	



4.	Informacija apie Europos Sąjungos valstybės pagalbos taisyklių taikymą

	
	
Taip
	
Ne
	Pastabos

	Siekiamai gauti subsidijai darbo užmokesčiui įgyvendinant įdarbinimo subsidijuojant priemonę taikomos Europos Sąjungos valstybės pagalbos taisyklės[footnoteRef:2] [2:  Žymima „Taip“, jei darbdavys vykdo ūkinę veiklą.] 

	☐
	☐


	



PRIDEDAMA:
1.	„Vienos įmonės“ deklaracija, ____ lapas (-ai, ų)[footnoteRef:3] (jei Paraiškos 4 punkte pažymėta „Taip“); [3:  Pildoma pagal 2023 m. gruodžio 13 d. Komisijos reglamentą (ES) Nr. 2023/2831 dėl Sutarties dėl Europos Sąjungos veikimo 107 ir 108 straipsnių taikymo de minimis pagalbai, kurios pavyzdinė forma skelbiama Europos Sąjungos fondų investicijų Lietuvoje interneto svetainės www.esinvesticijos.lt skiltyje „Dokumentai“, ieškant „Dokumento tipas“ ir „DG patvirtinta forma“.] 

2.	Klausimynas dėl atitikimo de minimis pagalbai gauti, ____ lapas (-ai, ų)[footnoteRef:4] (jei Paraiškos 4 punkte pažymėta „Taip“); [4:  Aprašo 51 priedas.] 

3.   Paskutinio finansinio laikotarpio juridinio asmens Pelno (nuostolių) ataskaita ____ lapas (-ai, ų) (jei Paraiškos 4 punkte pažymėta „Ne“).

Patvirtinu, kad Paraiškoje pateikta informacija yra tiksli ir teisinga. Įsipareigoju pateikti Užimtumo tarnybai jos prašomą informaciją bei papildomus dokumentus, patvirtinančius Paraiškoje pateiktos informacijos teisingumą.

_________________________________     ________________        ________________________
(Darbdavio ar jo įgalioto asmens pareigos)                	                       (parašas)                        	               (vardas, pavardė)

_______________________



