LIETUVOS DARBO BIRZA PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos antikorupcinés programos
ir jos priemoniy jgyvendinimo prieziiiros komisijai

MOTYVUOTA ISVADA

DEL ISTAIGOS VEIKLOS SRICIU, KURIOSE EGZISTUOJA DIDELE KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE, VERTINIMO

2018-09-17

Subjektas, atlikes istaigos veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe¢, vertinima: Kokybés vadybos ir kontrolés skyriaus
vyriausiasis specialistas Augustinas Zabulionis

Analizuotas laikotarpis: 2017-07-01 — 2018-06-30.
Naudoti analizés metodai ir veiksmai: taikyti sisteminés teisés akty ir dokumenty analizés, lyginimo bei apibendrinimo metodai. Korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo metu patikrinti Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — LDB; Lietuvos darbo birza) nuo 2017
m. liepos 1 d. iki 2018 m. birzelio 30 d. parengti ir teisés akty nustatyta tvarka saugomi dokumentai, taip pat jstaigoje gauti suinteresuoty asmeny
skundai, prasymai, nustatyti veiksmai, susije su gauty skundy ar prasymy tyrimu.
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statuso suteikima,
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1. | Bedarbio Bedarbio statuso | Vertinant LDB ir Veiklos sritis — bedarbio | Teritorinés Uzimtumo Uzimtumo
statuso suteikimo, teritoriniy darbo statuso suteikimas, darbo birzos jstatyme, DRP | jstatyme, = DRP
suteikimas, sustabdymo, birzy (toliau — ir sustabdymas, vadovas, aprase nustatytas | apraSe nustatytas
sustabdymas, | panaikinimo TDB) veiklos sritj | panaikinimas — vadovaudamasis | detalus bedarbio | detalus bedarbio
panaikinimas | pagrindus ir — vieng 18 susijusi su leidimy, Lietuvos statuso suteikimo, | statuso suteikimo,
tvarkg detaliai pagrindiniy nuolaidy, lengvaty ir Respublikos sustabdymo, sustabdymo,
reglamentuoja procesy — bedarbio | kitokiy papildomy teisiy | vidaus kontrolés | panaikinimo panaikinimo

reglamentavimas,




d. jsigalioj¢s
Lietuvos
Respublikos
uzimtumo
jstatymas,
Darbo rinkos
paslaugy
teikimo salygy
ir tvarkos
aprasas,
patvirtintas
Lietuvos
Respublikos
socialinés
apsaugos ir
darbo ministro
2017 m. liepos
21 d. jsakymu
Nr. Al-394 ,Dél
darbo rinkos
paslaugy
teikimo salygy
ir tvarkos apraso
patvirtinimo*
(toliau — DRP
aprasas).

sustabdyma,
panaikinima,
nustatyta, kad Si
veiklos sritis
atitinka Lietuvos
Respublikos
Korupcijos
prevencijos
istatymo 6 str. 4 d.
4 p. nustatyta
kriterijy: veikla yra
susijusi su leidimy,
nuolaidy, lengvaty
ir kitokiy
papildomy teisiy
suteikimu ar
apribojimu.

(Korupcijos prevencijos
jstatymo 6 str. 4d. 4 p.):
bedarbio statuso
suteikimas, sustabdymas,
panaikinimas atliekamas
vadovaujantis Uzimtumo
jstatymo, DRP apraSo
nuostatomis. Asmenims,
kuriems TDB suteike
bedarbio statusa,
vadovaujantis UZimtumo
jstatymo, UzZimtumo
rémimo priemoniy
igyvendinimo salygy ir
tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos
Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo
ministro 2017 m. birzelio
30 d. jsakymu Nr. Al-
348 ,,Dél Uzimtumo
rémimo priemoniy
jgyvendinimo salygy ir
tvarkos aprasSo
patvirtinimo* (toliau —
URP aprasas), Darbo
ieSkantiems asmenims
teikiamy darbo rinkos
paslaugy ir uZimtumo
rémimo priemoniy jiems
sitilymo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos
darbo birzos direktoriaus
2017 m. liepos 25

Jstatymu,
tvirtina TDB
Vidaus
kontrolés
tvarkos aprasa,
kuriame be kita
ko yra
nustatoma, kad
biity vykdoma
darbo ieskanciy
asmeny
registravimo ir
apskaitos,
bedarbio statuso
suteikimo, jo
sustabdymo,
atstatymo
kontrolé ir
nurodomas uz
tai atsakingas
TDB padalinys.
TDB vadovas
kasmet tvirtina
TDB vidaus
kontrolés
priemoniy plang,
kuriame
nustatomi
tikrinami
veiklos sri¢iy
klausimai,
jskaitant
bedarbio statuso
suteikimo ir

TDB  veiksmai
siekiant uztikrinti
veiksmy su
bedarbio statusu
kontrolg bei
nurodytos LDB IS
funkcijos, mazina
korupcijos
pasireikSimo
tikimybe bedarbio
statuso suteikimo,
sustabdymo,
panaikinimo
veiklos srityje.
Atsizvelgiant i
auksciau pateiktg
informacijq, Siuo
metu
neplanuojama
imtis  priemoniy,
skirty korupcijos
rizikos veiksniams

valdyti ar
pasalinti, nes
korupcijos
pasireiksimo
tikimybé Siuo

metu yra maza.

TDB  veiksmai
siekiant uztikrinti
veiksmy su
bedarbio statusu
kontrole bei
nurodytos LDB
IS funkcijos,
mazina
korupcijos
pasireik§imo
tikimybe
bedarbio statuso
suteikimo,
sustabdymo,
panaikinimo

veiklos srityje.
Atsizvelgiant |
auksciau pateiktq
informacijg, Siuo
metu
neplanuojama
imtis priemoniy,
skirty didelei
korupcijos
pasireiskimo
tikimybei jstaigos
veiklos srityje
Salinti, nes
korupcijos
pasireiksimo
tikimybe Siuo
metu yra maza.




d. jsakymu Nr. V-422
,,Dél Lietuvos darbo
birzos prie Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus
2017 m. liepos 5 d.
jsakymo Nr. V-382 ,,Dél
Kelionés,
apgyvendinimo,
privalomojo sveikatos
tikrinimo ir skiepijimo
nuo uzkreciamyjy ligy
i§laidy kompensavimo
bedarbiams salygy ir
tvarkos apraSo, paramos
mokymuisi priemoniy
igyvendinimui skirty
sutarc¢iy standartiniy
salygy ir paZymos apie
priskaiciuotg darbo
uzmokestj ir dirbta
valandy skaiciy
patvirtinimo* pakeitimo*
(toliau — Darbo
ieSkantiems asmenims
teikiamy paslaugy
aprasas), Aktyvios darbo
rinkos politikos
priemoniy taikymo
darbdaviams tvarkos
apraso, patvirtinto
Lietuvos darbo birzos
direktoriaus 2017 m.
liepos 5 d. jsakymu Nr.

nutraukimo
teisétumo
jvertinima, taip
pat atsakingi uz
vykdomag
kontrole TDB
darbuotojai,
kontrolés
periodiskumas,
kontrolés budas.
Taip pat LDB
informacinéje
sistemoje (toliau
—1S) yra rodomi
praneSimai, kada
asmuo,
registruotas
teritorinéje
darbo birzoje
nebeatitinka
bedarbio statuso,
pagal 18
valstybés
registry ir
informaciniy
sistemy gautus
duomenis; IS
formuojant
sprendima,
kuriuo asmeniui,
neatitinkan¢iam
bedarbio
apibrézimo
pagal 18




V-388 ,,.D¢l Aktyvios
darbo rinkos politikos
priemoniy taikymo
darbdaviams tvarkos
apraso patvirtinimo*
(toliau — ADRP
priemoniy taikymo
darbdaviams aprasas)
nuostatomis, gali bati
taikomos uzimtumo
rémimo priemongs. Taip
pat asmenims, kuriems
suteiktas bedarbio
statusas ir kurie atitinka
Lietuvos Respublikos
nedarbo socialinio
draudimo jstatyme,
Nedarbo socialinio
draudimo iSmoky
nuostatuose,
patvirtintuose Lietuvos
Respublikos Vyriausybés
2004 m. gruodZzio 24 d.
nutarimu Nr. 1656 ,,Dél
Nedarbo socialinio
draudimo iSmoky
nuostaty ir dalinio darbo
1Smoky nuostaty
patvirtinimo®, nustatytus
kitus reikalavimus,
vadovaujantis minétais
teisés aktais gali buti
skiriama nedarbo

valstybés
registry ir
informaciniy
sistemy gautus
duomenis, biity
suteikiamas
bedarbio
statusas, yra
rodomi
pranesimai, kad
asmuo
neatitinka
bedarbio
statuso;
sprendimo, dél
bedarbio statuso
suteikimo,
sustabdymo,
panaikinimo,
priémimo
procese
dalyvauja TDB
darbuotojas,
sitilantis TDB
skyriaus vedéjui
atlikti
atitinkamus
veiksmus su
bedarbio statusu
ir TDB skyriaus
vedéjas, kuris
priima
sprendimg dél
bedarbio statuso




socialinio draudimo
iSmoka.

suteikimo,
sustabdymo ar
panaikinimo.
Taip pat LDB IS
yra galimybé
pagal TDB
skyriy ir (ar)
konkrety TDB
specialista
patikrinti LDB
IS esancius
duomenis, kurie
asmenys,
registruoti TDB,
neatitinka
bedarbio statuso.
UzZimtumo
Istatyme
nustatyti
baigtiniai
bedarbio statuso
suteikimo,
sustabdymo ir
panaikinimo
pagrindai, DRP
aprase
nustatytas
bedarbio statuso
suteikimo
momentas.

Uzimtumo
rémimo
priemoniy

Uzimtumo
rémimo
priemoniy
jgyvendinimag

Vertinant LDB ir
TDB veiklos srit] —
vieng i§ pagrindiniy
procesy —

Veiklos sritis —
UzZimtumo rémimo

priemoniy jgyvendinimas
— susijusi su leidimy,

Lietuvos darbo
birzos
direktoriaus
2018 m.

Planuojama
nustatyti DVSS ir
SUR paraiSky
vertinimo

Planuojama
nustatyti DVSS ir
SUR paraisky
vertinimo




jgyvendinima
S

reglamentuoja
Uzimtumo
jstatymas, URP
aprasas, Darbo
ieskantiems
asmenims
teikiamy
paslaugy
aprasas, ADRP
priemoniy
taikymo
darbdaviams
aprasas.

uzZimtumo rémimo
priemoniy
jgyvendinima,
nustatyta, kad §i
veiklos sritis
atitinka

Korupcijos
prevencijos
jstatymo 6 str. 4 d. 4
p. nustatyta
kriterijy: veikla yra
susijusi su leidimy,
nuolaidy, lengvaty

ir kitokiy
papildomy  teisiy
suteikimu ar
apribojimu.

nuolaidy, lengvaty ir
kitokiy papildomy teisiy
suteikimu ar apribojimu
(Korupcijos prevencijos
istatymo 6 str. 4d. 4 p.).
Asmuo, dalyvaujantis
priemonéje, gauna tam
tikrg nauda, pavyzdziui,
jam dalyvaujant
profesinio mokymo
priemong¢je TDB apmoka
profesinio mokymo
teik&jui uz suteiktas
paslaugas, moka
asmeniui mokymosi
stipendijg; TDB, darbo
ieSkan¢iam asmeniui ar
darbdaviui, dalyvaujant
paramos judumui
priemonéje moka
kelionés islaidy
kompensacijg, kurios
tikslas kompensuoti
kelionés islaidas j darbo,
stazuotés atlikimo vietg
ar j teritorinés darbo
birzos organizuojamus
konsultavimo grupéms
uzsiémimus ir atgal,
1gyvendinant remiamojo
jdarbinimo priemones,
darbdaviams,
idarbinusiems teritorinés
darbo birzos siystus

rugpjucio 9 d.

isakymu Nr. V-
374 ,Del
Lietuvos darbo
birzos prie
Socialinés
apsaugos ir
darbo
ministerijos

direktoriaus
2017 m. liepos 5
d. jsakymo Nr.
V-382 »Dél
Darbo
ieSkantiems
asmenims
teikiamy darbo
rinkos paslaugy
ir uzimtumo
rémimo
priemoniy
taikymo*
pakeitimo*®,
patvirtinta
Rasytinio
patvirtinimo d¢l
profesinio
mokymo teikéjo
pasirinkimo
pavyzdiné forma
(toliau —
Rasytinis
patvirtinimas).

Kriterijus. Tuo
tikslu §iuo metu
yra rengiamas
Darbdaviams

teikiamy  darbo
rinkos paslaugy ir
uZimtumo rémimo
priemoniy jiems

taikymo bei
uzsienieCiy

jdarbinimo

tvarkos  aprasas,
kurio priedus, be
kity, sudaro
DVSS ir SUR

paraisky kokybés
vertinimo formos,
apimancios
paraisky
vertinimo
kriterijus, galimus
skirti balus uz
paraiskos
atitikima
konkreciam
kriterijui.

Terminas:
planuojama,
Darbdaviams
teikiamy  darbo
rinkos paslaugy ir
uzZimtumo rémimo
priemoniy jiems

kad

Kriterijus.  Tuo
tikslu §iuo metu
yra rengiamas
Darbdaviams
teikiamy  darbo
rinkos paslaugy ir
uzimtumo
rémimo
priemoniy jiems
taikymo bei
uzsienieciy
jdarbinimo
tvarkos aprasas,
kurio priedus, be
kity, sudaro
DVSS ir SUR
paraisky kokybés
vertinimo formos,
apimancios
paraisky
vertinimo
Kriterijus, galimus
skirti balus uz
paraiSkos
atitikima
konkreciam
Kriterijui.

Terminas:
planuojama, kad
Darbdaviams
teikiamy  darbo
rinkos paslaugy ir
uzimtumo




asmenis, mokama
subsidija darbo
uzmokeséiui;
igyvendinant paramos
darbo vietoms steigti
priemong, mokama
subsidija su steigiamos
darbo vietos darbo
funkcijy vykdymu
susijusioms darbo
priemonéms ar techninés
pagalbos priemonéms
nejgaliesiems jsigyti,
montuoti, pritaikyti ir
nuosavybés teise
valdomoms patalpoms,
reikalingoms darbo vietai
Jrengti, remontuoti ar
pritaikyti, kali
planuojamos iSlaidos
patalpoms remontuoti ar
pritaikyti nevirsija 50
procenty visos subsidijos
steigiamoms darbo
vietoms dydZio.
Uzimtumo jstatymo 37
str. 3 d. nustatyta, kad

bedarbiy ar  uZimty
asmeny profesinis
mokymas vykdomas
profesinio mokymo
teik¢jo, kur] pasirenka

pats bedarbis ar uzimtas
asmuo. Siuo atveju TDB

2018 m.
rugpjucio 18 d.

raStu Nr. Sd-
1954 ,,Dél
Lietuvos darbo
birzos
direktoriaus
2018 m.

rugpjicio 9 d.
jsakymo Nr. V-
374  taikymo*
(toliau — LDB
raStas Nr. Sd-
1954), adresuotu
teritorinéms
darbo birzoms,
Lietuvos darbo
birza nurodé,
kad aptarus su
darbo ieskanciu
asmeniu
profesinio
mokymo
organizavimo ir
finansavimo
galimybes, jo
motyvacijg  ir
pasirengimag
dalyvauti
profesinio
mokymo
priemongje  (ar
jdarbinimo pagal
pameistrystes

taikymo bei
uzsienieciy
jdarbinimo
tvarkos  aprasas
bus parengtas ir
patvirtintas
Lietuvos  darbo
birzos (Uzimtumo
tarnybos prie
Lietuvos
Respublikos
socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos

(toliau -

Uzimtumo
tarnyba))
direktoriaus
jsakymu 2018 m.

spalio mén.
Atsakingi
vykdytojai:
Lietuvos  darbo
birzos Darbo
rinkos ir
uzimtumo rémimo
politikos
jgyvendinimo
departamento
Priemoniy
jgyvendinimo
organizavimo
skyrius

rémimo
priemoniy jiems

taikymo bei
uzsienieciy
jdarbinimo
tvarkos  apraSas

bus parengtas ir
patvirtintas
Lietuvos
birzos
(Uzimtumo
tarnybos)
direktoriaus
jsakymu 2018 m.
spalio mén.

darbo

Atsakingi
vykdytojai:
Lietuvos  darbo
birzos Darbo
rinkos ir
uzimtumo
rémimo politikos
1gyvendinimo
departamento
Priemoniy
igyvendinimo
organizavimo
skyrius




darbuotojas gali  buti
suinteresuotas ~ asmens
pasirinkimu, jam
renkantis profesinio

mokymo teikéja.

Taip pat Siuo metu néra
nustatyti konkretiis
kriterijai, pagal kuriuos
biity vertinamos pateiktos
darbo viety steigimo
subsidijavimo (toliau —
DVSS) ir Savarankisko
uzimtumo rémimo (toliau
— SUR) paraiskos.

darbo sutart]
priemonéje)  ir
sudarius
individualy
uzimtumo
veiklos
asmuo
buti
supazindinamas
su teise
pasirinkti
profesinio
mokymo teikéja,
jam  iSduodant
Rasytinj
patvirtinima.
Rasytinio
patvirtinimo
faktas turéty biiti
paZymimas
darbo ieskancio
asmens
apsilankymo
korteléje.
Minétu LDB
raStu Nr. Sd-
1954, Lietuvos
darbo birza
akcentavo, kad
tik gavus 1§
darbo ieskancio
asmens
uzpildyta
Rasytinj

plana
turéty




patvirtinimag
galima su darbo
ieskanciu
asmeniu
pasirasyti
Trisale arba
Dvisalg sutartj.
Lietuvos darbo
birza LDB rastu
Nr. Sd-1954 taip
pat akcentavo,
kad teritorinés
darbo birzos
darbuotojai,
konsultuodami
darbo ieskancius
asmenis,
pageidaujancius
dalyvauti
profesinio
mokymo ar
jdarbinimo pagal
pameistrystés
darbo sutart]
priemongje,
privalo
vadovautis
neSaliSkumo
principu, t. v.,
suteikti visg
reikalinga
objektyvig
informacija bei
nurodyti jos
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Saltinius,
nevertinti atskiry
profesinio
mokymo teikéjy
reputacijos  ir
neteikti savo
asmenings
nuomoneés ar
rekomendacijy,
sudaranciy
suinteresuotumo
ispudj, uztikrinti
konsultacijos
objektyvuma,
garantuojantj
darbo ieskanciy
asmeny ir Kity
Siame  procese
dalyvaujanciy
subjekty
pasitikéjima
darbo birZos
teikiamomis
darbo rinkos
paslaugomis.
Lietuvos darbo
birza  atkreipé
démes; ir ] tai,
kad profesinio
mokymo teikéjy
reklaminés
atributikos
(kalendoriy,
tuSinuky,
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skrajuciy,
vizualiniy
reklamy ir kt.)
selektyvus
vieSinimas  yra
traktuojamas
kaip
nekorektiska ir
netoleruotina
praktika.
Minétu LDB
raStu Nr. Sd-
1954  Lietuvos
darbo birza
ipareigojo TDB
direktorius
uztikrinti,  kad
buty laikomasi
Siame raste
nurodyty
reikalavimy.
RaSytinio
patvirtinimo
naudojimas
TDB  veikloje
planuojant ir
organizuojant
profesinio
mokymo ar
jdarbinimo pagal
pameistrystés
darbo sutart]
priemones, kada
darbo ieskantis




12

asmuo turi teise
laisvai pasirinkti
mokymo teikéja

ir kada
egzistuojarizika,
jog TDB

darbuotojas gali
bati
suinteresuotas
darbo ieskancio
asmens
pasirinkimu,
mazina
korupcijos
pasireiskimo
tikimybe  Sioje
TDB veiklos
srityje ir
galimybe daryti
jtaka darbo
ieskancCiam
asmeniui,
pageidaujanciam
dalyvauti
profesinio
mokymo ar
jdarbinimo pagal
pameistrystes
darbo sutartj
priemonéje, jam
renkantis ir
priimant
sprendimg  dél
profesinio
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mokymo teiké¢jo,
pas kurj asmuo
nori  mokytis.
Nesaliskas
objektyvios
informacijos
suteikimas ir
konsultavimas
darbo ieskanciy
asmeny,
pageidaujanciy
dalyvauti
profesinio
mokymo ar
idarbinimo pagal
pameistrystés
darbo sutartj
priemong¢je
prisideda  prie
tinkamo

Uzimtumo
Jstatymo 37
straipsnio 3

dalies nuostatos
,»<...>Bedarbiy
ar uzimty
asmeny
profesinis
mokymas
vykdomas
profesinio
mokymo teikéjo,
kurj  pasirenka
pats bedarbis ar
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uzimtas  asmuo
<.>“
jgyvendinimo.
Lietuvos darbo
birzos
direktoriaus
2018 m. geguzes
17 d. jsakymu

Nr. V-222 D¢l
Lietuvos darbo
birzos prie
Socialinés
apsaugos ir
darbo
ministerijos

direktoriaus
2017 m. liepos 5
d. jsakymo Nr.
V-382 ,,Dél
Darbo
ieSkantiems
asmenims
teikiamy darbo
rinkos paslaugy
ir uzimtumo
rémimo
priemoniy
taikymo*
pakeitimo*
papildytas
Darbo
ieSkantiems
asmenims
teikiamy
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paslaugy
aprasas, 20.6

papunkciu, kuris
nustato
specialiuosius
kriterijus, kuriy
vieng ar daugiau
atitinkantys
asmenys,
siekiantys pirma
kartg steigti sau
darbo vieta,
atrenkami
dalyvauti SUR
priemongje.
Darbo
ieskantiems
asmenims
teikiamy
paslaugy aprase
nustatyti
formalieji ir
neformalieji
kriterijai,  taip
pat  specialieji
kriterijai, skirti
atrinkti

asmenims,
norintiems
dalyvauti SUR
ar Kitose

Aktyvios darbo
rinkos politikos
(toliau — ADRP)
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priemonése,
leidzia jvertinti
ir atrinkti
priemonéje
norincius
dalyvauti
asmenis
ribotam
finansavimui bei
mazina
korupcijos
pasireik§imo
tikimyb¢ TDB
sprendziant  dél
asmens
atrinkimo/neatri
nkimo dalyvauti

esant

priemongje.
Socialinés Socialinés Vertinant LDB ir Veiklos sritis — Lietuvos darbo | Socialiniy jmoniy | Socialiniy jmoniy
jmonés jmonés statuso | TDB veiklos sritj — | Socialinés jmonés statuso | birzos komisijos darbo | komisijos darbo
statuso suteikimo, vieng i$ pagrindiniy | suteikimas, direktorius, reglamente reglamente
suteikimas, panaikinimo, procesy — panaikinimas; priimdamas numatyti numatyti
panaikinimas | valstybés socialinés jmonés | valstybés pagalbos sprendimus  dél | saugikliai, saugikliai,
; pagalbos statuso suteikimo, | socialinéms jmonéms socialinés Socialiniy jmoniy | Socialiniy jmoniy
valstybés socialinéms panaikinimo, teikimas — jmonés  statuso | veiklos plano | veiklos plano
pagalbos jmonéms valstybés pagalbos | susijusi  su  leidimy, | suteikimo/panai | struktira ir jo | struktora ir jo
socialinéms | teikima teikimo nuolaidy, lengvaty ir | kinimo, vertinimo Kriterijy | vertinimo
jmonéms reglamentuoja socialinéms kitokiy papildomy teisiy | vadovaujasi sgrasu, kuris | kriterijy  sgrasu,
teikimas Lietuvos jmonéms, suteikimu ar apribojimu | Lietuvos iSdéstytas  nauja | kuris  iSdéstytas
Respublikos nustatyta, kad $i (Korupcijos prevencijos | Respublikos redakcija ir | nauja redakcija ir
socialiniy veiklos sritis istatymo 6 str. 4 d. 4 p.): | socialiniy kuriame nustatyti | kuriame nustatyti
jmoniy atitinka socialiné jmoné gali gauti | jmoniy jstatymu, | jmonés ar | jmonés ar
istatymas, Korupcijos Socialiniy imoniy | Socialinés juridinio asmens, | juridinio asmens,
Socialinés prevencijos jstatymo 13 straipsnyje | jmonés statuso | siekianCio  jgyti | siekianCio  jgyti




jmonés  statuso
suteikimo
juridiniams
asmenims
tvarkos aprasas,
patvirtintas
Lietuvos
Respublikos
socialinés
apsaugos ir
darbo  ministro
2004 m. rugséjo
29 d. jsakymu
Nr. Al-225 ,,Dél
Teisés akty,
butiny Lietuvos
Respublikos
socialiniy
imoniy jstatymui
jgyvendinti,
patvirtinimo*
(toliau -
Socialinés
jmonés  statuso
suteikimo
aprasas), taip pat
tuo paciu
jsakymu
patvirtintas
Socialiniy
imoniy veiklos
(verslo)  plano
struktiira ir Sio
plano vertinimo

jstatymo 6 str. 4 d. 4
p. nustatyta
kriterijy: veikla yra
susijusi su leidimy,
nuolaidy, lengvaty

ir kitokiy
papildomy  teisiy
suteikimu ar
apribojimu.

nustatyta
parama.

valstybés

suteikimo
aprasu,
direktoriaus
jsakymu Nr. V-
710 sudarytos
Socialiniy
jmoniy reikaly
komisijos (toliau
— Socialiniy
jmoniy
komisija)
rekomendacijom
is.

Socialiniy
jmoniy
komisijos
funkcijos aiskiai
apibréztos LDB
direktoriaus
jsakymas Nr. V-
710
patvirtintame
Socialiniy
Jmoniy
komisijos darbo
reglamente (12
punktas),
komisijos
posédZiuose gali
dalyvauti
prasymg
pateikusio
juridinio asmens
vadovas arba jo

LDB

socialinés jmonés

statusg,  veiklos
(verslo) plano
vertinimo
kriterijai, Ju
sgraSas, kuriame
nustatyti
konkrettis Veiklos
(verslo) plano
vertinimo

kriterijai, taip pat
socialiniy jmoniy

veiklos  (verslo)
plano  vertinimo
kriterijy baly

lenteléje nustatyti
vertinimo kriterijy
poZymiai,
vertinimo
reikSmeés,
vertinimo skalé ir
kt. mazina
korupcijos
pasireiSkimo
tikimybe Lietuvos
darbo birzos
veikloje teikiant
ar naikinant
socialinés jmonés
statusg jmonéms
ir teikiant joms
parama.
Atsizvelgiant i
auksciau pateiktg

socialinés jmonés

statusg,  veiklos
(verslo) plano
vertinimo
kriterijai, Ju
sarasas, kuriame
nustatyti
konkretiis
Veiklos (verslo)

plano vertinimo
Kriterijai, taip pat
socialiniy jmoniy

veiklos  (verslo)
plano vertinimo
kriterijy baly
lenteléje nustatyti
vertinimo
kriterijy
pozymiai,
vertinimo
reikSmés,
vertinimo skalé ir
kt. mazina
korupcijos
pasireiSkimo
tikimybe
Lietuvos  darbo
birzos  veikloje
teikiant ar
naikinant

socialinés jmonés
statusg jmonéms
ir teikiant joms
parama.
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kriterijy saraSas
(toliau —
Socialiniy
imoniy  veiklos
plano struktiira ir
jo vertinimo
kriterijy
sarasas),
Valstybés
pagalbos
teikimo
socialinéms
jmonéms
tvarkos aprasas,
patvirtintas
Lietuvos
Respublikos
socialings
apsaugos ir
darbo  ministro
2012 m. kovo 9
d. jsakymu Nr.
Al-135 ,»DeEl
Valstybes
pagalbos
teikimo
socialinéms
Jmonéms
tvarkos  apraso
patvirtinimo*®,
Socialiniy
jmoniy reikaly
komisijos darbo
reglamentas,

jgaliotas asmuo
Lietuvos darbo
birzos kvietimu
(20 punktas), yra
numatyta
galimybé
komisijos
nariams,  kurie
tiesiogiai ar
netiesiogiai
suinteresuoti
svarstomu
Klausimu,
nusisalinti (21 ir
22 punktai).
Socialiniy
imoniy komisija
vykdydama savo
funkcijas
vadovaujasi
Socialiniy
jmoniy  veiklos
plano struktira ir
jo vertinimo
kriterijy sarasu,
kuris iSdéstytas
nauja redakcija
(Lietuvos
Respublikos
socialinés
apsaugos ir
darbo  ministro
2018 m. geguzeés
2 d. jsakymas

informacijq, Siuo
metu
neplanuojama
imtis  priemoniy,
skirty korupcijos
rizikos veiksniams

valdyti ar
pasalinti, nes
korupcijos
pasireikSimo
tikimybe Siuo

metu yra maza.

Atsizvelgiant
auksciau pateiktq
informacijg, Siuo
metu
neplanuojama
imtis priemoniy,
skirty didelei
korupcijos
pasireiskimo
tikimybei jstaigos
veiklos srityje
Salinti, nes
korupcijos
pasireiksimo
tikimybé Siuo
metu yra maza.




19

patvirtintas
Lietuvos darbo
birzos
direktoriaus
2016 m. rugsé€jo
20 d. jsakymu
Nr. V-710 ,.Dél
Socialiniy
jmoniy reikaly
komisijos
sudarymo ir jos
darbo
reglamento
patvirtinimo*
(toliau — LDB
direktoriaus
jsakymas Nr. V-
710)

Nr. Al-185 ,,Dél
Lietuvos
Respublikos
socialinés
apsaugos ir
darbo  ministro
2004 m. rugséjo
29 d. jsakymo
Nr. A1-225 ,.Dél
Teisés akty,
butiny Lietuvos
Respublikos
socialiniy
jmoniy jstatymui
igyvendinti,
patvirtinimo*
pakeitimo®) ir
kuriame
nustatyti jmonés
ar juridinio
asmens,
siekian¢io jgyti
socialinés
jmongs statusa,
veiklos (verslo)
plano vertinimo
kriterijai, ju
sgraSas. Sis,
vertinimo
kriterijy saraSas
nustato
konkrecius
Veiklos (verslo)
plano vertinimo
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Kriterijus,  taip

pat  socialiniy

jmoniy  veiklos

(verslo)  plano

vertinimo

kriterijy ~ baly

lenteléje yra

nustatyti

vertinimo

kriterijy

pozymiai,

vertinimo

reikSmés,

vertinimo skalé

ir kt.
Leidimy Leidimy dirbti Vertinant LDB ir Veiklos sritis — Leidimy | Jstatyme ,,Dél Nurodytuose Nurodytuose
dirbti Lietuvos TDB veiklos sritj — | dirbti Lietuvos uzsienieCiy teisés aktuose teisés aktuose
Lietuvos Respublikoje vieng i$ pagrindiniy | Respublikoje teisinés nustatytas teisinis | nustatytas teisinis
Respublikoje | uzsienieCiams procesy — Leidimy | uzsienie¢iams iSdavimas | padéties®, reguliavimas reguliavimas
uzsienieCiam | iSdavimo, jy dirbti Lietuvos ir panaikinimas; Leidimo dirbti mazina korupcijos | mazina
s isdavimas ir | galiojimo laiko | Respublikoje sprendimo dél uzsienieCiams pasireiskimo korupcijos
panaikinimas | pratesimo, uzsienieCiams uzsieniecio aukstos aprase, tikimybe leidimy | pasireiskimo
, atsisakymo iSdavima ir profesinés kvalifikacijos | Sprendimo dél | dirbti Lietuvos tikimybe leidimy
sprendimo iSduoti arba panaikinima; reikalaujancio darbo uzsienie€io Respublikoje dirbti Lietuvos
del pratesti jy sprendimo dél atitikties Lietuvos aukstos uzsienieciams Respublikoje
uzsienie€io galiojimo laikg | uzsienie¢io aukstos | Respublikos darbo rinkos | profesinés iSdavimo ir uzsienieCiams
aukstos ir jy profesinés poreikiams priémimas ir | kvalifikacijos panaikinimo, i8davimo ir
profesinés panaikinimo kvalifikacijos panaikinimas; aprase, sprendimo dél panaikinimo,
kvalifikacijos | salygas ir tvarkg | reikalaujancio sprendimo dél Sprendimo dél | uzsienie€io sprendimo dél
reikalaujanéi | bei sglygas, darbo atitikties uzsienie¢io darbo uzsieniecio aukstos profesinés | uzsienie¢io
o darbo kurioms esant i§ | Lietuvos atitikties Lietuvos darbo atitikties | kvalifikacijos aukstos
atitikties uzsienie€io Respublikos darbo | Respublikos darbo rinkos | darbo rinkos reikalaujancio profesinés
Lietuvos nereikalaujama | rinkos poreikiams | poreikiams priémimas ir | poreikiams darbo atitikties kvalifikacijos
Respublikos | jsigyti leidimo panaikinimas; leidimy aprase, Leidimy | Lietuvos reikalaujancio
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darbo rinkos
poreikiams
priémimas ir
panaikinimas
sprendimo
dél
uzsieniecio
darbo
atitikties
Lietuvos
Respublikos
darbo rinkos
poreikiams
priémimas ir
panaikinimas
; leidimy
dirbti
sezoninj
darbag
uzsienieciam
s iSdavimas ir
panaikinimas

dirbti, detaliai
reglamentuoja
Lietuvos
Respublikos
jstatymas ,,Dél
uzsienieCiy
teisinés
padéties* bei
Leidimo dirbti
uzsienieciams
iSdavimo salygy
ir tvarkos
aprasas,
patvirtintas
Lietuvos
Respublikos
socialinés
apsaugos ir
darbo ministro
2013 m. kovo
27 d. jsakymu
Nr. Al-133 ,,Dél
leidimo dirbti
uzsienie¢iams
i8davimo salygy
ir tvarkos apraso
patvirtinimo*
(toliau —
Leidimo dirbti
uzsienie¢iams
aprasas).
Uzsieniecio
aukstos
profesinés

priémimg ir
panaikinima;
sprendimo dél
uzsieniecio darbo
atitikties Lietuvos
Respublikos darbo
rinkos poreikiams
priémima ir
panaikinima;
leidimy dirbti
sezoninj darbg
uzsienie¢iams
iSdavimg ir
panaikinima,
nustatyta, kad si
veiklos sritis
atitinka

Korupcijos
prevencijos
istatymo 6 str. 4 d. 4
p. nustatyta
kriterijy: veikla yra
susijusi su leidimy,
nuolaidy, lengvaty

ir kitokiy
papildomy  teisiy
suteikimu ar
apribojimu.

dirbti sezoninj darbg
uzsienie¢iams iSdavimas
ir panaikinimas — susijusi
su leidimy, nuolaidy,
lengvaty ir kitokiy
papildomy teisiy
suteikimu ar apribojimu
(Korupcijos prevencijos
istatymo 6 str. 4 d. 4 p.):
leidimas dirbti Lietuvos
Respublikoje
uzsienieéiams,
sprendimas dél
uzsienie¢io aukstos
profesinés kvalifikacijos
reikalaujancio darbo
atitikties Lietuvos
Respublikos darbo rinkos
poreikiams, sprendimas
dél uzsieniecio darbo
atitikties Lietuvos
Respublikos darbo rinkos
poreikiams, leidimas
dirbti sezoninj darba
uzsienie¢iams suteikia
uZsienieciui teis¢ dirbti
Lietuvoje, kai taip pat yra
Migracijos departamento
prie Lietuvos
Respublikos vidaus
reikaly ministerijos
i8duoti reikalingi
dokumentai, susije su

dirbti sezoninj
darbg aprase
nustatytas
detalus teisinis
reguliavimas,
taip pat juose
jtvirtintas
funkcijy
pasidalijimas
leidimo dirbti
Lietuvos
Respublikoje
uzsienieciams,
sprendimo dél
uzsieniecio
aukstos
profesinés
kvalifikacijos
reikalaujancio
darbo atitikties
Lietuvos
Respublikos
darbo rinkos
poreikiams,
sprendimo dél
uzsienie€io
darbo atitikties
Lietuvos
Respublikos
darbo rinkos
poreikiams
priémimo bei
leidimy dirbti
sezonin] darbg

Respublikos
darbo rinkos
poreikiams
priémimo ir
panaikinimo,
sprendimy dél
uzsieniec¢io darbo
atitikties Lietuvos
Respublikos
darbo rinkos
poreikiams
priémimo ir
panaikinimo,
leidimy dirbti
sezoninj darbg
iSdavimo ir
panaikinimo
veiklos srityse.
Sutrumpinti
Leidimo  dirbti
uzsienie¢iams
aprase,
Sprendimo
uzsienie€io
aukstos profesinés
kvalifikacijos
aprase,
Sprendimo  dél
uzsienie¢io darbo
atitikties  darbo
rinkos poreikiams

deél

aprase, Leidimy
dirbti sezoninj
darbag aprase

darbo atitikties
Lietuvos
Respublikos
darbo rinkos
poreikiams
priémimo ir
panaikinimo,
sprendimy dél
uzsieniec¢io darbo
atitikties Lietuvos
Respublikos
darbo rinkos
poreikiams
priémimo ir
panaikinimo,
leidimy dirbti
sezoninj darba
18davimo ir
panaikinimo
veiklos srityse.
Sutrumpinti
Leidimo  dirbti
uzsienie¢iams
aprase,
Sprendimo
uzsieniecio
aukstos
profesinés
kvalifikacijos
aprase,
Sprendimo  dél
uzsienieCio darbo
atitikties  darbo
rinkos poreikiams

del
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kvalifikacijos
reikalaujancio
darbo poreikio
Lietuvos
Respublikos
darbo rinkoje
nustatymo
kriterijus,
poreikio
jvertinimg ir
Lietuvos darbo
birzos
sprendimo dél
uzsieniecio
aukstos
profesinés
kvalifikacijos
reikalaujancio
darbo atitikties
Lietuvos
Respublikos
darbo rinkos
poreikiams
priémimo,
panaikinimo
tvarka ir
praSymo
netenkinimo
pagrindus
detaliai
reglamentuoja
Sprendimo dél
uzsienieCio
aukstos

uzsienie¢io darbu
Lietuvoje.

1Sdavimo ir
panaikinimo

srityse tarp TDB

(kurios,
jvertinusios
darbdaviy
pateiktus
dokumentus
teikia iSvada
LDB dél
atitinkamo
leidimo

iSdavimo/neisda

vimo ar
sprendimo

priémimo/nepri¢

mimo ar kity
veiksmy) ir
LDB (priima
sprendimg dél
atitinkamo
leidimo

i8davimo/neisda
vimo, sprendimo
priémimo/neprié

mimo ar kity
veiksmy).

Nuo 2018 m.
kovo ir geguzes

mén. sutrumpéjo

Leidimo dirbti
uzsienieCiams
aprase,

Sprendimo dél

nustatyti terminai
mazina korupcijos
pasireiskimo
tikimybe, kadangi
darbdaviai per
trumpa laika
gauna  galuting
paslauga.
Atsizvelgiant i
auksciau pateiktg
informacijq, Siuo
metu
neplanuojama
imtis  priemoniy,
skirty korupcijos
rizikos veiksniams

valdyti ar
pasalinti, nes
korupcijos
pasireiksSimo
tikimybé Siuo

metu yra maza.

aprase, Leidimy
dirbti  sezoninj
darba aprase
nustatyti terminai
mazina
korupcijos
pasireiskimo
tikimybe, kadangi
darbdaviai  per
trumpa laika
gauna  galuting
paslauga.
Atsizvelgiant |
auksciau pateiktq
informacijg, Siuo
metu
neplanuojama
imtis priemoniy,
skirty didelei
korupcijos
pasireiskimo
tikimybei jstaigos
veiklos srityje

Salinti, nes
korupcijos
pasireiksimo
tikimybé Siuo

metu yra maza.
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profesines
kvalifikacijos
reikalaujancio
darbo atitikties
Lietuvos
Respublikos
darbo rinkos
poreikiams
priémimo
tvarkos aprasas,
patvirtintas
Lietuvos
Respublikos
socialinés
apsaugos ir
darbo ministro
2012 m.
gruodzio 28 d.
jsakymu Nr. Al-
587 ,,D¢l
sprendimo dél
uzsienie€io
aukstos
profesinés
kvalifikacijos
reikalaujancio
darbo atitikties
Lietuvos
Respublikos
darbo rinkos
poreikiams
priémimo
tvarkos apraso
patvirtinimo*

uzsieniecio
aukstos
profesinés
kvalifikacijos
aprasSe,
Sprendimo dél
uzsieniecio
darbo atitikties
darbo rinkos
poreikiams
aprase
nustatytas
laisvos darbo
vietos skelbimo
terminas, kuris
dabar yra 5
darbo dienos bei
auksciau
nurodytuose
trijuose
aprasuose ir
Leidimy dirbti
sezoninj darba
aprase nustatyti
trumpesni
pateikty
dokumenty,
susijusiy su
minétuose
apraSuose
nurodyty
leidimy,
sprendimy
18davimu,
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(toliau —
Sprendimo dél
uzsienie€io
aukstos
profesines
kvalifikacijos
aprasas).
Sprendimo dél
uzsienie€io
darbo atitikties
Lietuvos
Respublikos
darbo rinkos
poreikiams
priémimg ir
prasymo priimti
mineéta
sprendimag
pateikima,
Lietuvos
Respublikos
darbo rinkos
poreikiy
nustatymo
Kriterijus
detaliai
reglamentuoja
Sprendimo dél
uzsienie¢io
darbo atitikties
Lietuvos
Respublikos
darbo rinkos
poreikiams

nagrin€jimo
terminai tiek
teritorinése
darbo birzose (3
darbo dienos)
tiek Lietuvos
darbo birzoje (4
darbo dienos).
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priémimo
tvarkos aprasas,
patvirtintas
Lietuvos
Respublikos
socialinés
apsaugos ir
darbo ministro
2015 m. kovo
19 d. jsakymu
Nr. Al-139 ,,Dél
sprendimo dél
uzsienie€io
darbo atitikties
Lietuvos
Respublikos
darbo rinkos
poreikiams
priémimo
tvarkos apraso
patvirtinimo*
(toliau —
Sprendimo dél
uzsienie€io
darbo atitikties
darbo rinkos
poreikiams
aprasas).
PraSymo i8duoti
leidimg dirbti
sezoninj darba
uzsienieciui
pateikimo,
leidimo dirbti
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Lietuvos
Respublikoje
sezoninj darbg
iSdavimo, jo
galiojimo laiko
pratesimo ir
atsisakymo
pratesti
galiojimo laika,
dublikato
1Sdavimo,
duomeny
pranesimo
tvarka detaliai
reglamentuoja
Leidimy dirbti
sezoninj darba
uzsienie¢iams
iSdavimo
tvarkos aprasas,
patvirtintas
Lietuvos
Respublikos
socialings
apsaugos ir
darbo ministro
2017 m. geguzés
15 d. jsakymu
Nr. A1-253
»Del leidimy
dirbti sezoninj
darbag
uzsienieciams
1Sdavimo
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tvarkos apraso ir
sezoniniy darby
saraso
patvirtinimo*
(toliau —
Leidimy dirbti
sezoninj darbg
aprasas).

Profesinés Sprendimus dél | Vertinant LDB ir Veiklos sritis — Profesinés Nurodytas aiSkus | Nurodytas aiSkus
reabilitacijos | asmeny, kuriems | TDB veiklos sritj — | Profesinés reabilitacijos | reabilitacijos ir detalus | ir detalus
paslaugy turi buti | vieng i$ pagrindiniy | paslaugy teikimo paslaugy reglamentavimas, | reglamentavimas,
teikimo nustatytas procesy — organizavimas — finansavimo ir | konkretiis konkrets
organizavima | darbingumo Profesinés susijusi  su  leidimy, | profesinés kriterijai priimant | kriterijai priimant
S lygis, siuntimo j | reabilitacijos nuolaidy, lengvaty ir | reabilitacijos sprendimg sprendimg
Nejgalumo  ir | paslaugy teikimo kitokiy papildomy teisiy | pasalpos nukreipti asmenj j | nukreipti asmenj j
darbingumo organizavimas, suteikimu ar apribojimu | mokéjimo NDNT dél | NDNT deél
nustatymo nustatyta, kad $i (Korupcijos prevencijos | salygos ir tvarka | profesinés profesinés
tarnybg prie | veiklos sritis istatymo 6 str. 4 d. 4 p.): | aiSkiai reabilitacijos reabilitacijos
Socialinés atitinka organizuojant profesinés | apibréztos paslaugy poreikio | paslaugy poreikio
apsaugos ir | Korupcijos reabilitacijos  paslaugy, | Profesinés nustatymo,  taip | nustatymo, taip
darbo prevencijos kurios finansuojamos is | reabilitacijos pat nustatytos | pat nustatytos
ministerijos istatymo 6 str. 4 d. 4 | valstybés biudzeto ir kity | paslaugy salygos ir | salygos ir
(toliau - ir|p. nustatyta | 1éSy,  teikimg,  TDB | teikimo bei | pagrindas, kuriam | pagrindas, kuriam
Nejgalumo  ir | kriterijy: veikla yra | sprendziama dél asmeny, | finansavimo esant skiriama | esant  skiriama
darbingumo susijusi su leidimy, | kuriems nustatytas | taisyklése ir | profesinés profesinés
nustatymo nuolaidy, lengvaty | darbingumo lygis, | Profesinés reabilitacijos reabilitacijos
tarnyba; NDNT) | ir kitokiy | nukreipimo j NDNT | reabilitacijos pasalpa, pasalpa,
nustatyti papildomy teisiy | nustatyti profesinés | pasalpos centralizuotas centralizuotas
profesinés suteikimu ar | reabilitacijos  paslaugy | skyrimo ir | profesinés profesinés
reabilitacijos apribojimu. poreikio. Lietuvos | mokéjimo reabilitacijos reabilitacijos
paslaugy Respublikos  nejgaliyjy | nuostatuose. paslaugy pirkimas | paslaugy
poreikio TDB socialinés  integracijos | Siekdama asmenims, pirkimas
priima jstatymo 22 straipsnio 3 | maZinti kuriems asmenims,
vadovaudamosi dalyje nustatyta, kad teise¢ | korupcijos Nejgalumo ir | kuriems
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0s aiskiais
kriterijais, kuriy
ribotas  sgraSas
nustatytas
Profesinés
reabilitacijos
paslaugy
poreikio
nustatymo
kriterijy aprase,
patvirtintame
Lietuvos
Respublikos
socialinés
apsaugos ir
darbo  ministro
2004 m.
gruodzio 31 d.
jsakymu Nr. Al-
302 »Deél
Profesinés
reabilitacijos
paslaugy
poreikio
nustatymo
kriterijy apraso
ir Profesineés
reabilitacijos
paslaugy
teikimo bei
finansavimo
taisykliy
patvirtinimo*
(toliau —

gauti profesinés
reabilitacijos paSalpg turi
asmenys, kuriems NDNT
nustaté profesinés
reabilitacijos  paslaugy
poreikj ir kurie dalyvauja
profesinés  reabilitacijos
programoje.  Nurodytu
atveju asmenys,
dalyvaujantys profesinés
reabilitacijos programoje
gauna finansing nauda
(lengvatg) —  jiems
apmokamos  profesinés
reabilitacijos paslaugos,
taip pat mokama
profesinés reabilitacijos
pasalpa.

pasireiSkimo
tikimybe
profesinés
reabilitacijos
paslaugy
teikimo srityje,
Lietuvos darbo
birza,
vadovaudamasi
Lietuvos
Respublikos
vieSyjy pirkimy
istatymu,
centralizuotali
perka profesinés
reabilitacijos
paslaugas
asmenims,
kuriems
Nejgalumo  ir
darbingumo
nustatymo
tarnyba nustaté
profesinés
reabilitacijos
paslaugy
poreikj.
Profesinés
reabilitacijos
paslaugy
poreikio
nustatymo
kriterijy aprase
nustatyti aiskas

darbingumo
nustatymo tarnyba
nustaté profesinés
reabilitacijos
paslaugy poreik],
ir aiskios
Profesinés
reabilitacijos
paslaugy
finansavimo ir
profesinés
reabilitacijos
pasalpos
mokeéjimo salygos
ir tvarka mazina
korupcijos
pasireiskimo
tikimybe Sioje
veiklos srityje.
Atsizvelgiant i
pateiktg
informacijq, Siuo
metu
neplanuojama
imtis  priemoniy,
skirty korupcijos
rizikos veiksniams

valdyti ar
pasalinti, nes
korupcijos
pasireiksimo
tikimybe Siuo

metu yra maza.

Nejgalumo ir
darbingumo
nustatymo
tarnyba  nustaté
profesinés

reabilitacijos
paslaugy poreikj,
ir aiskios
Profesineés
reabilitacijos
paslaugy
finansavimo ir
profesinés
reabilitacijos
pasalpos
mokéjimo
salygos ir tvarka
mazina
korupcijos
pasireiSkimo
tikimybe  Sioje
veiklos srityje.
Atsizvelgiant |
auksciau pateiktq
informacijg, Siuo
metu
neplanuojama
imtis priemoniy,
skirty didelei
korupcijos
pasireiskimo
tikimybei jstaigos
veiklos srityje
Salinti, nes
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Isakymas del
profesinés
reabilitacijos
paslaugy
poreikio
nustatymo
kriterijy ir
Profesinés
reabilitacijos
paslaugy
teikimo bei
finansavimo
taisykliy) (toliau
— Profesinés
reabilitacijos
paslaugy
poreikio
nustatymo
kriterijy
aprasas).
Profesinés
reabilitacijos
paslaugy
finansavimo  ir
profesinés
reabilitacijos
pasalpos
mokejimo
salygas ir tvarka
apibrézia
Isakymu del
profesinés
reabilitacijos

paslaugy

kriterijai, kuriy
yra ribotas
sgrasas ir kuriais
vadovaujamasi
TDB  priimant
sprendimus  dél
asmeny, kuriems
turi buti
nustatytas
darbingumo
lygis,
nukreipimo i
Neigalumo  ir
darbingumo
nustatymo
tarnyba nustatyti
profesinés
reabilitacijos
paslaugy
poreikio.
Profesineés
reabilitacijos
pasalpos
skyrimo ir
moké&jimo
nuostaty 5 ir 6
punktuose
nustatytos
salygos, kurioms
esant  skiriama
profesinés
reabilitacijos
pasalpa ir
pagrindas skKirti

korupcijos
pasireiksimo
tikimybé Siuo
metu yra maza.
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poreikio
nustatymo
kriterijy ir
Profesinés
reabilitacijos
paslaugy
teikimo bei
finansavimo
taisykliy
patvirtintos
Profesinés
reabilitacijos
paslaugy
teikimo bei
finansavimo
taisyklés (toliau
— Profesinés
reabilitacijos
paslaugy
teikimo bei
finansavimo
taisyklés) ir
Lietuvos
Respublikos
Vyriausybes
2005 m.
balandzio 18 d.
nutarimu Nr.

413 »Dél
Profesinés
reabilitacijos
pasalpos
skyrimo ir

moké&jimo

profesinés
reabilitacijos
pasalpa (5.
Profesinés
reabilitacijos
pasalpa skiriama
turintiems teis¢
ja gauti
asmenims, Kkurie
yra pateike visus
dokumentus
teritorinei darbo
birzai del
dalyvavimo
profesinés
reabilitacijos
programoje
socialinés
apsaugos ir
darbo  ministro
2004 m.
gruodzio 31 d.
jsakymo Nr. Al-
302 ,,Dél
Profesinés
reabilitacijos
paslaugy
poreikio
nustatymo
kriterijy apraso
ir Profesinés
reabilitacijos

paslaugy
teikimo bei
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nuostaty finansavimo
patvirtinimo* taisykliy
patvirtinti patvirtinimo*
Profesinés nustatyta tvarka.
reabilitacijos 6. Pagrindas
pasalpos skirti profesinés
skyrimo ir reabilitacijos
mokéjimo pasalpa yra
nuostatuose Neigalumo  ir
(toliau - darbingumo
Profesinés nustatymo
reabilitacijos tarnybos
pasalpos sprendimas  —
skyrimo ir iSvada del
moké&jimo profesinés
nuostatai). reabilitacijos
paslaugy
poreikio, iSduota
asmeniui  teisés
akty  nustatyta
tvarka).
Uzimtumo ir | Uzimtumo ir | Vertinant LDB ir Veiklos sritis — UZimtumo ir Nurodytuose Nurodytuose
socialiniy socialiniy TDB veiklos sritj — | Uzimtumo ir socialiniy socialinés teisés aktuose | teisés aktuose
garantijy garantijy vieng i$ pagrindiniy | garantijy valstybés garantijos detalizuojama, detalizuojama,
valstybes valstybes procesy — jmones Ignalinos aiSkiai kokios gali biuti | kokios gali biti
jmonés jmonés UZimtumo ir atominés elektrinés reglamentuotos | taikomos taikomos
Ignalinos Ignalinos socialiniy garantijy | atleidZiamiems Valstybés uzimtumo ir | uzimtumo ir
atominés atominés valstybés jmonés darbuotojams jmonés socialinés socialinés
elektrinés elektrinés Ignalinos atominés | igyvendinimas — Ignalinos garantijos garantijos
atleidZziamie | atleidZiamiems | elektrinés susijusi  su leidimy, | atominés atleidZiamiems ar | atleidZiamiems ar
ms darbuotojams atleidziamiems nuolaidy, lengvaty ir | elektrinés atleistiems 1§ | atleistiems i$
darbuotojams | jgyvendinimas | darbuotojams kitokiy papildomy teisiy | darbuotojy darbo  valstybés | darbo  valstybés
jgyvendinima | yra jgyvendinimas, suteikimu ar apribojimu | papildomy imones Ignalinos | jmonés Ignalinos
S reglamentuotas (Korupcijos prevencijos | uzimtumo ir atominés atominés
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Lietuvos
Respublikos
valstybés
jmones
Ignalinos
atominés
elektrinés
darbuotojy
papildomy
uzimtumo ir
socialiniy
garantijy
istatyme ir
Lietuvos
Respublikos
socialinés
apsaugos ir
darbo  ministro
2004 m. sausio 6
d. jsakymu Nr.
Al-4 | Dél teisés
akty, numatyty
Lietuvos
Respublikos
valstybés
Jmonés
Ignalinos
atominés
elektrinés
darbuotojy
papildomy
uzimtumo ir
socialiniy
garantijy

nustatyta, kad Si
veiklos sritis
atitinka

Korupcijos
prevencijos
istatymo 6 str. 4 d. 4
p. nustatyta
kriterijy: veikla yra
susijusi su leidimy,
nuolaidy, lengvaty

ir kitokiy
papildomy teisiy
suteikimu ar
apribojimu.

istatymo 6 str. 4 d. 4 p.):
sritis susijusi su valstybés

Jmones Ignalinos
atominés elektrinés
(toliau — Ignalinos AE)
darbuotojy, priimty |
darbg Ignalinos AE iki
Lietuvos Respublikos
Vyriausybés sprendimo

del Ignalinos AE antrojo
bloko sustabdymo datos
jsigaliojimo ir
atleidziamy arba atleisty
i§ darbo Ignalinos AE dél
jos pirmojo ir antrojo
bloky eksploatavimo
uzbaigimo, ir $iy asmeny
Seimos nariy
papildomomis uzimtumo
ir socialinémis
garantijomis.

socialiniy
garantijy
jstatyme, taip
pat SADM
jsakymu Nr. Al-
4 patvirtintuose
teisés aktuose, i
kuriy
Individualiy
plany sudarymo
tvarkos aprase
pateiktas
baigtiniai
uzimtumo
priemoniy ir
socialiniy
garantijy, kurios
gali bati
numatytos
Individualiame
plane, sarasai.
Taip pat to
paties apraso V
skyriuje
reglamentuojam
a
kompensacijos,
skirtos
darbdaviams,
Isteigusiems
kompensuojama
sias darbo vietas
ir jdarbinusiems
atleistus 1§ darbo

elektrinés
darbuotojams,
taip pat nustatytos
Siy garantijy
taikymo salygos ir
tvarka mazina
korupcijos
pasireiskimo
tikimybe Sioje
veiklos srityje.
Atsizvelgiant i
pateiktq
informacijq, Siuo
metu
neplanuojama
imtis  priemoniy,
skirty korupcijos

rizikos veiksniams
valdyti ar
pasalinti, nes
korupcijos
pasireiksSimo
tikimybé Siuo

metu yra maza.

elektrinés
darbuotojams,
taip pat nustatytos
Siy garantijy
taikymo salygos
ir tvarka mazina
korupcijos
pasireiskimo
tikimybe  Sioje
veiklos srityje.
Atsizvelgiant |
auksciau pateiktq
informacijg, Siuo
metu
neplanuojama
imtis priemoniy,
skirty didelei
korupcijos
pasireiskimo
tikimybei jstaigos
veiklos srityje
Salinti, nes
korupcijos
pasireiksimo
tikimybé Siuo
metu yra maza.
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jstatyme
patvirtinimo*
(toliau — SADM
jsakymas  Nr.
Al-4)
patvirtintuose
teis€s  aktuose:
Individualiy
plany sudarymo
tvarkos aprase,
Papildomos
iSeitinés
iSmokos
mokéjimo
tvarkos aprase,
PrieSpensinés
bedarbio
1Smokos
moké&jimo
tvarkos  aprase
bei Persikélimo
1Smokos
apmokeéjimo
tvarkos apraSe.

Ignalinos AE
darbuotojus,
mokéjimo
salygos ir
tvarka. SADM
isakymu Nr. Al-
4 patvirtintame
Papildomos
iSeitinés
iSmokos
mokeéjimo
tvarkos aprase
detaliai
reglamentuota
papildomy
iSeitiniy iSmoky
skyrimo ir
mokeéjimo
tvarka. Tuo
paciu jsakymu
patvirtintuose
PrieSpensinés
bedarbio
1Smokos
moké&jimo
tvarkos aprase ir
Persikélimo
1Smokos
apmokéjimo
tvarkos aprasSe
atitinkamai
reglamentuojam
a prieSpensiniy
bedarbio iSmoky
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skyrimo ir
mokeéjimo tvarka
bei salygos,
persikélimo
1Smokos
skyrimo ir
mokéjimo
tvarka.
Darbuotojy Darbuotojy Vertinant LDB ir Veiklos sritis — ES socialinés Reikalavimas Reikalavimas
migranty migranty TDB veiklos sritj — | Darbuotojy migranty apsaugos nurodyti nurodyti
socialinés socialinés vieng i$ pagrindiniy | socialinés apsaugos sistemy objektyvias objektyvias
apsaugos apsaugos procesy — nuostaty jgyvendinimo koordinavimo aplinkybes,  dél | aplinkybes,  dél
nuostaty nuostaty Darbuotojy uztikrinimas reglamenty kuriy praSoma | kuriy ~ praSoma
igyvendinimo | jgyvendinimo migranty socialinés | — susijusi su leidimy, nuostaty aprase | leisti iSvykti | leisti iSvykti
uztikrinimas | uztikrinimas apsaugos nuostaty | nuolaidy, lengvaty ir jtvirtintos nesibaigus keturiy | nesibaigus
jgyvendinamas | jgyvendinimo kitokiy papildomy teisiy | nuostatos, savaiiy keturiy  savaiiy
vadovaujantis uztikrinimas, suteikimu ar apribojimu | nustatancios laikotarpiui, laikotarpiui,
Lietuvos nustatyta, kad $i (Korupcijos prevencijos | salygas, kurioms | praSymo iSduoti | praSymo iSduoti
Respublikos veiklos sritis jstatymo 6 str. 4d. 4 p.). | esant U2  dokuments, | U2  dokumenta,
socialinés atitinka asmenys, vykstantys j iSvykstantys 18 patvirtinantj teis¢ | patvirtinantj teis¢
apsaugos ir | Korupcijos kitg valstybe narg Lietuvos i nedarbo | | nedarbo
darbo  ministro | prevencijos ieSkotis darbo, ir kuriems | Respublikos socialinio socialinio
2017 m. | jstatymo 6 str. 4 d. 4 | paskirta nedarbo bedarbiai draudimo iSmokos | draudimo
gruodzio 22 d. | p. nustatytg | socialinio draudimo i$saugo teise | eksporta, formoje, | iSmokos eksporta,
isakymu Nr. Al- | kriterijy: veikla yra | iSmoka (toliau — ir NSDI. Vienoje | mazina korupcijos | formoje, maZina
646 ,Dél | susijusi su leidimy, | NSDI), teis¢ j NSDI i§ 8iy nuostaty pasireiskimo korupcijos
Europos nuolaidy, lengvaty | iSsaugo, jeigu jie: (17.1 papunktis) | tikimybe TDB | pasireiskimo
Sajungos ir kitokiy | buvo jsiregistrave kaip nustatyta, kad priimant tikimybe  TDB
socialinés papildomy teisiy | bedarbiai TDB iSvykstantys 1§ sprendima ar leisti | priimant
apsaugos suteikimu ar | maziausiai keturias Lietuvos bedarbiams sprendimg ar
sistemy apribojimu. savaites. TDB, gavusi Respublikos iSvykti nesibaigus | leisti bedarbiams
koordinavimo bedarbiy praSymus bedarbiai teise j | keturiy  savaiciy | i8vykti
reglamenty iSduoti U2 dokumenta, NSDI issaugo, registracijos TDB | nesibaigus
nuostaty, atsizvelgdama j praSyme | jeigu jie buvo laikotarpiui keturiy savaiéiy
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susijusiy su
teisés 1 nedarbo
socialinio
draudimo
iSmokas
iSsaugojimu  ir
draudimo
laikotarpiy
sumavimu,
igyvendinimo
tvarkos  apraSo
patvirtinimo*
patvirtintu
Europos
Sajungos
socialinés
apsaugos
sistemy
koordinavimo
reglamenty
nuostaty,
susijusiy su
teisés 1 nedarbo
socialinio
draudimo
1Smokas
iSsaugojimu  ir
draudimo
laikotarpiy
sumavimu,
igyvendinimo
tvarkos  apraSu
(toliau - ES
socialinés

nurodytas objektyvias
aplinkybes, gali leisti
jiems iSvykti nesibaigus
keturiy savaiciy
laikotarpiui, bet ne
anksciau negu TDB yra
gauti duomenys apie
Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos
prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos
(toliau — VSDFV)
paskirtos jstaigos priimta
sprendimg dél NSDI
skyrimo; jsiregistruoja
valstybés nares, i kurig
atvyksta, jdarbinimo
tarnyboje per

7 kalendorines dienas,
nurodytas

U2 dokumente. Sj
terming TDB gali pratesti
iki bedarbio pastu,
elektroniniu pastu ar
kitomis rysio
priemonémis nurodyty
objektyviy aplinkybiy
pabaigos.

Teis¢ 1 NSDI eksporta
galioja tris ménesius po
NSDI paskyrimo, o
bendras NSDI mokéjimo
laikotarpis negali vir§yti
vadovaujantis Nedarbo

jsiregistrave
kaip bedarbiai
TDB maziausiai
keturias
savaites. TDB,
gavusi bedarbiy
praSymus (ES
socialinés
apsaugos
sistemy
koordinavimo
reglamenty
nuostaty apraSo
1 priedas)
1Sduoti

U2 dokumenta,
atsizvelgdama |
praSyme
nurodytas
objektyvias
aplinkybes, gali
leisti jiems
18vykti
nesibaigus
keturiy savaiciy
laikotarpiui, bet
ne anksciau
negu TDB yra
gauti duomenys
apie VSDFV
paskirtos
Jstaigos priimtg
sprendimg dél
NSDI skyrimo.

iSsaugant teis¢ |
NSDI, bet ne
anksciau negu
TDB yra gauti
duomenys  apie
VSDFV paskirtos
jstaigos  priimtg
sprendima del
NSDI  skyrimo
(ES socialinés
apsaugos sistemy
koordinavimo
reglamenty
nuostaty  apraSo
17.1 papunktis).
Taip pat
reikalavimas
nurodyti
aplinkybes,  dél
kuriy praSoma
pratesti NSDI
eksporta, kartu su
ES socialinés
apsaugos sistemy
koordinavimo
reglamenty
nuostaty  aprasu
jsigaliojusioje
praSymo pratesti
NSDI  eksporto
terming formoje,
mazina korupcijos
pasireiskimo
tikimybe ~ TDB

registracijos TDB
laikotarpiui
iSsaugant teis¢ |
NSDI, bet ne
anksCiau  negu
TDB yra gauti
duomenys  apie
VSDFV paskirtos
istaigos  priimta
sprendimg  dél
NSDI  skyrimo
(ES  socialinés
apsaugos sistemy
koordinavimo
reglamenty
nuostaty  apraSo
17.1 papunktis).
Taip pat
reikalavimas
nurodyti
aplinkybes,  dél
kuriy  praSoma
pratesti NSDI
eksporta, kartu su
ES socialinés
apsaugos sistemy
koordinavimo
reglamenty
nuostaty  apraSu
jsigaliojusioje
praSymo pratesti
NSDI  eksporto
terming formoje,
mazina
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apsaugos
sistemy
koordinavimo
reglamenty
nuostaty
aprasas).

socialinio draudimo
istatymu jam nustatytos
NSDI mokéjimo
trukmés. Bedarbiui iki $io
laikotarpio pabaigos
rastu, elektroniniu pastu
ar kitomis rysio
priemonémis pateikus
prasyma pratesti NSDI
eksporta, TDB gali jj
pratesti ne daugiau kaip
iki 6 ménesiy,
atsizvelgdama |
objektyvias aplinkybes,
nurodytas asmens
prasyme.

TDB priimant sprendima
ar leisti bedarbiams
iSvykti nesibaigus
keturiy savaiciy
registracijos TDB
laikotarpiui i1§saugant
teis¢ | NSDI, bet ne
anksciau negu TDB yra
gauti duomenys apie
VSDFV

paskirtos jstaigos priimta
sprendimag dél NSDI
skyrimo, taip pat TDB
priimant sprendimg
pratesti (ne daugiau kaip
iki 6 ménesiy) NSDI
eksporta, galimi atvejai,
kada nenurodomos

Minéto prasymo
iSduoti U2
dokumenta,
patvirtinantj
teis¢ ] nedarbo
socialinio
draudimo
iSmokos
eksporta,
formoje (ES
socialinés
apsaugos
sistemy
koordinavimo
reglamenty
nuostaty aprasSo
1 priedas)
jtraukta
papildoma
eilute, kurioje
turi buti
nurodomos
objektyvios
aplinkybes, dél
kuriy praSoma
iSvykti
nesibaigus
keturiy savaiciy
laikotarpiui. Iki
jsigaliojant ES
socialinés
apsaugos
sistemy
koordinavimo

priimant
sprendima pratesti
(ne daugiau kaip
iki 6 ménesiy)
NSDI  eksportg
(ES socialinés
apsaugos sistemy
koordinavimo
reglamenty
nuostaty  apraSo
19 punktas).
Atsizvelgiant i
auksciau pateiktg
informacijq, Siuo
metu
neplanuojama
imtis  priemoniy,
skirty korupcijos
rizikos veiksniams

valdyti ar
pasalinti, nes
korupcijos
pasireiksimo
tikimybe Siuo

metu yra maza.

korupcijos
pasireiskimo
tikimybe  TDB
priimant
sprendima
pratesti (ne
daugiau kaip iki 6
ménesiy) NSDI
eksportg (ES
socialinés
apsaugos sistemy
koordinavimo
reglamenty
nuostaty  apraSo
19 punktas).
Atsizvelgiant
auksciau pateiktq
informacijq, Siuo
metu
neplanuojama
imtis priemoniy,
skirty didelei
korupcijos
pasireiskimo
tikimybei jstaigos
veiklos srityje

Salinti, nes
korupcijos
pasireiksimo
tikimybé Siuo

metu yra maza.
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objektyvios aplinkybés
arba jos nelaikytinos
objektyviomis pagal ES
socialinés apsaugos
sistemy koordinavimo
reglamenty nuostaty
apraso 4.6 papunktj
(objektyvios
aplinkybés — aplinkybés,
nepriklausancios nuo
bedarbio valios, tokios
kaip liga, stichiné
nelaimé, kity Seimos
nariy ankstesnis
iSvykimas ar buvimas
valstybéje nar¢je, | kurig
vyksta bedarbis, kitoje
valstyb¢je naréje
galiojanti registracijos
tvarka, padidéjusios
bedarbio galimybés
susirasti darbg kitoje

valstybéje naréje ir pan.).

reglamenty
nuostaty aprasui
ir jo priedams,
prasymo isduoti
U2 dokumenta,
patvirtinantj
teise j nedarbo
socialinio
draudimo
iSmokos
eksporta,
formoje nebuvo
eilutés, kurioje
turi biti
nurodomos
objektyvios
aplinkybés, dél
kuriy praSoma
18vykti
nesibaigus
keturiy savaiciy
laikotarpiui.
Taip pat kartu su
ES  socialinés
apsaugos
sistemy
koordinavimo
reglamenty
nuostaty apraSu
jsigaliojo ir $§io
apraSo 2 priedas
- prasymo
pratesti  NSDI
eksporto terming
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forma, kurioje
be kita ko
prasoma
nurodyti

aplinkybes, dél
kuriy  praSoma
pratgsti  NSDI
eksportg. Iki
jsigaliojant ES
socialinés
apsaugos
sistemy
koordinavimo
reglamenty
nuostaty aprasui,

praSymo pratesti

NSDI eksporto
terming  forma
nebuvo
patvirtinta.
Viesyjy ir Ne visi LDB Vertinama  sritis | Nurodyta sritis susijusi | Vadovaujantis 2018 m. spalio 1 | 2018 m. spalio 1
privaciy valstybés susijusi su su salygy, skirty uzkirsti | VieSyjy ir | d. Lietuvos darbo | d. Lietuvos darbo
interesy tarnautojai yra Viesyjy ir privaciy | kelig plisti korupcijai, privaciy interesy | birzai ir | birzai ir
derinimas deklarave interesy  derinimo | sudarymu priimant derinimo teritorinéms darbo | teritorinéms
valstybés vieSuosius ir valstybés tarnyboje | sprendimus, kurie turi valstybés birzoms tapus 1 | darbo  birzoms
tarnyboje privacius jstatymo  nuostaty | reikSmés vieSiesiems tarnyboje (vienu) juridiniu | tapus 1 (vienu)
interesus. tinkamu laikymusi. | interesams. jstatymu (toliau | vienetu — | juridiniu vienetu
Lietuvos — ir [statymas), | Uzimtumo - Uzimtumo
Respublikos Taisyklémis tarnyba, tarnyba,
viesyjy ir Lietuvos darbo | Uzimtumo Uzimtumo
privaciy interesy birzos tarnybos tarnybos
derinimo direktoriaus direktoriaus direktoriaus
valstybés 2017 m. geguzés | jsakymu valstybés | jsakymu
tarnyboje 10 d. jsakymu | tarnautojai ir | valstybés
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jstatymas,
Privaciy interesy
deklaracijy
pildymo,
tikslinimo ir
pateikimo
taisyklémis,
patvirtintomis
Vyriausiosios
tarnybinés
etikos komisijos
2012 m. liepos 5
d. sprendimu
Nr. KS-84 ,,Dél
privaciy interesy
deklaracijy
pildymo,
tikslinimo ir
pateikimo
taisykliy bei
Privaciy interesy
deklaracijos
formos 1D001
patvirtinimo*
(toliau —
Taisyklés)
reglamentuoja
kas turi
deklaruoti
privacius
interesus,
nustato privaciy
interesy
deklaravimo

Nr. V-276 , D¢l
privaciy interesy
deklaravimo*
LDB valstybés
tarnautojai ir
darbuotojai,
dirbantys pagal
darbo  sutartis,
pagal Lietuvos
darbo birzos
direktoriaus
patvirtintg
valstybés
tarnautojy ir
darbuotojy,
dirban¢iy pagal
darbo  sutartis,
pareigybiy
(etaty)  sarasa,
Ipareigoti
deklaruoti
privacius
interesus.  Taip
pat Siuo jsakymu
yra jgaliotas
LDB
darbuotojas,
kuris
konsultuoja
LDB
darbuotojus
privaciy interesy
deklaravimo
Klausimais,

darbuotojai,

dirbantys  pagal
darbo sutartis
(toliau -

darbuotojai),
pagal Uzimtumo
tarnybos
direktoriaus
patvirtinta
Uzimtumo
tarnybos valstybés
tarnautojy ir
darbuotojy,
dirban¢iy  pagal
darbo sutartis,
pareigybiy (etaty)
sarasa, bus
jpareigoti
deklaruoti
privacius
interesus.
UzZimtumo
tarnybos Finansy,
teisés ir pirkimy
departamento
Personalo
valdymo skyriaus
vedéjas bus
Ipareigotas
uztikrinti, kad visi
naujai priimti
darbuotojai,
privalantys
deklaruoti

tarnautojai ir
darbuotojai,
dirbantys  pagal
darbo sutartis
(toliau -
darbuotojai),
pagal Uzimtumo
tarnybos
direktoriaus
patvirtintg
Uzimtumo
tarnybos
valstybés
tarnautojy ir
darbuotojy,
dirban¢iy  pagal
darbo  sutartis,
pareigybiy (etaty)
sarasa, bus
Ipareigoti
deklaruoti
privacius
interesus.
Uzimtumo
tarnybos Finansy,
teisés ir pirkimy
departamento
Personalo
valdymo skyriaus
vedéjas bus
Ipareigotas
uztikrinti, kad visi
naujai priimti
darbuotojali,
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tvarka, taip pat
nustato
reikalavimus
asmenims,
dirbantiems
valstybinéje
tarnyboje.

v —

priziiiri, ar
darbuotojai laiku
ir tinkamai
pateikia Privaciy
interesy
deklaracijas,
kontroliuoja,
darbuotojy  jau
pateikty,
deklaruoty
Privaciy interesy
deklaracijy
duomenis  per
Privaciy interesy
deklaracijy
tvarkymo
informacine
sistemag
(PIDTIS).

privacius
interesus,  biity
susipazing su

Istatymu 1r
Taisyklémis  bei
bus jgaliotas (-i)
Uzimtumo
tarnybos
darbuotojas (-ai),
kuris (-ie)
konsultuos
Uzimtumo
tarnybos
darbuotojus
privaciy interesy
deklaravimo
klausimais,
prizitres, ar
darbuotojai laiku
ir tinkamai
pateikia Privaciy
interesy
deklaracijas,
kontroliuos,
darbuotojy  jau
pateikty,
deklaruoty
Privaciy interesy
deklaracijy
duomenis per
Privaciy interesy
deklaracijy
tvarkymo

privalantys
deklaruoti
privacius
interesus, bty
susipazing su
Istatymu ir

Taisyklémis bei
bus jgaliotas (-I)
Uzimtumo
tarnybos
darbuotojas (-ai),
kuris (-ie)
konsultuos
Uzimtumo
tarnybos
darbuotojus
privaciy interesy
deklaravimo
Klausimais,
prizitres, ar
darbuotojai laiku
ir tinkamai
pateikia Privaciy
interesy
deklaracijas,
kontroliuos,
darbuotojy  jau
pateikty,
deklaruoty
Privaciy interesy
deklaracijy
duomenis per
Privaciy interesy
deklaracijy
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informacine tvarkymo
sistemg (PIDTIS). | informacing
sistemg (PIDTIS).

Direktore Ligita Valalyté



